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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

 

13. แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจด็ 

(1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

ของหน่วยงานที่รว่มสนองพระราชด าริ อพ.สธ.  

 

                              13.4 กลุ่ม G4 กลุ่มการอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากร   

     มีจ านวน 8 หน่วยงาน ดงัน้ี 

1. กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก 

2. กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ  

3. ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 

4. สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  

5. องคก์ารเภสชักรรม  

6. องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ 

7. องคก์ารส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  

8. กรมการพฒันาชุมชน 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจด็  

(1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

กลุ่มที่ 4 กลุ่มการอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากร (G4) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

กรอบการ

เรียนรู ้

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมปก

ปัก

ทรพัยากร

(F1A1) 

 

1. ก าหนดขอบเขต

พ้ืนท่ีส ารวจใหช้ดัเจน 

(จดัท าขอ้มลูเชิงพ้ืนท่ี

ในรปูแบบไฟล์

ส าหรบัเปิดใน

โปรแกรมสารสนเทศ

ภมูิศาสตร์

(GIS)สามารถขึ้ น

ป้ายพื้ นท่ีปกปัก

ทรพัยากร อพ.สธ. 

สนองพระราชด าริ

โดยหน่วยงานฯ 

 

2.ท ารั้วขอบเขต

บริเวณพ้ืนท่ีฯในกรณี

ท่ีมีไฟป่า หรือมี

ประวติัการเกิดไฟ

ไหมใ้นพ้ืนท่ี ควร

จดัท าแนวป้องกนัไฟ 

 

3.ใหร้ะบุสถานะพ้ืน

ท่ีวา่อยูเ่อกสารสิทธ์ิ

ประเภทใด 

3.1 เป็นพ้ืนท่ีมี

เอกสารสิทธ์ิของ

หน่วยงานฯ 

3.2 เป็นพ้ืนท่ีของ

หน่วยงานอ่ืนแต่

อนุญาตใหมี้สิทธ์ิใช้

1.สามารถป้องกนัพ้ืนท่ีไม่ใหม้ีการบุกรุก

ท าลายทรพัยากร 

 

2.มีการการรกัษาพ้ืนท่ี เช่น มีการ

ลาดตระเวนสม า่เสมอเพ่ือป้องกนัการบุกรุก 

และอาจมีเสน้ทางศึกษาธรรมชาติเพ่ือใหค้น

ในทอ้งถ่ินเขา้มาใช ้หรือหาของป่าใน

เสน้ทางท่ีไดจ้ดัสรรไวใ้ห ้ 

 

3.จากรายงานท่ีระบุสถานการณ์

สภาพแวดลอ้มของป่าวา่มีปัญหาใดเกิดข้ึน

เก่ียวขอ้งกบัคนในทอ้งถ่ินรอบ ๆ พ้ืนท่ี

หรือไม ่หรือเป็นมีความร่วมมือกนัอยา่งดีใน

การรกัษาพ้ืนท่ีกบัคนในทอ้งถ่ินโดยไมม่ีการ

บุกรุกพื้ นท่ีฯ ร่วมรกัษาป่ากบัหน่วยงานฯ 

 

4. การจดัท าแนวป้องกนัไฟป่าใหต้รงตาม

จุดท่ีเกิดเหตุไฟป่าข้ึนจริงในแต่ละ

ปีงบประมาณ เพราะความส าเร็จในการดแูล

พ้ืนท่ีท าใหจ้ านวนเหตุการณเ์กิดไฟป่าลดลง

ในแต่ละ การใชง้บประมาณในแต่ละ

ปีงบประมาณลดลง เป็นตน้ 

 

5. จ านวนทรพัยากรท่ีส ารวจไดใ้นพ้ืนท่ีปก

ปักทรพัยากรเปรียบเทียบกนัในแต่ละปี

ตามท่ีมีอยูจ่ริง เพ่ือใชใ้นการประเมินสภาพ

พ้ืนท่ีและทรพัยากรท่ีเปล่ียนแปลงไปซ่ึงโดย

ตามหลกัการ ถา้ไมเ่กิดไฟป่า หรือมีการบุก

รุกแผว้ถาง ทรพัยากรในพ้ืนท่ีปกปัก

เคร่ืองมือในการ

ท างานของ อพ.สธ. 

1. Template 9 ใบ

งานใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการ

บนัทึก 

หรือ 

2. Form F2-M 

3. Application งาน

ฐานทรพัยากร 

อพ.สธ. 

4. Platform 

LandViewer 

5.Platform EO 

Browser 

6.ภาพถ่ายจาก

ดาวเทียม 

ฯลฯ 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

พ้ืนท่ีน้ันได ้(ใหร้ะบุ

ช่ือหน่วยงานท่ีเป็น

เจา้ของ) 

 

พ้ืนที่ปกปัก

ทรพัยากรตอ้งไม่

เป็นพ้ืนที่ที่มีกรณี

พิพาทกบัราษฎรใน

เรื่องของการบุกรุก

หรือแผว้ถาง 

 

4. ส ารวจและท า

บญัชีรายการ

ทรพัยากรท่ีส ารวจ

พบในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

พรอ้มระบุพิกดั ท า

ทะเบียนทรพัยากรท่ี

อยูใ่นพ้ืนท่ีฯ และ

จดัท าป้ายทะเบียน

ทรพัยากรเพ่ือใช้

เปรียบเทียบไดใ้นแต่

ละปี เห็นความ

เปล่ียนแปลงของ

จ านวน/ชนิดของ

ทรพัยากรท่ีมีอยู่ใน

พ้ืนท่ี ซ่ึงจะเป็นขอ้มลู

ในการจดัท า

ฐานขอ้มลูทรพัยากร

ท่ีด าเนินงานต่อใน

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมศนูยข์อ้มลู

ทรพัยากร (F2A5) 

 

ทรพัยากรมีแนวโน้มจะมีความอุดมสมบรูณ์

ในแง่ของจ านวน/ชนิดของทรพัยากรชีวภาพ

ท่ีเพ่ิมข้ึน 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

5. มีตารางการดแูล

พ้ืนท่ี (การ

ลาดตระเวน หรือการ

เฝ้าระวงัพ้ืนท่ี) 

 

6. คดัเลือก

ทรพัยากรท่ีส ารวจได้

จากขอ้ 4 คือ

ทรพัยากรส าหรบังาน

ใน F1A3 ต่อไป 

 

7.ท ารายงานช้ีแจง

สถานการณใ์ห้

ผูบ้งัคบับญัชา

สม า่เสมอ 

 

กรอบการ

เรียนรู ้

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรม

ส ารวจเก็บ

รวบรวม

ทรพัยากร

(F1A2) 

1.ก าหนดขอบเขต

พ้ืนท่ีท่ีก าลงัจะ

เปล่ียนแปลง ภายใต้

รศัมี 50 กิโลเมตร 

ของหน่วยงานฯ หรือ

มากกวา่ โดยจดัท า

ขอ้มลูเชิงพ้ืนท่ีใน

รปูแบบไฟล ์ส าหรบั

เปิดในโปรแกรม

สารสนเทศ

ภมูิศาสตร ์(GIS) 

โดยพื้ นท่ีในกิจกรรม

ท่ี 2 น้ี เป็นคนละ

พ้ืนท่ีในกิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมปกปัก

ทรพัยากร และ

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมปลกูรกัษา

1. จ านวนทรพัยากรท่ีส ารวจไดเ้ปรียบเทียบ

กนัในแต่ละปีตามท่ีมีอยูจ่ริง เพ่ือใชใ้นการ

ประเมินสภาพพื้ นท่ีและทรพัยากรท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

 

2. ร่วมส ารวจทรพัยากรร่วมกบัเครือขา่ย 

อพ.สธ. ไดแ้ก่ สมาชิกฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

อพ.สธ. หรือ สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน ในกรณีท่ีไมไ่ดอ้ยูใ่นพ้ืนท่ีของ

หน่วยงานเอง เกิดความร่วมมือกนัระหวา่ง

ภาครฐัและภาครฐั หรือภาครฐักบัเอกชน มี

กิจกรรมท่ีด าเนินงานร่วมกนั มีหน่วยงานฯ 

เป็นพ่ีเล้ียงและผูส้นับสนุน เป็นการสรา้ง

จิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากร 

เคร่ืองมือในการ

ท างานของ อพ.สธ.  

1. Template 9 ใบ

งานใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการ

บนัทึก 

หรือ 

2. Form F2-M 

3. Application งาน

ฐานทรพัยากร 

อพ.สธ. 

4. Platform 

LandViewer 

5.Platform EO 

Browser 

6.ภาพถ่ายจาก

ดาวเทียม 

ฯลฯ 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

ทรพัยากร 

 

2. ใหร้ะบุสถานะ

พ้ืนท่ีท่ีเขา้ไปส ารวจ

วา่อยูเ่อกสารสิทธ์ิ

ประเภทใด 

2.1 เป็นพ้ืนท่ีของ

หน่วยงานฯ 

2.2 เป็นพ้ืนท่ีของ

หน่วยงานอ่ืนแต่

ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้

ไปส ารวจได ้(ใหร้ะบุ

ช่ือหน่วยงานหรือ

เอกชนท่ีเป็นเจา้ของ)

และใหส้ ารวจในพ้ืนท่ี

เครือข่าย อพ.สธ. 

ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีของ 

องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นสมาชิก

ฐานทรพัยากร

ทอ้งถ่ินอพ.สธ. (ให้

ระบุรหสัสมาชิก ใน

ชุดโครงการ

แผนงาน) และหาก

อปท.ยงัไมไ่ดเ้ป็น

สมาชิกใหห้น่วยงานฯ 

แนะน าใหเ้ป็นสมาชิก

ฐานทรพัยากร

ทอ้งถ่ิน 

และอาจส ารวจ

ร่วมกบัสถานศึกษาท่ี

เป็นสมาชิกสวน

พฤกษศาสตร์

 

*การสมคัรเป็น

สมาชิกและการ

ด าเนินงานฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

และงานสวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียน สามารถ

ศึกษาไดจ้าก

เว็บไซต ์อพ.สธ. 

(www.rspg.or.th) 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนโดยมี

หน่วยงานเป็นพ่ีเล้ียง

ใหก้บัสถานศึกษา

(ใหร้ะบุรหสัสมาชิก 

ในชุดโครงการ

แผนงาน) แต่ถา้

สถานศึกษายงัไมไ่ด้

เป็นสมาชิกสวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียนใหห้น่วยงาน

ฯแนะน าให้

สถานศึกษาน้ัน 

สมคัรเป็นสมาชิก

สวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

3.ส ารวจและท าบญัชี

รายการทรพัยากรท่ี

ส ารวจพบในพ้ืนท่ี

เป้าหมายพรอ้มระบุ

พิกดั ท าทะเบียน

ทรพัยากรท่ีอยูใ่น

พ้ืนท่ีฯ ในกรณีจดัท า

ป้ายทะเบียน

ทรพัยากร เท่าท่ีท า

ไดต้ามความ

เหมาะสม ขึ้ นอยูก่บั

หน่วยงานฯ/เจา้ของ

พ้ืนท่ี เพ่ือใช้

เปรียบเทียบไดใ้นแต่
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

ละปี เห็นความ

เปล่ียนแปลงของ

จ านวน/ชนิดของ

ทรพัยากร 

4. ทรพัยากรท่ีส ารวจ

ไดจ้ากขอ้ 3คือ

ทรพัยากรส าหรบังาน

ใน F1A3 ต่อไป 

กรอบการ

เรียนรู ้

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรม

ปลกูรกัษา

ทรพัยากร

(F1A3) 

1. ก าหนดขอบเขต

พ้ืนท่ีส ารวจใหช้ดัเจน 

(จดัท าขอ้มลูเชิงพ้ืนท่ี

ในรปูแบบไฟล ์

ส าหรบัเปิดใน

โปรแกรมสารสนเทศ

ภมูิศาสตร ์(GIS) 

สามารถขึ้ นป้ายพื้ นท่ี

ปลกูรกัษาทรพัยากร 

อพ.สธ.สนอง

พระราชด าริโดย

หน่วยงานฯ 

 

2.ท ารั้วขอบเขต

บริเวณพ้ืนท่ีฯ ได ้ใน

กรณีท่ีเคยมีเหตุไฟ

ไหมใ้นพ้ืนท่ีเน่ืองจาก

อยูใ่กลป่้า และมีไฟ

ป่าควรจดัท าแนว

ป้องกนัไฟป่า  

 

3.ใหร้ะบุสถานะพ้ืน

ท่ีวา่อยูเ่อกสารสิทธ์ิ

ประเภทไหน 

1.คุณภาพของทรพัยากร ท่ีถูกคดัเลือกมา

เพ่ือเป็น พ่อ-แมพ่นัธุ ์ทรพัยากรส าคญั / 

stock ทรพัยากรใน F1A3 ท่ีมีคุณภาพท่ี

พรอ้มส าหรบัเป็นโจทยท์รพัยากรในงาน

ศึกษาวิจยั ในกิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอนุรกัษ์

และใชป้ระโยชน์ทรพัยากร (F2A4)ในระดบั

มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัวิจยัต่าง ๆ  

 

2. สามารถเลือกทรพัยากรท่ีมีคุณภาพ 

ขยายพนัธุเ์พ่ิมจ านวนต่อไป เพ่ือเพ่ิมปริมาณ

ในการใชป้ระโยชน์ต่าง ๆ ใหพ้อกบัการใช ้

เช่น ใชเ้ป็นวตัถุดิบในการท าอาหาร ยา

รกัษาโรค เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ 

 

3.เป็นแหล่งเรียนรูใ้หเ้ครือข่ายสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียน และสมาชิกฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง

ภาครฐั และเอกชน เช่นอาจท าเป็นสวน

รวบรวมพรรณไมท้อ้งถ่ิน  

สวนพฤกษศาสตร ์ 

สวนรุกขชาติ ฯลฯ  
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

3.1 เป็นพ้ืนท่ีของ

หน่วยงานฯ 

3.2 เป็นพ้ืนท่ีของ

หน่วยงานอ่ืนแต่

อนุญาตใหมี้สิทธ์ิใช้

พ้ืนท่ีน้ันได ้(ใหร้ะบุ

ช่ือหน่วยงานท่ีเป็น

เจา้ของ) 

    พ้ืนท่ีปลกูรกัษา

ทรพัยากรตอ้งไมเ่ป็น

พ้ืนท่ีท่ีมีกรณีพิพาท

กบัราษฎรในเร่ือง

ของการบุกรุกพ้ืนท่ี 

 

4. ทรพัยากรท่ีใชใ้น

กิจกรรมน้ีมาจาก 

F1A1 และ F1A2 

4.1 การปลกู

ทรพัยากรพนัธุกรรม

พืช ในการปลกูรกัษา

ในพ้ืนท่ีปลกูรกัษา 

ใหจ้บัพิกดั และท า

ทะเบียนพนัธุไ์ม ้

4.2 การเล้ียง

ทรพัยากรพนัธุกรรม

สตัว ์ใหร้ะบุพ้ืนท่ีท่ีใช้

เล้ียง จบัพิกดับริเวณ

พ้ืนท่ีดงักล่าว 

4.3 การเพาะเล้ียง

เน้ือเยื่อพืช การ

เพาะเล้ียงจุลินทรีย ์

ในหอ้งปฏิบติัการฯ 

ใหร้ะบุชดัเจนวา่เก็บ

รกัษาพนัธุกรรมใน
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

สถานท่ีใด มีการท า

ฐานขอ้มลูใน

รายละเอียดต่าง ๆ  

4.4 การเก็บเมล็ด

พนัธุใ์นรปู แบบของ

ธนาคารเมล็ดพนัธุ์

พืช 

กรอบการใช้

ประโยชน์

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 4 

กิจกรรม

อนุรกัษ์และ

ใชป้ระโยชน์

ทรพัยากร

(F2A4) 

1. หน่วยงานมี

นักวิจยัหรือ

นักวิชาการท่ีสามารถ

ด าเนินงานวิจยัโดย

พิจารณาจาก 

1.1 จ านวน

ทรพัยากร/

โครงการวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง ด าเนินงาน

ในเร่ืองการอนุรกัษ์

และใชป้ระโยชน์

ทรพัยากร โดยใช้

ทรพัยากรท่ีท่ี

คดัเลือกจากกิจกรรม

ท่ี 1-3 มาเป็นโจทย์

ศึกษาวิจยัและพฒันา

ใหเ้กิดประโยชน์ท่ีใช้

ชีวภาพเดียวกนัแต่

สามารถมาทดลองท า

ร่วมกนัเพ่ือพฒันาต่อ

ยอด โดยอาจร่วมกบั

มหาวิทยาลยัใน

ทอ้งถ่ิน หรือ

สถาบนัวิจยัต่าง ๆ  

 

2.งานศึกษาวิจยัตอบ

โจทย ์

1.มีงานวิจยัท่ีเขียนถูกตอ้งตามหลกั

วิทยาศาสตร ์เป็นงานวิจยัท่ีพนัธกิจปกติของ

หน่วยงานฯ อาจท างานวิจยัเป็นบรูณาการ

ร่วมกบัหน่วยงานฯหรือมหาวิทยาลยัต่าง ๆ 

ได ้

 

2.ใหเ้ขียนแผนภาพการวิจยัและพฒันาของ

ทรพัยากรท่ีอยูใ่นหน่วยงานฯ หรือไดจ้าก

กิจกรรมท่ี 1-3 มีเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่จะมี

หน่วยงานใดโดยใครน าไปต่อยอดไดท้ั้งใน

งานวิจยัระดบัพ้ืนฐาน หรือระดบัสงู 

 

3.ท างานศึกษาวิจยัร่วมกบัมหาวิทยาลยั

หรือสถาบนัวิจยัต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลงานท่ี

เป็นประโยชน์จากทรพัยากรท่ีมีอยูแ่ละ

ทรพัยากรน้ันไม่สญูหายไปจากพ้ืนท่ีจาก

การศึกษาวิจยัน้ัน 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

พนัธกิจของ

หน่วยงานฯ และ 

อพ.สธ. 

กรอบการใช้

ประโยชน์

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรม

ศนูยข์อ้มลู

ทรพัยากร

(F2A5) 

1. จดัท าฐานขอ้มูล

ในรูปแบบภูมิ

สารสนเทศ 

(Geographic 

Information System; 

GIS) ในพ้ืนท่ี

เป้าหมาย เป็นงานใน 

F1A1/F1A2 /F1A3 

จะตอ้งมีการก าหนด

ขอบเขตพ้ืนท่ีส ารวจ

ทรพัยากร  

(1. ทรพัยากร

กายภาพ 

2. ทรพัยากรชีวภาพ 

3. ทรพัยากร

วฒันธรรมและภมูิ

ปัญญา) อยา่งชดัเจน

มีบุคลากรท่ีมีความ

ช านาญเร่ือง GIS/RS 

รวมทั้งเร่ือง 

database เขา้มาร่วม

ปฏิบติั 

 

2. มีการส่งขอ้มลูเพ่ือ

เช่ือมกบัฐานขอ้มลู

ทรพัยากร อพ.สธ. 

อยา่งสม า่เสมอ คิด

เป็นจ านวนขอ้มลู 

 

 

1. ขอ้มลูไดร้บัการตรวจสอบจาก

ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาทรพัยากรน้ัน ๆ ซ่ึง

สามารถประสานมาท่ี อพ.สธ. เพ่ือ

ประสานงานใหม้หาวิทยาลยั ด าเนินงาน

ช่วยตรวจสอบขอ้มลูได ้

 

2.ขอ้มลูท่ีได ้น าไปสู่การใชป้ระโยชน์ ในแง่

ขององคค์วามรู ้หรือการพฒันาต่อยอดใน

กิจกรรมท่ี 4 และกิจกรรมท่ี 6 หรือสามารถ

ใชใ้นเร่ืองของการท าส่ือ ส่ิงพิมพต่์าง ๆ ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อไดต่้อไป 

 

3. มีการขอเขา้ถึงและใชข้อ้มลูเพ่ือ

ประโยชน์ในการวางแผนการรูส้ถานภาพ

เพ่ือการพฒันาต่อยอดต่อไป 

*เคร่ืองมือในการ

ท างานของ อพ.สธ.  

1. Template 9 ใบ

งานใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการ

บนัทึก 

หรือ 

2. Form F2-M 

3. Application งาน

ฐานทรพัยากร 

อพ.สธ. 

4. Platform 

LandViewer 

5.Platform EO 

Browser 

6.ภาพถ่ายจาก

ดาวเทียม 

ฯลฯ 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

 

กรอบการใช้

ประโยชน์

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 6 

กิจกรรมวาง

แผนพฒันา

ทรพัยากร

(F2A6) 

จ านวนของทรพัยากร

ท่ีน ามาวางแผน

พฒันาพนัธุ ์

น าฐานขอ้มลูจากกิจกรรมท่ี 5 มาใช้

พิจารณาศกัยภาพของพนัธุพื์ชพนัธุส์ตัว ์

พนัธุจุ์ลินทรีย ์จากการท่ีมีทรพัยากร

กายภาพ ทรพัยากรชีวภาพ วฒันธรรมและ

ภมูิปัญญา วิทยานิพนธ ์งานวิจยัต่างๆ ก็จะ

น าไปสู่การวางแผนพฒันาพนัธุ ์เกิดเป็นสาย

พนัธุใ์หม ่เพ่ือตอบโจทยท์อ้งถ่ินต่อไป 

 

กรอบการ

สรา้ง

จิตส านึกฯ/

กิจกรรมท่ี 7 

กิจกรรม

สรา้ง

จิตส านึกใน

การรกั

ทรพัยากร 

(F3A7) 

1.พิพิธภณัฑ ์

หน่วยงานฯ มีการ

ด าเนินงานใน

พิพิธภณัฑต่์าง ๆ 

จ านวนของผูเ้ขา้เยี่ยม

ชมมีการขอเขา้เยี่ยม

ชมพิพิธภณัฑจ์าก

หน่วยงานภาครฐัและ

เอกชน 

 

2.อาคารนิทรรศการ

ถาวรท่ีเก่ียวขอ้งกบั

งาน อพ.สธ. จ านวน

หน่วยงาน/ประชาชน

การขอเขา้เยี่ยมชม

อาคารนิทรรศการฯ  

1.ผลการประเมินจากผูเ้ขา้เยี่ยมชม ในแง่

ต่าง ๆ  

 

2.มีช่ือเสียง เป็นท่ีนิยมมาเยี่ยมชม มีส่ือ

ประชาสมัพนัธส์นับสนุน ขอท าขา่ว/หรือ

แนะน าสถานท่ี 

 

3.คุณภาพของส่ือ/ส่ิงของท่ีอยูใ่นพิพิธภณัฑ/์

อาคารนิทรรศการ ตอบโจทยง์าน อพ.สธ. 

 

 

กรอบการ

สรา้ง

จิตส านึกฯ/

กิจกรรมท่ี 8 

กิจกรรม

พิเศษ

สนับสนุน

การอนุรกัษ์

ทรพัยากร

1. ใหม้ีการตั้ง

งบประมาณ งาน

ประชุมวิชาการและ

นิทรรศการ อพ.สธ. 

1.1 พ.ศ. 2565 

  

งานประชุมวิชาการ

และ 

นิทรรศการ 30 ปี  

1.การประเมินผลจากผูท่ี้เขา้ไปเยี่ยมชมการ

จดันิทรรศการ 

จ านวนผูเ้ขา้ชม 

 

2. จ านวนผูเ้ขา้ชมและใชข้อ้มลูจากเว็บไซต/์

เว็บเพจ อพ.สธ.-หน่วยงานฯเพิ่มข้ึน 

 

3. ความนิยมในการใชส่ื้อท่ีจดัท าข้ึน 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

(F3A8) อพ.สธ.- 

ประโยชน์แทแ้ก่

มหาชน  

ณ มหาวิทยาลยัวลยั

ลกัษณ ์ 

จ.นครศรีธรรมราช 

1.2 พ.ศ. 2568 

  

งานประชุมวิชาการ

และ 

นิทรรศการ 

ทรพัยากร

ไทย : 

หวนดทูรพัยส่ิ์งสินตน 

ณ มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้ 

จ.เชียงใหม่ 

 

2. จดัท าเว็บไซต/์

เว็บเพจ อพ.สธ.-

หน่วยงานฯ เพ่ือการ

ประชาสมัพนัธใ์น

งานสนอง

พระราชด าริอพ.สธ.

ในกิจกรรมต่าง ๆ  

ส าหรบัการเผยแพร่

ฐานขอ้มลูท่ีอยูใ่น

กิจกรรมท่ี 5 จะ

ด าเนินการเมื่อไดร้บั

อนุญาตจาก อพ.สธ.  

 

3. จดัท าเอกสาร 

หนังสือ ส่ิงพิมพ ์

ภาพยนตร ์วีดีทศัน์ 

ฯลฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

4. ประสิทธิภาพในการท าแผนฯ และผลงาน

มีคุณภาพ มีการปรบัคณะกรรมการ

ด าเนินงาน อพ.สธ.-หน่วยงานฯ และ

คณะท างาน อพ.สธ.-หน่วยงานฯ และแจง้

การปรบัเปล่ียนใหท้าง อพ.สธ. รบัทราบ  มี

การประสานงานกนัอยา่งใกลชิ้ด 

 

5. จ านวนเครือขา่ย อพ.สธ. สมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียนท่ีเพ่ิมขึ้ น และผ่าน

การประเมินเพ่ือขอรบัป้ายฯพระราชทาน

และเกียรติบตัรฯ 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

งานสนอง

พระราชด าริ อพ.สธ. 

สามารถใชต้รา

สญัลกัษณ ์อพ.สธ. 

ได ้โดยจดัส่งเอกสาร

เขา้มาและขออนุญาต

ใชต้ราสญัลกัษณ ์

อพ.สธ. 

 

4. ด าเนินการจดัการ

ประชุม

คณะกรรมการ

ด าเนินงาน อพ.สธ.-

หน่วยงานฯ 

คณะท างาน 

อพ.สธ.-หน่วยงานฯ 

อยา่งสม า่เสมอ 

 

5. สนับสนุนและเป็น

นโยบายให้

สถาบนัการศึกษาท่ี

อยูใ่นสงักดัเป็น

สมาชิกสวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

 

6.การมีพ้ืนท่ีท่ีเพ่ือ

การอนุรกัษ์และ

พฒันาเกิดเป็นศูนย์

เรียนรูต่้าง ๆ ซ่ึงเป็น

ศนูยฯ์ ตวัอยา่ง  เพ่ือ

การเรียนรูก้ารใช้

ประโยชน์ทรพัยากร

อยา่งยัง่ยืน  ตาม
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

ปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   

 

7. ด าเนินงาน

สนับสนุนงาน

กิจกรรมของ อพ.สธ.

ตามแนวทาง การ

ด าเนินงานแผน

แมบ่ท อพ.สธ. 

 

       สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเตมิในแนวทางการด าเนินงานภายใตแ้ผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 

5 ปีที่เจ็ด (1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

แผนแม่บท ระยะ 5 ปีที่เจ็ด อพ.สธ. - หน่วยงานกลุ่ม G4 

หน่วยงานกลุ่มการใชป้ระโยชนจ์าก

ทรพัยากร (G4) 

ช่ือยอ่หน่วยงาน แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด 

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL  

1. กรมการแพทยแ์ผนไทยและ

การแพทยท์างเลือก 

อพ.สธ.-กรมการ

แพทยแ์ผนไทยฯ 

 

2. กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ อพ.สธ.-วศ.  

3. ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

อพ.สธ.-สวทช.  

4. สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

อพ.สธ.-วว.  

5. องคก์ารเภสชักรรม อพ.สธ.-อภ.  

6. องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ อพ.สธ.-ออป.  

7. องคก์ารส่งเสริมกิจการโคนม

แห่งประเทศไทย 

อพ.สธ.-อสค.  

8. กรมการพฒันาชุมชน อพ.สธ.-พช.  

 


