
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐอย่างมีคุณธรรม ตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ.  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

      วันที่ 22 กันยายน 2568 



 
หัวข้อ 
 
1.การประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการ ระดบัช านาญงาน ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ 
 
2. ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุมติัใหเ้ดินทางไป ราชการ หรือไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบติัการวจิยัและดูงาน ณ ต่างประเทศ  
 
 
 







 
ประกาศ อ.ก.พ. วศ. ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2567  
เร่ือง หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไข การยา้ย การโอน หรือการเล่ือน
ขา้ราชการพลเรือนสามญัเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือน
สามญัต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการ ช านาญการพิเศษ และ
ระดบัเช่ียวชาญ  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินเล่ือนระดบัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ไดด้ าเนินการจ านวนรวมทั้งหมด 23 ราย 
1. ออกค าสัง่เล่ือนแลว้ 4 ราย 
2. ประชุมแลว้ อยูร่ะหวา่งการส่งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ะแนนหรือ   
    อยูร่ะหวา่งแกไ้ขผลงาน 9 ราย 
3. ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการประเมินบุคคลแลว้ 3 ราย ส่งผลงานแลว้ 1 ราย 
4. อยูร่ะหวา่งเสนอประเมินบุคคล 7 ราย   
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
จ านวนขา้ราชการผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์ฯ มีสิทธิขอเขา้รับ
การประเมินบุคคลและผลงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
จ านวนขา้ราชการผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์ฯ มีสิทธิขอเขา้รับ
การประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้งใหด้ ารง 
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน จ านวน 1 ราย  
ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการ จ านวน 15 ราย  
และระดบัช านาญการพิเศษ จ านวน 20 ราย 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
ขั้นตอนดาวน์โหลดแบบฟอร์มประเมินใน intranet 
  
เลอืก KM Portal  
เลอืก องค์ความรู้ด้านการสนับสนุนหน่วยงาน 
แล้วเลอืก องค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
แล้วเลอืกหัวข้อ การประเมินผลงานเลือ่นระดบั  
เลอืก แบบฟอร์มประเมินผลงาน 
เลอืก แบบฟอร์มชุดที ่1 แบบพจิารณาประเมนิบุคคล (ส่งเค้าโครง) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
2. ระเบียบที่เกีย่วข้อง 
 
- ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการอนุมติัใหเ้ดินทางไป ราชการ และการจดัการ
ประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 
 
- ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวจิยั
และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 

 
- ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2555 
 
 
  
 
 
 
 
 




