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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

ตัวชี้วัดหลัก วศ.

แผนยุทธศาสตรก์รมวทิยาศาสตรบ์รกิาร ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2571-2575)

เป็นหนว่ยงานหลักในการยกระดบัหนว่ยตรวจสอบและรบัรองทางวทิยาศาสตร ์สรา้งความเชื�อมั�นระดบัสากลวิสัยทัศน์ 
ย.1 – สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจดว้ยการยกระดบัความนา่เชื�อถือ

หน่วยตรวจสอบและรบัรองของประเทศใหเ้ขม้แขง็

ปส.1 – สินค้าไทยมคีณุภาพและมคีวามน่าเชื�อถือ
ประชาชนมีคณุภาพชวีติที�ดี

กลย.1 – สร้างบทบาทใหเ้ป�นองค์กรชี�ขาดดา้นมาตรฐานปฏิบติัการ
ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศ

ปส.2 – หน่วยตรวจสอบและรบัรองของประเทศมี
คุณภาพ มาตรฐาน และเป�นที�ยอมรบั

ย.2 – เชื่อมโยงและพฒันาขดีความสามารถของหนว่ยตรวจสอบ
และรับรองเพื�อรองรบัเศรษฐกิจเป�าหมาย

ปส.3 – หน่วยตรวจสอบและรับรองของประเทศมีศักยภาพ
มาตรฐาน และความพร้อมรองรบัเศรษฐกิจเป�าหมายภายใต้

ระบบนิเวศ NQI

กลย.3 – สร้างระบบนิเวศการ
ส่งเสริมหน่วยตรวจสอบและ

รับรอง

ย.3 – เสริมความพรอ้มองค์กรและระบบ เพื�อรองรบัความเปลี�ยนแปลงและความท้าทาย

ปส.5 – องค์กรมีบุคลากร กฎหมาย และกลไกการบริหารจัดการ ที่รองรับบทบาทด้าน
การกำกับดแูลและสง่เสรมิหน่วยตรวจสอบและรบัรองของประเทศ

กลย.6 – พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่การเป็นหน่วยกำกับ
ดูแลและส่งเสริมหน่วยตรวจ

สอบและรับรอง

กลย.7 – ผลักดันให้ออกกฎหมายและพัฒนาการ
บริหารจัดการเพื่อการกำกับดูแล และส่งเสริมหน่วย

ตรวจสอบและรับรอง
กลย.2 – ยกระดับการกํากับดแูลหนว่ย

ตรวจสอบและรับรองของประเทศแบบบูรณาการ

กลย.4 – พัฒนาขีดความ
สามารถของหน่วยตรวจสอบและ

รับรองของประเทศ 

ปส.4 – ประเทศมีงานวิจัย มาตรฐาน วิธีทดสอบ และ
เทคโนโลยีที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเศรษฐกิจ สังคม

และความปลอดภัยของประชาชน

กลย.5 – สร้าง พฒันาและขบัเคลื�อนงานวจิยั
สู่การนําไปใชป้ระโยชน์

ปส.6 – องค์กรมรีะบบขอ้มูลและดิจทัิลที�
เชื่อมโยงและขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วยข้อมูล

อย่างมปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภิบาล

กลย.8 – พัฒนาศักยภาพ
สู่องค์กรดจิทัิล

จำนวนขอ้เสนอเชงินโยบาย

ระดับความสำเร็จของการสร้างกลไกกำกับดูแล
คุณภาพหนว่ยตรวจสอบและรบัรอง

จำนวนหน่วยตรวจสอบและรับรองที่ได้รับการ
รับรองคณุภาพตามมาตรฐาน

ระดับความสำเร็จของการสร้าง
ระบบนิเวศเพื่อการส่งเสริม
หน่วยตรวจสอบและรบัรอง

จำนวนหน่วยตรวจสอบและ
รับรองที�ไดร้บัการพฒันา

มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
ที่เกิดจากการนำผลงานวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์

มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมที่เกิด
จากการนำผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์

จำนวนผูที้�ไดร้บัการถ่ายทอดเทคโนโลยี

จำนวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
(SME) ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนที่ได้รับ
การยกระดับศักยภาพ และมีรายได้เพิ่มขึ้น 

มูลค่าการลงทุนวิจัยของบริษัทที่มาใช้
ประโยชน์ในเขตนวตักรรม

จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพฯ
ร้อยละของบุคลากรที�

         มีความเชี่ยวชาญเพิ่ม
         มากขึ้น

ร้อยละของบุคลากรที่
บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาตามแผนพฒันา

       รายบุคคล (IDP) และ
       ได้รับการรับรองผล
       จากผู้บงัคับบญัชา

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ พรฎ. หรือ
กฎหมายที่เกี�ยวขอ้ง

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรเพื�อการกํากับดแูล

จำนวนระบบที�ไดร้บัการพฒันา

ระดับความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร

ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและ
       ความโปร่งใส (ITA)

ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วย
       งานภาครัฐ 

ระดับความสาํเรจ็ของการสรา้งกระบวนการชี�ขาด

จำนวนหอ้งปฏิบติัการอ้างอิงของประเทศเพื�อการชี�ขาด

ยุทธศาสตรช์าติ

แผนแม่บท
ย่อย

ประเด็นยุทธศาสตร์ อว. 
ที่เกี�ยวขอ้งกับ วศ.

ตัวชี้วัด อว. 
(ที่เกี�ยวขอ้งกับ วศ.)

 (สนับสนนุ) แผน 23 วจิยัและนวตักรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

แผน 16 เศรษฐกิจฐานราก
แผน 20 การบริการประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั

แผน 24 การดำเนนิภารกิจยุทธศาสตรเ์พื�อสนับสนนุดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั (แผนแมบ่ทในระบบ e-budget)

S1 การพัฒนาเศรษฐกิจใหม้คีวามสามารถในการแขง่ขนั และพึ�งพาตนเองไดอ้ยา่งยั�งยนื ดว้ยการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
S2 การยกระดับสงัคมและสิ�งแวดล้อมดว้ยการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

S4 การพัฒนากําลังคน สถาบนัอุดมศึกษา และหนว่ยงานวจิยัใหเ้ป�นฐานการขบัเคลื�อนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ
2. จำนวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME) ที�ได้รบัการยกระดับศักยภาพและมรีายได้เพิ�มขึ�น

3. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจที�เกิดจากการนําผลงานวจิยัและพฒันานวตักรรมไปใชป้ระโยชน์
5. มูลค่าการลงทุนวิจัยของบริษัทที่มาใช้ประโยชน์ในเขตนวัตกรรม 

8. มูลค่าผลกระทบต่อสงัคมที�เกิดจากการนําผลงานวจิยั และพฒันานวตักรรมไปใชป้ระโยชน์
9. ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ในการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

17. จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้  ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

แผนงาน แผนงานการกำกับหน่วยตรวจสอบและรับรอง
ของประเทศ

แผนงานพัฒนาระบบนิเวศ
การส่งเสริมหน่วยตรวจสอบ
และรับรอง

แผนงานพัฒนา
บุคลากรศักยภาพสูง
เพื่อการกำกับดูแลและ
ส่งเสริมหน่วยตรวจ
สอบและรับรอง

แผนงานขับเคลื่อนการจัดทำ พรฎ. กำกับดูแล
และชี้ขาดปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ แผนงานพัฒนาองค์กรดจิทัิล

แผนงานยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
เศรษฐกิจ สังคม และความปลอดภัยของ
ประชาชน

แผนงานยกระดับหน่วย
ตรวจสอบและรับรองเพื่อ
เศรษฐกิจเป้าหมาย

แผนงาน
แผนงานสร้างแนวทางการกํากับดแูลทางวทิยาศาสตร์

แผนงานพัฒนาหอ้งปฏิบติัการอ้างอิงของประเทศ
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แผนยุทธศาสตร์กรมวิทยาศาสตร์บริการ ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2571 - 2575)
เป็นหน่วยงานหลักในการยกระดับหน่วยตรวจสอบและรับรองทางวิทยาศาสตร์ สร้างความเชื�อมั�นในระดับสากลวิสัยทัศน์

ประเด็นยุทธศาสตร์
ย.1 – สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยการยกระดับ

ความน่าเชื�อถือหน่วยตรวจสอบและรับรอง
ของประเทศให้เข้มแข็ง

ย.2 – เชื่อมโยงและพัฒนาขีดความสามารถ
ของหน่วยตรวจสอบและรับรองเพื�อรองรับเศรษฐกิจเป�าหมาย

ย.3 – เสริมความพร้อมองค์กรและระบบ
เพื่อรองรับความเปลี�ยนแปลงและความท้าทาย

เป้าประสงค์
ปส.1 – สินค้าไทยมีคุณภาพและมี

ความน่าเชื่อถือ ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที�ดี

ปส.2 – หน่วยตรวจสอบ
และรับรองของประเทศมี
คุณภาพ มาตรฐาน และ

เป็นที�ยอมรับ

ปส.3 – หน่วยตรวจสอบและรับรองของ
ประเทศมีศักยภาพ มาตรฐาน และความ
พร้อมรองรับเศรษฐกิจเป�าหมายภายใต้

ระบบนิเวศ NQI

ปส.4 – ประเทศมีงานวิจัย
มาตรฐาน วิธีทดสอบ และ
เทคโนโลยีที่สามารถนำไป
ใช้ประโยชน์เพื่อเศรษฐกิจ
สังคม และความปลอดภัย

ของประชาชน

ปส.5 – องค์กรมีบุคลากร กฎหมาย และกลไก
การบริหารจัดการ ที�รองรับบทบาท

ด้านการกํากับดูแลและส่งเสริม
หน่วยตรวจสอบและรับรองของประเทศ

ปส.6 – องค์กรมีระบบ
ข้อมูลและดิจิทัลที่เชื่อมโยง
และขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการด้วยข้อมูล
อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ธรรมาภิบาล

กลยุทธ์
กลย.1 – สร้างบทบาทให้เป็นองค์กร
ชี้ขาดด้านมาตรฐานปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ของประเทศ

กลย.2 – ยกระดับการกำกับ
ดูแลหน่วยตรวจสอบและ
รับรองของประเทศแบบ

บูรณาการ

กลย.3 – สร้างระบบ
นิเวศการส่งเสริม

หน่วยตรวจสอบและ
รับรอง

กลย.5 – สร้าง พัฒนาและขับ
เคลื่อนงานวิจัย สู่การนําไป

ใช้ประโยชน์

กลย.6 – พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่การเป็นหน่วย
กำกับดูแลและส่งเสริม
หน่วยตรวจสอบและ

รับรอง

กลย.8 – พัฒนาศักยภาพสู่
องค์กรดิจิทัล

กลย.4 – พัฒนาขีด
ความสามารถของ

หน่วยตรวจสอบและ
รับรองของประเทศ 

กลย.7 – ผลักดัน
ให้ออกกฎหมายและ

พัฒนาการบริหารจัดการ
เพื�อการกํากับดูแล และส่ง
เสริมหน่วยตรวจสอบและ

รับรอง

ตัวชี�วัดหลักของ วศ.

แผนงาน

ระดับความสําเร็จของ
การสร้างกระบวนการชี�ขาด

จำนวนบุคลากรที�ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพฯ

ร้อยละของบุคลากรที�มีความ
เชี�ยวชาญเพิ�มมากขึ�น

ร้อยละของบุคลากรที�บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาตาม

แผนพัฒนารายบุคคล
(IDP) และได้รับการรับรอง

ผลจากผู้บังคับบัญชา

แผนงานสร้างแนวทาง
การกำกับดูแลทาง

วิทยาศาสตร์

แผนงานพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ

อ้างอิงของ
ประเทศ

แผนงานพัฒนาระบบ
นิเวศการส่งเสริมหน่วย
ตรวจสอบและรับรอง

แผนงานยกระดับงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และ

ความปลอดภัยของประชาชน

แผนงานพัฒนาบุคลากร
ศักยภาพสูงเพื่อการกำกับ

ดูแลและส่งเสริม
หน่วยตรวจสอบและรับรอง

แผนงานพัฒนาองค์กรดิจิทัล

แผนงานยกระดับหน่วย
ตรวจสอบและรับรอง

เพื่อเศรษฐกิจ
เป้าหมาย

แผนงานขับเคลื่อนการจัด
ทำ พรฎ. กำกับดูแล และ

ชี้ขาดปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์

แผนงานการกำกับหน่วยตรวจ
สอบและรับรองของประเทศ

จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย

ระดับความสำเร็จของการสร้าง
กลไกกำกับดูแลคุณภาพ

หน่วยตรวจสอบและรับรอง

จำนวนหน่วยตรวจสอบและ
รับรองที�ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน

จำนวนหน่วยตรวจสอบ
และรับรองที�ได้รับ

การพัฒนา

มูลค่าผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจที่เกิดจาก

การนำผลงานวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์

ระดับความสําเร็จของ
การสร้างระบบนิเวศเพื�อ
การส่งเสริมหน่วยตรวจ

สอบและรับรอง

มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ
สังคมที�เกิดจากการนําผลงานวิจัย และ

พัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

จำนวนผู้ที�ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยี

จำนวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน
ที่ได้รับการยกระดับศักยภาพ

และมีรายได้เพิ่มขึ้น 

มูลค่าการลงทุนวิจัยของบริษัทที�มาใช้
ประโยชนใ์นเขตนวัตกรรม

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทํา พรฎ. หรือกฎหมาย

ที�เกี�ยวข้อง

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรเพื�อการกํากับดูแล

จำนวนระบบที�ได้รับการพัฒนา

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐ
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