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รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

กรณีที่ 1 

สวนราชการมีงบประมาณรายจายลงทุน

x  100

(เงินงบประมาณรายจายลงทุนทีส่วนราชการเบิกจาย)

(วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ)

สูตรการคํานวณ

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ระดับระดับ  11 ระดับระดับ  22 ระดับระดับ  33 ระดับระดับ  44 ระดับระดับ  55

X-2Y X-Y X X+Y X+2Y

หมายเหต ุ:

กําหนดคา X เทากับ ระดับคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

กําหนดคา Y เทากับ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อหารือ

ความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน และจะแจงใหสวนราชการทราบตอไป

การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนจะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดไดและไมไดนําเงินดังกลาว

ไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว 

(งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล

ในกรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่น  ๆ การเบิกจาย          

เงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย

สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ได รับผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 

www.cgd.go.th

แหลงขอมูลอางอิง : ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS
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รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

กรณีที่ 2 

สวนราชการไมมีงบประมาณรายจายลงทุน

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ระดับระดับ  11 ระดับระดับ  22 ระดับระดับ  33 ระดับระดับ  44 ระดับระดับ  55

X-2Y X-Y X X+Y X+2Y

x  100

(เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย)

(วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่ไดรับ)

สูตรการคํานวณ

คําอธิบาย:
การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของ   
สวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวม
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ
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รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

กรณีที่ 2 

สวนราชการไมมีงบประมาณรายจายลงทุน

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ระดับระดับ  11 ระดับระดับ  22 ระดับระดับ  33 ระดับระดับ  44 ระดับระดับ  55

X-2Y X-Y X X+Y X+2Y

หมายเหต ุ:

กําหนดคา X เทากับ ระดับคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายในภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

กําหนดคา Y เทากับ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อหารือ

ความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน และจะแจงใหสวนราชการทราบตอไป

การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมจะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดไดและไมไดนําเงิน

ดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได

ดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล

สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ได รับผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 

www.cgd.go.th

แหลงขอมูลอางอิง : ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS
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“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 9

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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ณ

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ

คําอธิบาย:
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษา         

อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของสวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมาย

และวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงการควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ

ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของ

หนวยงานตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอ

หัวหนาสวนราชการเห็นชอบ  รวมทั้งเผยแพร        

กฎบัตรใหทุกหนวยงานในสวนราชการทราบ        

อยางนอย 2 ชองทาง
ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ประเมินและจัดทําแบบประเมินตนเองตามแนว

ทางการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของสวนราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน        

ความเสี่ยงของกิจกรรม /หนวยงานและเสนอ

หัวหนาสวนราชการอนุมัติ โดยมีเรื่องตรวจสอบ

อยางนอยประกอบดวย 

1) ดานการเงินการบัญชี 

2) ดานการปฏิบัติตามขอกําหนด 

3) ดานการดําเนินงาน (อยางนอย 2 เรื่อง)

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (สวนราชการ)- 69 -

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่

กําหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอหัวหนา        

ส วนราชการพิ จ า รณาสั่ ง ก า ร ให หน วย ง าน        

ที่เกี่ยวของปฏิบัติ

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

รายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนินงาน

มีการตรวจสอบและประเมินผล โดยวิเคราะหถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน
ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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“ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 10

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ

คําอธิบาย:

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการ

สามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อนําไปสูการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ มีฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร

งบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

กําหนดเกณฑการปนสวนเพื่อคํานวณตนทุน

ผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย สําหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอยทุกกิจกรรม

และผลผลิตยอยทุกผลผลิต ประจําปงบประมาณ 

พ .ศ .2551 ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่

กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผล

การคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง

กํ า ห น ด  โ ด ย เ ส น อ ใ ห สํ า นั ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 

กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

วิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลิตและกิจกรรมระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ พ.ศ. 2551 วามีการ

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง

วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอ

หนวยผลผลิตไดแลวเสรจ็
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

ทบทวนภารกิจที่ เปลี่ ยนไป  เพื่ อจัดทํ าขอมูล        

ผลผลิตยอย กิจกรรมยอย และหนวยนับทั้งองคกร        

อยางเหมาะสม สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

นํ าแผนเพิ่ มประสิทธิภาพการดํ า เนินงานของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่จัดทําขึ้นในปงบประมาณ 

ที่ผ านมา  มาดํา เนินงานใหแลว เสร็จครบถวน     

และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพดังกลาว

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)
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“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ               

การประหยัดพลังงานของสวนราชการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 11

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล: ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

คําอธิบาย:

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ของสวนราชการ จะพิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก 

ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน

เชื้อเพลิง ขอมูลพื้นฐานสําหรบัการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน และ

พิจารณาปริมาณพลังงานที่สวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับ

ปริมาณพลังงานมาตรฐานที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตาม

ปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล: ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

วิธีและเกณฑการใหคะแนนของสวนราชการที่มีหลายหนวยงาน

ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานของสวนราชการตามขั้นตอน 

เพื่อหาคะแนนของแตละหนวยงาน แลวนํามาพิจารณาใหคะแนนของ

สวนราชการนั้น โดยคิดจากคาเฉลี่ยของหนวยงานในสวนราชการ

ทั้งหมด

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน (Standard Electricity Utilization/ Standard 

Fuel Utilization; SEU/SFU) คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ไดจากการ

วิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพื้นฐานตอปริมาณการใชพลังงานของหนวยงานใน

แตกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใชพลังงานของ

หนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ

ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน จํานวนบุคลากร พื้นที่ใชสอยภายใน

อาคาร เวลาการทํางาน จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน

ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่

ของอําเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เปนตน

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันจริง (Actual Electricity Utilization / Actual 

Fuel Utilization; AEU/AFU) คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ที่หนวยงาน

รายงานผาน www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน

คํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน จากสูตร

คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง

คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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มีการทบทวนการจัดตั้ งคณะทํางานลดใช

พลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการเปนประธาน 

และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่

เกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาที่ และมี

แผนติดตามผล

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ระดับคะแนนที่ 1 ประกอบดวย

ทบทวนคณะทํางาน 0.5 คะแนน

ทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 0.5 คะแนน

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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ข อมู ลปริ ม าณการ ใช พลั ง ง าน ไฟฟ า (KWh)/

น้ํามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับ

การจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ระดับคะแนนที่ 2 ประกอบดวย

ขอมูลการใชไฟฟา 0.25 คะแนน

ขอมูลการใชน้ํามัน 0.25

ขอมูลพื้นฐาน 0.5 คะแนน

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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การประเมินคะแนนขั้นที ่3-5

คามาตรฐานไฟฟา / 

น้ํามัน

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันมากกวา 0 ไดคะแนน

เต็ม 1.5

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -

0.167 ถึง 0 ไดคะแนนในชวง ไดคะแนนในชวง 1-1.5

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง -

0.167 ไดคะแนนในชวง ไดคะแนนในชวง 0.5 - 1

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -0.500 ถึง -

0.334 ไดคะแนนในชวง 0 - 0.5

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันนอยกวา -0.0500 

ไมไดคะแนน

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ระดับคะแนนที่ 3-5 ประกอบดวย

ดานไฟฟา 1.5 คะแนน

ดานน้ํามัน 1.5 คะแนน

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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หนวยงานตองไดคะแนนเต็มในขั้นที่ 1 – 2  ของแตละสวน(ไฟฟา/น้ํามัน) จึงไดรับการ

พิจารณาใน ขั้น 3 – 5 ของสวนนั้น

การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3 , 4 และ 5 หากคาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามันที่ไดจริงอยู

ระหวางคาขอบเขตใหใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ

รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูไดที่ www.e-report.energy.go.th
ในกรณีที่ สนพ. พบวาขอมูลตางๆที่หนวยงานกรอกขอมูลเขาสูระบบนั้นไมสอดคลองกับ

ความเปนจริง โดยมีแนวโนมที่จะบิดเบือนขอมูลเพื่อใหไดผลการประเมินที่ดี สนพ. จะทํา

การประเมินผลหนวยดังกลาวใหได 1 คะแนน

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา  
 มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 12
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล: การรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

คําอธิบาย: พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของผูรบับริการที่ไดรับบริการตาม
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบรกิารทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดได
จริง และไดแจงระยะเวลาใหบริการดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี

X 100

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐานเวลา
สูตรการคํานวณระดับคะแนนที่ 1 ถึง 4
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

คําอธิบาย (ตอ):

• กระบวนงานที่นํามาประเมนิผลการปฏิบัติราชการ หมายถึงกระบวนงานที่สวนราชการได

ดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตัง้แตรอยละ 30 ขึ้นไป ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 ทั้งนี้

สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูวิเคราะห และคัดเลอืกกระบวนงานหลักของสวนราชการอยางนอย 5 

กระบวนงาน (หรอืนอยกวา กรณีบางกรมมกีระบวนงานนอยกวา 5) จากกระบวนงานหลักที่

สําคัญและ/หรอืสอดคลองกบังานบรกิารในตัวชี้วัดรอยละของระดับความพงึพอใจของ

ผูรับบรกิาร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และแจงใหสวนราชการทราบ โดยสวนราชการตองแจง

ยืนยันกลับสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหมีความเขาใจถูกตองตรงกัน

• จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน หมายถึง ผูรับบริการทุกรายที่
สวนราชการจัดเก็บขอมูลตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละของผูรับบริการที่

ไดรับบริการตามเวลา

มาตรฐาน  (Si)             

ผลการปฏิบัติราชการ

โดดเดนดานการ

ปรับปรุงกระบวนงาน  

(Oi) 

5 

กระบวนงาน 

(i) 

น้ําหนัก

(Wi) 

1 2 3 4 
0.25 0.50 0.75 1.00 

คะแนนที่

ได (Ci) 

คะแนน

เฉลี่ยถวง

น้ําหนัก      

(Wi x Ci) 

1 W1 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% C1=S1 + O1 (W1 x C1) 

2 W2 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% C2=S2 + O2 (W2 x C2) 

. . 70 80 90 100     . . 

. . 70 80 90 100     . . 

i Wi 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% Ci =Si + Oi (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 

 
หมายเหต:ุ การประเมินผลที่ระดับคะแนน 5 (Oi)จะประเมินเฉพาะกระบวนงานทีม่ีรอยละของผูรับบริการทีไ่ดรับบริการตาม  

เวลามาตรฐาน (Si) เปนรอยละ 100 หรือไดระดับคะแนน 4 คะแนนเทานั้น  หากต่าํกวา 4 ใชบัญญัติไตรยางศตามจริง

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เกณฑการใหคะแนนระดับ 5 (1 แตม)

คําอธิบาย: ผลการปฏิบัติราชการโดดเดนดานการปรับปรุงกระบวนงาน
พิจารณาจากรอยละทีล่ดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการไดเมื่อ

เทียบกับระยะเวลามาตรฐาน  (หนวย: รอยละ)

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับเกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลีย่ที่สวนราชการสามารถรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลีย่ที่สวนราชการสามารถ

ใหบริการไดเมือ่เทียบกับระยะเวลามาตรฐานใหบริการไดเมือ่เทียบกับระยะเวลามาตรฐาน

คะแนนที่ไดคะแนนที่ได 0.250.25 0.500.50 0.750.75 1.001.00

รอยละที่ลดลงรอยละที่ลดลง 5%5% 10%10% 15%15% 20%20%

สรุป ตองคํานวณ 2 คา
1. ระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการได (หนวย: วัน/ชั่วโมง/นาที) หากงานบริการใด สามารถใหบริการได 

เสร็จสิ้นภายใน 1 วัน ตองระบุเวลาเปนชั่วโมง หรือนาที โดยกําหนดให 1 วัน เทากับ 7 ชั่วโมง

2. รอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่ใหบริการไดเมื่อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน (หนวย:รอยละ)

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

สูตรการคํานวณเกณฑการใหคะแนนระดับ 5 (1 แตม)

รอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการไดเมือ่เทียบกับระยะเวลามาตรฐาน  

(หนวย: รอยละ)

X 100

ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน

(ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน – ระยะเวลาเฉลีย่ที่ใหบริการไดในแตละกระบวนงาน)

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เกณฑการใหคะแนนระดับ 5 (1 แตม)

ระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการไดในแตละกระบวนงาน  

คําอธิบาย: ผลรวมของระยะเวลาใหบริการของผูรับบริการทกุรายที่สวนราชการจดัเก็บขอมูลตาม

ปฏทิินทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด หารดวยจํานวนผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

จํานวนผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

ผลรวมของระยะเวลาใหบริการของผูรับบริการทกุราย

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวอยางการคํานวณเกณฑการใหคะแนนระดับ 5 (1 แตม)

ระยะเวลามาตรฐานในกระบวนงานที่ 1 คือ 60 นาที

ระยะเวลาเฉลี่ยทีใ่หบริการไดในกระบวนงานที่ 1 คือ 51 นาที

ดังนั้น  รอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการไดเมื่อเทียบกับ

ระยะเวลามาตรฐาน คือ รอยละ 15 เทียบเทากับ ระดับคะแนน 0.75 (จาก 1 แตม)

X 100
60

(60 – 51)
X 100

60

9
= = 15

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวอยางการคํานวณเกณฑการใหคะแนนระดับ 5 (1 แตม)

ผลรวมของระยะเวลาใหบริการของผูรับบริการทกุรายที่สวนราชการจัดเก็บขอมูลตามปฏิทินที่

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ในกระบวนงานที่ 1 คือ 10,200 นาที

จํานวนผูรับบริการทั้งหมดในกระบวนงานที่ 1 คือ 200 คน

ดังนั้น ระยะเวลาเฉลี่ยทีส่วนราชการสามารถใหบริการไดในแตละกระบวนงาน  คือ 51 นาที

200 คน

10,200 นาที
= 51 นาท/ีคน

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เงือ่นไข:

• ใหสวนราชการระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่

สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ เพื่อนําไปประเมินผลใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนัก

ตามลาํดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุ

น้ําหนัก  ใหถือวาทุกกระบวนงานมนี้ําหนักเทากัน 

• ใหสวนราชการประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาการ

ใหบริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลา

มาตรฐานใหประชาชนทราบอยางชัดเจน

ระดับระดับ

คะแนนคะแนน
เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

11 ∑∑ ((WiWi x x CiCi) = 1) = 1

22 ∑∑ ((WiWi x x CiCi) = ) = 22

33 ∑∑ ((WiWi x x CiCi) = ) = 33

44 ∑∑ ((WiWi x x CiCi) = ) = 44

55 ∑∑ ((WiWi x x CiCi) = ) = 55
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

หมายเหตุ:

• ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กําหนดใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 

เดือน คือตั้งแตเดือนมกราคม 2552 ถึง เดือนกันยายน 2552 เพื่อใชเปนขอมูลผล                 

การปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ โดยใหสวนราชการจดัเก็บขอมูล

ผูใชบริการทกุราย ตามวันในปฏทิินที่สาํนักงาน ก.พ.ร. กําหนด คือสัปดาหละ 1 วัน 

เริ่มตนจากสัปดาหที่ 2 จนถึงสัปดาหที่ 40 ตามปฏทิินของป พ.ศ. 2552 รวมทั้งสิ้น 39 วัน 

กรณีวันทีก่ําหนดตรงกับวันหยุดราชการใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลในวันทําการถัดไป

• หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละ

กระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลด

คะแนนลง 0.5000 คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

• หากสวนราชการไมสามารถแสดงทะเบียนหรือบันทกึระยะเวลาการใหบริการตามวันใน

ปฏทิินทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูลได จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 

คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

หมายเหตุ:

• หากผูประเมินสุมกระบวนงานเพื่อประเมินผล ณ สถานทีจ่ริง และพบวาทะเบียนหรือ

บันทึกระยะเวลาการใหบริการตามวันในปฏทิินทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บ

ขอมูล ขาดความสมบูรณหรือขาดความนาเชื่อถือ จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.2000 

คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตารางปฏทิินการจัดเก็บขอมูล ตามวันที่สํานกังาน ก.พ.ร. กําหนด
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

2 5 6 7 8 9 6 2 3 4 5 6 10 2 3 4 5 6

3 12 13 14 15 16 7 9 10 11 12 13 11 9 10 11 12 13

4 19 20 21 22 23 8 16 17 18 19 20 12 16 17 18 19 20

5 26 27 28 29 30 9 23 24 25 26 27 13 23 24 25 26 27

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

14 1 2 3 19 4 5 6 7 8 23 1 2 3 4 5

15 6 7 8 9 10 20 11 12 13 14 15 24 8 9 10 11 12

16 13 14 15 16 17 21 18 19 20 21 22 25 15 16 17 18 19

17 20 21 22 23 24 22 25 26 27 28 29 26 22 23 24 25 26

18 27 28 29 30 27 29 30

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

28 6 7 8 9 10 32 3 4 5 6 7 36 1 2 3 4

29 13 14 15 16 17 33 10 11 12 13 14 37 7 8 9 10 11

30 20 21 22 23 24 34 17 18 19 20 21 38 14 15 16 17 18

31 27 28 29 30 31 35 24 25 26 27 28 39 21 22 23 24 25

40 28 29 30

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

พฤษภาคม พ.ศ. 2552 สัปดาห

ที่

มิถุนายน พ.ศ. 2552

มกราคม พ.ศ. 2552

เมษายน พ.ศ. 2552

กุมภาพันธ พ.ศ. 2552

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

มีนาคม พ.ศ. 2552

กรกฎาคม พ.ศ. 2552 สิงหาคม พ.ศ. 2552 กันยายน พ.ศ. 2552

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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“ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย      

ของสวนราชการ ”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 13

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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 แบงเกณฑการประเมินเปน 2 กรณี ไดแก

กรณีที่ 1 สําหรับสวนราชการระดับกรมทั่วไป และสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

กรณีที่ 2 สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวง ที่ไมมีแผนพัฒนากฎหมาย

ตัวชี้วัดที่ 13 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ ”

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล: การพฒันากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันากฎหมาย กฎ ระเบียบ  (กรณีที่ 1)

คําอธิบาย:

พิจารณาความครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก

1. ระดบัความสําเร็จของการจดัทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

2. ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนา กฎหมายสวนราชการ

หมายเหตุ : สวนราชการที่ไมมีแผนพฒันากฎหมายที่ตองดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให

เพิ่มน้ําหนักตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับ

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานของสวนราชการ เปน รอยละ 4

ตัวชี้วัดที่ 13 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

รวบรวมกฎหมายหลักและอนุบัญญัติที่สวนราชการ

รับผิดชอบ  โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลัก

ฉบับใดอนุบัญญัติใดที่ออกเปนไปตามกฎหมาย

หลักฉบับนั้นไวใน website ของกระทรวงที่เสนอ

แผนพัฒนากฎหมาย 

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

สํารวจ ตรวจสอบรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 นโยบาย

ของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่  10 (พ.ศ. 2550 - 2554) วามี

กฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่จะตองดําเนินการ  

ยกรางขึ้นใหม  แกไขเพิ่มเติม หรือยกเลิกที่อยูใน

ความรับผิดชอบของกระทรวง กรม และหนวยงาน

ของรัฐทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบการจัดทํา

กฎหมายที่จะตองดําเนินการ 

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็น      

ทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่กําหนดไว โดยมี

การจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับ

ของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (focus 

group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมา

ดําเนินการ และนําความเห็นและขอเสนอแนะ    

ของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

ไปดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่รับผิดชอบ

ไปดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 โดยระบุกฎหมายที่จะดําเนินการพัฒนา 

สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการ

และเหตุผลที่จะดําเนินการในแตละประเด็นทาง

กฎหมายแลวเสร็จ  จัดสงใหสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ภายในวันที่   ๒๘   พฤศจิกายน  

๒๕๕๑ 

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับชาติ        

ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหดูแลเรื่องการพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ 

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  ”
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ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”

เงื่อนไข :
1) กรณีที่สวนราชการระดับกรมจัดสงแผนพัฒนากฎหมายเกินระยะเวลาที่กําหนด 

จะกําหนดเกณฑปรับลดคะแนนในขั้นตอนวันละ 0.05 คะแนนตอวันทําการ 

2) ในระดับคะแนน 3 หากไมสามารถดําเนินการตามประเด็นรายละเอียดใดไดตองชี้แจง

เหตุผลใหคณะกรรมการระดับชาติที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหดูแลเรื่องการพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการจะเปนผูพิจารณา

3) สําหรับกรณีที่สวนราชการระดับกรมที่สํานักงานปลัดกระทรวงเปนผูดําเนินการจัดสง

แผนพัฒนากฎหมายใหแทน ตองสงแผนพัฒนากฎหมายของตนเองกอนกําหนด

ระยะเวลาที่ สลค. กําหนด 15 วันทําการ หากเกินกําหนดจะพิจารณาปรับลดคะแนนใน

ขั้นตอนนี้ 0.2 คะแนน และหากสงเกินระยะที่ สลค. กําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนน

ในเงื่อนไขขอ 1
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คําอธิบาย: พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (milestone) 
ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2552 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2552) ที่
สวนราชการนําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 

ตัวชี้วัดที่ 13.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ   

(สําหรับสวนราชการระดับกรมทั่วไป) ”

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ระดับระดับ  11 ระดับระดับ  22 ระดับระดับ  33 ระดับระดับ  44 ระดับระดับ  55

11 22 33 44 55

เกณฑการใหคะแนน

ผมรวมของ

(คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนักของ

กฎหมาย) เทากับ
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตารางและสูตรการคํานวณ

ลําดับที่ของ

กฎหมาย (i)

น้ําหนักของ

แตละกฎหมาย (Wi)

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ

ของความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบตัิได

ตามแผนพัฒนากฎหมายของปงบประมาณ

ที่ทําการประเมินผล

คะแนนที่ไดของ

แตละกฎหมาย 

(Li)

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

(Li x Wi)

1 2 3 4 5

ชื่อกฎหมายที่ 1 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่ 1

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 1 x         

น้ําหนักของกฎหมายที่ 1)

ชื่อกฎหมายที่ 2 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่ 2

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 2 x         

น้ําหนักของกฎหมายที่ 2)

ชื่อกฎหมายที่ i 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่  i

(คาคะแนนของกฎหมายที ่i x         

น้ําหนักของกฎหมายที่ i

รวม = 1* * ใหสวนราชการกําหนดน้ําหนักของแตละกฎหมาย  โดยใหผลรวมของ

น้ําหนักของทุกกฎหมายเทากับรอยละ 1
ผลรวมของ (คาคะแนนของ

กฎหมาย x น้าํหนักของกฎหมาย)

ตัวชี้วัดที่ 13.2 (น้าํหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันากฎหมาย กฎ ระเบียบ  (กรณีที่ 2)

คําอธิบาย:
ความสําเร็จของการสนับสนุนการดาํเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ                        

โดยพิจารณาความครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก

13.1 ความสําเร็จในการจัดสงแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการในกระทรวง

13.2 ความสําเร็จในการจัดสงรายงานการดาํเนินงานตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ             

ในกระทรวง

หมายเหตุ : สวนราชการที่ไมมีแผนพฒันากฎหมายที่ตองดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให

เพิ่มน้ําหนักตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จ

ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลงังานของสวนราชการ เปน รอยละ 4

ตัวชี้วัดที่ 13 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”
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พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ซึ่งประกอบดวย

แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการในสังกัดของกระทรวงไดครบถวน แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 7 

ระดับ ตามระยะเวลาในการจัดสงถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.)

สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2552 โดยใหระบุการดําเนินการพัฒนา

กฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็น

ทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ 

“ความสําเร็จในการจัดสงแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการในกระทรวง ”

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1.0 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 6 วันทําการ

2.0 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 5 วันทําการ

3.0 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 4 วันทําการ

3.5 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 3 วันทําการ

4.0 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 2 วันทําการ

4.5 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 1 วันทําการ

5.0 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ตามกําหนด สลค.
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พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจดัสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการในกระทรวงซึ่งประกอบดวยรายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการใน

สังกัดของกระทรวงไดครบถวน แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 7 ระดับ ตามระยะเวลาในการจัดสงถึงสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.)

“ความสําเร็จในการจัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการในกระทรวง”

ตัวชี้วัดที่ 13.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1.0 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 6 วันทําการ

2.0 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 5 วันทําการ

3.0 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 4 วันทําการ

3.5 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 3 วันทําการ

4.0 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 2 วันทําการ

4.5 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 1 วันทําการ

5.0 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ตามกําหนด สลค.
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มิติที่ 4 : มิตดิานการพัฒนาองคกร

- การบริหารจัดการองคการ

มิติที่ 1 : มิตดิานประสิทธิผล
-ผลสําเร็จตามแผนฯ กระทรวง
-ผลสําเร็จตามแผนฯ กลุมภารกิจ
- ผลสําเร็จตามแผนฯ/ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณของสวนราชการระดับกรมหรอื
เทียบเทา 

มิติที่ 2 : มิตดิานคุณภาพการใหบริการ

-ความพงึพอใจของผูรับบริการ

-การมีสวนรวมของประชาชน

-ความเปดเผย โปรงใส

มิติที่ 3 : มิตดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ราชการ

-ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

- ประสิทธิภาพของการใชพลงังาน 

- การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

- การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร
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“ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA)”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 14

มิติที่ 4 มติดิานการพัฒนาองคกร
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มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคการ 

คําอธิบาย: อยูระหวางการหารือเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดที่ 14 (น้ําหนักรอยละ 20)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)”
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ขอขอบคณุขอขอบคณุ


