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นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

  

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พุทธศักราช2546 รวมทั้ง

ใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

 

  กรมวิทยาศาสตรบริการจึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  อันประกอบดวย

นโยบายหลัก 4 ดาน คือ ดานรัฐสังคมและสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดาน

องคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปน

แนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน   พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคู

กับกฎ ขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึง  
 

 

 

 

                               
                                  (นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ) 

  อธบิดีกรมวทิยาศาสตรบรกิาร 
  วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ประกาศเจตนารมณ 
 

                กรมวิทยาศาสตรบริการ สังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติภารกิจหลักใน

การใหบริการดานการวิเคราะหทดสอบในระดับเชี่ยวชาญ และเปนแหลงอางอิงระดับชาติดานการ

วิเคราะหทดสอบ  วิจัยและพัฒนา เพือ่เสริมสรางสมรรถนะดานการทดสอบทีส่ามารถแขงขันไดใน

ระดับสากล และเพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิต โดยการบริหารจัดการเชิงรุกแบบบูรณาการภายใต

ระบบการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  มีเจตนารมณในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใส มี

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มีความยึดมั่นที่จะรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวน

เสีย พรอมทั้งคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดลอม 
 

  ในฐานะผูบริหารของกรมวิทยาศาสตรบริการเห็นสมควรใหมีการจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการขึ้น  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร

บริการ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เก่ียวของ อัน

จะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ พรอมสรางความมั่นใจ ศรัทธา และ

ไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสียตลอดไป 
  

  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ ไดรวบรวมหลักการ 

นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกระดับของกรมวิทยาศาสตรบริการ จะ

สามารถนํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ ไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน และจะ

ไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้ 
 

  กรมวิทยาศาสตรบริการจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีของหนวยงานเปนประจํา ทั้งนี้ เพ่ือใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ อีกทั้งเพ่ือเปน

การแสดงถึงพันธะสัญญาระหวางหนวยงานและบุคลากรของกรมวิทยาศาสตรบริการ จึงขอใหทุกคนได

ลงช่ือในหนังสือรับทราบดังที่แนบมาพรอมกับคูมือฉบับนี้ พรอมทั้งยอมรับเปนหลักการปฏิบัติราชการ

ตลอดไป                          
 

                                                                              
                        (นายเกษม พิฤทธิบ์ูรณะ) 

     อธบิดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
   วันที ่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 



 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7

 

ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
 
 
 

                                                                          

      (นายสุทธิเวช ต. แสงจันทร) 
      รองอธบิดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
     วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
  
 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
 
 
 
                                                                     

 

       
(นายพายับ นามประเสริฐ) 

  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน 

รักษาราชการแทน 

                รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

                                                    วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 

 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 
 
 
                                                                     

 

                                                                                                                              

      (นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห) 
  เลขานุการกรม 

     วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักเทคโนโลยีชมุชน 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
 
 
 
                                                                     

 

                      
(นายพายับ นามประเสริฐ) 

  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน 

                                                    วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 



 14

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15

 

ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักพฒันาศักยภาพนักวทิยาศาสตรหองปฏบัิติการ 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                     

 

             
         (นายอนุสิทธิ์ สุขมวง) 

          นักวิทยาศาสตรชํานาญการพิเศษ 

         รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ      
         สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบตัิการ 

      วันที ่15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
สํานักหอสมุดและศนูยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                     

 

               

                
              (นางสันทนา อมรไชย) 
                     ผูอํานวยการ 

   สํานักหอสมุดและศนูยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
           วันที ่15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                     

 

 

  
  (นางดรุณี วชัราเรืองวิทย) 

ผูอํานวยการ 

สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 
                                                     วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 โครงการเคมี 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                           

 

      
      (นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล) 

     ผูอํานวยการโครงการเคม ี

                                                        วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                     

 

 
 (นางสุมาล ีทัง่พิทยกุล) 

 ผูอํานวยการ   

โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ 
                                                  วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 โครงการฟสิกสและวิศวกรรม 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                     

 

 

          
      (นางจินตนา ลีกิจวัฒนะ) 

      รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ     

      โครงการฟสิกสและวิศวกรรม 
                                                        วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 

 
 

 
 
 
 
 
 



 26

 
 



 27

 

สารบัญ  

                                      หนา 

 

หมวดที่ 1  ทั่วไป 
1.1 ขอมูลองคการ                                                                         28 

• วิสัยทัศน 

• พันธกิจ                         

• คานิยมหลัก 

• โครงสรางองคการ 

• คณะผูบริหาร 

• คณะทํางานดานการกํากับดแูลองคการที่ด ี
1.2  หลักการและวัตถุประสงค 

หมวดที่ 2  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี                                           37 
      2.1 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 

• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานผูรับบริการ/ผูมสีวนไดสวนเสีย 

• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานองคการ 

• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานผูปฏิบัติงาน 
      2.2 แนวทางการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน 

หมวดที่ 3  แนวทางการสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบาย                  45 
                  การกํากบัดูแลองคการที่ดี 
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         หมวดที่ 1 

1. ขอมูลองคการ 
 

1.1 วิสัยทัศน 
         เปนองคกรเชี่ยวชาญและแหลงอางอิงทางวิชาการระดับชาติดานการวิเคราะหทดสอบที่ไดรับ

ความเชื่อถือในระดับสากล  เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันแกภาคการผลิต   การคา  การบริการ 

เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางย่ังยืน 

 

1.2 พันธกิจ 
     ใหบริการดานการวิเคราะหทดสอบ (Analytical Science) ในระดับศูนยเช่ียวชาญ (Expert Labs) 

ของประเทศ วิจัยและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการทดสอบที่สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

และเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิต โดยการบริหารจัดการเชิงรุกแบบบูรณาการภายใตระบบการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี   

    เพ่ือใหพันธกิจบรรลุตามวัตถุประสงค วศ. ดําเนินงานตามยุทธศาสตร ดังนี้ :    

• พัฒนาการทดสอบและสอบเทียบใหเปนศูนยเช่ียวชาญและหองปฏิบัติการอางอิงที่ได

การยอมรับในระดับสากล โดยมุงการทํางานเปนทีมแบบบูรณาการองคความรู 

• พัฒนาระบบการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ และเพ่ิมขีดความสามารถการใหบริการ

ทดสอบที่ไดมาตรฐานสากล 

• พัฒนาการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการการ โดยขยายขอบขายและเพิ่มศักยภาพการ

รับรองหองปฏิบัติการ 

• พัฒนาระบบงานที่ปรึกษาทางวิชาการ 

• วิจัยและพัฒนากระบวนการผลิต การสรางมูลคาเพ่ิมในผลิตภัณฑ  ผลิตภัณฑทีเ่ปนมติร

กับสิ่งแวดลอม และสงเสริมคุณภาพชีวิตที่พรอมถายทอดไปสูภาคการผลิต 

• พัฒนาการเปนศูนยกลางดานบริการสารสนเทศเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

• พัฒนาเปนศูนยการฝกอบรมแหงชาติ 

• พัฒนาการบริหารจัดการ งานทาง ว&ท และเสริมสรางวัฒนธรรมที่ดีขององคกร 

• พัฒนาบุคลากรทั้งดานความรู คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
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• หนาที่หนาที่  ตามกฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ  

          กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  พพ..ศศ. . 25452545 

••  พัฒนาคุณภาพหองปฏิบัตกิาร โดยการสงเสริมสนับสนุนและดาํเนนิการรับรองระบบงานพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัตกิาร โดยการสงเสริมสนับสนุนและดาํเนนิการรับรองระบบงาน

หอหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรดานเคมี ดานฟสิกส และดานวิทยาศาสตรชีวภาพ  ตามงปฏิบัติการวิทยาศาสตรดานเคมี ดานฟสิกส และดานวิทยาศาสตรชีวภาพ  ตาม

มาตรฐานสากล  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและขดีความสามารถหองปฏิบัติการใหเปนที่ยอมรับของมาตรฐานสากล  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและขดีความสามารถหองปฏิบัติการใหเปนที่ยอมรับของ

นานาประเทศทําใหผลติภัณฑที่มีคุณภาพนานาประเทศทําใหผลติภัณฑที่มีคุณภาพ  
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรหองปฏิบัติการ  โดยการบริหารจัดการศึกษาและฝกอบรมทพัฒนาศักยภาพบุคลากรหองปฏิบัติการ  โดยการบริหารจัดการศึกษาและฝกอบรมทางวิชาการางวิชาการ

และเทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะใหแกบุคลากรหองปฏิบัติการและเทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะใหแกบุคลากรหองปฏิบัติการ

ของภาครัฐและภาคเอกชน ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศของภาครัฐและภาคเอกชน ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
• พัฒนาหอสมดุและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการจัดหา  จดัระบบและ

จัดการบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และดําเนนิการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เพ่ือเปนแหลงกลางของขอมูลทางวิชาการและขอมูลสารสนเทศวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีของประเทศ 
• วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน  โดยการศึกษา  วิจัย  พัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีน

สาขาที่สําคญั และตามความจําเปน  รวมทั้งการถายทอดไปสูการใชประโยชนเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
• เปนสถานปฏบิัติการกลางทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  โดยใหบรกิาร 

วิเคราะห/ ทดสอบวตัถุดบิและผลิตภัณฑทางดานฟสิกส  เคมี เคมีเชิงฟสิกส ฟสิกสเชิงกลและ

วิศวกรรมและวิทยาศาสตรชีวภาพ และวิเคราะหทดสอบมลพิษในสิ่งแวดลอมทางดานฟสิกส 

เคมีเชิงฟสิกส และฟสิกสเชิงกลและวิศวกรรม รวมทั้งสอบเทียบความถูกตอง  เทีย่งตรง ของ

เครื่องมือและอุปกรณวัดแกหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
• ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม หรือตามที่กระทรวงหรือ

คณะรัฐมนตรมีอบหมาย 
และอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดนิ 

พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ ๔ ) พ.ศ. 

๒๕๔๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีออกกฎกระทรวงไว ดังน้ีและเทคโนโลยีออกกฎกระทรวงไว ดังน้ี 
ขอ ขอ 1 1 ใหกรมวิทยาศาสตรบริการ มีภารกจิเกี่ยวกับการใหบริการทางวิทยาศาสตร โดยการดาํเนินการใหกรมวิทยาศาสตรบริการ มีภารกจิเกี่ยวกับการใหบริการทางวิทยาศาสตร โดยการดาํเนินการ

กํากับ ดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเปนสถานปฏิบัติการกลางทางกํากับ ดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเปนสถานปฏิบัติการกลางทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  เพ่ือเสริวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  เพ่ือเสริมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ความสามารถในมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน โดยมีอํานาจหนาทีด่ังนี้การแขงขันของประเทศ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน โดยมีอํานาจหนาทีด่ังนี้  
  

• กรมวิทยาศาสตรบริการ มีการแบงสวนราชการในสังกัดดังน้ี 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. สํานักเทคโนโลยีชุมชน 
3. สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 
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4. สํานักพัฒนาศักยภาพนกัวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ 
5. สํานักหอสมุดและศนูยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. โครงการเคมี 
7. โครงการฟสิกสและวิศวกรรม 
8. โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ 

• อํานาจหนาที่ของสวนราชการในสังกัด วศ. 
1. สํานักงานเลขานุการกรม   
          สํานักงานเลขานุการกรม เปนหนวยงานสนับสนนุสวนกลางของกรม มีบทบาทในการ 
ประสานงานและปฏิบัติงานรวมกับสํานักตางๆ เพ่ือ รองรับการบริหารงานของนักบริหาร  

อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
• ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณของกรม  
• ดําเนนิการเกีย่วกับการงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม  
• ดําเนนิการเกีย่วกับการเงิน การบัญชีการงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ

ของกรม  
• จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม  
• ดําเนนิการเกีย่วกับการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมความรู ความกาวหนา และผลงาน

ของกรม  
• ประสานงานและประมวลผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด ตลอดจนจดัทํา

แผนปฏบิัติงานของกรม ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง  
• ดําเนนิการอื่นใดที่มไิดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของกรม  
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
2.   สํานักเทคโนโลยีชุมชน  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

• ประสาน สงเสริม สนับสนนุ และดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางความตองการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชุมชน รวมทั้งพัฒนาชนบท คุณภาพชีวิต และสังคม 

• ประสานและถายทอดเทคโนโลยีแกภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
• ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางเซรามกิและแกวเพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถทาง

วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีทางเซรามิกและแกวของประเทศ 
• วิเคราะหทดสอบวตัถดุิบและผลิตภัณฑเซรามิกและแกว เพ่ือการควบคุมคุณภาพใหเปนไปตาม

ขอกําหนดหรอืกฎหมาย 
• สงเสริมและดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีทางเซรามิกและแกว 
• ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพือ่เพ่ิมศักยภาพและขีด

ความสามารถในการผลติแกชุมชน  
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
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3.   สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
• ดําเนนิการเกีย่วกับการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ รวมทั้งดําเนนิการ

ประสานงานกบัตางประเทศและองคการระหวางประเทศ เพ่ือใหเกิดการยอมรับซึ่งกันและกันใน

เร่ืองดังกลาว 
• บริหารจัดการทดสอบความชํานาญหองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ 
• จัดทําทะเบียนและดัชนคีวามสามารถของหองปฏิบัติการ เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา

หองปฏิบัติการของประเทศ  
• ติดตาม และประเมินผลความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ 
• สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหองปฏิบตักิารทดสอบและสอบเทียบ โดยการใหคําแนะนาํทาง

วิชาการและเผยแพรความรูขอมูลดานเทคนิคเกี่ยวกับหองปฏิบัติการ รวมทั้งประชาสัมพันธและ

เผยแพรกิจกรรมงานดานหองปฏิบัติการ 
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
4.   สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

• บริหารจัดการศึกษาและฝกอบรมทางวิชาการและเทคนคิปฏิบตัิดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพ่ือความสามารถของกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
• ผลิตบคุลากรเพื่อปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามหลักสูตรอนุปริญญาเคมีปฏิบัต ิ

โดยการสอนนกัศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาเคมีปฏิบัติที่เปนสถาบันสมทบของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
5.  สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

• เปนหอสมุดวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  
• เปนศนูยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจัดทาํและพัฒนาฐานขอมูลเฉพาะทางเพื่อ

การศึกษา วิจยัและพัฒนา และอุตสาหกรรมของประเทศ  
• เปนศนูยประสานงานสารนเิทศสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระบบสารนิเทศทางวิชาการ

แหงชาต ิจดัทําและพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือขาย เพ่ือการรวมกันใชทรัพยากร
สารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

• ดําเนนิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานของกรม  
• ดําเนนิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี 
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
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6. โครงการเคมี  
          ใหบรกิารดานเคมีและเคมีเชิงฟสิกส โดยการวิเคราะห ทดสอบ ศึกษาทดลอง และ วิจัยวัตถุดบิ 

และผลิตภัณฑ เพ่ือใหการผลิต และผลิตภัณฑในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา และสินคาสงออก 

ใหมีคุณภาพทนัสมัย ไดมาตรฐานสากล และสอดคลองกับ สภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
         มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

• วิเคราะหทดสอบวัตถดุิบและผลิตภัณฑทางดานเคมีและเคมีเชิงฟสิกส เพ่ือหาองคประกอบ เพ่ือ

พิสูจนสูตรอุตสาหกรรม และเพ่ือประโยชนสําหรับการรับรองและควบคุมคุณภาพใหเปนไป 
ตามขอกําหนดหรือกฎหมาย  

• ศึกษา ทดลอง และวิจัยทางดานเคมี และเคมีเชิงฟสิกส เพ่ือเพ่ิมมูลคาวัตถุดบิและผลิตภัณฑ 
ใหมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกับการใชประโยชน   และเพ่ือพัฒนาเทคนคิการวิเคราะหทดสอบ  

• ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่น ที่เก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย  

7. โครงการฟสิกสและวิศวกรรม มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

• วิเคราะหทดสอบวัตถดุิบและผลิตภัณฑดานฟสิกส เคมีเชิงฟสิกส เชิงกลและวิศวกรรม เพ่ือหา

องคประกอบ และเพ่ือประโยชนสําหรับการควบคุมคุณภาพ ใหเปนไปตามขอกําหนดหรือ

กฎหมาย  
• สอบเทียบปรบัตั้งเคร่ืองมือ และอุปกรณวัดวิเคราะหทดสอบ  
• ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือการเพิ่มคุณคาวสัด ุทั้งในวัตถดุิบหรือผลติภณัฑใหมีสมบตัิทางฟสิกส

ที่เหมาะสม กับการใชประโยชน และเพ่ือพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหทดสอบ  
• ออกแบบ ประดิษฐและบํารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตรและบริการทางชางใหแกหนวยงาน

ตางๆ ในกรม  
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  

8. โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
• ใหบริการทดสอบวัตถดุิบ ผลิตภัณฑอาหาร และภาชนะบรรจุ เพ่ือหาองคประกอบ สุขลักษณะ 

และความปลอดภัย และเพ่ือใชในการควบคุมคุณภาพใหเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายของ
ประเทศ และระหวางประเทศ  

• ศึกษาทดลองและวิจัยทางวิทยาศาสตรการอาหาร เพ่ือพัฒนาอตุสาหกรรมอาหาร แกไข
ขอขัดของในการผลิต  

• พัฒนาเทคนิคในการทดสอบ 
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1.3 คานิยมหลักขององคการ 
   กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดกําหนดคานิยมสรางสรรของบุคลากรไว ดังนี ้

• คานิยมหลักขององคการ “I AM DSS” 
 ซื่อสัตยและมีคุณธรรม (Integrity) 
 รับผิดชอบตอสังคม (Accountability) 
 ใสใจตองาน (Mindfulness) 

 กลาตดัสินใจ (Decisiveness) 

 สรางความพึงพอใจ (Satisfaction) 
 พัฒนาตนเอง (Self- development) 

            วศ. ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจดัทําปณิธานและไดกําหนดเปนคานิยมของบคุลากร

ในองคกร และไดถายทอดสูบุคคลในองคกร โดยการตดิประกาศ ประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน 
1.4 โครงสรางองคการ 

• กรมวิทยาศาสตรบริการ  
การแบงสวนราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ มีผังโครงสรางองคการ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          แสดงผังโครงสรางของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
อธิบดี,  รองอธิบดี 

กลุมพัฒนาระบบบรหิาร งานตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเลขานุการกรม สํานักเทคโนโลยีชุมชน 

สํานักบริหารและรับรอง 
หองปฏิบตัิการ 

สํานักพฒันาศักยภาพ
นักวทิยาศาสตร
หองปฏิบตัิการ 

สํานักหอสมุดและศูนย
สารสนเทศวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

โครงการเคม ี โครงการวทิยาศาสตรชีวภาพ โครงการฟสิกสและวิศวกรรม
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1.5 คณะทํางานดานการกํากับดูแลองคการทีด่ี 
   อธบิด ีแตงตั้งคณะทาํงานดานการกํากับดูแลองคการที่ดี  ตามคําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ 
      ที่ 565/2551 เร่ือง  แตงตั้งคณะทาํงานดานการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ  
     (ภาคผนวก 1) 
2. หลักการและแนวคิด 

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ นับเปนการสนองตอบ

ตอแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังนี้ 
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทย 

มาตรา 74  กําหนดให “บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน

สวนรวม อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีในการปฏิบัติหนาที่และในการปฏิบัติการอื่นที่เก่ียวของกับประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่ง

ตองวางตนเปนกลางทางการเมือง….” และมาตรา 78 (4) และ (5) รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบาย

ดานการบริหารราชการแผนดิน ดังตอไปนี้ 
 

(4) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม

ของเจาหนาที่ของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพ่ือใหการบริหารราชการ

แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่

ดีเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
 

(5)  จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน เพ่ือใหการจัดทําและการใหบริการ

สาธารณะเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชน 
 

2. การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของการนํา

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปลี่ยนแปลงระบบการ

บริหารราชการแผนดินของไทย อันเปนไปตามเจตนารมณที่ปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา 3/1 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบ

บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่

ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กลาวคือ 
“การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การ

อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 
 การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาที่ตอง

คํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 
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 ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิง

ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ 
 เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนด

หลักเกณฑ และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได” 
 

3. คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2551 เร่ืองนโยบาย

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มุงเนนพัฒนาระบบงานใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได สงเสริมใหใชหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมี ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ

และการสงมอบบริการสาธารณะ โดยจะเนนการ พัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนํา การเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งวางมาตรการ

สําหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน และจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพ่ือใหเกิดขวัญกํา ลังใจ

และแรงจูงใจ ในการพัฒนาผลงาน 
 

4. สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน โดยไดจัดทําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐข้ึน เพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการตางๆ นําไปใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ใหเปนหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการทํางานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งใน

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนําองคการนั้น  สวนหนึ่งไดใหความสําคัญกับการ

นําองคกร (หัวขอ1.1) เพ่ือใหสวนราชการมีการกํากับดูแลตนเองที่ดีโดยดําเนินการดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ ปกปองผลประโยชนของประเทศชาติ และ (หัวขอ 1.2) ดําเนินการอยาง
มีจริยธรรมรวมทั้งตองมีความรับผิดชอบตอสังคม  ดวยการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนทั้งคนเกง

และคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนตอเพ่ือนรวมงานดวยความเคารพใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน รวมถึงการใชทรัพยากรขององคการอยางมีความรับผิดชอบแลว บุคลากรในองคการตองมีการ

ดําเนินงานอยางมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ  ผูบริหารควรมี

การกําหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองคการวาเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม

หรือไม  
 

 

 

 

 

 

 

 



 36

3. วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

   

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิด

ประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการที่สําคัญเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในกรม

วิทยาศาสตรบริการและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของกรม

วิทยาศาสตรบริการ ทั้งนี้ เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิด

ความสูญเสียตอรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และ

ผูปฏิบัติงานภายในกรมวิทยาศาสตรบริการ 

3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิดขึ้นกับ

ผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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หมวด 2 
 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

 

เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล กรมวิทยาศาสตรบริการได

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน และแนวทางปฏิบัติภายใต

กรอบนโยบายหลักคือ 1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม  2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  3) 

ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน  

 

2.1 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

 เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการ ตามแนวทางของธรรมาภิบาล กรมวิทยาศาสตร

บริการไดกําหนดนโยบายการกํากับดแูลองคการที่ดไีวรวม 4 ดาน ตามภาพ 
 

 
นโยบายหลัก 4 ดาน 

นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 

          เปนนโยบายขององคการที่เก่ียวของ หรือมีผลทางบวกตอประเทศชาติ บานเมือง สังคม 

ตลอดจนสิ่งแวดลอมทั้งที่เปนธรรมชาติและสังคมที่อยูรอบตัวมนุษย 
นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

1. สงเสริมการดําเนนิการทีส่นับ 

    สนุนนโยบายของรัฐบาล และ 
    ผลประโยชนตอรัฐและสังคม 
    โดยรวมเพือ่ประโยชนของ 
    ประชาชนและประเทศชาต ิ 

1.1 จัดทํามาตรฐานการทาํงาน 

      หรือคูมือการปฏิบัติงาน/ 

      บริการที่กําหนดแนวทาง 

      ปฏิบัติทีมุ่งเนนการให 

      ความสําคัญกับนโยบาย 

     และผลประโยชนของรัฐ 

1.1.1 กําหนด/วางแนวทาง 

         มาตรฐานงาน   

         (หนวยงานที่เก่ียวของ)

1.1.2 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน  

        (หนวยงานที่เก่ียวของ) 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

 1.2 กํากับดแูลใหบุคลากร 

      พิจารณาความคุมคาของ 

      กิจกรรมตางๆ กอนการ 

      ดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 

      ตางๆ 

1.2.1 จัดทําคูมือแนะนาํการ 

         คาํนวณความคุมคาของ 

         งานแตละประเภท 

1.2.2 ประกาศ/ออกระเบียบ   

         เพ่ือใหเนนย้ําการทาํงาน 

         ที่คาํนงึถึงความคุมคา 

 

 1.3 สงเสริมการทํางานแบบ 

      บูรณาการกับหนวยงาน 

      ภายนอกที่เก่ียวของกับ 

      กิจกรรมของกรม 

1.3.1 หมูบานเทคโนโลยีจงัหวัด 

        อางทอง 

        (บูรณาการ : กระทรวง 

         วิทย+จังหวัดอางทอง) 

1.3.2 โครงการเครือขายดาน 

         ความสามารถการรับรอง 

         หองปฏิบัติการ 

2. มุงเนนการดําเนนิการในหนาที ่

    ความรับผดิชอบโดยคาํนึงถึง 

    ผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจ  

    และส่ิงแวดลอม 

 

2.1 สรางความตระหนักในเรื่อง 

      การใหความสําคญักับ 

      ผลกระทบตอสังคม  

      เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 

 

2.1.1 รณรงคดวยกิจกรรมตางๆ  

         เพ่ือสรางความตระหนักใน 

         กลุมผูปฏิบัติงาน 

2.1.2  ยกยองผลการปฏิบตั ิ

     งานทีโ่ดดเดนเกี่ยวกับ 

     ส่ิงแวดลอม 

  

 2.2 จัดทําแนวทางการจัดการ 

      ของเสียที่เกิดจากการ 

      ปฏิบัติงาน (Waste  

      Management) และวัสด ุ

      เหลือใชเพ่ือใหเกิด 

      ประโยชนสูงสุด 

2.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการการ 

        กํากับดแูลการกําจดัของเสีย 

 

 2.3 รณรงค/กํากับดูแลในเรื่อง 

      การอนุรักษและประหยัด 

      พลังงานภายในองคกร 

 

2.3.1 ดําเนินการตามตัวชี้วัด  

         ที่ 11 ป 2553 
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นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 เปนนโยบายขององคการที่เก่ียวของหรือมีผลทางบวกตอผูรับบริการโดยตรง/ผานชองทางตางๆ   
รวมถึงสวนราชการอื่น ตลอดจนถึงผูที่ไดรับผลกระทบไมวาทางใดจากการดําเนินการขององคการ 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

1. สงเสริมการใหบริการดวยความ 

    โปรงใส สุจริต เสมอภาค  

    โดยยดึหลกัจริยธรรมและ 

    จรรยาของขาราชการพลเรือน 

     เพ่ือใหเกิดความเชื่อมั่น ไววาง 

    ใจ และศรัทธาของผูใชบริการ 

    และผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.1 จัดใหมีกระบวนการจดัการ 

      ขอรองเรียน ขอคิดเห็น  

      เพ่ือปรับปรุงการใหบรกิาร 

      ทีด่ีข้ึน 

1.1.1 แตงตั้งคณะทํางานรบัฟง 

        ความคดิเห็นและ 

        ขอรองเรียน 

     1.2 รณรงคและสรางจิตสํานึก 
      ใหเจาหนาที่ของ วศ. ในทุก 
      ระดับ เพ่ือใหบริการแก 
      ผูรับบริการและผูมีสวนได 
      สวนเสียอยางโปรงใสและ 

      เปนธรรม 

1.2.1 ติดประกาศขั้นตอนใน 

        การทํางานอยางโปรงใส 

        และเปนธรรมเพื่อให 

        ผูรับบรกิารและผูมีสวน 

        ไดสวนเสียพึงพอใจ 

  12.2 จัดอบรมการสรางจิตสํานึก 

        (คุณธรรมจริยธรรม 

         สนทนา วศ./ฝกอบรม ) 

2. สงเสริมใหเกิดความรวมมือกับ 

    ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน 

    และภายนอก เพ่ือสรางนวัต 

2.1 จัดทําคูมอื/มาตรฐานการ

ใหบริการ เพ่ือใหมี

คุณภาพและรวดเร็ว 

2.1.1 ขอกําหนดในการลด 

        ข้ันตอนการปฏิบตัิงาน 

    กรรม เพ่ิมประสิทธิภาพและ 

    ประสิทธิผลของการใหบริการ 

    และตอบสนองความตองการ 

    ไดอยางรวดเร็ว 

2.2 พัฒนาการใหบริการใหม ี

      ความทันสมัย รวดเร็ว ดวย 

      รูปแบบที่หลากหลาย  

      รวมทั้งมีการใชประโยชน 

      จากเทคโนโลย ีเชน One  
       Stop Service 

2.2.1 มีการลดขั้นตอนใน 

         การปฏิบัติงานตาม 

         ขอกําหนด 

2.2.2 มีระบบเทคโนโลย ี

        สารสนเทศ ในการออก 

        ใบรายงานผลการทดสอบ 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

 2.3 พัฒนาการใหบริการที ่

     ครอบคลมุและครบถวน 

     ตามความตองการของ 

     ผูรับบริการและผูมีสวนได 

     สวนเสีย 

2.3.1 สํารวจความตองการ 

        ผูรับบรกิารและผูมีสวน 

        ไดสวนเสีย 

         (ตัวชี้วัดที่ 4 ป 53) และ 

        โครงการสํารวจความพึง 

        พอใจของหมวด 3 ป 53 

  2.3.2 สรางระบบที่สงเสริมให 

        ผูรับบรกิารและผูมีสวน 

        ไดสวนเสียเขามามีสวน 

        รวมในการใหบริการ 

        (ประเด็นคาํถาม PMQA 

         หมวด 3  CS 5 การเปด 

         โอกาสใหประชาชนเขามาม ี

         สวนรวม ป 53) 
 
นโยบายดานองคการ 

เปนนโยบายขององคการที่เก่ียวของหรือมีผลทางบวกตอหนวยงาน นโยบาย ทิศทางการ

ดําเนินงาน ระเบียบ กระบวนงานตาง ๆ ขององคการ 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

1. เสริมสรางระบบการบริหาร 

    จัดการภายในใหเกิดการ 

    ปฏิบตัิงานอยางม ี

    ประสิทธิภาพ กอใหเกิด 

    ประสิทธิผล  

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการ 

      ติดตามประเมินผลและ 

      แกไขปญหาท่ีสงผลให 

      เกิดการทํางานทีไ่มเปนไป 

      ตามเปาหมาย 

1.1.1 ผูบริหารระดับสูง  

        เปนกรรมการโดย 

        ตาํแหนงในการตดิตาม 

        ประเมนิผลและแกไข 

        ปญหา  

        (มีการประชุมผูบริหาร  

        ตดิตามความกาวหนาเพ่ือ 

        แกไขปญหาอุปสรรค 

(รายงานการประชุม วศ. ใหมีการ

กลาวถึงการตดิตามงานและ

มอบหมายในกรณีมีปญหาดวย) 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

 1.2 จัดทําระบบบริหารความ 

      เส่ียงที่เก่ียวของในทุกดาน 

      ครอบคลมุปจจัยความ 

      เส่ียงที่จะเกิดขึ้นในเรื่อง 

      ตางๆ เชน การบริหาร  

      โครงการ และการบริหาร 

      งบประมาณ โดยพิจารณา 

      ถึงโอกาสที่จะเกิดและ 

      ระดับความรุนแรงของ 

      ผลกระทบ พรอมกํากับ 

      ดูแลใหเกิดประสิทธภิาพ 

1.2.1 จัดฝกอบรมวิธีการ 

        บริหารความเสี่ยง 

1.2.2 จัดทําคูมือการบริหาร 

        ความเสี่ยง 

1.2.3 จัดทําแผนบริหาร 

        ความเสี่ยง 

 1.3 จัดทําแนวทางการกํากับ 

      ดูแลการควบคุมภายในที่ 

      ครอบคลมุทั้งการเงิน การ 

      ปฏิบัติงาน 

1.3.1 ตัวชี้วัดที่ 12 ป 2553 

         ระดับความสําเร็จของการ 
         ควบคมุภายใน 
        ( แนวทางตาม สตง.) 

 1.4 จัดทําระบบปองกัน 

      ฐานขอมูล 

1.4.1 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        เปนผูรับผดิชอบและม ี

        ระบบปองกันฐานขอมูลแลว 

2. สงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน 

   อยางโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต  

   และเปนธรรม 

2.1 กํากับดแูลบุคลากรให 

     ปฏิบตัติามประมวล 

     จริยธรรม 

2.1.1 จัดฝกอบรมความรูเก่ียวกับ 

        ประมวลจริยธรรม 

2.1.2 จัดใหมรีะบบประเมิน 

        จริยธรรมขาราชการ 

2.1.3 แตงตั้งคณะกรรมการ 

         กํากับดูแล 

2.1.4 วศ. มีประมวลจริยธรรม 

         จท. ประกาศทราบให 

         ทราบทั่วกันแลว 

 2.2 จัดทําระบบ/แนวทางการ 

     ปองกันการทุจริตประพฤต ิ

     มิชอบ  พรอมสงเสริม 

     วัฒนธรรมการทํางานอยาง 

     โปรงใส ซือ่สัตย สุจริต 

2.2.1 จัดทําแผนปองกันการ 

        ทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2.2 จัดใหมกีลไกหรือชอง 

        ทางรับขอรองเรียน/ 

        ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

        /ชมเชยภายในองคกร 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

3. กํากับดูแลใหผูปฏิบตัิงาน 

    ทาํหนาที่ดวยความซื่อสัตย 

    สุจรติ โปรงใส เพ่ือประโยชน 

    สูงสุดขององคการ  

 

3.1 ใหความสําคัญตอการ 

      เปดเผยขาวสารขอมูล 

      เก่ียวกับการบริการอยาง 

      ครบถวน ถูกตองและไม 

      บิดเบือนขอเท็จจริง 

3.1.1 มีศูนยขอมูลขาวสาร 
      ของราชการ  
(ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสาํเร็จใน

การเปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ) 

 3.2 เนนใหมกีารประกาศ 

      มาตรฐานการใหบริการ 

      ประเภทตางๆ เพ่ือให 

      ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 

      ทราบโดยทั่วถึง โดยการ 

      บริการนัน้ตองคาํนึงถึง 

      ความเสมอภาค ความม ี

      ประสิทธภิาพ และคุณภาพ 

 

 3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ ให 

     ประชาชนเขาถึงขอมูลขาว 

     สารการดาํเนินงานของ 

     องคกรอยางถูกตอง  

     ครบถวน พรอมประกาศให 

     ประชาชนและผูรับบริการ 

     ไดรับทราบอยางทั่วถึง 

 

3.3.1 มีระบบเทคโนโลย ี

        สารสนเทศ  

        - web site ; www.dss.go.th 

            -  webboard  

 

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 

 เปนนโยบายขององคการที่เก่ียวของหรือมีผลทางบวกตอบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในองคการทุก

ประเภท 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

1. ใหความสาํคัญกับการพัฒนา 

    ทรัพยากรบุคคลอยางเปน 

    ระบบและตอเนื่อง รวมทั้ง 

    สงเสริมความกาวหนาในอาชีพ 

    ใหแกผูปฏิบัติงานตามหลัก 

    ความรู ความสามารถอยาง 

    เปนธรรมและเสมอภาคบน 

      พ้ืนฐานคณุธรรม จริยธรรม 

1.1  จัดใหมีระบบการสราง 

      ความกาวหนาในสายงาน  

 

1.1.1 จัดทําแนวทาง/ขอกําหนด 

        การคดัเลือก โดยมีการ 

        แตงตั้งคณะกรรมการ 

        ในการคัดเลือกผูที ่

        เหมาะสมใน 

        การไปฝกอบรม 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

      1.1.2  กําหนดแนวทางการ 

         พัฒนาความรูและความ 

         สามารถของผูปฏิบัตงิาน 

         กอนดาํรงตําแหนงที ่

         สูงข้ึน   

         (จัดทําแผนพฒันา 

         บุคลากรสูความเปนมือ 

         อาชีพ) 

  1.1.3 จัดทําแผนพัฒนาและ 

         เสริมสรางบุคลากรทีม่ ี

         ศักยภาพสูงเพ่ือเตรียม 

         ความพรอมใหเปน 

         ผูบริหารในอนาคต  

        (สนบัสนุนใหบุคลากรเขา 

        รับการฝกอบรมในระดับ 

        ผูบริหาร เชน สถาบนั 

        พระปกเกลา นบส.) 

  1.1.4 จัดฝกอบรมทั้งภายใน 

         และภายนอกใน 

         หลักสูตรที่เก่ียวของ 

         รวมทัง้การศึกษาดูงาน 

         ในตางประเทศ 

 1.2 แลกเปล่ียนเรียนรู 

     เพ่ือการพฒันาองคการ 

 

1.2.1 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 

         ผานประสบการณจาก 

         การปฏิบัติงาน การ 

         ฝกอบรมตางๆ เพ่ือ 

         เสริมสรางความรู  

        (การจดัการความรู CoP:  

        ชุมชนนกัปฏิบัต ิวศ.) 

  1.2.2 สงเสริมการแลกเปลี่ยน 

        เรียนรู ประสบการณของ 

        บคุลากร ขอมูลขาวสาร  

        ผานการสัมมนา  

        ฝกอบรม เวปไซต  
        (intranet : DOKUWIKI web LO) 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

2. สงเสริมใหผูปฏิบตัิงานไดม ี

    สวนรวมในการแสดงความ 

    คิดเหน็ ขอเสนอแนะเพือ่ 

    ประกอบการตัดสนิใจในเรื่อง 

    ตางๆ 

2.1ใหความสําคัญและความเปน 

     ธรรมกับผูปฏิบตัิงานในทุก 

     ระดบั โดยคํานึงถึงความ 

     เปนปจเจกบุคคลและความ 

     เสมอภาค 

2.1.1 กําหนดใหมีกระบวนการ 

        จดัการกับขอรองเรียน 

        ผูปฏิบตัิงานอยางเปน 

        ระบบในเรื่องการปฏิบัต ิ

        ที่ไมเปนธรรมของ 

        ผูบังคับบัญชา 

 2.2 สนับสนุน สงเสริมให 

      ผูปฏิบตัิงานทุกระดบัมสีวน 

      รวมในการกําหนดแผน 

      ยุทธศาสตรขององคการ 

2.2.1 จัดทําคูมือ/แนวทาง 

        ปฏิบตัิเพ่ือใหผูปฏิบตั ิ

         งานมสีวนรวมในการ 

         กําหนดแผนยุทธศาสตร 

         ขององคการ 

3. มุงสงเสริมใหผูปฏิบตัิงานมี

คุณภาพชีวิตทีด่ ี

 

3.1 พัฒนาหรอืปรับปรุงแนว 

      ทางการทํางานที่เหมาะสม 

      กับสภาพแวดลอมหรือ 

      บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.1.1จัดหาอุปกรณเครื่องใชใน 

       การปฏบิัติงานที่มีประสิทธ ิ

       ภาพและมีความทันสมัย 

 

 3.2 จัดกิจกรรมหรือการบริการ 

      เพ่ือสรางเสริมสุขภาพให 

      แกผูปฏิบัติงาน 

3.2.1 สถานที่/เครื่องมือออก 

        กําลังกาย 

3.2.2 ตรวจสุขภาพประจาํป 

 3.3 จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง 

     ความสัมพันธอันดีระหวาง 

     ผูปฏิบัติงาน 

3.3.1 โครงการเสริมสราง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ตามแนวพระราชดําริฯ 
3.3.2 กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี

ของ วศ.  

 3.4 ปรับปรุงและดูแลรักษา 

      สภาพแวดลอมในการ 

      ทาํงานใหมีความปลอดภัย 

      ตอชีวิตและทรัพยสินของ 

      เจาหนาทีข่องรัฐ 

3.4.1 จางเหมาพนักงานรักษา 

        ความปลอดภัย 
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หมวด 3 
แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ

จึงกําหนดหลักปฏิบัติที่สําคัญดังนี้ 
 
1)  กรมวิทยาศาสตรบริการสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีอยางทั่วถึง โดยการจัดประชุมและติดบอรด

ประชาสัมพันธ 
2)  กรมวิทยาศาสตรบริการจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหทุกคนมั่นใจ

วาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ที่

บุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน 

และไมมีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของกรมวิทยาศาสตรบริการคนใด 

กระทําการใดที่ขัดตอนโยบายฉบับนี้ 
3)  กรมวิทยาศาสตรบริการ คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่

ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือ

ในกรณีที่ไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือ

แจงผานหนวยรับขอเรียงเรียน หนวยงานที่รับผิดชอบดานบุคลากร ฝายงานการเจาหนาที่ 

โดยขอมูลที่ใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาที่ในการ

สอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับ

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ 
4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุก

ป  โดย คณะทํางานดานการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ  
5)  กรมวิทยาศาสตรบริการจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการประเมิน

ตนเองอยางสม่ําเสมอ 
6)  หากผูใดมีขอสังสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ สามารถติดตอหรือสอบถามไดที่ หัวหนาฝาย

งานการเจาหนาที่ สํานักงานเลขานุการกรม  โทร 0 2201 7014 
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ทบทวนและจัดทํา 
โดย 

คณะกรรมการ/คณะทํางานนโยบายการกํากบัองคการที่ด ี
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

เม่ือ 15 กุมภาพันธ 2553 
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คําสั่งกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ท่ี   565 / 2551 

เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานดานการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
-------------------------- 

 

            ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  หมวด 13 จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ   โดยมาตร 279   กําหนดให มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น  และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ โดยการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานไมจําเปน การ
กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน นั้น 

            เพื่อใหการขับเคลื่อนการกํากับดูแลองคการที่ดีสูการปฏิบัติและติดตามประเมินผลไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเปาประสงคของนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดังกลาว  จึงแตงตั้งคณะทํางานดานการ
กํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ ขึ้น   ประกอบดวย 
             

  1) รองอธิบดี กรมวิทยาศาสตรบริการ (CCO)  ประธาน 
  2) เลขานุการกรม    สํานักเลขานุการกรม รองประธาน 
  3) ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน คณะทํางาน 
  4) ผูอํานวยการสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ คณะทํางาน 
  5) ผูอํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร 
      หองปฏิบัติการ 

คณะทํางาน 

  6) ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยี 

คณะทํางาน 

  7) ผูอํานวยการโครงการเคมี คณะทํางาน 
  8) ผูอํานวยการโครงการฟสิกสและวิศวกรรม คณะทํางาน 
  9) ผูอํานวยการโครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ คณะทํางาน 
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10) ) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน 
11)  หัวหนาฝายงานการเจาหนาที่  คณะทํางานและเลขานุการ 
12)  เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
13)  เจาหนาที่ฝายงานการเจาหนาที่ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
ใหคณะทํางานมีหนาที่  ดังนี้ 
(1) จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
(2) ผลักดันการดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดขึ้นใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
(3) กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว

อยางเปนระบบ 
(4) ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีใหเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 
(5) แตงตั้งผูทํางาน  คณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ในสวนงานที่ไดรับมอบหมาย ตามความจําเปนและเหมาะสม   
(6) ดําเนินงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

 

 ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

            สั่ง  ณ  วันที่  21   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551 

                                                           
              (นายปฐม แหยมเกตุ) 
       อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


