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การชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สวนราชการสวนราชการ

ประจําปงบประมาณประจําปงบประมาณ  พพ..ศศ.. 25512551
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ประเด็นนําเสนอ

1) ที่มาของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

4) รายละเอียดตัวชีว้ัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
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ที่มาของการประเมินผลที่มาของการประเมินผล

การปฏิบัติราชการการปฏิบัติราชการ
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หลักธรรมาภิบาล 
Good Governance

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545
มาตรา 3/1

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี      
พ.ศ. 2546

ประสิทธิภาพ Efficiency  
ความคุมคาของเงิน Value-for-Money

ประสิทธิผล Effectiveness 
คุณภาพ Quality 
ภาระรับผดิชอบ  Accountability

การมสีวนรวมของประชาชน 
Participation                
เปดเผยโปรงใส Transparency 
ตอบสนอง Responsiveness 
กระจายอํานาจ Decentralization

นิติรัฐ Rule of law

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา              
ระบบราชการไทย

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา              
ระบบราชการไทย

ที่มาของการกําหนดกรอบการประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551
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มาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545

“การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแก
ทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน

การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ 
ตองคํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง

ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยเฉพาะ
อยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ

เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได”

ที่มาของการกาํหนดกรอบการประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551
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การ

ประเมนิ

ผลการ

ปฏิบัติ

ราชการ

1) มาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545

2) แผนยุทธศาสตรการพฒันา

ระบบราชการไทย 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546

1) ที่มาของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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ขั้นตอนการประเมินผลขั้นตอนการประเมินผล

การปฏิบัติราชการการปฏิบัติราชการ
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ขั้นตอนการจัดทําคํารับรองการปฏบิัติราชการขั้นตอนการจัดทําคํารับรองการปฏบิัติราชการ

ทบทวน/จัดทําแผนยุทธศาสตรระดบักระทรวง/กลุมภารกิจ

กระทรวง/กลุมภารกิจ สงแผนยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย

และเกณฑการใหคะแนนใหกับสํานักงาน ก.พ.ร.

คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล ผูแทนของสวนราชการ

 สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษา ก.พ.ร. (ทริส) รวมกันพิจารณาความเหมาะสมของ

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของ กระทรวง/กลุมภารกิจ

ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับกระทรวง/กลุมภารกิจ

กรมสงแผนยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนใหกระทรวง/กลุมภารกิจ

พิจารณาความเหมาะสม จากนั้นกระทรวง/กลุมภารกิจสงแผนยุทธศาสตรฯดังกลาวตอไปยัง 

สํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลและ อ.ก.พ.ร.

สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการเจรจาฯ และ อ.ก.พ.ร.

ใหกระทรวง/กลุมภารกิจทราบเพื่อใหกรมปรับปรุงแกไข

กรมดําเนินการแกไขตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรฯ จากนั้น กระทรวง/กลุมภารกิจ

จัดใหมีการลงนามคํารับรองฯระดับกรมและสงคํารับรองฯ ดังกลาวไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.

การจัดทําคํารับรองการจัดทําคํารับรอง บทบาทบทบาท

ที่ปรกึษาที่ปรกึษา  กก..พพ..รร..สวนราชการสวนราชการคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ
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2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สวนราชการจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน

(Self Assessment Report) ใหสํานกังาน ก.พ.ร.

การประเมินผล

สํานกังาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาติดตามประเมนิผล

การปฏิบัติราชการ ณ สวนราชการ (Site visit : Post-Evaluation)

สํานกังาน ก.พ.ร. นําเสนอคณะรัฐมนตรี

คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ 

นําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับแรงจูงใจ 

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

ที่ปรึกษาวิเคราะหผล/นําเสนอคณะกรรมการ

เจรจาขอตกลงและประเมินผล

สวนราชการจัดสงรายละเอยีดตัวชีว้ดั

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ใหสํานักงาน ก.พ.ร .

 และสงประเดน็การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.

สวนราชการจัดสงรายงานการติดตามงาน(SAR)

รอบ 6 เดือน  ใหสํานักงาน ก.พ.ร.

สํานกังาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาติดตามความกาวหนา

การปฏิบัติราชการ ณ สวนราชการ (Site visit : Pre-Evaluation)

สํานกังาน ก.พ.ร./ที่ปรึกษาวิเคราะหผลการดําเนินงาน

การติดตามผล

สวนราชการ/ จัดสงรายงานการติดตามงาน(e-SAR Card)

รอบ 9 เดือน ใหสํานักงาน ก.พ.ร.
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2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

พ.ย.

88  ตต..คค.. -- 22  พพ..ยย..

ต.ค.

ป พ.ศ.2550

1313

ก.ย.

  เจรจาตวัชี้วัดเจรจาตวัชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนนตามและเกณฑการใหคะแนนตาม              

คํารับรองการปฏบิัติราชการของสวนราชการในสังกดัคํารับรองการปฏบิัติราชการของสวนราชการในสังกดั

สํานักนายกรัฐมนตรีสํานักนายกรัฐมนตรี  และสวนราชการไมสังกดัสํานักและสวนราชการไมสังกดัสํานัก

นายกรัฐมนตรีนายกรัฐมนตรี  กระทรวงกระทรวง  หรอืทบวงหรอืทบวง

  สวนราชการดําเนินการเจรจาขอตกลงระดับกรมสวนราชการดําเนินการเจรจาขอตกลงระดับกรม

3.3.

  เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  น้ําหนักน้ําหนัก  และและ

เกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของ

กระทรวงกระทรวง//กลุมภารกิจกลุมภารกิจ  ประจาํปงบประมาณประจาํปงบประมาณ  พพ..ศศ.. 25512551

  สํานักงานสํานักงาน  กก..พพ..รร..  แจงผลการเจรจาตัวชี้วัดแจงผลการเจรจาตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  

และเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของกระทรวงของกระทรวง//กลุมภารกิจกลุมภารกิจ

2.2.

  ชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณงบประมาณ  พพ..ศศ..25512551

1. 1. 

ขั้นตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

26 26 กก..ยย.. -- 2 2 ตต..คค..
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2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

1515

ธ.ค.

ป พ.ศ. 2550

  สวนราชการสงคํารับรองการปฏบิัติราชการที่รัฐมนตรีวาการฯสวนราชการสงคํารับรองการปฏบิัติราชการที่รัฐมนตรีวาการฯ  ไดได

ลงนามแลวลงนามแลว  ใหสํานักงานใหสํานักงาน  กก..พพ..รร..เพื่อรวบรวมนําเสนอเพื่อรวบรวมนําเสนอ

นายกรัฐมนตรีลงนามรับคํารับรองฯนายกรัฐมนตรีลงนามรับคํารับรองฯ

  สวนราชการสงสําเนาคํารับรองการปฏบิัติราชการของกลุมภารกิจสวนราชการสงสําเนาคํารับรองการปฏบิัติราชการของกลุมภารกิจ

และกรมที่ไดลงนามแลวใหสํานักงานและกรมที่ไดลงนามแลวใหสํานักงาน  กก..พพ..รร..จํานวนจํานวน  11  ชุดชุด    

  สวนราชการสงรายละเอียดตัวชี้วัดสวนราชการสงรายละเอียดตัวชี้วัด ( (KPI templateKPI template) ) ใหสํานักงานใหสํานักงาน  

กก..พพ..รร..  จํานวนจํานวน  33  ชุดและแผนบันทกึขอมูลชุดและแผนบันทกึขอมูล  11  แผนแผน

  สวนราชการสงประเด็นการสํารวจความพึงพอใจสวนราชการสงประเด็นการสํารวจความพึงพอใจ  ใหสํานกังานใหสํานกังาน  

กก..พพ..รร..  จํานวนจํานวน  33  ชุดและขอมูลกลุมเปาหมายในการสํารวจชุดและขอมูลกลุมเปาหมายในการสํารวจ  จํานวนจํานวน  

11  ชุดชุด

4.4.

11--3131  สํานักงานสํานักงาน  กก..พพ..รร..  สงผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัดสงผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด ( (KPI KPI 

AuditAudit) ) ใหสวนราชการใหสวนราชการ

5.5.

ป พ.ศ. 2551

ม.ค.

ขั้นตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

11  เมเม..ยย.. ––

3131  พพ..คค..

3030

เม.ย.

ป พ.ศ. 2551

  สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเองสวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง ( (Self Assessment Self Assessment 

ReportReport) ) รอบรอบ  66  เดือนเดือน ( (11  ตุลาคมตุลาคม  2550 2550 –– 3131  มีนาคมมีนาคม  25512551) ) จํานวนจํานวน  33  ชุดชุด  

และแผนบันทึกขอมูลและแผนบันทึกขอมูล  11  แผนใหสํานักงานแผนใหสํานักงาน  กก..พพ..รร  และกรอกและกรอก  e e –– SAR SAR 

Card Card เขาระบบเขาระบบ  ในเว็บไซตของสํานักงานในเว็บไซตของสํานักงาน  กก..พพ..รร..

6.6.

ม.ีค.

  สํานักงานสํานักงาน  กก..พพ..รร..  ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคําติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการรับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  ครั้งที่ครั้งที่11 ((Site visit ISite visit I:: Pre Pre --

EvaluationEvaluation))

77. . 

พ.ค.

ขั้นตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

11  ตต..คค..--

3030  พพ..ยย..

3131

ต.ค.

  สํานักงานสํานักงาน  กก..พพ..รร..  ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯติดตามประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ  ณณ  สวนสวน

ราชการราชการ    ครั้งที่ครั้งที่  22 ((Site visit II Site visit II : : Post Post -- EvaluationEvaluation))
11.11.

  สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเองสวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง ( (Self Assessment Self Assessment 

ReportReport) ) รอบรอบ  1212 เดือนเดือน ( (11  ตุลาคมตุลาคม  2550 2550 –– 3030  กันยายนกันยายน  25512551) ) จํานวนจํานวน  33  

ชุดชุด  และแผนบันทึกขอมูลและแผนบันทึกขอมูล  11  แผนแผน  ใหสํานักงานใหสํานักงาน  กก..พพ..รร  และกรอกและกรอก    e e –– SAR  SAR  

Card Card เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงานเขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน  กก..พพ..รร..

1010. . 

ส.ค. ก.ย.

11  มิมิ..ยย.. –– 3131  สส..คค..

1616

ก.ค.

ป พ.ศ. 2551

  ที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ9.9.

ม.ิย.

  สวนราชการกรอกสวนราชการกรอก  e e –– SAR  Card SAR  Card รอบรอบ  99  เดือนเดือน ( (11  ตุลาคมตุลาคม  2550 2550 –– 3030  

มถิุนายนมถิุนายน  25512551) ) เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงานเขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน  กก..พพ..รร..
8.8.

  สํานักงานสํานักงาน  กก..พพ..รร..  รวบรวมคําขอปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดของสวนรวบรวมคําขอปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดของสวน

ราชการที่มีเหตุจําเปนและขอใหพิจารณาความเหมาะสมเมื่อสิ้นราชการที่มีเหตุจําเปนและขอใหพิจารณาความเหมาะสมเมื่อสิ้น

ปงบประมาณปงบประมาณ  ตัวชี้วัดที่คณะกรรมการเจรจาขอตกลงฯตัวชี้วัดที่คณะกรรมการเจรจาขอตกลงฯ  มีความเห็นใหมีความเห็นให

ดําเนินการตามคํารบัรองฯดําเนินการตามคํารบัรองฯ  ไปกอนไปกอน  เสนอคณะกรรมการฯเสนอคณะกรรมการฯ  เพื่อพิจารณาเพื่อพิจารณา

รวมกับขอมูลการรายงานการประเมินผลตนเองรวมกับขอมูลการรายงานการประเมินผลตนเอง  และขอมลูจากการและขอมลูจากการ  Site Site 

visit visit รอบรอบ  1212  เดือนเดือน

พ.ย.

ขั้นตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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กรอบการประเมินผลกรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการการปฏิบัติราชการ
33
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏบิัตริาชการ
- ผลสําเร็จตามแผนฯ กระทรวง
- ผลสําเร็จตามแผนฯ กลุมภารกิจ
- ผลสําเร็จตามแผนฯ/ภารกจิหลกั
ของสวนราชการระดบักรมหรือ
เทียบเทา 

มิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพ                  
ของการปฏบิตัิราชการ
- การบรหิารงบประมาณ 
- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 
- การรกัษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ
- (การจดัทําตนทุนตอหนวย)

มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ
- การเสริมสรางธรรมาภบิาล
- ความพึงพอใจของผูรบับรกิาร

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกร
- การบรหิารจัดการองคกร
- การพัฒนากฎหมาย
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

มิติที ่1
(รอยละ 45)

มิติที ่2
(รอยละ 20)

มิติที ่3
(รอยละ 10)

มิติที ่4
(รอยละ 25)

มิติที่ 1 ดานประสทิธิผลตามแผนปฏบิัติราชการ 

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวง

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของกลุม

ภารกิจ

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลกั

ของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบรกิาร

• การเสริมสรางธรรมาภิบาล

• ความพงึพอใจของผูรับบรกิาร

มิติที่ 3 ดานประสทิธิภาพ

ของการปฏิบัตริาชการ

• การบริหารงบประมาณ

• ประสิทธิภาพของการใช

พลงังาน

• การรกัษามาตรฐาน

ระยะเวลา การ ใหบริการ

• (การจัดทําตนทุนตอ

หนวย)

มิติที่ 4 ดานการพฒันาองคกร

• การบริหารจัดการองคกร

•การพฒันากฎหมาย
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนักรอยละ 45)

 ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

13ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง

1

15

5

10

2

น้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ/ตัวชี้วัดตามภารกจิหลักของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา

-รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลติของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณ

รายจายฯ)

3

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกลุมภารกิจ

(หากไมมกีลุมภารกิจใหนําน้ําหนักไปไวที่ตัวชี้วัด 1 รอยละ 5 และ ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละ 5)

2

- ระดับความสําเร็จของการพฒันาศูนยบริการรวมหรอืเคานเตอรบรกิารประชาชน

ประเด็นการประเมินผล
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 20)

 การเสริมสรางธรรมาภิบาล 

3ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  5

6

(3)

(1)

(2)

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.1 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการ

หรอืแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 

6.2 การจดัทําขอมลูเรือ่งกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรอืการปฏิบัติหรอื

ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมลูการจัดซื้อจัดจาง

6.3 รอยละของจาํนวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

6

6ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

4

น้ําหนักประเด็นการประเมินผล
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

5รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 7

มิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ (น้ําหนักรอยละ 10)

 การบริหารงบประมาณ

 การรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

 ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

 ความพงึพอใจของผูรับบรกิาร

2ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ

10

3

3

น้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลงังานของสวนราชการ9

รอยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน8

ประเด็นการประเมินผล
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

22ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  12

(1)12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินตนเอง

(6)12.2 ระดับความสําเร็จเฉลีย่ถวงน้ําหนักของความครบถวนในการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง 

2ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

ตัวชี้วัดเลอืก

 การจัดทําตนทุนตอหนวย (ถาไมเลอืกใหนําน้ําหนักไปไวที่ตัวชี้วัด 9 รอยละ 1 และ ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละ 1)

11

มิติที่ 4 : มิติดานการพฒันาองคกร (น้ําหนักรอยละ 25)

 การบริหารจัดการองคกร

(15)

น้ําหนัก

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ 7 หมวด

ประเด็นการประเมินผล
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 การพฒันากฎหมาย

3

น้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ 13

ประเด็นการประเมินผล
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามรายละเอียดตัวชี้วัดตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการคํารับรองการปฏิบัติราชการ
44
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มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏบิัติราชการ

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏบิัตริาชการ
- ผลสําเร็จตามแผนฯ กระทรวง
- ผลสําเร็จตามแผนฯ กลุมภารกิจ
- ผลสําเร็จตามแผนฯ/ภารกจิหลกั
ของสวนราชการระดบักรมหรือ
เทียบเทา 

มิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพ                  
ของการปฏบิตัิราชการ
- การบรหิารงบประมาณ 
 ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 
- การรกัษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ
- (การจดัทําตนทุนตอหนวย)

มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ
- การเสริมสรางธรรมาภบิาล
- ความพึงพอใจของผูรบับรกิาร

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกร
- การบรหิารจัดการองคกร 
- การพัฒนากฎหมาย
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 1 (น้ําหนกัรอยละ 15)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง”

คําอธิบาย: - พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงลาสุดที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ

- สวนราชการในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ

และเปาหมายที่กําหนดไว

- จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

ตัวชี้วัดที่ 2 (น้ําหนกัรอยละ 10)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ”
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวอยางวิธีการคํานวณ 

{(3 x 20%) + (5 x 15%) + (4 x 20%) + (5 x 25%) + (2x 20%)}

20% 15% 20% 25% 20%

K
PI 5

K
PI 5

K
PI 4

K
PI 4

K
PI 3

K
PI 3

K
PI 2

K
PI 2K

PI 1
K

PI 1

คะแนน
ระดับ3

คะแนน
ระดับ5 คะแนน

ระดับ4

คะแนน
ระดับ5

คะแนน
ระดับ2

ตวัอยางการกระจายคะแนน: ผลคะแนนที่ไดรับจากตวัชีว้ดัในระดับกระทรวง ก. (ไดคะแนนเทากับ 3.8) จะกระจายไปเปนคะแนน
ของตวัชีว้ดัในระดับกลุมภารกจิ และกระจายตอเปนคะแนนของระดับกรม

= 3.8

= 3.8 = 3.8

= 3.8 = 3.8= 3.8 = 3.8 = 3.8 = 3.8

กระทรวง ก.

กลุมภารกิจ 1 กลุมภารกิจ 2

กรม ก. กรม ข. กรม ค. กรม ง. กรม จ. กรม ฉ.
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“ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ

เคานเตอรบริการประชาชน”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1. x

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนักรอยละ 2)
“ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบรกิารประชาชน”

คําอธิบาย 

 ความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ

ประชาชนตามเกณฑมาตรฐาน  หมายถึง  กระทรวงนําเกณฑมาตรฐาน

ศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชนของสํานักงาน ก.พ.ร.ที่ได

จัดสงใหกระทรวงแลว  ซึ่งเปนกรอบการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐาน

ศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน เฉพาะเกณฑชี้วัดบังคับ ไปใชเปน

กรอบแนวทางในการดําเนินการเพื่อพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร

บริการประชาชน
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คําอธิบาย 

“ศูนยบริการรวม” คือ หนวยใหบริการประชาชนที่จัดตั้งขึ้นภายใตการกํากับ

ดูแลของกระทรวง โดยนํางานบริการที่หลากหลายทั้งที่มีและไมมีความ

เกี่ยวเนื่องสัมพันธกันจากหลายสวนราชการในสังกัดกระทรวงมาจัดบริการ ณ 

จุดบริการเดียวกันซึ่งตั้งอยูในสถานที่ราชการ ทั้งนี้ โดยความรวมมือของสวน

ราชการในสังกัดกระทรวง หนวยงานสนับสนุนจากภาครัฐหรือหนวยงาน

ภายในกํากับของรัฐ รวมถึงหนวยงานภาคเอกชน  ศูนยบริการรวมอาจ

ใหบริการเฉพาะในเวลาราชการหรือทั้งในและนอกเวลาราชการ รวมทั้งมีการ

จัดระบบงานใหเจาหนาที่จากแตละหนวยงานที่ปฏิบัติงาน

.....(มีตอ)

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนักรอยละ 2)
“ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบรกิารประชาชน”
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตวัชีว้ดัที่ 1.x

“ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน”

คําอธิบาย (ตอ)

ณ ศูนยบริการรวมสามารถใหบริการแทนกันได ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถ

ดําเนินการไดหลายเรื่องพรอมกันในคราวเดียวไมวาจะเปนการติดตอสอบถาม 

การขอทราบขอมูล การขออนุญาต หรือการขออนุมัติในเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวของ

กันแลวแตกรณีโดยติดตอเจาหนาที่ ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหงเดียว

“เคานเตอรบริการประชาชน” คือ ศูนยบริการรวมรูปแบบหนึ่งที่มีการจัด

หนวยใหบริการในลักษณะของเคานเตอรหรือหนวยใหบริการเคลื่อนที่ไป

ตั้งอยูในแหลงชุมชนที่มีประชาชนสัญจรไปมาจํานวนมาก และสามารถ

ใหบริการทั้งในและนอกเวลาราชการเพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือกในการรับ

บริการภาครัฐ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนักรอยละ 2)
“ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบรกิารประชาชน”
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนักรอยละ 2)

2222  ขอขอ1717  ขอขอ1212  ขอขอ88  ขอขอ44  ขอขอ

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

2323  ขอขอ1818  ขอขอ1313  ขอขอ99  ขอขอ44  ขอขอ

ระดับระดับ  55ระดับระดับ  44ระดับระดับ  33ระดับระดับ  22ระดับระดับ  11

ศนูยบรกิารรวม ศนูยบรกิารรวม 

หมายเหต:ุ พิจารณาประเมินผลจากจํานวนเกณฑมาตรฐานศนูยบริการรวมหรอืเคานเตอรบรกิาร

ประชาชน เฉพาะเกณฑชี้วัดบังคับ  ที่กระทรวงสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ

“ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบรกิารประชาชน”

เคานเตอรบริการประชาชน เคานเตอรบริการประชาชน 
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เกณฑมาตรฐานศูนยบรกิารรวมและเคานเตอรบรกิารประชาชน เฉพาะเกณฑชีว้ัดบงัคับ 

-8. มีสถานที่ตั้งอยูในแหลงชุมชน (สําหรับการประเมนิเคานเตอร

บริการประชาชนเทานั้น)

9. มีการจัดพื้นที่ใหบริการไดอยางเหมาะสม

-7. มีการจัดสถานที่ไว ณ จุดที่ประชาชนสามารถเขาถงึไดงาย (สําหรับ

การประเมินศูนยบริการรวมเทานั้น)

6. มีการใหบริการเบ็ดเสร็จ

5. มีการใหบริการรับเรือ่ง-สงตอ

4. มีการใหบริการดานขอมลู-ขาวสาร

-3. มีการใหบริการนอกเวลาราชการ (สําหรับการประเมินเคานเตอร

บริการประชาชนเทานั้น)

2. มีงานบริการหลากหลายจากหลายหนวยงาน

1. มีการศึกษาความตองการและความคาดหวังของผูรับบรกิาร

เคานเตอร

บริการประชาชน
ศูนยบริการรวมเกณฑชี้วัดบังคับ
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15. การนําผลการศึกษาความตองการของประชาชนมาใชเปนขอมลู

ในการออกแบบและพฒันาบริการ

14 มีการวางแผนปฏิบัติการทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่เปนลาย

ลักษณอกัษร

16. มีการจัดทําเอกสารเผยแพรเพือ่ประชาสมัพันธการใหบริการ

13. มีการจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการใหบริการ ณ บริเวณ 

“กอนเขาสูบริการ” และบริเวณ “ที่จุดใหบริการ”

12. มีการออกแบบและวางผังงานระบบ ณ บริเวณ “ที่จุดใหบริการ”

11. มีการออกแบบและวางผังงานระบบ ณ บริเวณ “กอนเขาสู

บริการ”

10. มีการจัดระบบงานใหเจาหนาที่สามารถใหบริการแทนกันในดาน

ขอมูล-ขาวสาร และรับเรือ่ง-สงตอ

เคานเตอร

บริการประชาชน
ศูนยบริการรวมเกณฑชี้วัดบังคับ

เกณฑมาตรฐานศูนยบรกิารรวมและเคานเตอรบรกิารประชาชน เฉพาะเกณฑชีว้ัดบงัคับ 
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24. มีระดับความพงึพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการโดยรวม 

ไมต่าํกวารอยละ 75 โดยเฉลี่ย

23. มีระดับความพงึพอใจของผูรับบริการตอขั้นตอนและระยะเวลา

ในการใหบริการ ไมต่ํากวารอยละ 75 โดยเฉลี่ย

22. มีจํานวนงานบริการที่เหมาะสม

21. มีจํานวนผูมาใชบริการโดยเฉลี่ยที่เหมาะสม

20. มีการจัดอบรมความรูพืน้ฐานใหแกเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน ณ 

ศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน

19. มีสัญลักษณศนูยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชนตามที่

พฒันาโดยสํานักงาน ก.พ.ร. ณ จุดบริการ

18. มีการดําเนินการใหเกิดความคืบหนาตามที่ไดกําหนดไว

17. มีการจัดทําคูมอืปฏิบัติงานสําหรบัเจาหนาที่ใหบริการ

เคานเตอร

บริการประชาชน
ศูนยบริการรวมเกณฑชี้วัดบังคับ

เกณฑมาตรฐานศูนยบรกิารรวมและเคานเตอรบรกิารประชาชน เฉพาะเกณฑชีว้ัดบงัคับ 
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตวัชีว้ดัที่ 3 (น้ําหนักรอยละ 15)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ตวัชีว้ัดตามภารกิจหลักของ

สวนราชการระดับกรม  หรือเทียบเทา”

กรม ก.
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คะแนน
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คําอธิบาย: - พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ              

สวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงลาสุดที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ

- สวนราชการในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่

กําหนดไว

- จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
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สูตรการคํานวณ

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 3.x  (น้าํหนักรอยละ 5)

รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ)

เงื่อนไข :กรณีสวนราชการเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลติที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณกอน

วัดผลสาํเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการ

ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ทีก่ําหนดไวตาม 

“เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”

คําอธิบาย
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เกณฑการใหคะแนน

10095908580

ระดับ 5ระดับ 4ระดับ 3ระดับ 2ระดับ 1

สูตรการคํานวณ

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 3.x  (น้าํหนักรอยละ 5)

รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ)

เงื่อนไข :กรณีสวนราชการเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลติที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณกอน
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มิติดานคุณภาพการใหบริการ

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏบิัตริาชการ
- ผลสําเร็จตามแผนฯ กระทรวง
- ผลสําเร็จตามแผนฯ กลุมภารกิจ
- ผลสําเร็จตามแผนฯ/ภารกจิหลกั
ของสวนราชการระดบักรมหรือ
เทียบเทา 

มิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพ                  
ของการปฏบิตัิราชการ
- การบรหิารงบประมาณ 
- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 
- การรกัษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ
- (การจดัทําตนทุนตอหนวย)

มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ
- การเสริมสรางธรรมาภบิาล
- ความพึงพอใจของผูรบับรกิาร

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกร
- การบรหิารจัดการองคกร
- การพัฒนากฎหมาย
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“ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 4

มิติที่ 2 มติดิานคุณภาพการใหบริการ
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ประเด็นการประเมินผล : การเสริมสรางธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดที่ 4 (น้ําหนกัรอยละ 6)

“ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ”
คําอธิบาย:

พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพื่อ

กระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของ

ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน และเพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชน

การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนและผูที่เกี่ยวของมีโอกาส

ไดเขารวมในการรับรู  เรียนรู ทําความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่

สําคัญที่เกี่ยวของ  รวมคิดแนวทาง  รวมการแกไขปญหา  รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และ

รวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา  คือ  การพัฒนาที่เกิดจากกระบวนการที่

เชื่อมโยงระหวางภาครัฐ  และภาคีอื่นๆ  นอกภาครัฐ เชน  ธุรกิจเอกชน  ประชาชน  ชุมชน  

และองคกรตางๆ       มีโอกาสเขามามีสวนรวมในการคิด รวมตัดสินใจ  รวมแรงรวมใจในการ

ดําเนินการ และรวมรับประโยชนจากการพัฒนา
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส 

ผานชองทางตางๆอยางนอย 5 ชองทางอยางตอเนื่อง 

โดยปรับปรุงขอมูลขาวสารใหทันสมัยอยูเสมอ

มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 

3 ชองทาง และมีการนําความคิดเห็นของประชาชน 

ไปประกอบการบริหารงาน อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง

ตัวชี้วัดที่ 4 (น้ําหนกัรอยละ 6)

“ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม                                      

ในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏบิัติราชการ”
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