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    ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
วันที่กําหนด 
ส่ง  พร. วศ. 

วันที่กําหนดส่ง 
สํานักงาน กพร. กิจกรรม 

 กรกฎาคม ๒๕๕๕ • จัดทําร่างกรอบการประเมินผลและนําเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการพัฒนา 
  คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  

 สิงหาคม ๒๕๕๕ • เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการพิจารณาร่างกรอบการประเมินผลฯ ประจําปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้ันตอนในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
 

 กันยายน-พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ 

• สํานักงาน กพร. ส่งหนังสือชี้แจงกรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 ธันวาคม-มกราคม  
๒๕๕๖ 

• จัดประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการเจรจาข้อตกลงของส่วนราชการ  
• จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลตามคํารับรองปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
• รัฐมนตรีลงนามรับทราบค่าเป้าหมาย น้ําหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ที่เป็นนโยบายสําคัญ 
  เร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักที่ได้ตกลงกับนายกรัฐมนตรี  
 

 กุมภาพันธ์-เมษายน  
๒๕๕๖ 

• เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ําหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนตามคํารับรองการ 
  ปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรม ส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการ 
  ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวงประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 ภายใน ๑ เมษายน  
๒๕๕๖ 

• ส้ินสุดการขอรับการขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ รอบแรก ในกรณีที่ส่วนราชการ (๑) ได้รับผลกระทบจากปัจจัย 
  ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ (๒) ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณหรือได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ และ 
  ไม่สามารถโอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ โดยส่วนราชการต้องส่งคําขอเปล่ียนแปลงฯ และ 
  เอกสารช้ีแจงเหตุผลความจําเป็น จํานวน ๓ ชุด ให้สํานักงาน ก.พ.ร ทั้งน้ีส่วนราชการที่จะขอ 
  เปล่ียนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ให้ระบุในหนังสือนําส่งให้ชัดเจน) 
หมายเหตุ  

- กรณีตัวช้ีวัดนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวงให้สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เป็นผู้ขอ
เปลี่ยนแปลงฯ  

- กรณีตัวช้ีวัดของกระทรวงที่มีเป้าหมายรว่มกัน (Joint KPIs) (ถ้าม)ี ให้เจ้าภาพหลัก เป็นผู้ขอเปลี่ยนแปลงฯ  
- กรณีตัวช้ีวัดอื่นๆ นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น ให้แต่ละส่วนราชการ เป็นผู้ขอเปลี่ยนแปลงฯ  

 
 ภายใน ๓๐ เมษายน 

๒๕๕๖ 
• ส่วนราชการรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๖ เดือน  
  (๑ ตุลาคม-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖) ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ 
  ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e–SAR ) ของสํานักงาน ก.พ.ร พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานไว้ 
  ในระบบด้วย  
หมายเหตุ ยกเลิกการรายงานผลฯ ผ่านระบบ ตามหนังสือสํานักงาน กพร. ด่วนที่สุด ที ่นร ๑๒๐๐/ ว๕ 
                ลงวันที ่๙ เมษายน ๒๕๕๖ 
 

ภายในเดือน
พฤษภาคม 
๒๕๕๖ 

มิถุนายน ๒๕๕๖ • สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการเจรจาตัวชี้วัด เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ตาม คํารับรองการ 
  ปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรม ส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการ 
  ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง  
• ส่วนราชการส่งสําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมท่ีได้ลงนามแล้วให้สํานักงานปลัดกระทรวงฯ  
  เพ่ือส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน ๑ ชุด  
• ส่วนราชการส่งรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI template) เฉพาะมิติภายนอกให้สํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
  เพ่ือส่งให้สํานักงาน กพร. จํานวน ๓ ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล ๑ แผ่น  
• สํานักงาน ก.พ.ร. ส่งผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Audit)  ให้ส่วนราชการ 
  

ภายในเดือน
มิถุนายน 
๒๕๕๖ 

ภายใน ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

• ส่วนราชการรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report)  รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม- 
  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๖) ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทาง 
  อิเล็กทรอนิกส์ (e–SAR )ของสํานักงาน ก.พ.ร พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานไว้ในระบบด้วย 

 มิถุนายน-สิงหาคม 
๒๕๕๖ 

• สํานักงานสถิติแห่งชาติสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

 
 



 
 

ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ต่อ) 
วันที่กําหนด 
ส่ง  พร. วศ. 

วันที่กําหนดส่ง 
สํานักงาน กพร. กิจกรรม 

ภายในเดือน
กันยายน 
๒๕๕๖ 

ภายใน ๓๑ ตุลาคม
๒๕๕๖ 

• ส่วนราชการรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม 
  ๒๕๕๕-๓๐กันยายน ๒๕๕๖) ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
  ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e–SAR ) ของสํานักงาน ก.พ.ร ภายในระยะเวลาที่กําหนด*  
• ส่วนราชการจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๑๒ เดือน  
  จํานวน ๓ ชุด และแผ่นบันทึกข้อมูล ๑ แผ่น ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในเวลาที่กําหนด**  
• ส้ินสุดการขอรับการขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ รอบสุดท้าย ในกรณีที่ส่วนราชการ (๑) ได้รับผลกระทบจากปัจจัย 
  ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ (๒) ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณหรือได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ และ 
  ไม่สามารถโอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ (โดยส่วนราชการต้องส่งคําขอเปล่ียนแปลงฯ และ 
  เอกสารช้ีแจงเหตุผลความจําเป็น จํานวน ๓ ชุด  ให้สํานักงาน ก.พ.ร ทั้งน้ีส่วนราชการที่จะขอ 
  เปล่ียนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ให้ระบุในหนังสือนําส่งให้ชัดเจน) 
หมายเหตุ  

- กรณีตัวช้ีวัดนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวงให้สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เป็นผู้ขอ
เปลี่ยนแปลงฯ  

- กรณีตัวช้ีวัดของกระทรวงที่มีเป้าหมายรว่มกัน (Joint KPIs) (ถ้าม)ี ให้เจ้าภาพหลัก เป็นผู้ขอเปลี่ยนแปลงฯ  
- กรณีตัวช้ีวัดอื่นๆ นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น ให้แต่ละส่วนราชการ เป็นผู้ขอเปลี่ยนแปลงฯ 

 
 ภายในเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
• สํานักงาน ก.พ.ร. และผู้ประเมินอิสระประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ของส่วนราชการ รอบ ๑๒ เดือน 
  ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e–SAR )  
 

 ธันวาคม ๒๕๕๖- 
มกราคม ๒๕๕๗ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. และผู้ประเมินอิสระติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ณ  
  ส่วนราชการ  
 

 ภายในเดือน
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. และผู้ประเมินอิสระร่วมกันวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติ 
  ราชการฯ ของส่วนราชการ  
 

 ภายในเดือนมีนาคม  
๒๕๕๗ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลคะแนนให้ส่วนราชการทักท้วงผลคะแนน  
 

 ภายในเดือนเมษายน  
๒๕๕๗ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. และผู้ประเมินอิสระวิเคราะห์ผล และจัดทําสรุปผลคะแนนที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
  เสนอต่อ อ.ก.พ.ร./ก.พ.ร. พร้อมทั้งแจ้งผลคะแนนให้ส่วนราชการ 
 

 
หมายเหตุ  * หากส่วนราชการใดรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e–SAR )  รอบ ๑๒ เดือน ผ่านระบบ 
                 เว็บไซต์ของสํานักงาน ก.พ.ร. ล่าช้ากว่ากําหนด จะถูกปรับลดคะแนน ๐.๐๕๐๐ คะแนน ของคะแนนรวมทั้งหมด 
              **หากส่วนราชการใดส่งรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) รอบ ๑๒ เดือน  
                 ล่าช้ากว่ากําหนด จะถูกปรับลดคะแนนวันละ ๐.๐๕๐๐ คะแนนของคะแนนรวมทั้งหมด (นับเฉพาะวันทําการ) 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  
                                                   สารบัญ 
 

 

สารบัญ 
 i 

  หน้า 
 สารบัญ i -ii  
 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ก-ข 
 มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล ๑ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๑ : นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก ๓ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑   ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและ
ภารกิจหลักของกระทรวง 

๗ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑   จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติต่อ
บุคลากรวิจัย 

๑๐ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓   จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี  ได้รับการพัฒนา
และนําไปใช้ประโยชน์ 

๑๓ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๔   จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานวิจยัและพัฒนาไปใช้ประโยชน์  ๑๖ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๕   จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๑๙ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๖   จํานวนหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนา
และนําไปใช้จริง                   

๒๒ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒   ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า ๒๕ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๑   จํานวนสินค้าท่ีได้รับการทดสอบคุณภาพเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภค ๒๘ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๒   จํานวนผู้ประกอบการท่ีห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองระบบงาน ๓๐ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๓   ร้อยละของสินค้า OTOP ท่ีเข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน ๓๒ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓   ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Readiness) 
๓๔ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๑  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 

๓๗ 

 มิติภายนอก : การประเมินคุณภาพ  
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ๓๙ 
 มิติภายใน : การประเมินประสิทธิภาพ ๔๓ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๓ :  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ๔๕ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๔ :  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๔๗ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑    ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๔๘ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒    ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก ๕๐ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓    ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน ๕๓ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๔.๔    ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน ๕๕ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๕ :  ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต 
  ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

๕๗ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๖ :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ๖๑ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๗ :  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ ๖๘ 
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                                                   สารบัญ 
 

 

สารบัญ 
 ii 

 
 

   หน้า 
 มิติภายใน : การพัฒนาองค์กร  
 ตัวชี้วัดท่ี ๘ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร ๗๑ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๘.๑    ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ๗๒ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๘.๒    ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจใน   

 การพัฒนาบุคลากร 
๗๔ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๘.๓    ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๗๗ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๙ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ ๘๐ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๙.๑   ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ๘๒ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๙.๒   จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ๘๕ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ๘๘ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐.๑   ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองค์การ 
๘๙ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐.๒   ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ๙๓ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๑๑ : ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๙๖ 
 ภาคผนวก ๙๙ 
  สําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
  เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
  ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
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 กรอบการประเมินผล ๒๕๕๖ - กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 ก 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ)
๑. มิติภายนอก  มิติด้านประสิทธิผล ๗๐ 
 การประเมินประสิทธิผล  ๖๐ 
 ๑ นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก ๖๐ 
 ๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วน

ของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
๓๐ 

 ๑.๑.๑ จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติต่อบุคลากรวิจัย 

๖ 

 ๑.๑.๓ จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี  
ได้รับการพัฒนาและนําไปใช้ประโยชน์ 

๖ 

 ๑.๑.๔ จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานวิจยัและพัฒนาไปใช้ประโยชน์  ๖ 
 ๑.๑.๕ จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๖ 

 ๑.๑.๖ จํานวนหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการท่ีได้รับ
การพัฒนาและนําไปใช้จริง                   

๖ 

 ๑.๒ ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรม
หรือเทียบเท่า 

๒๗ 
 

 ๑.๒.๑ จํานวนสินค้าท่ีได้รับการทดสอบคุณภาพเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับ
ผู้บริโภค 

๙ 

 ๑.๒.๒ จํานวนผู้ประกอบการท่ีห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองระบบงาน ๙ 
 ๑.๒.๓ ร้อยละของสินค้า OTOP ท่ีเข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน ๙ 
 ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 
๓ 
 

 ๑.๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านวัสดุสัมผัสอาหารของ
อาเซียน 

๓ 
 

 การประเมินคุณภาพ  ๑๐ 
 ๒  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

 (ให้ส่วนราชการระบุงานให้บริการตามยุทธศาสตร์และภารกิจหลัก) 
 

๑๐ 

๒. มิติภายใน   ๓๐ 
  การประเมินประสิทธิภาพ  ๑๕ 
 ๓  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ๓ 
 ๔  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๒.๕ 
 ๔.๑  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๑.๐ 
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 กรอบการประเมินผล ๒๕๕๖ - กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 ข 

 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ)
๒. มิติภายใน   ๓๐ 
  การประเมินประสิทธิภาพ  ๑๕ 
 ๔.๒  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 

 ภาพรวม ๖ เดือนแรก 
๐.๕ 

 ๔.๓  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
 ภาพรวม ๑๒ เดือน 

๐.๕ 

 ๔.๔  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน ๐.๕ 
 ๕  ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได้จริงเปรียบเทียบกับ 

 เป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
๒.๕ 

 ๖  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 ของส่วนราชการ 

๓ 

 ๗  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ ๔ 
  การพัฒนาองค์การ  ๑๕ 
 ๘  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร ๕ 
 ๘.๑  ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ๒ 
 ๘.๒  ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจใน   

 การพัฒนาบุคลากร 
๑.๕ 

 ๘.๓  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๑.๕ 
 ๙  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ ๓ 
 ๙.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของ

ผู้ใช้งานสารสนเทศ 
๑.๕ 

 ๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ๑.๕ 
 ๑๐ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ๓ 
 ๑๐.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการ

พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
๑.๕ 

 ๑๐.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ 

๑.๕ 

 ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

๔ 

รวม ๑๐๐ 
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มิติภายนอก 
 ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การประเมินประสิทธิผลและคุณภาพ 

มิติภายนอก 
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มิติภายนอก 
 ๒ 
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ชื่อตัวชี้วัด: ๑. นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก 
  ๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
  ๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
  ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 
หน่วยวัด: ระดับ  
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖๐ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑  นโยบายสาํคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก 
 ๓ 

หลักการ/เหตุผล : 
 

           เพื่อให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลอย่างเป็นระบบ 
โดยสารสนเทศที่ ได้จากตัวชี้ วัดน้ีสามารถใช้ เป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารในการอ้างอิ งผลงานของส่วนราชการ 
เทียบกับนโยบายของรัฐบาลได้ชัดเจน และเป็นรูปธรรม  

 

คําอธิบาย: 
 เพื่อให้กระทรวงฯมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหน่วยงานภายในกระทรวงให้ความร่วมมือ 

ช่วยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล/แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง  

 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการของ 
ส่วนราชการที่สอดคล้องกับนโยบายสําคัญเร่งดว่นของรัฐบาล/ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง หรือแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีที่กําหนดไว ้

 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงตอ้งร่วมรับผิดชอบผลการดําเนนิงานให้บรรลุนโยบายสําคัญเรง่ด่วนของ 
รัฐบาล/ตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กําหนดไว ้
 

 เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

   ๑ นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก ๖๐ ระดับ ๕ 
  ๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและ 

ภารกิจหลักของกระทรวง 
๓๐ ระดับ ๕ 

๑.๑.๑ จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ต่อบุคลากรวิจัย 

๖     ๐.๓๖ 
บทความ/คน 

๑.๑.๒ จํานวนทรัพย์สินทางปญัญาท่ีย่ืนขอรบัความคุ้มครองต่อบุคลากรวจิัย  
** วศ. ไม่ส่งผลประเมินตัวชี้วัดนี้ ไม่ต้องถ่วงน้ําหนัก** 

๐ ๐.๑๖ 
(คําขอ/คน)    

๑.๑.๓ จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนา
และนําไปใช้ประโยชน์ 

๖ ๓๙๐  
ชิ้นงาน 

๑.๑.๔ จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานวิจยัและพัฒนาไปใช้ประโยชน์  ๖ ๕๐๕ ราย 

๑.๑.๕ จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๖ ๑๕,๙๐๐ 
ราย 

 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๑. นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก 
  ๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
  ๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
  ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 
หน่วยวัด: ระดับ  
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖๐ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑  นโยบายสาํคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก 
 ๔ 

 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 
  ๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและ 

ภารกิจหลักของกระทรวง (ต่อ) 
๓๐ ระดับ ๕ 

๑.๑.๖ จํานวนหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาและ
นําไปใช้จริง                   

๖ ๑๑๐ 
หลักสูตร 

๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า ๒๗ ระดับ ๕ 
๑.๒.๑ จํานวนสินค้าท่ีได้รับการทดสอบคุณภาพเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภค ๙ ๑๙,๐๐๐   

ตัวอย่าง 

๑.๒.๒ จํานวนผู้ประกอบการท่ีห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองระบบงาน ๙ ๒๔   
ราย 

๑.๒.๓ ร้อยละของสินค้า OTOP ท่ีเข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน 
 

๙ ร้อยละ 
๗๐ 

๑.๓  ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 (ASEAN Readiness) 

๓ ระดับ ๕ 

๑.๓ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 

๓ 
 

ระดับ ๕ 

 รวม ๖๐  
 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ

ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงนํ้าหนัก    
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๑ W๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑ (W๑.๑ x SM๑.๑) 
KPI๑.๒ W๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒ (W๑.๒ x SM๑.๒) 
KPI๑.๒ W๑.๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๓ (W๑.๓ x SM๑.๓) 

  W๑.๑-๑.๓=๑   (W๑.๑-๑.๓ x SM๑.๑-๑.๓)
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๑. นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก 
  ๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
  ๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
  ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 
หน่วยวัด: ระดับ  
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖๐ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑  นโยบายสาํคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก 
 ๕ 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     

   (W๑.๑-๑.๓  x SM๑.๑-๑.๓ )         หรือ       (W๑.๑ x SM๑.๑) + (W๑.๒ x SM๑.๒) + (W๑.๓ x SM๑.๓) 
           W๑.๑-๑.๓                         W๑.๑+ W๑.๒ + W๑.๓ 
 
 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับตัวชีว้ัดทีก่ําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง                

และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัดเท่ากับ ๑   
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
๑.๑-๑.๓ หมายถึง ลําดับที่ของตัวชีว้ัดทีก่ําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  (W๑.๑-๑.๓ x SM๑.๑-๑.๓) = ๑ 
๒  (W๑.๑-๑.๓ x SM๑.๑-๑.๓) = ๒ 
๓  (W๑.๑-๑.๓ x SM๑.๑-๑.๓) = ๓ 
๔  (W๑.๑-๑.๓ x SM๑.๑-๑.๓) = ๔ 
๕  (W๑.๑-๑.๓ x SM๑.๑-๑.๓) = ๕ 

หมายเหตุ :  ๑. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นส่วนราชการที่ไม่มีกลุ่มภารกิจ 
                

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน: 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.  นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก ระดับ ๔.๘๘๕๐ ๔.๗๔๐๔ ๔.๒๗๒๓ 
๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญ 
      เร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 

ระดับ ๔.๘๘๘๙ ๔.๗๗๗๘ ๔.๐๒๙๔ 

๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของ 
      กรมหรือเทียบเท่า 

ระดับ ๔.๙๕๕๖ ๔.๘๖๑๓ ๔.๘๙๘๑ 

๑.๓ ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้า 
      สู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 

ระดับ n/a n/a n/a 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๑. นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก 
  ๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
  ๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
  ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 
หน่วยวัด: ระดับ  
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖๐ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑  นโยบายสาํคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก 
 ๖ 

แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล : 
๑. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ โดยความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการรายงาน
ข้อมูลตามตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานรับผิดชอบผลงาน 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล คือ เก็บข้อมูลเป็นรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวคนงึนุช  พิมพ์อุบล โทรศัพท์ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๔๔ 
 นายเพ่ิมสุข  สัจจาภิวัฒน์  ๐๒-๓๓๓-๓๘๖๙ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :         นางสาวฉัตต์ธิดา บุญโต โทรศัพท์ :  ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย  ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจน์ชยั  ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 
 นางสาวศศิดารา  พูภักดี  ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๕ 

โดยมีรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
หน่วยวัด: ระดับ  
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓๐ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุต่อนโยบายสาํคญัเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
 ๗ 

คําอธิบาย : 
 เพ่ือให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลอย่างเป็นระบบ 

โดยสารสนเทศท่ีได้จากตัวชี้วัดนี้สามารถใช้เป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารในการอ้างอิงผลงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ เทียบ
กับนโยบายของรัฐบาลได้ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

 เพ่ือให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวงฯ โดยหน่วยงานภายใน 
สังกัดให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล/แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงฯ 

 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงฯ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล/แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ หรือแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีท่ีกําหนดไว้  

 หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงฯ ต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล/ 
แผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสมครอบคลุมตามนโยบายทางสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล/แผนปฏิบัติ 
ราชการของกระทรวง ซ่ึงกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ทําความตกลงจํานวน ๖ ตัวชี้วัด ท้ังนี้ กรมวิทยาศาสตร์บริการ
รับผิดชอบร่วมในผลการดําเนินงาน จํานวน ๕ ตัวชี้วัด  
 
   เป้าหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล/แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 
   ๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและ

ภารกิจหลักของกระทรวง 
๓๐ ระดับ ๕ 

๑.๑.๑ จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ต่อบุคลากรวิจัย 

๖     ๐.๓๖ 
บทความ/คน 

๑.๑.๓ จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนาและ
นําไปใช้ประโยชน์ 

๖ ๓๙๐  
ชิ้นงาน 

๑.๑.๔ จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานวิจยัและพัฒนาไปใช้ประโยชน์  ๖ ๕๐๕ ราย 

๑.๑.๕ จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๖ ๑๕,๙๐๐ 
ราย 

๑.๑.๖ จํานวนหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาและ
นําไปใช้จริง                   

๖ ๑๑๐ 
หลักสูตร 

 รวม ๓๐  
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ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุต่อนโยบายสาํคญัเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
 ๘ 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด  
(๑.๑.i) 

นํ้าหนัก 
(W๑.๑.i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 

(SM๑.๑.i) 
คะแนนถ่วงนํ้าหนัก    
(W๑.๑.i  x SM๑.๑.i ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๑.๑ W๑.๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๑ (W๑.๑.๑ x SM๑.๑.๑) 
KPI๑.๑.๒ W๑.๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๒ (W๑.๑.๒ x SM๑.๑.๒) 

         
         

KPI๑.๑.i W๑.๑.i ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.i (W๑.๑.i x SM๑.๑.i) 
  W๑.๑.i = ๑   (W๑.๑.i x SM๑.๑.i) 

  

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     

    (W๑.๑.i x SM๑.๑.i)         หรือ        (W๑.๑.๑ x SM๑.๑.๑) + (W๑.๑.๒ x SM๑.๑.๒) +...+..(W๑.๑.i x SM๑.๑.i) 
             W๑.๑.i             W๑.๑.๑+ W๑.๑.๒ +….. W๑.๑.i  
 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับตัวชีว้ัดทีก่ําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง                
และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัดเท่ากับ ๑   

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
๑.๑-๑.๒ หมายถึง ลําดับที่ของตัวชีว้ัดทีก่ําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ได้แก่ ๑,๒,.....,i  

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  (W๑.๑.i x SM๑.๑.i) = ๑ 
๒  (W๑.๑.i x SM๑.๑.i) = ๒ 
๓  (W๑.๑.i x SM๑.๑.i) = ๓ 
๔  (W๑.๑.i x SM๑.๑.i) = ๔ 
๕  (W๑.๑.i x SM๑.๑.i) = ๕ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุต่อนโยบายสาํคญัเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
 ๙ 

หมายเหตุ :   
 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน: 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญ 
      เร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
 

ระดับ ๔.๘๘๘๙ ๔.๗๗๗๘ ๔.๐๒๙๔ 

แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล : 
๑. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ โดยความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการรายงาน
ข้อมูลตามตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบผลงาน 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล คือ เก็บข้อมูลเป็นรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวคนงึนุช  พิมพ์อุบล โทรศัพท์ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๔๔ 
 นายเพ่ิมสุข  สัจจาภิวัฒน์  ๐๒-๓๓๓-๓๘๖๙ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :         นางสาวฉัตต์ธิดา บุญโต โทรศัพท์ : ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๐ 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย  ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจน์ชยั  ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 
 นางสาวศศิดารา       พูภักดี  ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๕ 

โดยมีรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
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หลักการ/เหตุผล : 
 เพ่ือเผยแพร่ผลงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมอันจะเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและสะสม

องค์ความรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นําประเทศไปสู่สังคมและเศรษฐกิจฐานความรู้และการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ 

 

คําอธิบาย : 
 จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ กําหนดพิจารณาจากวารสารท่ีได้รับการยอมรับหรือมี

รายชื่อตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ยอมรับและเปิดเผยแก่สาธารณะโดยท่ัวไป 
 จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ พิจารณาจากวารสารท่ีอยู่ใน Science Citation 

Index Expanded (SCIE) หรือ Social Science Citation Index (SSCI) หรือท่ีมี Impact factor 
  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาตินับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยท่ีได้รับการ

นําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศท่ีมีกรรมการพิจารณา (Paper Review / Peer Review / Journal / 
Proceeding Paper ท่ีมี Referee / Citation) 

  บุคลากรวิจัย หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสายงานวิจัยและพัฒนาของหน่วยงานในสังกัด วท. 
 

สูตรการคํานวณ:  
  จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติต่อบุคลากรวิจัย  
 
 
                   เท่ากับ 

 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๐.๐๒ บทความ/คน ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๐.๒๘  
บทความ/คน 

๐.๓๐  
บทความ/คน 

๐.๓๒  
บทความ/คน 

๐.๓๔ 
บทความ/คน 

๐.๓๖  
บทความ/คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จํานวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฯ 
 

จํานวนบุคลากรวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ จํานวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติต่อบุคลากรวิจัย 
 ๑๑ 

 

  ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๑.๑ จํานวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
         ระดับชาติและนานาชาติต่อบุคลากรวิจัย 

 บทความ/
คน N/A N/A  N/A 

 กรมวิทยาศาสตร์บริการ  N/A N/A N/A 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  N/A N/A N/A 
 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  N/A N/A N/A 
 สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  N/A N/A N/A 
 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  N/A N/A N/A 
 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  N/A N/A N/A 
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  N/A N/A N/A 
 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ    N/A N/A N/A 
 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร  N/A N/A N/A 

     
   
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. กรมวิทยาศาสตร์บริการ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สถาบันมาตรวิทยา

แห่งชาติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บข้อมูล  

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล คือ เก็บข้อมูลเป็นรายเดือน/ไตรมาส 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ๑. นางสุมาลี ท่ังพิทยกุล       (วศ.)                   โทรศัพท์ :   ๐๒-๒๐๑-๗๐๐๘ 
 ๒. นายวิเชียร  วงษ์สมาน      (ปส.)  

๓. นางสาวนิภา ประดิษฐ์เทียมผล    (พว.)  
๔. นางอัจฉรา  เจริญสุข        (มว.) 
๕. นายจิราวัฒน์ รอดแช่ม      (วว.) 
๖. นางวรณัฐ   ถิระวัฒน์   (สทอภ.) 
๗. นางสาวอาทิตยา  ภัทรมนัส  (สทน.) 
๘. นางพัชรินทร  เหล็กงาม      (สดร.) 
๙. นายรอยล จิตรดอน    (สสนก.) 
       

 ๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ต่อ ๑๒๐๑ 
๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ต่อ ๗๑๗๗๗ 
๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ต่อ ๑๓๔๗ 
๐๒-๕๗๗-๙๓๘๓ 
๐๒-๑๔๑-๔๔๑๘               
๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๓๓    
๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ต่อ ๒๐๙ 
๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ต่อ ๑๐๑   



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๑ จํานวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติต่อบุคลากรวิจัย 
หน่วยวัด: บทความต่อคน 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ จํานวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติต่อบุคลากรวิจัย 
 ๑๒ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :         ๑. นางสาววริศรา   แสงไพโรจน์       (วศ.) 
๒. ว่าท่ี ร.ต.สุรัตน์     หงษ์จันทร์      (ปส.) 
๓. นางสาวปาริฉตัร อินทรักษา        (พว.) 
๔. นางสาวพริมา       เกิดอุดม        (มว.) 
๕. นางสาวณัฐพร      พันธุมนาวิน    (วว.) 
๖. นางสาววิลาสนิี     พันธ์สิน     (สทอภ.) 
๗. นางสาวอาทิตยา   ภัทรมนัส     (สทน.) 
๘. นางสาวกลอยใจ   ไชยมหาวัน    (สดร.) 
๙. นางสาวเพ็ญนภา  เมืองแก้ว    (สสนก.) 

โทรศัพท์ :   ๐๒-๓๓๓-๗๒๖๒ 
๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ต่อ ๔๕๑๕ 
๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ต่อ ๑๕๖๘ 
๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ต่อ ๔๒๑๑    
๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 
๐๒-๑๔๑-๔๔๙๗              
๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๓๓ 
๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ต่อ ๒๐๙ 
๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ต่อ ๒04 

ผู้ประสานงาน :         1. นางสาวฉัตต์ธิดา    บุญโต      (สน.สป.)  
๒. นางสาวพรวันอาสา บํารุงไทย 
๓. นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจน์ชัย 
๔. นางสาวศศิดารา       พูภักดี 

โทรศัพท์ :   ๐๒-๓๓๓-๓๘๗0                         
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 
๐๒-๓๓๓-๓๘๗๕ 

 
 

 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๓ จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนาและนําไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยวัด: ชิ้นงาน 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓ จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาและนําไปใช้ประโยชน์ 
 ๑๓ 

หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือให้ภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การผลิต บริการ ชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยผลักดันให้มีความพยายามในการนําผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมกับความต้องการของภาคผลิตและบริการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและ
การแข่งขันของประเทศ 
 
คําอธิบาย : 
 

  จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม หมายถึงผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม ท่ีเป็นองค์
ความรู้ เทคนิค เทคโนโลยี เคร่ืองมืออุปกรณ์ สิ่งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ ของหน่วยงานในสังกัด วท. 
 

 การนําไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การลดต้นทุนการผลิต ลดหรือแทนการนําเข้า ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ พัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ทําผลิตภัณฑ์ใหม่ แก้ปัญหาทางเทคนิค นําไปวิจัย
และพัฒนาต่อยอด หรืออ่ืนๆ ตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ประโยชน์ 
 
สูตรการคํานวณ:  

  นับจํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาและนําไปใช้ประโยชน์ 
  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๕๐ ชิ้นงาน ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๑๙๐ คน ๒๔๐ คน ๒๙๐ คน ๓๔๐ คน ๓๙๐ คน 
 
หมายเหตุ : - 
 
เง่ือนไข : - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๓ จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนาและนําไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยวัด: ชิ้นงาน 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓ จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาและนําไปใช้ประโยชน์ 
 ๑๔ 

 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๑.๓ จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ 
         นวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนาและนําไปใช้ประโยชน์ ชิ้นงาน ๑๔๙ ๑๗๙ ๒๙๓ 

๑. กรมวิทยาศาสตร์บริการ  ๒ ๒ ๒๖ 
๒. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ.  ๖๑ ๖๗ ๑๒๗ 
๓. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  ๑๑ ๑๓ ๓๕ 
๔. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  ๓๖ ๓๘ ๒๕ 
๕. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  N/A N/A ๗ 
๖. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  ๒๑ ๓๙ ๕๑ 
๗. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  N/A N/A N/A 
๘. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร  ๑๘ ๒๐ ๒๑ 
๙. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร ์  N/A N/A ๑ 
     

      *หมายเหตุ : สทน. แจ้งว่าจํานวนผลงานสูงสุดที่คาดว่าจะสามารถทําได้คือ ๒๐ ชิ้นงาน เนื่องจากมีการปรับแผนการดําเนินงานระหว่างปี 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. กรมวิทยาศาสตร์บริการ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) สถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) สถาบันสารสนเทศทรัพยากร
น้ําและการเกษตร (องค์การมหาชน) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบผลงาน
และจัดเก็บข้อมูล 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล คือ เก็บข้อมูลเป็นรายเดือน/ไตรมาส 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ๑. นางสาวอุราวรรณ    อุ่นแก้ว      (วศ.)            โทรศัพท์ : ๐๒-๒๐๑-๗๐๑๕ 
 ๒. นางสาวนิภา ประดิษฐ์เทียมผล   (พว.) 

๓. นางอัจฉรา            เจริญสุข     (มว.) 
๔. นายจิราวัฒน์         รอดแช่ม     (วว.) 
๕. นางวรณัฐ             ถิระวัฒน์  (สทอภ.) 
๖. นางสาวอาทิตยา     ภัทรมนัส   (สทน.) 
๗. นางระวีวรรณ     เลิศสุขสมบัติ   (สซ.) 
๘. นายรอยล             จิตรดอน  (สสนก.) 
๙. นางกาญจนา         ปานุราช    (ศลช.)     

 ๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ต่อ ๗๑๗๗๗ 
๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ต่อ ๑๓๔๗ 
๐๒-๕๗๗-๙๓๘๓ 
๐๒-๑๔๑-๔๔๑๘               
๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๓๓  
๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ต่อ ๑๒๓๒     
๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ต่อ ๑๐๑   
๐๒-๖๔๔-๕๔๙๙ ต่อ ๑๔๙ 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๓ จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนาและนําไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยวัด: ชิ้นงาน 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓ จํานวนผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาและนําไปใช้ประโยชน์ 
 ๑๕ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :         ๑. นางพิศมัย เลิศวัฒนะพงษ์ชัย    (วศ.) 
๒. นางสาวปาริฉตัร   อินทรักษา    (พว.) 
๓. นางสาวพริมา       เกิดอุดม      (มว.) 
๔. นางสาวณัฐพร      พันธุมนาวิน  (วว.) 
๕. นางสาววิลาสนิี     พันธ์สิน    (สทอภ.) 
๖. นางสาวอาทิตยา   ภัทรมนัส    (สทน.) 
๗. นางพนิดา           กหุลาบ       (สซ.) 
๘. นางสาวเพ็ญนภา   เมืองแก้ว   (สสนก.) 
๙. นายปราการ เลาหวัฒนาวณิชย์  (ศลช.) 

โทรศัพท์ : ๐๒-๒๐๑-๗๐๕๖ 
๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ต่อ ๑๕๖๘ 
๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ต่อ ๔๒๑๑    
๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 
๐๒-๑๔๑-๔๔๙๗              
๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๓๓ 
๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ต่อ ๑๒๓๑ 
๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ต่อ ๒๒๐ 
๐๒-๖๔๔-๕๔๙๙ ต่อ ๑๔๙ 
 

ผู้ประสานงาน :         1. นางสาวฉัตต์ธิดา     บุญโต    (สน.สป.)  
๒. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๓. นางสาวอุทัยวรรณ   จงรุจิโรจน์ชัย 
๔. นางสาวศศิดารา       พูภักดี 
 

โทรศัพท์ : ๑. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗0                     
๒. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๓. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 
๔. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๕ 
 

 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๔ จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๔ จํานวนหน่วยงานที่นําผลงานวิจัยและพฒันาไปใช้ประโยชน์ 
 ๑๖ 

หลักการ/เหตุผล : 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและยกระดับคุณภาพชีวิต 
โดยผลักดันให้มีการนําผลงานวิจัย และพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ในการเพ่ิมศักยภาพภาคการผลิต การบริการ 
และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 
คําอธิบาย : 

 หน่วยงาน หมายถึง ผู้ประกอบการภาคการผลิต/ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน/การบริการ/การค้า/การศึกษา 
 ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หมายถึง ผลงานท่ีเป็นองค์ความรู้/เทคนิค/เทคโนโลยี/ นวัตกรรม/เคร่ืองมือ

อุปกรณ์/สิ่งประดิษฐ์/หรือผลิตภัณฑ์ 
 นําไปใช้ หมายถึง การนําไปใช้ประโยชน์ เช่น ลดต้นทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเข้า ปรับปรุงกระบวนการ

ผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ทําผลิตภัณฑ์ใหม่ แก้ปัญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาต่อยอด 
และอื่นๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้ใช้ต้องการ  

 
สูตรการคํานวณ:  

  นับจํานวนหน่วยงานที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๔๐ ราย ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๓๔๕ ราย ๓๘๕ ราย ๔๒๕ ราย ๔๖๕ ราย ๕๐๕ ราย 
 

หมายเหตุ : - 
 
เง่ือนไข : พิจารณาจากจํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานวิจัยของหน่วยงานในสังกัด วท. ไปใช้ประโยชน์ท้ังในเชิงพาณิชย์และเชิง

สาธารณประโยชน์ ท้ังนี้ จะพิจารณาจากศักยภาพและความพร้อมในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน อาทิ ความเหมาะสม 
และเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี มีโอกาสในการ
เพ่ิมศักยภาพด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ กระบวนการผลิต และโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ท่ีจําเป็น เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๔ จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๔ จํานวนหน่วยงานที่นําผลงานวิจัยและพฒันาไปใช้ประโยชน์ 
 ๑๗ 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๑.๔ จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ 
         ประโยชน์ ราย ๒๔๘ ๒๘๕ ๔๒๕ 

๑. สํานักงานปลดักระทรวงฯ    ๕๔ ๖๒ ๑๐๓ 
๒. กรมวิทยาศาสตร์บริการ  ๑๑ ๑๒ ๒๔ 
๓. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  ๑๐๒ ๑๑๐ ๑๓๒ 
๔. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  ๓๒ ๓๖ ๔๕ 
๕. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  N/A N/A N/A 
๖. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  ๓๔ ๔๐ ๕๑ 
๗. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร  ๑๕ ๒๕ ๗๐ 
๘. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร ์  N/A N/A N/A 
     

      *หมายเหตุ : สทน. แจ้งว่าจํานวนผลงานสูงสุดที่คาดว่าจะสามารถทําได้คือ ๒๐ ชิ้นงาน เนื่องจากมีการปรับแผนการดําเนินงานระหว่างปี 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานและพัฒนาไปใช้ประโยชน์: 
๑. สํานักส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี สํานักงานปลัดกระทรวงฯ  กรมวิทยาศาสตร์บริการ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (องค์การมหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและ
การเกษตร (องค์การมหาชน) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบผลงานและ
จัดเก็บข้อมูล 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล คือ เก็บข้อมูลเป็นรายเดือน/ไตรมาส 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ๑. นางนิตยา           พัฒนรัชต์      (สส.สป.) โทรศัพท์ : ๐๒-๓๓๓-๓๙๑๑ 
 ๒. นางสาวอุราวรรณ    อุ่นแก้ว          (วศ.) 

๓. นางสาวนิภา  ประดิษฐ์เทียมผล         (พว.) 
๔. นายจิราวัฒน์        รอดแช่ม         (วว.) 
๕. นางวรณัฐ            ถิระวัฒน์     (สทอภ.) 
๖. นางสาวอาทิตยา    ภัทรมนัส       (สทน.) 
๗. นายรอยล            จิตรดอน     (สสนก.) 
๘. นางกาญจนา         ปานุราช       (ศลช.) 

 ๐๒-๒๐๑-๗๐๑๕ 
๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ต่อ ๗๑๗๗๗ 
๐๒-๕๗๗-๙๓๘๓ 
๐๒-๑๔๑-๔๔๑๘ 
๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๓๓ 
๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ต่อ ๑๐๑ 
๐๒-๖๔๔-๕๔๙๙ ต่อ ๑๔๙ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :         ๑. นางดารนี         ศุภธีรารักษ์     (สส.สป.) 
๒.นายจิรวัฒน์         วงษ์สมาน  
๓. นางพิศมัย เลิศวัฒนะพงษ์ชัย      (วศ.) 

โทรศัพท์ : ๐๒-๓๓๓-๓๙๕๐ 
๐๒-๓๓๓-๓๙๕๔ 
๐๒-๓๓๓-๗๐๕๖ 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๔ จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๔ จํานวนหน่วยงานที่นําผลงานวิจัยและพฒันาไปใช้ประโยชน์ 
 ๑๘ 

๔. นางสาวปาริฉตัร  อินทรักษา        (พว.) 
๕. นางสาวณัฐพร   พันธุมนาวิน        (วว.) 
๖. นางสาววิลาสนิี       พันธ์สิน     (สทอภ.) 
๗. นางสาวอาทิตยา    ภัทรมนัส      (สทน.) 
๘. นางสาวเพ็ญนภา  เมืองแก้ว      (สสนก.) 
๙. นายปราการ เลาหวัฒนาวณชิย์     (ศลช.) 
 

๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ต่อ ๑๕๖๘ 
๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 
๐๒-๑๔๑-๔๔๙๗ 
๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๓๓ 
๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ต่อ 204 
๐๒-๖๔๔-๕๔๙๙ ต่อ ๑๔๙ 

ผู้ประสานงาน :         1. นางสาวฉัตต์ธิดา         บุญโต (สน.สป.)  
๒. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
๓. นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจน์ชยั 
๔. นางสาวศศิดารา       พูภักดี 

โทรศัพท์ : ๑. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗0                   
๒. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๓. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 
๔. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๕ 
 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๕ จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ 

          กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๕ จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 ๑๙ 

หลักการ/เหตุผล :  
 
 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานในการสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม และเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ของ วท. “การถ่ายทอด
เทคโนโลยีและมีการนําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไปใช้ในการเพ่ิมผลผลิตเชิงพาณิชย์และการบริการสังคม” 
 
คาํอธิบาย : 
 

 ผู้ได้รับประโยชน์ หมายถึง บุคคลภายนอกท่ีได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจากหน่วยงานในสังกัด วท.  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะสําหรับการปฏิบัติงานจริงในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

 การถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม หมายถึงกระบวนการท่ีนําเอาเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึน  
(หรือพัฒนาข้ึน) ในสถานท่ีหนึ่ง เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างหนึ่ง ไปใช้ในท่ีอ่ืนเพ่ือวัตถุประสงค์ เดียวกันหรือเพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่าง
กันออกไป  

 
สูตรการคํานวณ:  

  นับจํานวนผู้ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑๖๐ ราย ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๑๕,๒๖๐ ราย ๑๕,๔๒๐ ราย ๑๕,๕๘๐ ราย ๑๕,๗๔๐ ราย ๑๕,๙๐๐ ราย 
 

 
หมายเหตุ : มีการติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรมเฉพาะหลักสูตรสําคัญ 
 
 
เง่ือนไข : - 
   
  
 
 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๕ จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ 

          กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๕ จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 ๒๐ 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๑.๕ จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์  
         เทคโนโลยีและนวัตกรรมของกระทรวงวิทยาศาสตร์และ 
         เทคโนโลยี 

ราย N/A N/A N/A 

๑. กรมวิทยาศาสตร์บริการ  ๔,๑๖๔ ๓,๖๒๖ ๓,๘๑๖ 
๒. สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  ๖๗๕ ๒๔๑ ๒๐๘ 
๓. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  ๓,๙๓๙ ๔,๕๔๒ ๔,๔๗๗ 
๔. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  ๑,๒๙๕ ๙๗๕ ๗๖๗ 
๕. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  ๘๙๙ ๙๓๙ ๑,๒๑๙ 
๖. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  N/A N/A ๑,๒๘๓ 
๗. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  ๙๘๐ ๑,๐๒๒ ๙๕๐ 
๘. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  ๒๗๓ ๒๗๗ ๑๕๘ 
๙. สํานักงานนวตักรรมแห่งชาติ  ๗๗๘ ๘๒๙ ๓๕๘ 
๑๐.สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ  ๕๐๘ ๔๘๐ ๔๖๙ 
๑๑.สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร  ๕๙๐ ๗๗๘ ๖๕๓ 
๑๒. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์  N/A N/A ๗๐ 
     

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานและพัฒนาไปใช้ประโยชน์: 
 ๑. กรมวิทยาศาสตร์บริการ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สถาบันมาตร

วิทยาแห่งชาติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องค์การมหาชน) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบผลงานและจัดเก็บข้อมูล 
๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล คือ เก็บข้อมูลเป็นรายเดือน/ไตรมาส 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ๑. นางสาวอุราวรรณ    อุ่นแก้ว     (วศ.)             โทรศัพท์ : ๐๒-๒๐๑-๗๐๑๕ 
 ๒. นางสาวจันทร์เพ็ญ เมฆาอภิรักษ์ (วศ.)             ๐๒-๒๐๑-๗๔๔๓ 
 ๓. นายวิเชียร           วงษ์สมาน    (ปส.)  

๔. นางสาวนิภา ประดิษฐ์เทียมผล   (พว.) 
๕. นางอัจฉรา           เจริญสุข      (มว.) 
๖. นายจิราวัฒน์        รอดแช่ม      (วว.) 
๗. นางวรณัฐ            ถิระวัฒน์  (สทอภ.)

 ๐๒-๕๖๑-๓๑๗๑ 
๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ต่อ ๗๑๗๗๗ 
๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ต่อ ๑๓๔๗ 
๐๒-๕๗๗-๙๓๘๓ 
๐๒-๑๔๑-๔๔๑๘               



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๕ จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ 

          กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๕ จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 ๒๑ 

๘. นางสาวอาทิตยา    ภัทรมนัส    (สทน.) 
๙. นางระวีวรรณ        เลิศสุขสมบัติ (สซ.) 
๑๐. นางสาววศวรรณ     รู้รักดี      (สนช.) 
๑๑. นางพัชรินทร       เหล็กงาม    (สดร.) 
๑๒. นายรอยล           จิตรดอน  (สสนก.) 
๑๓. นางกาญจนา       ปานุราช    (ศลช.) 
       

๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๓๓  
๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ต่อ ๑๒๓๒  
๐๒-๖๔๔-๖๐๐๐ ต่อ ๓๐๑  
๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ต่อ ๒๐๙ 
๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ต่อ ๑๐๑  
๐๒-๖๔๔-๕๔๙๙ ต่อ ๑๔๙ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :         ๑. นางพิศมัย  เลิศวัฒนะพงษ์ชัย   (วศ.) 
๒. นางสาวปัทมา นพรัตน์ 
๓. ว่าท่ี ร.ต.สุรัตน์      หงษ์จันทร์   (ปส.) 
๔. นางสาวปาริฉตัร    อินทรักษา    (พว.) 
๕. นางสาวพริมา        เกิดอุดม      (มว.) 
๖. นางสาวณัฐพร       พันธุมนาวิน  (วว.) 
๗. นางสาววิลาสนิี      พันธ์สิน   (สทอภ.) 
๘. นางสาวอาทิตยา    ภัทรมนัส   (สทน.) 
๙. นางพนิดา            กุหลาบ       (สซ.) 
๑๐. นายกนช             รัติวานิช    (สนช.) 
๑๑. นางสาวกลอยใจ   ไชยมหาวัน (สดร.) 
๑๒. นางสาวเพญ็นภา  เมืองแก้ว  (สสนก.) 
๑๓. นายปราการ  เลาหวัฒนาวณิชย์ (ศลช.) 

โทรศัพท์ : ๐๒-๓๓๓-๗๐๕๖ 
๐๒-๒๐๑-๗๔๓๙ 
๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ต่อ ๔๕๑๕ 
๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ต่อ ๑๕๖๘ 
๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ต่อ ๔๒๑๑    
๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 
๐๒-๑๔๑-๔๔๙๗              
๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๓๓ 
๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ต่อ ๑๒๓๑ 
๐๒-๖๔๔-๖๐๐๐ ต่อ ๒๐๑ 
๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ต่อ ๒๐๙ 
๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ต่อ ๒04 
๐๒-๖๔๔-๕๔๙๙ ต่อ ๑๔๙ 

 
ผู้ประสานงาน :         1. นางสาวฉัตต์ธิดา      บุญโต   (สน.สป.)  

๒. นางสาวพรวันอาสา   บํารุงไทย 
๓. นางสาวอุทัยวรรณ    จงรุจิโรจน์ชัย 
๔. นางสาวศศิดารา       พูภักดี 
 

โทรศัพท์ : ๑. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗0                     
๒. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๓. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 
๔. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๕ 
 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๖ จํานวนหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาและนําไปใช้จริง 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๖ จํานวนหลักสูตรเพือ่การฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏบัิติการท่ีได้รับการพฒันาและนําไปใช้จริง 
 ๒๒ 

หลักการ/เหตุผล :  
 
 เพ่ือพัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยการสร้างทักษะความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านกลไกการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในสาขาต่างๆ เช่น เทคโนโลยีชีวภาพ วัสดุศาสตร์ นาโนเทคโนโลยี และ
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 
คําอธิบาย : 
 

 จํานวนหลกัสูตรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ท่ีจัดอบรมหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ท่ีมีนวัตกรรมจากความสามารถ
ของหน่วยงานในสังกัด วท. แก่บุคคลภายนอกในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 การฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หมายถึง การฝึกอบรมท่ีจัดให้มีการบรรยายของวิทยากรบน
เวที แล้วมีการแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนา เพ่ือการระดมสมองในหัวข้อท่ีกําหนด และนําเสนอผลงาน โดยวิทยากรจะให้คําแนะนํา 

  หรือ จดัให้มีการทดลองปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถนําเทคโนโลยีท่ีถ่ายทอด ไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ได้ด้วยตนเอง 
  ต่อไป 

 การนําไปใช้ หมายถึง การนําไปใช้ประโยชน์ เช่น ลดต้นทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเข้า ปรับ ปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ทําผลิตภัณฑ์ใหม่ แก้ปัญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัย
พัฒนาต่อยอด และอื่นๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้ใช้ต้องการ  

 นวัตกรรม หมายถึงการทําสิ่งต่างๆด้วยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด  
  

สูตรคํานวณ :  
 
 นับจํานวนหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาและนําไปใช้จริง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๕ หลักสูตร ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๙๐ หลักสูตร ๙๕ หลักสูตร ๑๐๐ หลักสูตร ๑๐๕ หลักสูตร ๑๑๐ หลักสูตร 
 
หมายเหตุ : -  
 
เง่ือนไข : การนบัหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ นับจากหลักสูตรท่ีเกิดจากการพัฒนาผลงานหรือองค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ข้ึนใหม่ ของหน่วยงานในสังกัด วท. 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๖ จํานวนหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาและนําไปใช้จริง 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๖ จํานวนหลักสูตรเพือ่การฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏบัิติการท่ีได้รับการพฒันาและนําไปใช้จริง 
 ๒๓ 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๑.๖ จํานวนหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมและสัมมนา 
         เชิงปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาและนําไปใช้จริง หลักสูตร N/A N/A N/A 

๑. กรมวิทยาศาสตร์บริการ  N/A N/A N/A 
๒. สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  ๑๗ ๕ ๖ 
๓. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  ๒๑ ๒๙ ๓๐ 
๔. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  ๔๒ ๒๕ ๓๖ 
๕. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  N/A N/A N/A 
๖. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  ๕ ๘ ๑๓ 
๗. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  ๗ ๖ ๔ 
๘. สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ  ๑ ๒ ๒ 
๙. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร  ๑๗ ๒๙ ๑๑ 
     

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล จํานวนหน่วยงานท่ีนําผลงานและพัฒนาไปใช้ประโยชน์: 
๑. กรมวิทยาศาสตร์บริการ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สถาบันมาตรวิทยา

แห่งชาติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บข้อมูล 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล คือ เก็บข้อมูลเป็นรายเดือน/ไตรมาส 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ๑. นางสุมาลี ท่ังพิทยกุล               (วศ.)           โทรศัพท์ : ๐๒-๒๐๑-๗๐๐๘ 
 ๒. นายวิเชียร          วงษ์สมาน     (ปส.)  

๓. นางสาวนิภา ประดิษฐ์เทียมผล   (พว.) 
๔. นางอัจฉรา          เจริญสุข       (มว.) 
๕. นายจิราวัฒน์       รอดแช่ม       (วว.) 
๖. นางสาวอาทิตยา   ภัทรมนัส    (สทน.) 
๗. นางระวีวรรณ      เลิศสุขสมบัติ  (สซ.) 
๘. นางพัชรินทร       เหลก็งาม     (สดร.) 
๙. นายรอยล          จิตรดอน    (สสนก.) 
       

 ๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ต่อ ๑๒๐๑ 
๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ต่อ ๗๑๗๗๗ 
๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ต่อ ๑๓๔๗ 
๐๒-๕๗๗-๙๓๘๓ 
๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๓๓  
๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ต่อ ๑๒๓๒  
๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ต่อ ๒๐๙ 
๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ต่อ ๑๐๑  
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :         ๑. นางสาวนงนชุ  เมธียนต์พิริยะ     (วศ.) 
๒. ว่าท่ี ร.ต.สุรัตน์    หงษ์จันทร์      (ปส.)      
๓. นางสาวปาริฉตัร   อินทรักษา     (พว.) 

โทรศัพท์ : ๐๒-๒๐๑-๗๑๙๕ 
๐๒-๕๗๙-๕๒๓๐ ต่อ ๔๕๑๕ 
๐๒-๕๖๔-๗๐๐๐ ต่อ ๑๕๖๘ 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด:  ๑.๑.๖ จํานวนหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาและนําไปใช้จริง 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๖ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๖ จํานวนหลักสูตรเพือ่การฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏบัิติการท่ีได้รับการพฒันาและนําไปใช้จริง 
 ๒๔ 

๔. นางสาวพริมา      เกิดอุดม        (มว.) 
๕. นางสาวณัฐพร     พันธุมนาวิน    (วว.) 
๖. นางสาวอาทิตยา   ภัทรมนัส    (สทน.) 
๗. นางพนิดา           กุหลาบ        (สซ.) 
๘. นางสาวกลอยใจ    ไชยมหาวัน  (สดร.) 
๙. นางสาวเพ็ญนภา  เมืองแก้ว   (สสนก.) 

๐๒-๕๗๗-๕๑๐๐ ต่อ ๔๒๑๑    
๐๒-๕๗๗-๙๓๘๕ 
๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๓๓ 
๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ต่อ ๑๒๓๑ 
๐๕๓-๒๒๕-๕๖๙ ต่อ ๒๐๙ 
๐๒-๖๔๒-๗๑๓๒ ต่อ ๒04 

ผู้ประสานงาน :         
 
 
 
 

1. นางสาวฉัตต์ธิดา    บุญโต      (สน.สป.)  
๒. นางสาวพรวันอาสา บํารุงไทย 
๓. นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจน์ชัย 
๔. นางสาวศศิดารา       พูภักดี 
 

โทรศัพท์ : ๑. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗0                     
๒. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๒ 
๓. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๓ 
๔. ๐๒-๓๓๓-๓๘๗๕ 
 

 
 



กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
Department of Science Service 
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กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด: ๑.๒  ร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักของตัวช้ีวัดตามภารกจิหลกัของกรมหรอืเทียบเท่า 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๒๗ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
 ๒๕ 

คําอธิบาย:   
 เพ่ือให้ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการ โดย

หน่วยงานภายในสังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า   

 ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ต้องรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเป้าหมายที่กําหนดไว้  

 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 จํานวนตัวช้ีวัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม (๒-๓ ตัวช้ีวัด) ครอบคลุมแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า และ/หรือเป็นการรับเป้าหมายที่มีการถ่ายทอดเป้าหมาย 
จากระดับกระทรวง และมีส่วนผลักดันหรือสนับสนุนให้เกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และ
เป้าหมายของส่วนราชการ 
          เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ มีดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 
   ๑ นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก ๖๐ ระดับ ๕ 
๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า ๒๗  

๑.๒.๑ จํานวนสินค้าท่ีได้รับการทดสอบคุณภาพเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภค ๙ ๑๙,๐๐๐   
ตัวอย่าง 

๑.๒.๒ จํานวนผู้ประกอบการท่ีห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองระบบงาน ๙ ๒๔   
ราย 

๑.๒.๓ ร้อยละของสินค้า OTOP ท่ีเข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน 
 

๙ ร้อยละ 
๗๐ 

 รวม ๒๗  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงนํ้าหนัก      
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๒.๑ W๑.๒.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒.๑ (W๑.๒.๑ x SM๑.๒.๑) 
KPI๑.๒.๒ W๑.๒.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒.๒ (W๑.๒.๒ x SM๑.๒.๒) 
KPI๑.๒.๓ W๑.๒.๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒.๓ (W๑.๒.๓ x SM๑.๒.๓) 

  W๑.๒.๑-๑.๒.๓=๑   (W๑.๒.๑-๑.๒.๓x SM๑.๒.๑-๑.๒.๓) 



กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
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กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด: ๑.๒  ร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักของตัวช้ีวัดตามภารกจิหลกัของกรมหรอืเทียบเท่า 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๒๗ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
 ๒๖ 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     
       (W๑.๒.๑-๑.๒.๓x SM๑.๒.๑-๑.๒.๓)        หรือ     (W๑.๒.๑ x SM๑.๒.๑)+ (W๑.๒.๒ x SM๑.๒.๒) + (W๑.๒.๓ x SM๑.๒.๓) 
              W๑.๒.๑-๑.๒๓                           W๑.๒.๑+ W๑.๒.๒ + W๑.๒.๓ 

 
 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับตัวชีว้ัดทีก่ําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง    

และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัดเท่ากับ ๑   
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
๑.๒.๑-๑.๒.๓ หมายถงึ ลําดับที่ของตัวชีว้ัดทีก่ําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  (W๑.๒.๑-๑.๒.๓x SM๑.๒.๑-๑.๒.๓)= ๑ 
๒  (W๑.๒.๑-๑.๒.๓x SM๑.๒.๑-๑.๒.๓) = ๒ 
๓  (W๑.๒.๑-๑.๒.๓x SM๑.๒.๑-๑.๒.๓) = ๓ 
๔  (W๑.๒.๑-๑.๒.๓x SM๑.๒.๑-๑.๒.๓) = ๔ 
๕  (W๑.๒.๑-๑.๒.๓x SM๑.๒.๑-๑.๒.๓) = ๕ 

               

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน: 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก 
      ของกรมหรือเทียบเท่า 

ระดับ ๔.๙๕๕๖ ๔.๖๐๙๙ ๔.๘๙๗๖ 

๑.๒.๑ จํานวนสนิค้าท่ีได้รับการทดสอบคุณภาพเพ่ือสร้างความ
         ม่ันใจให้กับผู้บริโภค 

ระดับ n/a ๒๕,๔๒๑ ๑๗,๗๗๘ 

๑.๒.๒ จํานวนผูป้ระกอบการท่ีห้องปฏิบัติการได้รับการรับรอง 
         ระบบงาน 

ระดับ ๑๗ ๑๖ ๑๙ 

๑.๒.๓ ร้อยละของสินค้า OTOP ท่ีเข้าสู่กระบวนการรับรอง 
         มาตรฐาน 
 

ระดับ n/a n/a n/a 

 
 



กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
Department of Science Service 
www.dss.go.th 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด: ๑.๒  ร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักของตัวช้ีวัดตามภารกจิหลกัของกรมหรอืเทียบเท่า 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๒๗ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
 ๒๗ 

 
แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล : 
 

๑. กําหนดให้โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม โครงการเคมี  โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สํานักบริหารและรับรอง
ห้องปฏิบัติการ และ สํานักเทคโนโลยีชุมชน  เป็นหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการ
สํานัก/โครงการ 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  หน่วยงานตามข้อ ๑  จัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน ส่งฝ่ายแผนงาน ซ่ึง
ทําหน้าท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

๑. นางสุมาลี  ท่ังพิทยกุล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๓ 
๒. ว่าท่ีร้อยตรีสรรค์ จิตรใคร่ครวญ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๓๐ 
๓. นางศิริวรรณ ศิลป์สกุลสุข  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๒๒ 
๔. นางสาวนงนชุ  เมธียนต์พิริยะ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๘๐ 
๕. นางสาวอุราวรรณ  อุ่นแก้ว  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๕ 
๖. นางสุดา นันทวิทยา  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๒๗ 

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 
๑. นางสาวชมพูนุท จีนะเจริญ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
๒. ธุรการ ฟว.  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๒๘ 
๓. นายชัชรภูมิ บุญเทพ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๑๑ 
๔. นางรัชนีพร หอมสนิท  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๘๒ 
๕. นางสาวปริชญา พิริยางกูร  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
๖. นางภัทรภร ธนะภาวริศ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๓๔ 
๗. นายเกรียงไกร นาคะเกศ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๙๘ 
๘. นางสาวนีระนารถ  แจ้งทอง  ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๒๐ 
๙. นางสาวลดา พันธ์ุสุขุมธนา  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๖๗ 
๑๐. นายดํารงศกัด์ิ เหล่าแสงธรรม  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๓๑ 
   

 



กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
Department of Science Service 
www.dss.go.th 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด: ๑.๒.๑ จํานวนสินค้าท่ีได้รับการทดสอบคุณภาพเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภค 
หน่วยวัด: ตัวอย่าง 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๙ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑   จํานวนสินค้าที่ได้รับการทดสอบคุณภาพเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภค 
 ๒๘ 

คําอธิบาย:   
  ๑. กรมวิทยาศาสตร์บริการมีภารกิจหลักในการให้บริการทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทางด้านฟิสิกส์ 
เคมี เคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ เชิงกลและวิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ชีวภาพ และทดสอบมลพิษในสิ่งแวดล้อมทางด้านฟิสิกส์ 
เคมีเชิงฟิสิกส์ และฟิสิกส์เชิงกลและวิศวกรรม รวมท้ังสอบเทียบความถูกต้องเท่ียงตรงของเครื่องมือและอุปกรณ์วัดแก่
หน่วยงานท้ังของภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

๒. การทดสอบคุณภาพสินค้า จะเป็นการสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภคท้ังในและต่างประเทศ เป็นการ
เพ่ิมมูลค่าการค้า รวมถึงเป็นการป้องกันการกีดกันทางการค้าในการส่งสินค้าไปจําหน่ายยังต่างประเทศ 
  
เงื่อนไข:  
 ๑. เป็นตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไม่สะสม 
 ๒. จํานวนสินค้าท่ีได้รับการทดสอบนับจาก 

-  จํานวนตัวอย่างสินค้า/ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการทดสอบเพ่ือออกใบรับรองคุณภาพ (Certificate of Analysis)  
   เพ่ือการส่งออก 
-  จํานวนตัวอย่างสินค้า/ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการทดสอบคุณภาพเพื่อการเฝ้าระวังและการคุ้มครองผู้บริโภค  
-  จํานวนตัวอย่างสินค้า OTOP ท่ีได้รับการทดสอบเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 
-  จํานวนตัวอย่างสินค้า/ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการทดสอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ท่ีเป็นท่ียอมรับ 
-  จํานวนตัวอย่างเคร่ืองมือวัดท่ีใช้ในกระบวนการผลิตสินค้าท่ีได้รับการสอบเทียบความถูกต้อง 

๓. จํานวนสินค้าท่ีได้รับการทดสอบนับรวมจํานวนตัวอย่างสินค้าท่ีได้รับการทดสอบโดยห้องปฏิบัติการในเคร่ือข่าย 
    ท่ีกรมวิทยาศาสตร์บริการ กํากับดูแลด้วย 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๕๐๐ รายการ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๑๗,๐๐๐ ตัวอย่าง 
๒ ๑๗,๕๐๐ ตัวอย่าง 
๓ ๑๘,๐๐๐ ตัวอย่าง 
๔ ๑๘,๕๐๐ ตัวอย่าง 
๕ ๑๙,๐๐๐ รายการ 

 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๑.๒.๑ จํานวนสนิค้าท่ีได้รับการทดสอบคุณภาพ 
         เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภค 

ตัวอย่าง n/a ๒๕,๔๒๑ ๑๗,๗๗๘ 

 



กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
Department of Science Service 
www.dss.go.th 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด: ๑.๒.๑ จํานวนสินค้าท่ีได้รับการทดสอบคุณภาพเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภค 
หน่วยวัด: ตัวอย่าง 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๙ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑   จํานวนสินค้าที่ได้รับการทดสอบคุณภาพเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภค 
 ๒๙ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
๑. กําหนดให้ โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม โครงการเคมี  โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ และ สํานักเทคโนโลยี

ชุมชน  เป็นหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการสํานัก/โครงการ 
๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  หน่วยงานตามข้อ ๑  จัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน ส่งฝ่ายแผนงาน ซ่ึง

ทําหน้าท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

๑. ว่าท่ีร้อยตรีสรรค์ จิตรใคร่ครวญ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๓๐ 
๒. นางศิริวรรณ ศิลป์สกุลสุข  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๒๒ 
๓. นางสาวนงนชุ  เมธียนต์พิริยะ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๘๐ 
๔. นางสาวอุราวรรณ  อุ่นแก้ว  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๕ 

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 
๑. นางสาวชมพูนุท จีนะเจริญ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
๒. ธุรการ ฟว.  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๒๘ 
๓. นายชัชรภูมิ บุญเทพ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๑๑ 
๔. นางรัชนีพร หอมสนิท  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๘๒ 
๕. นางสาวปริชญา พิริยางกูร  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
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กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด: ๑.๒.๒   จํานวนผู้ประกอบการท่ีห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองระบบงาน 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๙ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒   จํานวนผู้ประกอบการที่ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองระบบงาน 
 ๓๐ 

คําอธิบาย:   
   
 ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน หมายถึง ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการประเมินเพ่ือการ

รับรองระบบงานห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
 การรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการของผู้ประกอบการเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคการผลิตของประเทศ 

ส่งผลให้มีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของสินค้าอย่างต่อเนื่อง และผลการทดสอบของห้องปฏิบัติการท่ีได้รับ
การรับรองระบบงานจะเป็นท่ียอมรับในตลาดโลก 

 
เงื่อนไข:  

๑. นับรวมจํานวนผู้ประกอบท่ีห้องปฏิบัติการท่ีได้การรับรอง ๒ ประเภท คือ 
 ๑.๑ ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรองใหม่ 
 ๑.๒ ห้องปฏิบัติการเดิมท่ีได้รับการรับรองรายการใหม่ท่ีขอขยายขอบข่ายเพ่ิมเติม 

 ๒. ผู้ประกอบการท่ีมีห้องปฏิบัติการสาขา/หน่วยงานในพ้ืนท่ี ให้นับจํานวนแยกตามสาขา/พ้ืนท่ี  
        ท่ีห้องปฏิบัติการได้รับการรับรอง 
 ๓. เป็นตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไม่สะสม 

   
สูตรการคํานวณ:    
  นับจํานวนผู้ประกอบการท่ีกรมวิทยาศาสตร์บริการให้การรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๒ ราย ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๑๖ ราย 
๒ ๑๘ ราย 
๓ ๒๐ ราย 
๔ ๒๒ ราย 
๕ ๒๔ ราย 

 
 
 



กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
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กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด: ๑.๒.๒   จํานวนผู้ประกอบการท่ีห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองระบบงาน 
หน่วยวัด: ราย 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๙ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒   จํานวนผู้ประกอบการที่ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองระบบงาน 
 ๓๑ 

 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๒.๒   จํานวนผู้ประกอบการท่ีห้องปฏิบัติการได้รับ 
           การรับรองระบบงาน 

ราย ๑๗ ๑๖ ๑๙ 

 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 

๑. กําหนดให้ สํานักบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ  เป็นหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ภายใต้การกํากับดูแลของ
ผู้อํานวยการสํานัก 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  หน่วยงานตามข้อ ๑  จัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน ส่งฝ่ายแผนงาน ซ่ึง
ทําหน้าท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางสุดา นันทวิทยา โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๒๗ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

๑. นางสาวชมพูนุท จีนะเจริญ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
๒. นางรติกรณ์ อลงกรณ์โชติกุล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๒๕ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓   ร้อยละของสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน 
 ๓๒ 

คําอธิบาย:   
   

 กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพสินค้า OTOP ให้ได้มาตรฐาน ซ่ึงข้ันตอนสําคัญคือการ
ทดสอบจากห้องปฏิบัติการ ซ่ึงผลการทดสอบจะทําให้ผู้ประกอบการสามารถนําไปปรับปรุงคุณภาพสินค้าให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานและเข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐานสินค้าต่อไป  กรมวิทยาศาสตร์บริการจึงได้จัดทําโครงการ ศูนย์รับรองคุณภาพ
สินค้า OTOP  เพ่ือความปลอดภัยของผู้บริโภค เพ่ือรองรับการตรวจสอบสินค้า OTOP ท่ัวประเทศ  

 กรมวิทยาศาสตร์บริการ ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในส่วนภูมิภาค ดําเนินการจัดต้ังห้องปฏิบัติการทดสอบและ
ศูนย์รับรองคุณภาพสินค้า OTOP ในภูมิภาค เพ่ือการทดสอบคุณภาพสินค้า OTOP และยกระดับให้สินค้า OTOP เข้าสู่
กระบวนการรับรองมาตฐาน  

 แผนการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซ่ึงเป็นปีแรก  วศ. มีเป้าหมายดําเนินการใน ๔ ภูมิภาค และมี
เป้าหมายจํานวนสินค้าเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

พ้ืนท่ี เป้าหมายจํานวนสินค้า OTOP ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (รายการ) 
ภาคเหนือ ๓๐ 
ภาคกลาง ๔๐ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓๐ 
ภาคใต้ ๒๐ 

รวม ๑๒๐ 
 

 เป็นตัวชี้วัดใหม่ 
 
นิยาม: 

๑. สินค้า OTOP หมายถึง สินค้าของชุมชน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน วิสาหกิจชุมชน ฯลฯ ท่ีได้ข้ึนทะเบียนเป็น
ผลิตภัณฑ์ในโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  

๒. กระบวนการรับรองมาตรฐาน หมายถึง การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เช่น มผช. มอกช. มอก. 
   
เง่ือนไข:  
 เป็นตัวชี้วัดไม่สะสม 
 
สูตรการคํานวณ:    
ร้อยละของสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการมาตรฐาน    =     จํานวนสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน X ๑๐๐ จํานวนสินค้า OTOP ทั้งหมดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓   ร้อยละของสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน 
 ๓๓ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑๐ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ร้อยละ ๓๐ 
๒ ร้อยละ ๔๐ 
๓ ร้อยละ ๕๐ 
๔ ร้อยละ ๖๐ 
๕ ร้อยละ ๗๐ 

 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๒.๓   ร้อยละของสินค้า OTOP ท่ีเข้าสู่กระบวนการ 
           รับรองมาตรฐาน 

ร้อยละ n/a n/a n/a 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. กําหนดให้ หัวหน้าโครงการศูนย์รับรองคุณภาพสินค้า OTOP  เพ่ือความปลอดภัยของผู้บริโภค เป็นหน่วยงาน

จัดเก็บข้อมูล ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการสํานัก/โครงการ 
๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  หน่วยงานตามข้อ ๑  จัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน ส่งฝ่ายแผนงาน  

ซ่ึงทําหน้าท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 
๑.นางสุมาลี    ท่ังพิทยกุล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๓ 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

๑. นางสาวชมพูนุท จีนะเจริญ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
๒. นายเกรียงไกร นาคะเกศ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๙๘ 
๓. นางสาวนีระนารถ  แจ้งทอง  ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๒๐ 
๔. นางสาวลดา พันธ์ุสุขุมธนา  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๖๗ 
๕. นายดํารงศักด์ิ เหล่าแสงธรรม  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๓๑ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 
๓๔ 

 

คําอธิบาย:   
 ส่วนราชการต้องดําเนินการตามแผนในการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและเป้าหมายที่กําหนดไว้  
 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 จํานวนตัวช้ีวัดขึ้นอยู่กับโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับแผนการเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
          เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ มีดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 
   ๑ นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก ๖๐ ระดับ ๕ 
๑.๓ ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ 

 ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 
๓  

๑.๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนา 
ห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 

๓  

 รวม ๓  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงนํ้าหนัก      
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๓.๑ W๑.๓.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๓.๑ (W๑.๓.๑ x SM๑.๓.๑) 
KPI๑.๓.๒ W๑.๓.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๓.๒ (W๑.๓.๒ x SM๑.๓.๒) 
KPI๑.๓.๓ W๑.๓.๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๓.๓ (W๑.๓.๓ x SM๑.๓.๓) 

  W๑.๓.๑-๑.๓.๓=๑   (W๑.๓.๑-๑.๓.๓x SM๑.๓.๑-๑.๓.๓) 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     
       (W๑.๓.๑-๑.๓.๓x SM๑.๓.๑-๑.๓.๓)        หรือ     (W๑.๓.๑ x SM๑.๓.๑)+ (W๑.๓.๒ x SM๑.๓.๒) + (W๑.๓.๓ x SM๑.๓.๓) 
              W๑.๓.๑-๑.๓.๓                           W๑.๓.๑+ W๑.๓.๒ + W๑.๓.๓ 
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         ด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 
๓๕ 

 

 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับตัวชีว้ัดทีก่ําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง    

และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัดเท่ากับ ๑   
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
๑.๓.๑-๑.๓.๓ หมายถงึ ลําดับที่ของตัวชีว้ัดทีก่ําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  (W๑.๓.๑-๑.๓.๓x SM๑.๓.๑-๑.๓.๓)= ๑ 
๒  (W๑.๓.๑-๑.๓.๓x SM๑.๓.๑-๑.๓.๓)= ๒ 
๓  (W๑.๓.๑-๑.๓.๓x SM๑.๓.๑-๑.๓.๓)=๓ 
๔  (W๑.๓.๑-๑.๓.๓x SM๑.๓.๑-๑.๓.๓)=๔ 
๕  (W๑.๓.๑-๑.๓.๓x SM๑.๓.๑-๑.๓.๓)=๕ 

               

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน: 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๓ ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้า 
      สู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 

ระดับ n/a n/a n/a 

๑.๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ 
         ดําเนินงานโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการอ้างอิง 
         ด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 

ระดับ n/a n/a n/a 

 
แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล : 
 

๑. กําหนดให้ โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เป็นหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการ 
โครงการ 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  หน่วยงานตามข้อ ๑  จัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน ส่งฝ่ายแผนงาน ซ่ึง
ทําหน้าท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 
 



กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
Department of Science Service 
www.dss.go.th 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด: ๑.๓  ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 
 ๑.๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการอ้างอิง 

         ด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness) 
๓๖ 

 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางสาวนงนชุ  เมธียนต์พิริยะ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๙๔ 
 
ผู้จัดเก็บขอ้มูลตัวชี้วัด : 

๑.นางสาวสุภัตรา  เจริญเกษมวิทย์ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๐๘ 
๒.นายธวัช นุสนธรา  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๑๙ 
   
   

 
 



กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
Department of Science Service 
www.dss.go.th 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด: ๑.๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการอ้างอิง 
         ด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 

หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 
 ๓๗ 

คําอธิบาย:   
 เพ่ือวัดประสิทธิผลของการบริหารจัดการภายในด้านห้องปฏิบัติการอ้างอิงท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 พัฒนาห้องปฏิบัติการด้านวัสดุสัมผัสอาหาร เพ่ือเป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงของอาเซียน ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อม  

เพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 วัดความสําเร็จในการดําเนินงานท่ีทําได้จริงเทียบกับแผนการดําเนินงานโครงการ “พัฒนาห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านวัสดุ

สัมผัสอาหารของอาเซียน”   
๑. พัฒนาความสามารถของบุคลากรให้มีศักยภาพในการทดสอบสารปนเปื้อนจากวัสดุสัมผัสอาหารให้ทันกับ

กฎระเบียบวัสดุสัมผัสอาหารของประเทศต่าง ๆ เช่น สหภาพยุโรป ญี่ปุ่น อาทิ การพัฒนาวิธีทดสอบ 
Biphenol A ในอาหารกระป๋อง เป็นต้น 

๒. ดําเนินการขอการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 ครอบคลุม
รายการผลิตภัณฑ์ท่ีใช้บรรจุอาหาร 

๓.  เตรียมความพร้อมของห้องปฏิบัติการเพ่ือขอรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนดของ ASEAN Reference 
Laboratory (ARL) 

๔. สร้างเครือข่ายกับห้องปฏิบัติการอ้างอิงของนานาชาติ เช่น European Commission, Community 
Reference Laboratory for Food Contact Materials, National Institute of Health Science 
ประเทศญี่ปุ่น 

๕. ฝึกอบรมและแนะนําวิธีทดสอบความปลอดภัยของภาชนะบรรจุอาหารให้กับห้องปฏิบัติการทั้งภาครัฐและ
เอกชนในกลุ่มประเทศอาเซียน 

๖. บริการทดสอบความชํานาญห้องปฏิบัติการด้านวัสดุสัมผัสอาหาร 
นิยาม: 

๑. ห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน หมายถึง ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการประเมินตามเกณฑ์
ท่ีกําหนดของ ASEAN Reference Laboratory (ARL)  

เง่ือนไข:  
 เป็นตัวชี้วัดไม่สะสม 
 

สูตรการคํานวณ :    วัดร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานท่ีทําได้จริงเทียบกับแผนการดําเนินงานโครงการ “พัฒนา 
                                ห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน” 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑๐  ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๐ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๘๐ 
๔ ร้อยละ ๙๐ 
๕ ร้อยละ ๑๐๐ 



กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
Department of Science Service 
www.dss.go.th 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อตัวชี้วัด: ๑.๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการอ้างอิง 
         ด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 

หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านวัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 
 ๓๘ 

 
รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน: 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑.๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ 
         ดําเนินงานโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้าน 
         วัสดุสัมผัสอาหารของอาเซียน 

ระดับ n/a n/a n/a 

 
แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล : 
 

๑. กําหนดให้ โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เป็นหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการ 
โครงการ 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  หน่วยงานตามข้อ ๑  จัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน ส่งฝ่ายแผนงาน  
ซ่ึงทําหน้าท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางสาวนงนชุ  เมธียนต์พิริยะ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๙๔ 
 
ผู้จัดเก็บขอ้มูลตัวชี้วัด : 

๑.นางสาวสุภัตรา  เจริญเกษมวิทย์ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๐๘ 
๒.นายธวัช นุสนธรา  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๑๙ 
   
   

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๒  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑๐ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ๓๙ 

คําอธิบาย :   
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า “การบริหาร

ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จะเป็น การกระจายภารกิจและ
ทรัพยากรให้แก่ท้องถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจําเป็นอย่างย่ิงเพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผูม้ารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ท่ีไม่ใช่ เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการผู้
ให้บริการ) หรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากส่วนราชการ  

 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ได้รับความอนุเคราะห์จาก
สํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

 ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคญัๆ ดังนี้ 
(๑) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการ  
(๒) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ  
(๓) ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก  
(๔) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
(๕) ความเชื่อม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ   

 สํานักงาน ก.พ.ร. จะพิจารณาคัดเลือกงานบริการท่ีส่วนราชการเสนอ ซ่ึงเป็นงานบริการหลักไม่เกิน ๓ งาน และแจ้งให้
ส่วนราชการทราบ และสํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ดําเนินการสํารวจตามประเด็นสําคัญข้างต้น โดยหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกงานบริการเป็นงานบริการท่ีเป็นภารกิจหลักของส่วนราชการเป็นงานบริการท่ีมีผู้ใช้บริการจํานวนมากไม่น้อยกว่า 
๒๕ ราย มีผลกระทบสูงต่อประชาชน รวมท้ังวิเคราะห์ผลตามหลักสถิติ  

 กรมวิทยาศาสตร์เสนองานบริการ ๒ งาน เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้แก่ 
๑. งานถ่ายทอดเทคโนโลยี (งานใช้ประโยชน์จากการถ่ายทอดเทคโนโลยี) 
๒. งานพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (การฝึกอบรมหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
    และนวัตกรรม) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๒  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑๐ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ๔๐ 

เงื่อนไข :  
๑. ประเด็นข้อสังเกตของผู้ประเมินอิสระ จะนํามาใช้ประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
๒. กรณีงานบริการท่ีถูกคัดเลือกมีจุดให้บริการหลายแห่ง หรือมีจุดให้บริการในส่วนภูมิภาค ผู้ประเมินอิสระขอ 
    สงวนสิทธ์ิในการสุ่มจุดบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  สํานักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. 
ชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

๑. นางสาวอุษา ปัญญาวดี   ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๖๙ 
๒. นางสาวนฤมล ติยะแสงทอง ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๖๐ 

 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  ๒๕๕๔  ๒๕๕๕ 

๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร ๑๐๐ ๘๔.๗๔ ๘๔.๔๓ ๘๓.๙๗ 
๑) งานบริการวิเคราะห์ทดสอบ และสอบเทียบ  ๗๙.๖๒ ๗๙.๘๐ ๘๐.๕๔ 
๒) งานพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
    (การฝึกอบรมหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
     และนวัตกรรม) 

๕๐ ไม่สํารวจ ไม่สํารวจ ไม่สํารวจ 

๓) งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว & ท  ไม่สํารวจ ไม่สํารวจ ไม่สํารวจ 
๔) งานถ่ายทอดเทคโนโลยี ๕๐ ๘๙.๘๖ ๘๙.๐๕ ๘๕.๔๘ 
๕) งานทดสอบความชํานาญ   ไม่สํารวจ ไม่สํารวจ ไม่สํารวจ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. กําหนดให้ (ฝ่ายสารบรรณ) สํานักงานเลขานุการกรม สํานักเทคโนโลยีชุมชน สํานักบริหารและรับรอง

ห้องปฏิบัติการ สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ และสํานักหอสมุดและศูนย์สารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล (ชื่อ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร อีเมลล์) ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายท่ีประสงค์จะให้สํารวจ 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  หน่วยงานตามข้อ ๑ รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
ปีละ ๑ คร้ัง ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานผู้ประเมินอิสระ ซ่ึงได้รับมอบหมาย
จากสํานักงาน ก.พ.ร. ให้ทําการสํารวจความพึงพอใจ 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางสุมาลี ท่ังพิทยกุล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๐ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๒  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑๐ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ๔๑ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 
นางพิศมัย เลิศวัฒนะพงษ์ชัย โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๕ 
นางสาวปัทมา นพรัตน์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๕๒ 

 

ผู้ประสานงาน  : 
นางสาวอารยา หงษ์เพชร โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๒  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑๐ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  
  

 

 

มิติภายใน 
 ๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินประสิทธภิาพและการพฒันาองค์การ 

มิติภายใน 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  
  

 

 

มิติภายใน 
 ๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๓.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 ๔๕ 

คําอธิบาย :   
ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การท่ีส่วนราชการสามารถจัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนท่ี ๑ ขั้นตอนท่ี ๒ ขั้นตอนท่ี ๓ ขั้นตอนท่ี ๔ ขั้นตอนท่ี ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

โดยท่ี  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS 

สําหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๒ จัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรูปแบบ  ท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

๓ เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอย่างไร พร้อมท้ังวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และเผยแพร่ข้อมูล ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

๔ จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ พร้อมท้ังกําหนดเป้าหมายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

๕ สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ พร้อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ  ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๓.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 ๔๖ 

เงื่อนไข :  
๑.   ให้ส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี ๑ ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖  
๒. ให้ส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนน ๒ และ ๓ ถึงสํานักงบประมาณกรมบัญชีกลางภายใน       

วันท่ี  ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖  
๓. ให้ส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี ๔  ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖  
๔. ให้ส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี ๕  ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖  

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สํานกัมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
๑. นางพรกมล 
๒. นางสาวนภาทิพย์ 
๓. นางอรพรรณ 
๔. นางสาวอุไรวรรณ 

ประยูรสิน  
ปัญจศิริ 
นาคมหาชลาสินธ์ุ 
รุกขวัฒนกุล 

๐ ๒๑๒๗ ๗๑๓๘ 
๐ ๒๑๒๗ ๗๔๐๕ 
๐ ๒๑๒๗ ๗๔๑๕ 
๐ ๒๑๒๗ ๗๔๑๕ 

 

เหตุผล :  
เพ่ือให้มีข้อมูลทางการเงินท่ีนําไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน นําไปสู่การบริหารราชการอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานใน 

อดีต งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๓. ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 

ระดับ ๕ ๕ ๕ 
 

แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล : 
๑. กําหนดให้ งานบัญชี ฝ่ายการคลัง (สํานักงานเลขานุการกรม) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล   

โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในกรมวิทยาศาสตร์บริการ ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการสํานัก/
โครงการ/เลขานุการ 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
๖ เดือน  ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางสุธีรา เครือคล้าย โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๓ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 
นางสาวปราณี มณีสิริมงคล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๙๐ 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๔. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๒.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
๔๗ 

 

 
การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น  ๒ กรณี ดังตาราง 

 
กรณีท่ี ๑  ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล ๔ ตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๑.๐ 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก ๐.๕ 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน ๐.๕ 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน ๐.๕ 

 

กรณีท่ี ๒  ส่วนราชการไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล ๓ ตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก ๐.๗๕ 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน ๐.๗๕ 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน ๑.๐ 

 
ตารางแสดงสัดส่วนน้ําหนัก (ร้อยละ ๒.๕) 

กรณีท่ี 
งบประมาณประจําปี 

รวม รายจ่ายลงทุน รายจ่ายภาพรวม แผน ๖ เดือนแรก ๑๒ เดือน 
กรณีท่ี ๑ ๑.๐ ๐.๕ ๐.๕ ๐.๕ ๒.๕ 
กรณีท่ี ๒ - ๐.๗๕ ๐.๗๕ ๑.๐ ๒.๕ 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

เลขานุการกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 
 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นางพัชรินทร์  หัตถมาตร โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๙๔ 
นางสาวมัญชุภัสร์ รุจิราวิวัฒนกุล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๘๙ 

 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๔.๑. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๐ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
๔๘ 

 

คําอธิบาย : 
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 
โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น
ฐานในการคํานวณ  

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีรัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพย์สินท่ี
ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ  โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาล
และผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงาน
ตําแหน่งท่ี ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให้ 
 

เหตุผล : 
ตามท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๕๕ ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
 
                                 เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการเบิกจา่ย  x ๑๐๐ 
                                           วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการได้รับ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 
 

เงื่อนไข :  
๑. กําหนดระดับคะแนน ๕ เท่ากับ ร้อยละ ๘๐ ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี

ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ  
๓. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของ

กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๔.๑. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๐ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
๔๙ 

 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สํานกับริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

๑. นางสาวปทุมมาลย์  ไม้เรียง ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๓๒ 
๒. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ 
๓. นางสาวจุลลกิา  พานิชเจริญ   ต่อ ๔๒๐๖ และ ๔๖๑๘ 
 E-Mail : disadmgr@cgd.go.th 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๔.๑  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
       รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ ๔๐.๑๗ ๕๙.๗๒ ๓๒.๒๘ 

 

แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล : 
๑. กําหนดให้งานงบประมาณ ฝ่ายการคลัง สํานักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล     

โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในกรมวิทยาศาสตร์บริการ ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการ/เลขานุการกรม 
๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูล  รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผล

การดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางสุธีรา เครือคล้าย โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๓ 
 
ผู้จัดเก็บขอ้มูลตัวชี้วัด : 

นางพัชรินทร์  หัตถมาตร โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๙๔ 
นางสาวมัญชุภัสร์ รุจิราวิวัฒนกุล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๘๙ 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๔.๒. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๐.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก 
๕๐ 

 

คําอธิบาย : 
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก จะใช้อัตราการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูล
การเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับ ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
 

เหตุผล :   
ตามท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๕๖ เ ม่ือวันท่ี  

๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
 
สูตรการคํานวณ :   
 
 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๔๔.๐๒ ๔๖.๔๖ ๔๘.๙๑ ๕๑.๓๖ ๕๓.๘๐ 

 
เงื่อนไข :  
 ๑. กําหนดระดับคะแนน ๓ เท่ากับ ร้อยละ ๔๘.๙๑  โดยคํานวณจากอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม ๖ เดือนแรก เฉลี่ยย้อนหลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔) โดยยกเว้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เนื่องจากเป็นปีท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ล่าช้า (ประกาศใช้วันท่ี ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕) ดังนี้ 

 
 
 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการเบิกจ่าย 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๕๖  x ๑๐๐ 

 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับ 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๔.๒. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๐.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก 
๕๑ 

 

 

ปีงบประมาณ อัตราการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ๔๖.๒๔ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ๔๘.๗๘ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ๕๑.๗๑ 

เฉลี่ย ๔๘.๙๑ 
 

 ๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ  
 ๓ . ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใช้ข้อมูล     ผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง
เดือนมีนาคม ๒๕๕๖ จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สํานักบริหารการรับ-จา่ยเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

๑. นางสาวปทุมมาลย์  ไม้เรียง ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๓๒ 
๒. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ 
๓. นางสาวจุลลกิา  พานิชเจริญ   ต่อ ๔๒๐๖ และ ๔๖๑๘ 
 E-Mail : disadmgr@cgd.go.th 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๔.๒   ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
        รายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก 

ร้อยละ - - - 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้งานงบประมาณ ฝ่ายการคลัง สํานักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดย
ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในกรมวิทยาศาสตร์บริการ ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการ/เลขานุการกรม 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูล  รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผล
การดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๔.๒. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๐.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก 
๕๒ 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางสุธีรา เครือคล้าย โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๓ 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นางพัชรินทร์  หัตถมาตร โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๙๔ 
นางสาวมัญชุภัสร์ รุจิราวิวัฒนกุล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๘๙ 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๔.๓. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๐.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน 
๕๓ 

 

คําอธิบาย : 
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน จะใช้อัตราการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูล
การเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับ ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
 

เหตุผล :   
ตามท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๕๖ เ ม่ือวันท่ี  

๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
 

สูตรการคํานวณ :   
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

 

หมายเหตุ :  
๑. กําหนดระดับคะแนน ๔ เท่ากับ ร้อยละ ๙๔ ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง

ปีงบประมาณ  
๓. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของ

กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการเบิกจ่าย 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖  x ๑๐๐ 

 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับ 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๔.๓. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๐.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน 
๕๔ 

 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง : 
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๕๖ จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สํานักบริหารการรับ-จา่ยเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

๑. นางสาวปทุมมาลย์  ไม้เรียง ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๓๒ 
๒. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ 
๓. นางสาวจุลลกิา  พานิชเจริญ   ต่อ ๔๒๐๖ และ ๔๖๑๘ 
 E-Mail : disadmgr@cgd.go.th 

 
รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๔.๒   ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน 

ร้อยละ ๘๘.๗๔ ๙๑.๓๓ ๘๖.๖๘ 

 
แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล : 

๑. กําหนดให้ งานงบประมาณ ฝ่ายการคลัง สํานักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล   
โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในกรมวิทยาศาสตร์บริการ ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการ/เลขานุการกรม 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูล  รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผล
การดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางสุธีรา เครือคล้าย โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๓ 
 
ผู้จัดเก็บขอ้มูลตัวชี้วัด : 

นางพัชรินทร์  หัตถมาตร โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๙๔ 
นางสาวมัญชุภัสร์ รุจิราวิวัฒนกุล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๘๙ 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๔.๔. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๐.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
๕๕ 

 

คําอธิบาย : 
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละ
ไตรมาส เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ท้ังนี้ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ี
ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จะเป็นแผนต้ังต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เม่ือมีการนําแผนไปปฏิบัติ
แล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินท่ีได้ทําไว้ให้ปรับปรุง
แผนการใช้จ่ายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๓ หรือ
ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ 

 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงินตาม
แผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และคํานวณค่าเฉลี่ยของท้ัง ๔ ไตรมาสเป็นผลการดําเนนิงานของส่วนราชการ 
 

เหตุผล :   
ตามท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๕๕ ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 

สูตรการคํานวณ  : 
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กําหนดให้   X๑ , X๒ , X๓ , X๔   =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

               Y๑ , Y๒ , Y๓ , Y๔      =  วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในระบบ GFMIS  

                                         แต่ละไตรมาส  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๔.๔. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๐.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
๕๖ 

 

เงื่อนไข :  
 ๑.กําหนดระดับคะแนน ๔ คะแนน เท่ากับ ค่าเฉล่ียร้อยละของท้ัง ๔ ไตรมาสอยู่ท่ีร้อยละ ๙๔ และระดับ ๕ คะแนน 
เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของท้ัง ๔ ไตรมาสอยู่ท่ีร้อยละ ๙๕  
            ๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ  
            ๓. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน
ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง :  
ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS  
 

หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ : สาํนักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
๑. นางสาวปทุมมาลย์  ไม้เรียง ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๓๒ 
๒. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ 
๓. นางสาวจุลลกิา  พานิชเจริญ   ต่อ ๔๒๐๖ และ ๔๖๑๘ 
 E-Mail : disadmgr@cgd.go.th 

 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๔.๔ ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
      ตามแผน 

ร้อยละ n/a ๙๑.๓๓ ๙๘.๐% 

 

แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล : 
๑. กําหนดให้ งานงบประมาณ ฝ่ายการคลัง สํานักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล   

โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในกรมวิทยาศาสตร์บริการ ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการ/เลขานุการกรม 
๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูล  รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผล

การดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางสุธีรา เครือคล้าย โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๓ 

 

ผู้จัดเก็บขอ้มูลตัวชี้วัด : 
นางพัชรินทร์  หัตถมาตร โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๙๔ 
นางสาวมัญชุภัสร์ รุจิราวิวัฒนกุล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๘๙ 

  



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๕. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต 

    ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๒.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
๕๗ 

 

คําอธิบาย :  
 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการทําไดใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เทยีบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่
กําหนดไวต้าม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖” 

 ผลผลิตเชิงปริมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ของกรมวิทยาศาสตร์บริการที่กําหนดไว้ตามเอกสาร
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มีดังนี้ 
 

ผลผลิต  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน : พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ผลผลิตท่ี ๑ : สินค้าได้รับการตรวจสอบ  สอบเทียบ 
                 คุณภาพ 

๑. จํานวนรายการวิเคราะห์ทดสอบ 
    วัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ และสอบเทียบ 
    เคร่ืองมือ 

๑๑๖,๐๐๐ 
รายการ 

ผลผลิตท่ี ๒ : ห้องปฏิบัติการได้รับการพัฒนาและรับรอง 
                 ความสามารถ 

๑. จํานวนห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการ 
   รับรองระบบงานห้องปฏิบัติการ 

๘๐ 
ห้อง 

๒. จํานวนห้องปฏิบัติการท่ีเข้าร่วม 
    กิจกรรมทดสอบความชํานาญ (PT) 

๑,๐๐๐ 
ห้อง 

ผลผลิตท่ี ๓ : การวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี      ๑. การวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ ๒๕  
เรื่อง 

๒. จํานวนคนท่ีได้รับการถ่ายทอด 
    เทคโนโลยี 

๒,๐๐๐  
คน 

ผลผลิตท่ี ๔ : กําลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                 ท่ีได้รับการพัฒนา 

๑. จํานวนบุคลากรด้านวิทยาศาสตรแ์ละ 
    เทคโนโลยีท่ีได้รับการผา่นการฝกึอบรม 

๓,๐๐๐ 
คน 

๒. จํานวนบุคลากรท่ีขอรับการประเมินตาม 
     มาตรฐานสากล 

๕๐ 
คน 

ผลผลิตท่ี ๕ : การบริการสารสนเทศหอสมุดวิทยาศาสตร ์
                และเทคโนโลยี 

๑. จํานวนผูใ้ช้บรกิารสารสนเทศ 
    ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑๘๘,๐๐๐ 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๕. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต 

    ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๒.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
๕๘ 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ               
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนท่ีได้ 

(SM i) 

คะแนน      
ถ่วงน้ําหนัก   
(Wi x SM i) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลผลิตท่ี๑ W๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x SM๑) 
ผลผลิตท่ี๒ W๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM๒ (W๒ x SM๒) 

. . ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ . . 

. . ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ . . 
 ผลผลิตท่ี i Wi ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SMi (Wi x SMi) 
น้ําหนักรวม  Wi =๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
     

  (Wi x SMi)         หรือ           (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 
       Wi                   W๑ + W๒ +....+ Wi 

 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับแตล่ะเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของนํ้าหนักของทกุเป้าหมาย
ผลผลิต เท่ากับ ๑ 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทยีบกับรอ้ยละของเป้าหมายผลผลิต 
i  หมายถึง ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ;  ๑, ๒,…, i  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  (Wi x SMi) = ๑ 
๒  (Wi x SMi) = ๒ 
๓  (Wi x SMi) = ๓ 
๔  (Wi x SMi) = ๔ 
๕  (Wi x SMi) = ๕ 

เงื่อนไข :  
๑) การกําหนดน้ําหนักท่ีจัดสรรให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของเป้าหมาย

ผลผลิต หากไม่ระบุน้ําหนักให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิตมีน้ําหนักเท่ากัน 
๒) กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตท่ีกําหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ต้องได้รับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๕. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
๕๙ 

 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด ผลการดาํเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

 ๕. ระดับความสาํเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได้จริงเปรียบเทียบกับ 
      เป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

ระดับ ๕ ๕ ๕ 

 แผนงาน : พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 จํานวนรายการวิเคราะห์ทดสอบวตัถุดิบและผลติภัณฑ์ และ 
 สอบเทียบเครื่องมือ 

รายการ ๑๗๒,๒๕๕ ๒๑๔,๔๐๙ 1๗๒,๐๔๖ 

จํานวนห้องปฏิบัตกิารท่ีไดร้ับการรบัรองระบบงานหอ้งปฏิบัติการ ห้อง ๑๗ ๑๖ ๑๙ 
จํานวนห้องปฏิบัติการที่เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบความชํานาญ (PT) ห้อง ๑,๖๘๑ ๑,๘๒๕ ๒,๐๑๕ 

 จํานวนการวจิัยและพัฒนาท่ีดาํเนินการ เรื่อง ๑๘ ๒๕ ๒๓ 
 จํานวนคนท่ีได้รบัการถ่ายทอดเทคโนโลยี คน ๒,๔๑๑ ๒,๐๓๘ ๑,๙๖๖ 
 จํานวนกาํลงัคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีได้รับการพัฒนา คน ๔,๒๕๒ ๔,๕๒๒ ๔,๑๘๓ 
จํานวนผู้เข้าถึงบรกิารสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คน ๕๑๓,๕๑๙ ๔๙๐,๔๖๔ ๕๗๕,๑๖๘ 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. กําหนดให้สํานัก/โครงการ เป็นหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล  ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการสํานัก/โครงการ/

ศูนย์ 
๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  หน่วยงานตามข้อ ๑  จัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน ส่งฝ่ายแผนงาน ซ่ึง

ทําหน้าท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน และ  
๑๒ เดือน  

 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางสาวเสาวณี มุสิแดง โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๓๙ 
นางสาวอุราวรรณ อุ่นแก้ว  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๕ 
นางสาวเบญจภัทร จาตุรนต์รัศมี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๓๑ 
นางสาวจันทร์เพ็ญ เมฆาอภิรักษ์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๔๓ 
นางสุดา นันทวิทยา  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๒๗ 
นายสรรค์ จิตต์ใคร่ครวญ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๒๕ 
นางศิริวรรณ ศิลป์สกุลสุข  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๒๒ 
นางสาวนงนชุ เมธียนต์พิริยะ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๒๔ 
นางรัชดา เหมปฐวี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๓๓ 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นางสาวชมพูนุท  จีนะเจริญ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๑ 
นางสุภาพรรณ อินลักษณะ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
นางสาวปริชญา พิริยางกูร  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๐๓ 
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ตัวชี้วัดที่ ๕. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
๖๐ 

 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นางเพลินพิศ สัตยาลักษณ์ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๖๗ 
นางณัฐวรรณ กล่อมจิตต์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๒๖ 
นางสสิมา โฉมประเสริฐ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๗๘ 
นายชัชรภูมิ บุญเทพ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๑๒ 
ธุรการของฟว.   ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๒๘ 
นางรัชนีพร  หอมสนิท  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๘๒ 
ธุรการของศูนย์ บท  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๓๓ 
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ตัวชี้วัดที่ ๖. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 ๖๑ 

คําอธิบาย :    
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การท่ีส่วนราชการสามารถ

จัดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงได้
อย่างน้อยร้อยละ ๑๐  

 

เหตุผล :  
พลังงานเป็นปัจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่ประเทศไทย

มิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ทําให้ต้องพ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ 
ท่ีปัจจุบันมีมูลค่ากว่า ๕ แสนล้านบาท แนวทางสําคัญท่ีจะช่วยลดอัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการ
ส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๕๕ ได้มีมติให้หน่วยงานราชการดําเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย ๑๐% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน 
ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการนําเข้าน้ํามันจากต่างประเทศ 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  

  พิจารณาจากร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักของพลังงาน ๒ ชนิด คือ 
๑.  ด้านไฟฟ้า   
๒.  ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง   

  สูตรการคํานวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน : 
๑.  ด้านไฟฟ้า 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (๙๐% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

  

 กําหนดให้  
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 

 (kWh; กิโลวัตต-์ช่ัวโมง) 
Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีควรจะ
เป็นของส่วนราชการน้ัน ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ รวม ๑๒ 
เดือน ท่ีจัดทําข้ึนจากการนําปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการน้ัน เช่น 
พื้นท่ีใช้สอย จํานวนบุคลากร เวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้ว
นําไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ ๑๒ เดือน 

- ๙๐% ของปริมาณการใช้ไฟฟา้มาตรฐาน 
 (kWh; กิโลวัตต-์ช่ัวโมง) 

ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีควรจะเป็น (SEU) ของส่วนราชการนั้นและมีการใช้
ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๕๕ 

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ 
 (kWh; กิโลวัตต-์ช่ัวโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU จํานวนหน่วยไฟฟ้าท่ีใช้ไปจริงในกิจการของ
ส่วนราชการ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ รวม ๑๒ 
เดือน โดยใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหน้ีการใช้ไฟฟ้าท่ีการไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน แล้ว
นําไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ ๑๒ เดือน 
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ตัวชี้วัดที่ ๖. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 ๖๒ 

 
๒.  ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ํามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (๙๐% ของปริมาณการใช้น้ํามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 
ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 

 กําหนดให้  
- ปริมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงมาตรฐาน 

 (ลิตร) 
Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงท่ีควรจะ
เป็นของส่วนราชการน้ัน ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ รวม ๑๒ 
เดือน ท่ีจัดทําข้ึนจากการนําปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงของส่วนราชการ
น้ัน เช่น พื้นท่ีรับผิดชอบ (ตารางกิโลเมตร) จํานวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้ว
นําไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ ๑๒ เดือน 

- ๙๐% ของปริมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง
มาตรฐาน  (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงท่ีควรจะเป็น (SFU) ของส่วนราชการน้ันและ
มีการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงลดลงอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 
๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ 

- ปริมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงจริง 
 (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จํานวนนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ท่ีใช้ไปจริงใน
ยานพาหนะของส่วนราชการ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
รวม ๑๒ เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล ไบโอดีเซล และก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
โดยรวบรวมจํานวนหน่วยของเช้ือเพลิงท่ีใช้ไปกับยานพาหนะของส่วนราชการทุกคัน
ในแต่ละเดือน แล้วนําไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ ๑๒ เดือน 

กรณีท่ีส่วนราชการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซฮอล (ใน ๑ ลิตร มี
นํ้ามันเบนซินอยู่ ๙๐%) นํ้ามันไบโอดีเซล (ใน ๑ ลิตร มีนํ้ามันดีเซลอยู่ ๙๕%) และ
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) ท่ีใช้แทนเบนซินหรือดีเซล ๑๐๐% น้ัน การคํานวณปริมาณ
การใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง ระบบจะประมวลผลเฉพาะจํานวนปริมาณนํ้ามันเบนซิน 
นํ้ามันดีเซล เท่าน้ัน ตามสูตรการคํานวณดังต่อไปน้ี: 

AFU =  ปริมาณน้ํามันเบนซิน+ปริมาณน้ํามันดีเซล+ (๐.๙๐ x ปริมาณน้ํามัน
แก๊สโซฮอล) +(๐.๙๕ x ปริมาณนํ้ามันไบโอดีเซล) + (๐.๐๐ x ปริมาณ 
NGV) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานท้ังหมดท่ีเป็น
ราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการท่ีต้ังข้ึนเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นท่ีไม่
ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ่ง
เกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๖.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๖. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 ๖๓ 

 
๑.  ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

๑ มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๕ - มีนาคม ๒๕๕๖) และรอบ ๑๒ เดือน 
(เมษายน ๒๕๕๖ - กันยายน ๒๕๕๖) ตามรูปแบบท่ี สนพ. กําหนด  

๐.๕๐๐๐ 

๒ ๒.๑ มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่าดัชนี
การใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี สนพ. กําหนดได้
แล้วเสร็จ และครบถ้วน ๑๒ เดือน นับต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 

๐.๒๕๐๐

 ๒.๒ มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ครบถ้วน ๑๒ เดือน นับต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนกันยายน 
๒๕๕๖ 

๐.๒๕๐๐

๓ มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตามสูตรการคํานวณท่ี 
สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -๐.๒๐๐ ถึง -๐.๓๓๓ 

๐.๐๐๐๑
- 

๐.๕๐๐๐
๔ มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตามสูตรการคํานวณท่ี 

สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -๐.๐๙๑ ถึง -๐.๑๙๙ 
๐.๐๐๐๑

- 
๐.๕๐๐๐

๕ มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตามสูตรการคํานวณท่ี 
สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง ๐ ถึง -๐.๐๙๐ 
ในกรณีท่ีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า ๐  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับท่ี ๓, ๔ และ ๕ รวมกัน เท่ากับ ๑.๕๐๐ คะแนน

๐.๐๐๐๑
- 

๐.๕๐๐๐ 

หมายเหตุ :  
๑) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ ๐.๕๐๐๐) ในระดับคะแนนท่ี ๒ จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนท่ี ๓, 

๔ และ ๕ 
๒) การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี ๓, ๔ และ ๕ เม่ือทราบ EUI แล้ว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
๓) กรณีท่ี  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด มีค่าน้อยกว่า    -

๐.๓๓๓ ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับท่ี ๓, ๔ และ ๕ รวมกัน เท่ากับ ๐.๐๐๐ คะแนน 
๔) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล  

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉล่ียจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดท้ังหมด  
      ( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดท้ังหมด / จํานวนหน่วยงานในสังกัดท้ังหมด) 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๖.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๖. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 ๖๔ 

๒.  ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

๑ มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ํามันเชื้อเพลิงของ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๕ - มีนาคม ๒๕๕๖) และรอบ ๑๒ เดือน 
(เมษายน ๒๕๕๖ - กันยายน ๒๕๕๖) ตามรูปแบบท่ี สนพ. กําหนด  

๐.๕๐๐๐ 

๒ ๒.๑ มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน
และค่าดัชนีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ี สนพ. กําหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน ๑๒ เดือน นับต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๕๖  

๐.๒๕๐๐ 

 ๒.๒ มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงท่ีใช้จริง (ลิตร) ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ครบถ้วน ๑๒ เดือน นับต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖  

๐.๒๕๐๐ 

๓ มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามสูตรการ
คํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -๐.๒๐๐ ถึง -๐.๓๓๓ 

๐.๐๐๐๑ 
- 

๐.๕๐๐๐ 
๔ มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามสูตรการ

คํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -๐.๐๙๑ ถึง -๐.๑๙๙ 
๐.๐๐๐๑ 

- 
๐.๕๐๐๐ 

๕ มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามสูตรการ
คํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง ๐ ถึง -๐.๐๙๐ 
ในกรณีท่ีผลการคํานวณค่าดัชนีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง มากกว่า ๐  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับท่ี ๓, ๔ และ ๕ รวมกัน เท่ากับ ๑.๕๐๐ คะแนน 

๐.๐๐๐๑ 
- 

๐.๕๐๐๐ 

หมายเหตุ :  
๑) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ ๐.๕๐๐๐) ในระดับคะแนนท่ี ๒ จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนท่ี ๓, 

๔ และ ๕ 
๒) การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี ๓, ๔ และ ๕ เม่ือทราบ EUI แล้ว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
๓) กรณีท่ี EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด มีค่าน้อย

กว่า -๐.๓๓๓ ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับท่ี ๓, ๔ และ ๕ รวมกัน เท่ากับ ๐.๐๐๐ คะแนน 
๔) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล  

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉล่ียจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดท้ังหมด  
        ( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดท้ังหมด / จํานวนหน่วยงานในสังกัดท้ังหมด) 

 
 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๖.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๖. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 ๖๕ 

 
แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับท่ี ๓, ๔ และ ๕ 

 

 
 
เง่ือนไข :  

๑) สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลท่ีส่วนราชการได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของ
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เท่านั้น ในการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AEU > ๙๐% SEU 

AEU = ๙๐% SEU 

AEU < ๙๐% SEU 
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ตัวชี้วัดที่ ๖. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 ๖๖ 

 
หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 

 
  หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 
   (๑) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ  
   (๒) จาก สนพ. โทร ๐ ๒๖๑๒ ๑๕๕๕ ต่อ ๓๕๘ หรือ ๓๖๔ 

๑) ส่วนราชการต้องส่งผลการดําเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนท่ี ๑ ถึง ๕ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เวลา ๒๔.๐๐ น.  

๒) สนพ. จัดทําผลสรุปการดําเนินงานของแต่ละส่วนราชการส่งถึงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๕๖ โดยใช้ข้อมูลท่ีแต่ละส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนท่ี 
๑ ถึง ๕ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เวลา ๒๔.๐๐ 
น. 

๓) การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน: 
 

หน่วยงานในส่วนราชการ  
หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดสว่นราชการระดับกรมท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง 
และรวมถึงส่วนราชการท่ีต้ังข้ึนเปน็หน่วยงานภายใน แต่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง 
สําหรับส่วนราชการท่ีเป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมนั้นซ่ึงจัดต้ังข้ึนตาม
กฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของส่วนราชการ
นั้นๆ ให้พิจารณาจากสถานท่ีต้ังของส่วนราชการว่า ต้ังอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับ
จังหวัดท่ีต้ังอยู่นั้น 
ส่วนราชการ ท่ีมีจํานวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบมาร่วมในการประเมินผลการประหยัด
พลังงาน มากกว่า ๓๐ หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วนเพิ่มอีก ๐.๐๕ เท่าของคะแนนท่ีได้รับ โดยส่วนราชการ
นั้น จะต้องมีหน่วยงานท่ีรายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th ครบทุกข้ันตอนเป็นจํานวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนหน่วยงานท้ังหมด  

- ตัวอย่าง: ส่วนราชการ A มีหน่วยงานในสังกดัท้ังหมด ๖๕ หน่วยงาน รายงานข้อมูลครบทุกข้ันตอน 
๕๕ หน่วยงาน (เท่ากับ ๘๔%) ได้รับคะแนนต้ังต้นเฉลี่ย ๔.๒๖๓๔ คะแนน และได้คะแนนส่วนเพิ่มอีก 
๐.๐๕ * ๔.๒๖๓๔ เท่ากับ ๐.๒๑๓๒ คะแนน จึงสรุปคะแนนของส่วนราชการ A เท่ากับ ๔.๔๗๖๖ 
คะแนน (= ๔.๒๖๓๔ + ๐.๒๑๓๒) 
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ตัวชี้วัดที่ ๖. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 ๖๗ 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน    

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
๑. นางสาวชนานัญ  บัวเขียว ๐ ๒๖๑๒ ๑๕๕๕ ต่อ ๓๖๔, ๓๕๘ 

 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๖. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ 
    ประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

ระดับ  - ๓.๕ 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้ เลขาคณะทํางานฯ (นายสุทธิศักด์ิ ณัฏฐกุล) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือ
จากทุกหน่วยงานในกรมวิทยาศาสตร์บริการ  

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน และกรอกข้อมูล online ผ่านเว็บไซต์
ของ สนพ.(www.e-report.energy.go.th) และจัดทํารายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ๖ เดือน ๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

เลขานุการกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นายสุทธิศักด์ิ  ณัฎฐกุล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๔๓ 
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ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 
 ๖๘ 

คําอธิบาย :  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๗ กําหนดให้

ส่วนราชการต้องกําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงาน และประกาศให้ประชาชนรับทราบเป็นการท่ัวไป และเพ่ือเป็นการ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่วนราชการได้ดําเนินการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการลงร้อยละ ๓๐ – ๕๐  ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยในปีแรกได้คัดเลือกมาดําเนินการ ๓ – ๕ กระบวนการ และดําเนินการ
ครอบคลุมทุกกระบวนการต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐  

 นอกจากการลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานแล้วในการพัฒนากระบวนการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนท่ีส่วนราชการได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส่วนราชการควรให้ความสําคัญกับเรื่องของการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อความพึงพอใจของผูรั้บบริการ และการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การ ดังนั้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงได้กําหนดให้การปรับปรุงกระบวนการเป็นตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ของส่วนราชการระดับกรม 

 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ หมายถึงส่วนราชการดําเนินการปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค่า 
จํานวน ๓ กระบวนการ โดยมีรายชื่อกระบวนการท่ีต้องดําเนินการปรับปรุงตามรายละเอียดในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ การปรับปรุงดังกล่าวต้องแสดงให้เห็น
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดําเนินการท่ีชัดเจน โดยประเมินผลจากตัวชี้วัดท่ีสะท้อนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และ
ผลของการปรับปรุงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ นวัตกรรมการให้บริการ การบูรณาการการทํางาน
ของภาคส่วนต่าง ๆ  และการลดต้นทุน เป็นต้น  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

การประเมินผล น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๗. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 
 

๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone 
ขั้นตอนท่ี ๑ ขั้นตอนท่ี ๒ ขั้นตอนท่ี ๓ ขั้นตอนท่ี ๔ ขั้นตอนท่ี ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
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ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 
 ๖๙ 

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนราชการจัดทําแผนปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค่าท่ีส่งผลต่อมิติภายนอกด้านประสิทธิผล 
จํานวน ๓ กระบวนการ และกําหนดตัวชี้วัดของกระบวนการ และเป้าหมายของตัวชี้วัดในการ
ปรับปรุงกระบวนการ  

๒  - 
๓  ผลสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการดําเนนิการได้ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดท่ี

กําหนดในการปรับปรุงกระบวนการ  
๔  - 
๕ ผลสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการปรับปรุงกระบวนการก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ /นวัตกรรมการให้บริการ/การบูรณาการการทํางานของภาคส่วนต่างๆ /การ
ลดต้นทุน  

 
หมายเหตุ :  

๑. รายชื่อกระบวนการท่ีกําหนดเป็นรายชื่อจากฐานข้อมูลกระบวนการสร้างคุณค่าของส่วนราชการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 
รวบรวมจากผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
 ๒. กรณีท่ีส่วนราชการต้องการปรับเปลี่ยนรายชื่อกระบวนการท่ีจะดําเนินการปรับปรุงให้แจ้งสํานักงาน ก.พ.ร ทราบภายใน
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖ พร้อมแนบหลักฐานการทบทวนกระบวนการสร้างคุณค่า ท้ังนี้ กระบวนการสร้างคุณค่าจะต้องเป็น
กระบวนการหลักของส่วนราชการท่ีส่งผลต่อการบรรลุพันธกิจและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ ท้ังนี้ หากส่วนราชการไม่
ดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อกระบวนการตามระยะเวลาท่ีกําหนดดังกล่าวจะไม่รับพิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
กระบวนการท่ีจะนํามาปรับปรุง 
 ๓. ให้ส่วนราชการจัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีสะท้อนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดภายใน
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามแบบฟอร์ม  ๑ ท้ังนี้ ส่วนราชการสามารถกําหนดตัวชี้วัดของกระบวนการได้มากกว่า ๑ 
ตัวชี้วัด โดยการกําหนดตัวชี้วัดดังกล่าวควรกําหนดให้ครอบคลุมกับข้อกําหนดท่ีสําคัญด้านผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน
ประสิทธิภาพ ด้านความคุ้มค่าและการลดต้นทุน ในกรณีท่ีส่วนราชการไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดดังกล่าว 
จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕๐๐๐ คะแนน  
 ๔. ให้ส่วนราชการรายงานผลการปรับปรุงกระบวนการ รายละเอียดตามแบบฟอร์ม ๒ พร้อมกับการรายงานผลตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ รอบ ๑๒ เดือน 
 
เหตุผล :   

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนของส่วนราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีมาตรฐาน ส่วน
ราชการควรพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ (Process) ด้วยรูปแบบหรือวิธีการใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย โดยให้คํานึงถึงการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ คุณภาพของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ คุณภาพของสิ่งอํานวย
ความสะดวก และคุณภาพการให้บริการในภาพรวม ให้สอดคล้องกับความต้องการ และความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๗.  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๔ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 
 ๗๐ 

เง่ือนไข : - 
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานใน 

อดีต งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๗. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 
 

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้สํานักบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ 
โครงการเคมี โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ และศูนย์บริหารทดสอบความชํานาญ 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการสํานัก/โครงการ/ศูนย์ 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จดัเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
๖ เดือน  ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

เลขานุการกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นางสุดา นันทวิทยา โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๒๗ 
นางรัชดา เหมปฐวี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๖๕ 
นางสาวปทัมา นพรัตน์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๓๙ 
นางยุพา มีมากบาง  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 
นายเดช บัวคลี่  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๐ 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๘.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
 ๗๑ 

คําอธิบาย :  
 การพัฒนาบุคลากร เป็นการดําเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

 ความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร แบ่งออกเป็น ๓ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

๘.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ๒ 
๘.๒ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร ๑.๕ 
๘.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๑.๕ 

รวม ๕ 
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด ผลการดาํเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๘.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
 

ระดับ n/a n/a ๓.๐๖ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. กําหนดให้งานการเจ้าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานใน

กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายปี สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  

รอบ ๑๒ เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 
เลขานุการกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๓๙ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 
นางยุพา มีมากบาง โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 

 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๘.๑. ระดับความสําเร็จของการจดัทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๒ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคก์าร 
 ๗๒ 

คําอธิบาย :  
 การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ เป็นการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาพรวมในปัจจุบันของส่วน

ราชการท้ังโครงสร้างของหน่วยงานในส่วนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท้าทายท่ีสําคัญในเชิงยุทธศาสตร์ท่ีส่วนราชการเผชิญอยู่ รวมถึง
แนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการของส่วนราชการ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือนําไปใช้
ประกอบเป็นข้อมูลการตรวจประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certified Fl) และวาง
แผนพัฒนาบุคลากรได้ครอบคลุมทุกกลุ่ม  

เกณฑ์การให้คะแนน :   
     วัดความสําเร็จของการดําเนินการจัดทํารายงานลักษณะสําคญัขององค์การ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ จัดส่งรายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ภายหลังวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖   
๒ - 
๓ จัดส่งรายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖   
๔ - 
๕ จัดส่งรายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖  และรายงานมีความ

ครบถ้วนและทันสมัย  
 
เง่ือนไข : 

๑. จัดทําข้อมูลลักษณะสําคัญขององค์การ ตามแบบฟอร์มท่ี ๑ : รายงานลักษณะสําคัญขององค์การ (รายละเอียด
ตามภาคผนวก ๑ และสามารถดาวน์โหลดไฟล์ได้จากเว็บไซต์สํานักงาน ก.พ.ร. โดยเข้าท่ีเมนู ศูนย์ความรู้> คู่มือการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖)  โดยส่วนราชการต้องจัดทําข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

๒. จัดส่งรายงานลักษณะสําคัญขององค์การตามแบบฟอร์ม ๑ พร้อมท้ังบันทึกในแผ่นซีดีรอม ไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖   
  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร.  
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ  หมายเลขโทรศัพท์  

๑. นางสาวศรีประภา  ถมกระจ่าง ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๙๙๔๕ 
๒. นางสาวกนกอร จิระนภารัตน์ ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๓๗ 
๓. นางสาวเพ็ญนภา  ปานชื่น ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๖๘ 
๔. นางวาสนา  จัตุพร ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๓๑ 
๕. นายอภิศักด์ิ  หัตถะแสน ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๑๖ 

 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๘.๑. ระดับความสําเร็จของการจดัทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๒ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคก์าร 
 ๗๓ 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๘.๑. ระดับความสําเร็จของการจดัทํารายงานลักษณะสําคัญ 
       ขององค์การ 

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ 
โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในกรมวิทยาศาสตร์บริการ  

๒. จัดส่งรายงานลักษณะสําคัญขององค์การตามแบบฟอร์ม ๑ พร้อมท้ังบันทึกในแผ่นซีดีรอม ไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖   

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

เลขานุการกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นางอารยา หงษ์เพชร โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๒ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 
 ๗๔ 

คําอธิบาย :  
 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร เป็นการประเมินโดยใช้แบบ

สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในการพัฒนาบุคลากรขององค์การ (Human Resource Development Survey) ผ่าน
ระบบออนไลน์ ซ่ึงจะรวมอยู่ในแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Deveopment Survey) และจะมีการประเมิน 
๒ คร้ัง โดยใช้การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญขององค์การ (Gap) จากการสํารวจการพัฒนา
องค์การ คร้ังท่ี ๑ และคร้ังท่ี ๒ 

 การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร เป็นการวัดท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการกําหนดนโยบายและเป้าหมาย
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การสื่อสาร และการมอบหมายงาน ความก้าวหน้าในสายงาน และการพัฒนาบุคลากร ท้ังนี้ 
ส่วนราชการควรให้ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากรซ่ึงถือเป็นทุนขององค์การ (Human Capital) เพ่ือให้ได้มาซ่ึงการใช้
ประโยชน์ พัฒนาศักยภาพ และการสร้างมูลค่าอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะท่ีจําเป็นใน
การปฏิบัติงาน  รวมถึงแรงจูงใจและความจงรักภักดีต่อองค์การ อันนําไปสู่การเพ่ิมคุณค่าผลผลิตและการบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลให้องค์การมีความสามารถ สร้างความได้เปรียบในการดําเนินงาน และความสําเร็จขององค์การ   

 ข้อคําถามในแบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในการพัฒนาบุคลากร (Human Resource 
Development Survey) ประกอบด้วย ๑๐ ข้อคําถาม ดังนี้ 

๑. ส่วนราชการของข้าพเจ้ามีนโยบายและเป้าหมายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล๑ ท่ีชัดเจน และมีการ 
สื่อสารให้บุคลากรทราบ 

๒. การมอบหมายงานให้แก่บุคลากรในส่วนราชการของข้าพเจ้ามีความชัดเจน และเหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถ 

๓. ข้าพเจ้าเชื่อม่ันว่าการเลื่อนระดับและการโยกย้ายบุคลากรตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักความรู้ ความสามารถ 
และผลงาน 

๔. ข้าพเจ้ามีความพึงพอใจต่อความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 
๕. ส่วนราชการของข้าพเจ้ามีแนวทางในการเสริมสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรไว้ ซ่ึงทําให้อัตราการโอน/

ลาออกมีแนวโน้มลดลง 
๖. ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานมีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าพเจ้าปฏิบัติงานได้ดีข้ึน เช่น การสอน

งาน (Coaching) เป็นต้น 
๗. แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการมีความสอดคล้องกับทิศทาง และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
๘. ข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากความต้องการ และผลการ

ประเมินการปฏิบัติราชการ 
๙. การพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีข้าพเจ้าได้รับช่วยให้ข้าพเจ้ามีความชํานาญ และสามารถปฏิบัติงานได้ดีข้ึน 
๑๐. บุคลากรในส่วนราชการของข้าพเจ้ามีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมเพียงพอท่ีจะทําให้การ

ปฏิบัติงานบรรลุภารกิจขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 
หมายเหตุ : 
 ๑เป้าหมายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง สภาพในอนาคตหรือระดับผลการดําเนินการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีส่วนราชการต้องการบรรลุ เช่น การสรรหาคนดี คนเก่ง เข้ามาทํางาน การรักษาบุคลากรให้อยู่กับ
ส่วนราชการ เป็นต้น 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๘.๒ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๒ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 
 ๗๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
  สูตรคํานวณคะแนน เป็นการนําค่าเฉลี่ยของผลสํารวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ (GAP) คร้ังท่ี 
๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของทุกส่วนราชการ (ค่าเฉลี่ยกลาง) มากําหนดเป็นเกณฑ์การให้คะแนน โดยแบ่งเป็น ๒ กรณี 
คือ  
 
       กรณีท่ี ๑ :    ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP)  

ครั้งท่ี ๑ น้อยกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยกลาง 
 

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ 
๑ X๒ ≥ Xmax 
๒ 

 
 

๓ 
๔ 
๕ X๒ ≤ X๑ 

 
       กรณีท่ี ๒ :    ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP)   

ครั้งท่ี ๑ มากกว่าค่าเฉลี่ยกลาง 
 

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ 
๑ X๒  ≥ Xmax 

๒ 
 

 
 

๓   X๒ = X๑ 

๔ 
 

 

๕ X๒ ≤ ค่าเฉลี่ยกลาง 
 
หมายเหตุ :   

X๑  คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ คร้ังท่ี ๑ (๑๕ – ๓๐ ธ.ค. ๕๕) 
           X๒  คอื Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ คร้ังท่ี ๒ (๑ – ๑๕ ก.ย. ๕๖) 
 Xmax คือ ค่าสูงสุดของค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ (Gap) คร้ังท่ี ๑ ของทุกส่วนราชการ  

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๘.๒ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๒ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 
 ๗๖ 

ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งให้ทราบค่าเฉลี่ยกลาง และค่า Xmax พร้อมผลการสํารวจคร้ังท่ี ๑ ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
เง่ือนไข : 
 ๑. หากมีผู้ตอบน้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติท่ีกําหนดไว้ (สามารถตรวจสอบจํานวนผู้ตอบข้ันตํ่า
ของแต่ละส่วนราชการได้จากหน้าเว็บไซต์ระบบการสํารวจออนไลน์) จะได้คะแนนเท่ากับ ๑.๐๐๐๐ คะแนน เนื่องจากไม่สามารถนําผล
การสํารวจมาใช้เป็นตัวแทนในการประเมินผลได้ 

๒. ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP) มีค่าสูงสุด
เท่ากับ ๕ (คํานวณจากคะแนนสูงสุด - คะแนนน้อยสุด) ท้ังนี้ หากส่วนต่างมีค่าสูง แสดงว่า สิ่งท่ีบุคลากรในองค์การมีความเห็น
กับความสําคัญท่ีองค์การมุ่งเน้นมีความแตกต่างกันมาก ดังนั้น หน่วยงานควรดําเนินการพัฒนาองค์การโดยการหาสาเหตุของ
ปัญหาและดําเนินการแก้ไข 
  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร.  
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ  หมายเลขโทรศัพท์  

๑. นางสาวศรีประภา  ถมกระจ่าง ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๙๙๔๕ 
๒. นางสาวกนกอร จิระนภารัตน์ ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๓๗ 
๓. นางสาวเพ็ญนภา  ปานชื่น ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๖๘ 
๔. นางวาสนา  จัตุพร ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๓๑ 
๕. นายอภิศักด์ิ  หัตถะแสน ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๑๖ 

 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๘.๒ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อ 
     ความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 

ระดับ n/a n/a ๓.๐ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. กําหนดให้งานการเจ้าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานใน

กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายปี สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  

รอบ ๑๒ เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 
เลขานุการกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 
นางยุพา มีมากบาง โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
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น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๗๗ 

คําอธิบาย :  
 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เป็นการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีต้องกําหนดในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน เช่น หลักสูตร/หัวข้อการพัฒนา วิธีการในการพัฒนาบุคลากรแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาในการดําเนินการ เป็นต้น โดยแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดทําข้ึนควรสอดคล้องกับทรัพยากรและความจําเป็นในการ
พัฒนาบุคลากร และผลสํารวจตามตัวชี้วัดท่ี ๘.๒ 

 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนา
บุคลากรของบุคลากรในองค์การ ซ่ึงได้จากแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ผ่าน
ระบบออนไลน์ คร้ังท่ี ๑ ประกอบกับข้อมูลกรอบโครงสร้างอัตรากําลังของบุคลากรในองค์การ และพันธกิจหน้าท่ีของส่วน
ราชการ 
เกณฑ์การให้คะแนน :   

วัดความสําเร็จของผลลัพธ์จากการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ จัดส่งแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
๒ แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ไม่ครบถ้วนตามประเด็นใน

แบบฟอร์ม และไม่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
๓ แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ครบถ้วนตามประเด็นใน

แบบฟอร์ม แต่ไม่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
หรือ ไม่ครบถ้วนตามประเด็นในแบบฟอร์ม แต่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

๔ แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ครบถ้วนตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์  

๕ แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ครบถ้วนตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
และ ผลการสํารวจคร้ังท่ี ๒ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 

เงื่อนไข : 
๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้า และแผนการ

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยข้อมูลปัจจัยนําเข้า ได้แก่ ผลการสํารวจออนไลน์คร้ังท่ี ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ
ลักษณะสําคัญขององค์การ 

๒. จัดส่งแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามแบบฟอร์มท่ี ๒ : แผนพัฒนา
บุคลากรและแผนการปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของส่วนราชการ (รายละเอียดตามภาคผนวก ๑) โดยส่วนราชการต้องระบุข้อมูล
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องกับปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร พร้อมบันทึกในแผ่น
ซีดีรอม ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ ท้ังนี้ หากส่วนราชการส่งข้อมูลล่าช้าจะถูกหักคะแนน ๐.๒ 
คะแนน 
             ๓. ผลการสํารวจคร้ังท่ี ๒ จะถูกนํามาตรวจสอบความสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร หาก Gap จากการ 
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ ลดลงในประเด็นท่ีตรงกับกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ส่วนราชการจะได้ 
คะแนนในตัวชี้วัดนี้เท่ากับ ๕ 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๘.๓ ระดับความสําเร็จของการจดัทําแผนพัฒนาบุคลากร 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๗๘ 

 
เกณฑ์การคํานวณคะแนนตัวชี้วัดที่ ๘ : 

การคํานวณตัวชี้วัดท่ี ๘ ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร เป็นการคํานวณจากค่าคะแนนถ่วง
น้ําหนักของตัวชี้วัดท่ี ๘.๑ ตัวชี้วัดท่ี ๘.๒ และตัวชี้วัดท่ี ๘.๓ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนักร้อยละ 
(Wi) 

คะแนนท่ีได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

๘.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององค์การ 

๒ SM๑ (W๑ x SM๑) 

๘.๒ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อ
ความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 

๑.๕ SM๒ (W๒ x SM๒) 

๘.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 

๑.๕ SM๓ (W๓ x SM๓) 

 รวม  Wi   (Wi x SMi) 
 Wi 

 

โดยท่ี : 
W หมายถึง น้ําหนักของตัวชี้วัด  
SM หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด 
i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแนวทางการดําเนินงาน 
 (Wi x SMi) ผลคะแนนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
      Wi  

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร.  
 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ  หมายเลขโทรศัพท์  
๑. นางสาวศรีประภา  ถมกระจ่าง ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๙๙๔๕ 
๒. นางสาวกนกอร จิระนภารัตน์ ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๓๗ 
๓. นางสาวเพ็ญนภา  ปานชื่น ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๖๘ 
๔. นางวาสนา  จัตุพร ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๓๑ 
๕. นายอภิศักด์ิ  หัตถะแสน ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๑๖ 

 
 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๘.๓ ระดับความสําเร็จของการจดัทําแผนพัฒนาบุคลากร 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๗๙ 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๘.๓ ระดับความสําเร็จของการจดัทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้งานการเจ้าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานใน
กรมวิทยาศาสตร์บริการ  

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายปี สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  
รอบ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

เลขานุการกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นางยุพา มีมากบาง โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๙. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
 
 

๘๐ 

คําอธิบาย :  
 ระบบสารสนเทศ เป็นทุนขององค์การท่ีรวมถึงสารสนเทศ (Information) ความรู้ (Knowledge) และ

เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนกระบวนการหลักขององค์การ  
 การพัฒนาทุนสารสนเทศให้มีคุณค่าและทันสมัย มีความต่อเนื่องทันเหตุการณ์ และสามารถใช้สารสนเทศ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการนําข้อมูลเข้า ผ่านระบบการประมวลผล คํานวณ วิเคราะห์และแปลความหมายเป็นข้อความท่ี
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  จะช่วยให้องค์การสามารถนําข้อมูลมาตัดสินใจแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา และ
รวดเร็ว ทันเวลากับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น ทุนสารสนเทศจึงเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสําคัญของ
องค์การ ไม่ว่าจะเป็นด้านข้อมูล ระบบ และเครือข่าย ท่ีจะสามารถส่งเสริมให้คนในองค์การมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการประเมินผลโดยใช้การสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานสารสนเทศ (User Satisfaction) รวมกับการประเมินข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ เพ่ือวัด
เร่ืองการจัดการสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นท่ีประโยชน์ของการใช้งาน
สารสนเทศที่สะท้อนในรูปแบบความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ (Systems) ระบบฐานข้อมูล 
(Database) และระบบเครือข่าย (Network) และการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ จะมุ่งเน้นท่ีคุณลักษณะจําเป็นต่อการใช้งาน
ระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ Intranet ของหน่วยงาน 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

๙.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ๑.๕ 
๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ๑.๕ 

รวม ๓ 
 

   รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๙. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
 

ระดับ n/a n/a ๒.๗๐ 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือจากทุก
หน่วยงานในกรมวิทยาศาสตร์บริการ  

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายปี สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ ๑๒ เดือน 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๙. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
 
 

๘๑ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 
ว่าท่ีร้อยตรีสรรค์  จิตใคร่ครวญ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๓๐ 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นายเดช บัวคลี่ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๐ 
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๘๒ 

คําอธิบาย :  
  ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ เป็นการประเมินโดยใช้แบบ 

สํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ผ่านระบบออนไลน์ ซ่ึงจะรวมอยู่ในแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ 
(Organization Deveopment Survey)  
            ข้อคําถามในแบบสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ประกอบด้วย  ๖ ข้อคําถาม ดังนี้ 

๑.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ๒ ของส่วนราชการมีความพร้อมใช้งาน๓ ช่วยให้ข้าพเจ้าปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่วนราชการของข้าพเจ้าสามารถจัดการแก้ไขปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินได้ใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (เช่น ไฟดับ ไวรัส เป็นต้น) 
๓. ข้อมูลและสารสนเทศ๔ ของส่วนราชการของข้าพเจ้าได้ถูกนํามาใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

ข้าพเจ้า 
๔. ฐานข้อมูล๕ ของส่วนราชการ สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก เข้าถึงได้ง่าย ค้นหาข้อมูลท่ีต้องการได้รวดเร็ว 
๕. ฐานข้อมูลของส่วนราชการสามารถสนับสนุนการสื่อสารองค์ความรู้ (KM) และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเรื่องของ

วิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best/Good Practices) 
๖. เครือข่ายคอมพิวเตอร์๖ (Network) ของส่วนราชการ ช่วยอํานวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงานของข้าพเจ้า 

หมายเหตุ : 
 ๒ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ระบบข้อมูลและสารสนเทศ เคร่ืองมืออุปกรณ์ด้านฮาร์ดแวร์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการรวบรวม ประมวล เก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศ รวมท้ังโปรแกรมปฏิบัติการซอร์ฟแวร์ต่าง ๆ 
ภายในส่วนราชการ 
 ๓ความพร้อมใช้งาน หมายถึง การท่ีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส่วนราชการ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้งานได้เม่ือต้องการ โดยสามารถเข้าถึงหรือเรียกใช้งานได้อย่างราบร่ืน 
 ๔ข้อมูลและสารสนเทศ  

 ข้อมูล (Data) หมายถึง ข่าวสาร เอกสาร ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคล สิ่งของหรือเหตุการณ์ในรูปแบบของ
ตัวเลข ภาพ เสียง ตัวอักษร และสัญลักษณ์ต่าง ๆ ของส่วนราชการ 
      สารสนเทศ (Information) หมายถึง ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้ผ่านการเปลี่ยนแปลงหรือมีการประมวลผลหรือ
วิเคราะห์สรุปผลด้วยวิธีการต่าง ๆ แล้วเก็บรวบรวมไว้ เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ตามต้องการ 
 ๕ฐานข้อมูล หมายถึง การรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกันเข้าไว้ด้วยกันอย่างมีระบบมีความสัมพันธ์ระหว่าง
ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีชัดเจน โดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการช่วยเก็บ รวมท้ังจัดเก็บอยู่ในแหล่งท่ีผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าใช้ได้
โดยสะดวก (อยู่ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Excel เป็นอย่างตํ่า) 
 ๖เครือข่ายคอมพิวเตอร์ หมายถึง การเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์ โปรแกรม เคร่ืองพิมพ์ หรืออุปกรณ์เครือข่าย
ต่าง ๆ เข้าด้วยกันภายในส่วนราชการ เพ่ือประโยชน์ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๙.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 
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๘๓ 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
การกําหนดสูตรคํานวณคะแนน มีความสอดคล้องกับผลการสํารวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ

ต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (GAP) คร้ังท่ี ๑ โดยแบ่งเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
 
       กรณีท่ี ๑ :    ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (GAP) ครั้งท่ี ๑ 

น้อยกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยกลาง 
 

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ 
๑ X๒ ≥ Xmax 
๒  

 ๓ 
๔ 
๕ X๒ ≤ X๑ 

 
       กรณีท่ี ๒ :    ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (GAP) ครั้งท่ี ๑ 

มากกว่าค่าเฉลี่ยกลาง 
 

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ 
๑ X๒  ≥  Xmax 

๒ 
 

 
 

๓   X๒ = X๑ 

๔ 
 

 

๕ X๒ ≤ ค่าเฉลี่ยกลาง 
 
หมายเหตุ :   
           X๑  คอื Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ คร้ังท่ี ๑ (๑๕ – ๓๐ ธ.ค. ๕๕) 
           X๒  คอื Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ คร้ังท่ี ๒ (๑ – ๑๕ ก.ย. ๕๖) 
           Xmax คือ ค่าสูงสุดของค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ (Gap) คร้ังท่ี ๑ ของทุกส่วนราชการ  

 
ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งให้ทราบค่าเฉลี่ยกลาง และค่า Xmax พร้อมผลการสํารวจคร้ังท่ี ๑ ผ่านระบบ

ออนไลน์ 
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๘๔ 

 

เง่ือนไข :  
 ตัวชี้ วัด  ๙ .๑  หากมีผู้ ตอบน้อยกว่าจํ านวนกลุ่ม ตัวอย่างตามหลักสถิติ ท่ีกํ าหนดไว้  (สามารถ           

ตรวจสอบจํานวนผู้ตอบข้ันตํ่าของแต่ละส่วนราชการได้จากหน้าเว็บไซต์ระบบการสํารวจออนไลน์) จะได้คะแนนตัวชี้วัดนี้
เท่ากับ ๑.๐๐๐๐ คะแนน เนื่องจากไม่สามารถนําผลการสํารวจมาใช้เป็นตัวแทน ในการประเมินผลได้ 

 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้ ใช้งานสารสนเทศ  (GAP)  
มีค่าสูงสุดเท่ากับ ๕ (คํานวณจากคะแนนสูงสุด - คะแนนน้อยสุด) ท้ังนี้ หากส่วนต่างมีค่าสูง แสดงว่าสิ่งท่ีบุคลากรในองค์การมี
ความเห็นกับความสําคัญท่ีองค์การมุ่งเน้นมีความแตกต่างกันมาก ดังนั้น หน่วยงานควรดําเนินการพัฒนาองค์การโดยการหา
สาเหตุของปัญหาและดําเนินการแก้ไข 
 
   รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๙.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึง
พอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 

ระดับ - - ๓.๔ 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือจากทุก
หน่วยงานในกรมวิทยาศาสตร์บริการ  

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายปี สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ว่าท่ีร้อยตรีสรรค์  จิตใคร่ครวญ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๓๐ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นายเดช บัวคลี่ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๐ 
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๘๕ 

คําอธิบาย : 
 การคํานวณตัวชี้วัดท่ี ๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ   เป็นการ

ประเมินจากหลักฐาน ณ ส่วนราชการ ว่ามีหลักฐานเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ใน ๑๐ ข้อ โดยมีแนว
ทางการตรวจประเมินเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ดังนี้  

 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพ 

ของระบบสารสนเทศ 
เกณฑ์การตรวจประเมิน 

๑. มีฐานข้อมูลท่ีครอบคลุมท่ีใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน  
 

� มีฐานข้อมูลท่ีครอบคลุมอย่างน้อยทุกประเด็นยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 

๒. มีระบบสนับสนุนการวิเคราะห์ผลการดําเนินการ � มีการนําข้อมูลและสารสนเทศของส่วนราชการ มาใช้ในการ
วิเคราะห์ผลการดําเนินการ และนําไปปรับปรุง/พัฒนางาน 

๓. มีระบบตรวจสอบความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูลท่ีจัดเก็บ ในระบบฐานข้อมูล 

 

� มีการกําหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลและการจัดเก็บ
ข้อมูล รวมถึงการดําเนินการตามแผนการจัดเก็บและตรวจสอบ
ข้อมูลแต่ละประเภทในระบบฐานข้อมูล ในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

� มีระบบการตรวจสอบสิทธ์ิการเข้าถึง (Login) ท่ีสามารถ Verify 
User name และ Password  

๔. มีการอัพเดทข้อมูลท่ีจําเป็นอย่างสมํ่าเสมอและ
ทันท่วงที 

� มีการตรวจรอบของการจัดเก็บข้อมูลแต่ละประเภท พร้อมท่ีจะ
นําไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ  

๕. มีระบบสืบค้นข้อมูลบนเว็บไซต์ของส่วนราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

� มีระบบการสืบค้นข้อมูล (Search Engine) บนเว็บไซต์ของส่วน
ราชการ ท่ีสามารถค้นหาได้ถูกต้องสอดคล้องกับความต้องการ 
และในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

๖. มีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศจาก
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ ข้อร้องเรียนของผู้ใช้งาน 

� มีการนําข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียนจากผู้ใช้งาน
สารสนเทศมาพัฒนาปรับปรุงให้ดีข้ึน 

๗. มีแนวทาง/มาตรการป้องกันความเสียหายและมีการ
สํารองข้อมูลสารสนเทศ (Backup) 

� มีการสํารองข้อมูลสารสนเทศ (back up) ในระบบ Intranet 
อย่างน้อย ๒ คร้ัง/สัปดาห์ และในระบบ Internet อย่างน้อย 
๑-๒ คร้ัง/เดือนหรือตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน ซ่ึง
สามารถพิจารณาจากความสําคญั ปริมาณงาน Transaction 
และสถิติความเสียหายท่ีพบในอดีตท่ีผ่านมา 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
 
 

๘๖ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพ 
ของระบบสารสนเทศ 

เกณฑ์การตรวจประเมิน 

๘. มีระบบรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ 

� มีระบบการตรวจสอบการบุกรุก และตรวจสอบความปลอดภัย
ของเครือข่ายครอบคลุมทุกโฮสต์ (Host) รวมถึงเส้นทางท่ีข้อมูล
อาจเดินทาง เพ่ือป้องกันทรัพยากร ระบบสารสนเทศ และ
ข้อมูลบนเครือข่ายภายในส่วนราชการ 

� มีการติดต้ังระบบบันทึกและติดตามการใช้งานระบบสารสนเทศ
ของส่วนราชการ และตรวจตราการละเมิดความปลอดภัยท่ีมีต่อ
ระบบข้อมูล ท่ีเป็นไปตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทําความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๙. มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

� มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ
กระบวนการท่ีแสดงถึงการตอบสนองต่อการบุกรุกท่ีเสี่ยงต่อ
การทํางานของระบบสารสนเทศ ท่ีครอบคลุมถึงการสนับสนุน
การปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องภายใต้ภาวะวิกฤต (เช่น ไฟไหม้ 
น้ําท่วม แผ่นดินไหว เป็นต้น) เพ่ือให้สามารถลดความเสียหาย
ได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการป้องกันเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและ
ดําเนินการตามแผน 

๑๐.  มีระบบ Access Right ท่ีถูกต้องและทันสมัย � มีการกําหนดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลและระบบข้อมูลให้เหมาะสม
กับการเข้าใช้งานของผู้ใช้งานระบบและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานกอ่นเข้าใช้ระบบสารสนเทศ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกรหัสผ่าน (Password) เม่ือ
ผู้ใช้งานระบบลาออก พ้นจากตําแหน่ง หรือยกเลิกการใช้งาน 
และมีการทบทวนสิทธ์ิการเข้าถึงอย่างสมํ่าเสมอ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :   

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดท่ี ๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ   มีดังนี้ 

การประเมิน น้ําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพ 
      ของระบบสารสนเทศ 

๑.๕ 
 

≤๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

 
เกณฑ์การคํานวณคะแนนตัวชี้วัดท่ี ๙ : 

การคํานวณตัวชี้วัดท่ี ๙ ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการคํานวณจากค่า
คะแนนถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ี ๙.๑ และ ๙.๒  ดังนี้ 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
 
 

๘๗ 

ตัวชี้วัด น้ําหนักร้อยละ 
(Wi) 

คะแนนท่ีได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก  
(Wi x SMi) 

๙.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ
ต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 

๑.๕ SM๑ (W๑ x SM๑) 

๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ 

๑.๕ SM๒ (W๒ x SM๒) 

 รวม  Wi   (Wi x SMi) 
 Wi 

 

โดยท่ี : 
W หมายถึง น้ําหนักของตัวชี้วัด  
SM หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด 
i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแนวทางการดําเนินงาน 
 (Wi x SMi) ผลคะแนนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
      Wi  

 

   รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๔ 

๙.๒ จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ 

ข้อมูล - - ๒.๐๐๐ 
(๗ ข้อมูล) 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือจากทุก
หน่วยงานในกรมวิทยาศาสตร์บริการ  

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายปี สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ว่าท่ีร้อยตรีสรรค์  จิตใคร่ครวญ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๐ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นายเดช บัวคลี่ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๐ 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๑๐. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๓ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
 
 

๘๘ 

คําอธิบาย :  
  การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการวัดท่ีมุ่งเน้นใน ๓ เร่ือง ดังนี้ 

 ๑. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในองค์การ ได้แก่ ทิศทางขององค์การ (Direction) ผู้นํา (Leadership) 
วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางาน (Culture and Climate)  

 ๒. ความสําเร็จขององค์การ ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี (Accountability) การจูงใจ (Motivation) 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานและการกํากับติดตาม (Coordination and Control) และ การทํางานเป็น
ทีม (Teamwork)  

 ๓. การสร้างสิ่งใหม่ ได้แก่ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก (External Orientation) และการ
สร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation and Learning)  

  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

๑๐.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

๑.๕ 

๑๐.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ๑.๕ 
รวม ๓ 

 

   รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑๐. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุง 
      วัฒนธรรมองค์การ 

ระดับ n/a n/a ๓.๐๐ 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานใน
กรมวิทยาศาสตร์บริการ  

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายปี สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

เลขานุการกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๓ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นางยุพา  มีมากบาง โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 
 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๑๐.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
 
 

๘๙ 

คําอธิบาย :  
   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการประเมินโดยใช้แบบสํารวจบรรยากาศภายใน

องค์การ (Organization Climate Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ซ่ึงจะรวมอยู่ในแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ 
(Organization Deveopment Survey) และจะมีการประเมิน 2 คร้ัง โดยใช้การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนต่าง
ระหว่างความเห็นและความสําคัญขององค์การ (Gap) จากการสํารวจการพัฒนาองค์การ คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 

   ข้อคาํถามในแบบสํารวจบรรยากาศภายในองค์การ (Organization Climate Survey)  ประกอบด้วย 14 ข้อ ดังนี้ 
๑. ข้าพเจ้าเข้าใจทิศทางและกลยุทธ์ของส่วนราชการ 
๒. ข้าพเจ้าเชื่อม่ันว่าผู้บริหาร7 สามารถบริหารจัดการองค์การให้บรรลุเป้าหมายได้ตามยุทธศาสตร์ 
๓. ผู้บริหาร/ผู้บังคบับัญชา8 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานได้

อย่างอิสระ เพ่ือการพัฒนาองค์การให้ดีข้ึน 
๔. สภาพแวดล้อมการทํางาน9 ในปัจจุบันทําให้ข้าพเจ้าทํางานอย่างมีความสุข 
๕. ปริมาณงานท่ีข้าพเจ้าได้รับมอบหมาย มีความสมดุลกับเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖. ข้าพเจ้าได้รับการสนับสนุนให้มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน10 อย่างเพียงพอ 
๗. ข้าพเจ้ามีความมุ่งม่ันต้ังใจ และยินดีท่ีจะปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ีเพ่ือให้ส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย 
๘. ส่วนราชการของข้าพเจ้ามีการให้รางวัลหรือยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีทุ่มเทให้แก่องค์การอย่างเหมาะสม 
๙. ข้าพเจ้าสามารถขอคําปรึกษาจากผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน11 ได้ตลอดเวลา รวมท้ังได้รับการสนับสนุน

เพ่ือให้การทํางานประสบความสําเร็จ 
๑๐. ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานของข้าพเจ้ามักจะติดตามความคืบหน้าของงาน เพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 
๑๑. ส่วนราชการของข้าพเจ้าส่งเสริมการทํางานเป็นทีม เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ และการทํางานท่ีมีคุณภาพดี 
๑๒. ส่วนราชการของข้าพเจ้าสามารถปรับตัวได้ไวต่อการเปลี่ยนแปลง12 ของสถานการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อ

การบรรลุภารกิจ 
๑๓. ข้าพเจ้ารู้สึกว่างานของข้าพเจ้ามีความท้าทายและช่วยให้ข้าพเจ้าได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะความสามารถใหม่ 

ๆ และมีประสบการณ์มากข้ึน 
๑๔. ส่วนราชการของข้าพเจ้ามีการนําการเรียนรู้จากบุคลากรภายใน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ใน

การปรับปรุงกระบวนการ ระบบงาน ข้ันตอนทํางานให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 

หมายเหตุ : 
 7ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารของส่วนราชการ ต้ังแต่ระดับผู้อํานวยการสํานักข้ึนไป 
 8บริหาร/ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บริหารของส่วนราชการ หรือ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ข้ึนอยู่กับระดับหรือ
ตําแหน่งของผู้ตอบแบบสํารวจ 
 9สภาพแวดล้อมการทํางาน หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัวบุคลากรในส่วนราชการ ท่ีเอ้ืออํานวยให้
คนทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้วย อาจเป็นได้ท้ังสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน สถานท่ีทํางาน แสง เสียง อุณหภูมิ และสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงได้แก่ 
ความสัมพันธ์กบัผู้บังคับบัญชา การบังคับบัญชา ค่าตอบแทนสวัสดิการ และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ 
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๙๐ 

 10อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเครื่องใช้ ท่ีส่วน
ราชการจัดหาให้บุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยให้พิจารณาตามความจําเป็นเท่านั้น 
 11ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน หมายถึง ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อํานวยการกลุ่ม/ส่วน หรือหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย) 
 12ปรับตัวได้ไวต่อการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การท่ีส่วนราชการมีความต่ืนตัว สามารถยืดหยุ่นและปรับตัวให้
ทันต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ เช่น การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเปลี่ยนแปลง
นโยบายรัฐบาล เป็นต้น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
  การกําหนดสูตรคํานวณคะแนน มีความสอดคล้องกับผลการสํารวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อ
ความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP) คร้ังท่ี 1 แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
 
       กรณีท่ี 1 :    ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP)  

ครั้งท่ี 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยกลาง 
 

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ 
1 X2 ≥ Xmax 
2  

 3 
4 
5 X2 ≤ X1 

 
       กรณีท่ี 2 :    ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP)  

ครั้งท่ี 1 มากกว่าค่าเฉลี่ยกลาง 
 

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ 
1 X2  ≥ Xmax 

2 
 

 
 

3   X2 = X1 

4 
 

 

5 X2 ≤ ค่าเฉล่ียกลาง 
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๙๑ 

หมายเหตุ :   
              X1  คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ คร้ังท่ี 1 (15 – 30 ธ.ค. 55) 
              X2  คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ คร้ังท่ี 2 (1 – 15 ก.ย. 56) 
              Xmax คือ ค่าสูงสุดของค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ (Gap) คร้ังท่ี 1 ของทุกส่วนราชการ  

 

       ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งให้ทราบค่าเฉลี่ยกลาง และค่า Xmax พร้อมผลการสํารวจคร้ังท่ี 1 ผ่านระบบออนไลน์ 
 

เงื่อนไข :  
1. ตัวชี้วัด 10.1 หากมีผู้ตอบน้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติท่ีกําหนดไว้ (สามารถ           ตรวจสอบ

จํานวนผู้ตอบข้ันตํ่าของแต่ละส่วนราชการได้จากหน้าเว็บไซต์ระบบการสํารวจออนไลน์) จะได้คะแนนตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 1.0000 
คะแนน เนื่องจากไม่สามารถนําผลการสํารวจมาใช้เป็นตัวแทน ในการประเมินผลได้ 

2. ส่ วน ต่างระหว่ า งความ เ ห็นและความสํ าคัญ ต่อความพึงพอใจของผู้ ใช้ ง านสารสนเทศ  (GAP)  
มีค่าสูงสุดเท่ากับ 5 (คํานวณจากคะแนนสูงสุด - คะแนนน้อยสุด) ท้ังนี้ หากส่วนต่างมีค่าสูง แสดงว่าสิ่งท่ีบุคลากรในองค์การมี
ความเห็นกับความสําคัญท่ีองค์การมุ่งเน้นมีความแตกต่างกันมาก ดังนั้น หน่วยงานควรดําเนินการพัฒนาองค์การโดยการหา
สาเหตุของปัญหาและดําเนินการแก้ไข 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร.  

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ  หมายเลขโทรศัพท์  
๑. นางสาวศรีประภา  ถมกระจ่าง ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๙๙๔๕ 
๒. นางสาวกนกอร จิระนภารัตน์ ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๓๗ 
๓. นางสาวเพ็ญนภา  ปานชื่น ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๖๘ 
๔. นางวาสนา  จัตุพร ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๓๑ 
๕. นายอภิศักด์ิ  หัตถะแสน ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๑๖ 

 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑๐.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อ 
        ความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 

ระดับ n/a n/a ๓.๐ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. กําหนดให้งานการเจ้าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานใน

กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายปี สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  

รอบ ๑๒ เดือน 
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๙๒ 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

เลขานุการกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นางยุพา มีมากบาง โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
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คําอธิบาย :  
 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ เป็นการจัดทําแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การของ

ส่วนราชการที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ (Organization Development 
Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ประกอบกับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้จากการค้นหาสาเหตุ และวิเคราะห์จัดลําดับความสําคัญ ส่วน
ราชการอาจจัดทําเป็นแผนพัฒนาองค์การ เพ่ือกําหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน โดยเน้นดําเนินการในเรื่องท่ีสําคัญท่ีมี
ผลกระทบต่อองค์การสูง นอกจากนี้ในการทําแผนต้องคํานึงถึงระยะเวลาของการจัดกิจกรรม  ควรกําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ และควรมีการติดตามว่าแผนดําเนินการครบถ้วน ตรงตามกําหนด
ระยะเวลาหรือไม่ ควรมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ ๆ การทําแผนท่ีดีควรทําให้ครอบคลุม โดยสิ่งสําคัญท่ีจะต้อง
คํานึงถึง คือการสื่อสารภายในองค์การให้รู้ว่าส่วนราชการมีแผนท่ีจะพัฒนาอะไร เพราะการสื่อสารเป็นปัจจัยสําคัญอย่างย่ิงใน
การสร้างบรรยากาศท่ีดีภายในองค์การ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
วัดความสําเร็จของผลลัพธ์จากการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ จัดส่งแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
๒ แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ไม่ครบถ้วนตามประเด็นใน

แบบฟอร์ม และขาดความสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
๓ แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ครบถ้วนตามประเด็นใน

แบบฟอร์ม แต่ไม่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
หรือ ไม่ครบถ้วนตามประเด็นในแบบฟอร์ม แต่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

๔ แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ครบถ้วนตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์  

๕ แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ครบถ้วนตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ และ ผลการสํารวจคร้ังท่ี ๒ มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของส่วนราชการ 

 

เง่ือนไข : 
๑. จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ โดยวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีเป็นผลการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรในองค์การ ซ่ึงได้จากแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ผ่านระบบ
ออนไลน์ ในคร้ังท่ี ๑ มาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้สอดคล้องกับ
ทรัพยากรและแผนปฏิบัติราชการประจําปีของส่วนราชการ  

๒. จัดส่งแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามแบบฟอร์มท่ี ๒ : แบบฟอร์ม
แผนพัฒนาบุคลากรและแผนการปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ (รายละเอียดตามภาคผนวก ๑) โดยส่วนราชการต้องระบุข้อมูลให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องกับปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ไปยัง



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๑๐.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
 
 

๙๔ 

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ พร้อมท้ังบันทึกในแผ่นซีดีรอม  ท้ังนี้ หากส่วนราชการส่งข้อมูลล่าช้าจะถูก
หักคะแนน ๐.๒ คะแนน 

๓. ผลการสํารวจคร้ังท่ี ๒ จะถูกนํามาตรวจสอบความสอดคล้องกับแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ หาก 
Gap จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ ลดลงในประเด็นท่ีตรงกับกิจกรรมการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การส่วนราชการจะได้คะแนนในตัวชี้วัดนี้เท่ากับ ๕ 
 

เกณฑ์การคํานวณคะแนนตัวชี้วัดท่ี ๑๐ : 
การคํานวณตัวชี้วัดท่ี ๑๐ ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการคํานวณ

จากค่าคะแนนถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ี ๑๐.๑ และตัวชี้วัด ๑๐.๒  ดังนี้ 

ตัวชี้วัด น้ําหนักร้อยละ 
(Wi) 

คะแนนท่ีได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก  
(Wi x SMi) 

๑๐.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ
ต่อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

๑.๕ SM๑ (W๑ x SM๑) 

๑๐.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 

๑.๕ SM๒ (W๒ x SM๒) 

 รวม  Wi 
  (Wi x SMi) 

 Wi 
 

โดยท่ี : 
W หมายถึง น้ําหนักของตัวชี้วัด 
SM หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด 
i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแนวทางการดําเนินงาน 
 (Wi x SMi) ผลคะแนนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
      Wi  

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร.  

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ  หมายเลขโทรศัพท์  
๑. นางสาวศรีประภา  ถมกระจ่าง ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๙๙๔๕ 
๒. นางสาวกนกอร จิระนภารัตน์ ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๓๗ 
๓. นางสาวเพ็ญนภา  ปานชื่น ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๖๘ 
๔. นางวาสนา  จัตุพร ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๓๑ 
๕. นายอภิศักด์ิ  หัตถะแสน ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๑๖ 

 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๑๐.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๑.๕ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
 
 

๙๕ 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑๐.๒  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง 
         วัฒนธรรมองค์การ 

ระดับ n/a n/a n/a 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้งานการเจ้าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานใน
กรมวิทยาศาสตร์บริการ  

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายปี สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  
รอบ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

เลขานุการกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นางยุพา มีมากบาง โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 
 



 
กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

รายละเอยีดตัวชี้วัดประกอบคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ชื่อตัวชี้วัด: ๑๑.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
หน่วยวัด: ระดับ 
น้ําหนัก: ร้อยละ ๔ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๙๖ 

คําอธิบาย : 
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เป็นการวัดประเมินจาก

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการเม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมายในแผนการดําเนินการ (Action Plan) 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเม่ือวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ให้เกิดผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ัง
สอดคล้องกับแนวทางดําเนินการตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดีอย่างย่ังยืน ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ ตลอดจนเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการและจังหวัด
ดําเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของส่วนราชการและจังหวัด อันจะเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงาน 

ตารางและสูตรการคํานวณ  : 
การคํานวณคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จถ่วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย (ระดับคะแนนท่ี ๒-๕)

KPI 
(n) 

ความสําเร็จเม่ือ
เทียบกับค่า
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
(Xi) 

n๑ ตํ่ากว่า ๐ 

n๒ เท่ากับ ๑ 

n๓ สูงกว่า ๒ 
 

    ค่าเฉลี่ยคะแนน 
 

คะแนนท่ีได้ 
(C) 

การ 
จัดกลุ่ม 

น้ําหนัก 
(Wi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ําหนัก 
(C x Wi) 

 

P๑ ๒.๐ 

(C x Wi) + ๑.๐ 
P๒ ๑.๕ 

P๓ ๑.๕ 

P๔ ๑.๐  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
            กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการระดับคะแนนท่ี ๑ (Milestone) และระดับความสําเร็จถ่วง
น้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเม่ือเทียบกับค่าเป้าหมายที่กําหนดในระดับคะแนนท่ี ๒-๕ 

๑ ดําเนินการได้ตามแผนงานท่ีวางไว้ และมีการรายงานผลความก้าวหน้าครบถ้วนตามท่ีกําหนด 
(ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเอกสารส่งสํานักงาน ก.พ.ร.) 

เท่ากับ ๑ คะแนน 

๒ 

คะแนนเฉลี่ยความสําเร็จถ่วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย 

เท่ากับ ๒ คะแนน 
๓ เท่ากับ ๓ คะแนน 
๔ เท่ากับ ๔ คะแนน 
๕ เท่ากับ ๕ คะแนน 

 

๑ 

๒ 

๓ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๙๗ 

หมายเหตุ :   
          การถ่วงน้ําหนักเป็นไปตามการวิเคราะห์จัดกลุ่มข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของส่วนราชการและจังหวัด ตามท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองข้อเสนอการเปล่ียนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยพิจารณา
จากผลกระทบของข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับประเทศชาติและประชาชน (Process Impact) และ
ประสิทธิภาพของแผนการดําเนินการ (Effectiveness of Proposed Action) สามารถจัดแบ่งออกได้เป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
         P๑ – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ท่ีมีผลกระทบสูงและแผนการดําเนินการมีประสิทธิภาพสูง 
         P๒ – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ท่ีมีผลกระทบสูงแต่แผนการดําเนินการยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
         P๓ – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ท่ีมีผลกระทบตํ่าแต่แผนการดําเนินการมีประสิทธิภาพสูง 
         P๔ – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ท่ีมีผลกระทบตํ่าและแผนการดําเนินการไม่มีประสิทธิภาพ 
         (รายชื่อหน่วยงานและกระบวนงานตามการจัดกลุ่มข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ตามเอกสารแนบ) 
เกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดแบ่งกลุ่มข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ มีดังนี้ 

 ลําดับความสําคัญตํ่า (Low) ลําดับความสําคัญสูง (High) 
ผลกระทบของ
ข้อเสนอการ
เปลี่ยนแปลงฯ 

๑) ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนตํ่า 
๒) ผลกระทบต่อสังคมต่ํา 
๓) ผลกระทบต่อมูลค่าทางเศรษฐกิจตํ่า 
๔) ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของประเทศตํ่า 
๕) จํานวนข้อร้องเรียนตํ่าหรือไม่อยู่ในความสนใจ

ของประชาชน 

๑) ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนสูง 
๒) ผลกระทบต่อสังคมสูง 
๓) ผลกระทบต่อมูลค่าทางเศรษฐกิจสูง 
๔) ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของประเทศสูง 
๕) จํานวนข้อร้องเรียนสูงหรืออยู่ในความสนใจของ

ประชาชน 

ประสิทธิภาพ
ของแผนการ
ดําเนินการ 

 

๑)  ยังระบุปัญหาได้ไม่ชัดเจน 
๒) แนวทางแก้ไขยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เช่น  

- เน้นการพัฒนาบุคลากรเฉพาะด้านการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม  

- เน้นการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์เพียงด้านเดียว  
- เน้นการซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 

๓) ตัวชี้วัดการดําเนินงานไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ท่ีกําหนด 

๑) ระบุปัญหาได้ถูกต้องชัดเจน 
๒) แนวทางแก้ไขมีประสิทธิภาพสูง เช่น  

- การปรับข้ันตอนกระบวนงาน  
- การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา

สนับสนุนการดําเนินงาน  
- การลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี  
- การสร้างกลไกตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ  
- การให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
- การพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับกระบวนงาน

ใหม่  
๓) ตัวชี้วัดการดําเนินงานมีความท้าทายและสอดคล้อง

กับเป้าหมายที่กําหนด 
 

เง่ือนไข :  กรณีรายงานผลการดําเนินงานไม่ตรงตามความเป็นจริง (รายละเอียดท่ีรายงานผ่านระบบสารสนเทศไม่ตรงกับท่ีไป 
                      ตรวจจริง) ปรับลด ๐.๕๐๐๐ คะแนนของคะแนนท่ีได้รับของตัวชี้วัดนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๙๘ 

 
เหตุผล : 

การดําเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและ
จังหวัด เป็นส่วนสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลข้อ ๑.๓ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง และแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพ่ือการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีอย่างย่ังยืน จึงต้องมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานของส่วนราชการและจังหวัดให้บังเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม 

 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานใน 

อดีต งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑๑. ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้าง 
      ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ระดับ n/a n/a n/a 

 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

๑. กําหนดให้ โครงการเคมี โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ และสํานักงานเลขานุการ
กรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการสํานัก/โครงการ/ศูนย์ 

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  ผู้จัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
๖ เดือน  ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ว่าท่ีร้อยตรีสรรค์  จิตใคร่ครวญ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๓๐ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

นายยุพา  มีมากบาง โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 
นายเดช บัวคลี่  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๐ 
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มิติภายนอก 
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มิติภายนอก 
 ๑๐๐ 
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