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สารบญั   
 I 

 
สารบัญ 

 

  หน้า 
 สารบัญ i - ii 
 รายงานการประเมินผลตนเองของกรมวิทยาศาสตร์บริการ (SAR card) ๑ 
 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ๓ 
 มิติภายนอก : มิติด้านประสิทธิผล ๕ 
 การประเมินประสิทธิผล    
 ตัวช้ีวัดที่ ๑ : ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์

กระทรวง / ตัวช้ีวัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวช้ีวัดร่วม
ระหว่างกระทรวงและจังหวัด (Function-Area KPIs) ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล และ
ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรม  

๗ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑   อันดับรวมของความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure ของประเทศ
ไทยตามการจัดอันดับของ IMD 

๑๑ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๑  จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ ๑๓ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๒  คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับ 

ประเทศและนานาชาติ 
๑๖ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓   ความส าเร็จของการใช้งานเครื่องมอื/อุปกรณเ์ทียบกับแผน ๒๐ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔   จ านวนของสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการขอรบัรองมาตรฐาน ๒๒ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕   จ านวนรายการวัดของห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาและรับรองระบบงานตาม

มาตรฐานสากล 
๒๔ 

 การประเมินคุณภาพ  
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (งานบริการ การทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ) ๒๖ 

 มิตภิายใน : มิติด้านประสิทธิภาพ ๒๙ 
 การประเมินประสิทธิภาพ  

 ตัวช้ีวัดที่   ๓ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๓๑ 
  ตัวช้ีวัดที่   ๓.๑  การเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๓๓ 
  ตัวช้ีวัดที่   ๓.๒  การเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๓๖ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ๓๙ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๕ การประหยัดน้ า ๔๙ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ ๕๓ 

 การพัฒนาองค์กร  
 ตัวช้ีวัดที่ ๗ การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ๕๕ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๘ ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ๖๐ 
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สารบญั   
 II 

    
    

 
 



   รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของกรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดอืน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๕๙)]

ปี ๕๗ ปี ๕๘ ปี ๕๙ (รอ้ยละ)

มิติภายนอก ๗๕ ๗๕

• การประเมินประสิทธิผล ๖๕ ๖๕

๑ ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ
/แผนยทุธศาสตรก์ระทรวง / ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมาย
รว่มกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดรว่มระหว่างกระทรวงและจงัหวัด 
(Function-Area KPIs) ตามนโยบายส าคัญของรฐับาล และตัวชี้วัด
ภารกิจหลักของกรม

๖๕ ๖๕

๑.๑ อนัดับรวมของความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure 
 ของประเทศไทยตามการจัดอนัดับของ IMD (อนัดับ) (ตัวชี้วดั วท.)

อนัดับที่ 
๔๖

อนัดับท่ี 
๔๗ อนัดับที่ ๔๗

๑๐ n/a ๑.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๑.๒.๑ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับชาติและนานาชาติ   
(บทความ)  (ตัวชี้วดั วท.)

๓๓
บทความ

๓๖
บทความ

๒๐
บทความ

๑๐
๖

บทความ
๑.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๑.๒.๒ คะแนนรวมของบทความ ผลงานวจิัยด้านวทิยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในระดับประเทศและนานาชาติ (คะแนน)  (ตัวชี้วดั วท.) n/a

๒๗
คะแนน

๑๕
คะแนน

๑๐
๗

คะแนน
๑.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๑.๓ ความส าเร็จของการใช้เคร่ืองมือ/อปุกรณ์เทียบกบัแผน  (ร้อยละ)        
(ตัวชี้วดั วท.) n/a n/a

ระดับ ๓
๑๐๐ %

๑๐
ระดับ ๑
๕๙.๗๑%

๑.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๑.๔ จ านวนสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐาน  (ผลิตภัณฑ์)   
(ตัวชี้วดักรม)

๓๒๘
ผลิตภัณฑ์

๓๖๖
ผลิตภัณฑ์

๓๔๐
ผลิตภัณฑ์

๑๕
๑๘๘

ผลิตภัณฑ์
๑.๐๐ ๑๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๑.๔ จ านวนรายการวดัของห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาและรับรองระบบงาน
ตามมาตรฐานสากล (รายการ)   (ตัวชี้วดักรม)

๓,๕๘๐ 
รายการ

๓,๗๑๘
รายการ

๓,๖๐๐ 
รายการ

๑๐
๑,๘๕๓ 
รายการ

๑.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

• การประเมินคุณภาพ ๑๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๒ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (งานบริการ การทดสอบความช านาญ
ห้องปฏิบัติการ) n/a n/a ระดับ ๓ ๑๐ รอผล ก.พ.ร. ๑.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

มิติภายใน ๓๐ ๓๓.๑๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐

•  การประเมินประสิทธิภาพ ๒๐ ๒๓.๑๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๓ การเบิกจ่ายงบประมาณ ระดับ ๑ ระดับ ๑ ระดับ ๕ ๕.๐ ระดับ ๑ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๓๙.๑% ๘๒.๑% ๘๗.๐% ๒.๕ ๕๓.๑% ๑.๐๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๓.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๘๑.๐% ๙๓.๙% ๙๖.๐% ๒.๕ ๔๙.๓% ๑.๐๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ ระดับ ๓ ระดับ ๓ ระดับ ๓ ๒.๕ ๓.๒๕ ๓.๒๕ ๘.๑๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๕ การประหยดัน้ า n/a n/a ระดับ ๓ ๒.๕ ระดับ ๒ ๒.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๖ การพัฒนาประสิทธภิาพระบบสารสนเทศภาครัฐ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๓ ๕ n/a ๑.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

•  การพัฒนาองค์การ ๑๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๗ การพัฒนาสมรรถนะองค์การ
ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๓ ๕ รอผล ก.พ.ร. ๑.๐๐ ๕.๐๐

๗ การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการาร
ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๓ ๕ รอผล ก.พ.ร. ๑.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

รวม ๑๐๐ ๑๐๘.๑๓

คะแนนเตม็ ๕ ๑.๐๘๑๓

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง            = NA      = ๑.๐๐-๑.๔๙   = ๑.๕๐-๒.๔๙ = ๒.๕๐-๓.๔๙  = ๓.๕๐-๔.๔๙ = ๔.๕๐-๕.๐๐

ล าดับที่ ตัวชี้วัด
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย น้ าหนัก ๖ เดือน

ผลงาน คะแนนประเมินตนเอง ผลงาน คะแนนประเมินตนเองผลงาน

        รายงานการประเมินผลตนเองของกรมวิทยาศาสตร์บริการ (Sar Card) 
๙ เดือน ๑๒ เดือน

คะแนนประเมินตนเอง

3 59SAR Card-วศ- 6 m 59



   รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของกรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดอืน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๕๙)]

3 59SAR Card-วศ- 6 m 59



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

 

4 ตารางสรปุ(sar) 2559 6 m ๓ 

 
 

 

ตัวชี้วดั 
ผลการปฏบิัติราชการ 

หน่วย 
วัด 

น้้าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
     ผลการ 

   ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน 

ถ่วงน้้าหนัก 
มิติภายนอก : มิติดา้นประสิทธิผล (น้้าหนัก : ร้อยละ  ๗๕) ๑.๐๐๐๐ ๐.๗๕๐๐ 

 การประเมินประสิทธิผล  (น้้าหนัก : รอ้ยละ ๖๕) ๑.๐๐๐๐ ๐.๖๕๐๐ 

๑.  ตวัชี้วดัภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง / ตัวชี้วดัระหวา่งกระทรวงทีม่ี
เป้าหมายรว่มกัน (Joint KPIs) และตวัชี้วัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวดั (Function-Area KPIs) ตามนโยบายส้าคัญของ
รัฐบาล และตัวชี้วดัภารกิจหลักของกรม  (น้้าหนัก : รอ้ยละ ๖๕) 

๑.๐๐๐๐ ๐.๖๕๐๐ 

๑.๑ อันดับรวมของความสามารถทางการแข่งขันด้าน 
Scientific Infrastructure  ของประเทศไทยตาม
การจัดอันดับของ IMD  (ตัวชี้วัด วท.) 

อันดับ ๑๐ ๕๑ ๔๙ ๔๗ ๔๕ ๔๓ รอผล ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑.๒.๑ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ระดับชาติและนานาชาต ิ  (ตวัชี้วัด วท.) บทความ ๑๐ -  ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๖ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑.๒.๒ คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยดา้น
วิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับ 
ประเทศและนานาชาต ิ (ตัวชีว้ัด วท.) 

คะแนน ๑๐ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๗ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑.๓ ความส าเร็จของการใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์เทียบ
กับแผน  (ตัวชี้วัด วท.) 

ร้อยละ ๑๐ ๘๔ ๙๒ ๑๐๐ ๑๐๘ ๑๑๖ ๕๙.๗๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑.๔ จ านวนสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการขอ
รับรองมาตรฐาน  (ตัวชีว้ัดกรม) 

ผลิตภัณฑ์ ๑๕ ๓๑๐  ๓๒๕  ๓๔๐ ๓๕๕ ๓๗๐ ๑๘๘ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑.๕ จ านวนรายการวัดของห้องปฏิบัตกิารที่ได้รับการ
พัฒนาและรับรองระบบงานตามมาตรฐานสากล 

รายการ ๑๐ ๓,๔๐๐  ๓,๕๐๐  ๓,๖๐๐  ๓,๗๐๐  ๓,๘๐๐  ๑,๘๕๓ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 การประเมินคุณภาพ  (น้ าหนัก : ร้อยละ ๑๐) ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๒. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (งานบริการ : การทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ)  (น้ าหนัก : ร้อยละ ๑๐) ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๒.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (งานบริการ : 
การทดสอบความชา้นาญห้องปฏบิัติการ) ร้อยละ ๑๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

รอผลจาก 
ก.พ.ร. 

๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

มิติภายใน : มิตดิ้านประสิทธิภาพ (น้้าหนัก : ร้อยละ  ๒๕) ๑.๓๒๕๐ ๐.๓๓๑๓ 

 การประเมินประสิทธภิาพ (น้้าหนัก : รอ้ยละ  ๑๕) ๑.๕๔๑๗ ๐.๒๓๑๓ 

๓.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๓.๑  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 
ร้อยละ ๒.๕ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ ๕๓.๑๔ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

๓.๒  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 
ร้อยละ ๒.๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๔๙.๓๓ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

๔.  การประหยัดพลังงาน 
ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ ๓ ๓.๒๕๐๐ ๐.๐๘๑๓ 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

 

4 ตารางสรปุ(sar) 2559 6 m ๔ 

ตัวชี้วดั 
ผลการปฏบิัติราชการ 

หน่วย 
วัด 

น้้าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
     ผลการ 

   ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน 

ถ่วงน้้าหนัก 
๕. การประหยัดน้ า 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ ๒ ๒.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๖.  การพัฒนาประสิทธภิาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 การพัฒนาองค์กร (น้้าหนัก : ร้อยละ  ๑๐) ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๗.  การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ระดับ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๘.  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ร้อยละ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ ๑* ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

รวม  ๑๐๐ คะแนนเต็ม  ๕  ได้คะแนนเฉลีย่ ๑.๐๘๑๓ 

 
หมายเหตุ       * ใส่ค่าคะแนนที่ได้เท่ากับ ๑ เนื่องจากเป็นการประเมินที่ใช้ข้อมูลจาก ส านักงาน ก.พ.ร. 

 
 

รายงาน ณ วันที ่ ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๙   
ผู้รายงาน  นายด ารงศักดิ์ เหล่าแสงธรรม                  หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                           โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๘  
                                                                                        โทรสาร       ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๙        
                                                                                        E-mail damrongsak@dss.go.th 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:damrongsak@dss.go.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

มิติภายนอก 
๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินประสิทธิผลและคุณภาพ 

มิติภายนอก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

มิติภายนอก 
๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑. ตัวชี้วดัภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง/ตัวชีว้ัดระหว่างกระทรวงทีม่ีเปา้ 
หมายร่วมกัน (Joint KPIs) ฯ ๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : ๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง / ตัวช้ีวัด

ระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวช้ีวัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวัด 
(Function-Area KPIs) ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล และตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรม 

น้ าหนัก  : ร้อยละ  ๖๕ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายณัชนพงศ์ วชิรวงศ์บุรี โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๑ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางอุมาพร  สุขม่วง โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 
 นางสาวอุราวรรณ  อุ่นแก้ว  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๕ 
 นางศิริวรรณ  ศิลปส์กุลสุข  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๓๑ 
 นางจันทร์เพ็ญ  เมฆาอภิรักษ์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๔๓ 
 นางดุษฎี   มั่นความด ี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๗๘ 
   นางบังอร   บุญชู  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๓๒ 
   นางวรรณภา ตันยืนยงค ์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๔๗ 
   นางสาวนงนุช  เมธียนต์พิริยะ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๙๕ 
   นางเทพีวรรณ  จิตรวัชรโกมล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๒๙ 
 นางรัชดา เหมปฐวี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๘ 
 นางสาวอุดมลักษณ์ เวียนงาม  ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๙๘ 
 นางสาวสุวศรี  เตชะภาส  ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๖๐ 
ผู้ประสานงาน :    นางชมพูนุท หอมกลิ่นเทียน โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
 นางสาวเสาวนยี์  พรสุขเพิ่มพูน  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย: 

 เพื่อให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ และ/หรือยุทธศาสตร์
กระทรวง โดยมีบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวงและระหว่างกระทรวง ซึ่งหน่วยงานภายในกระทรวงให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ 

 เพื่อเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างกระทรวง ในการผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศให้บรรลุเป้าหมาย
และมีการถ่ายทอดเป้าหมายการปฏิบัติไปสู่ส่วนราชการในสังกัด 

 
        ประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังต่อไปนี้  

 ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ /แผนยุทธศาสตร์กระทรวง 
 ตัวช้ีวัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs)  
 ตัวช้ีวัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวัด (Function-Area KPIs) ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

หมายเหตุ  กรมใดไม่มีตัวช้ีวัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) ให้น าน้ าหนักไปรวมไว้ท่ี ตัวช้ีวัดภารกิจ
หลักของกรม 

 ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรม 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑. ตัวชี้วดัภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง/ตัวชีว้ัดระหว่างกระทรวงทีม่ีเปา้ 
หมายร่วมกัน (Joint KPIs) ฯ ๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 
๑ ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผน

ยุทธศาสตร์กระทรวง / ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน 
(Joint KPIs) และตัวชี้วัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวัด (Function-
Area KPIs) ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล และตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กรม 

๖๕ ระดับ ๓ 

๑.๑ อันดับรวมของความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure  
ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD (อันดับ) (ตัวช้ีวัด วท.) 

๑๐ ระดับ ๓ 
อันดับที่ ๔๗ 

๑.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (ตัวช้ีวัด วท.) 

  

 ๑.๒.๑  จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   
(บทความ)  (ตัวช้ีวัด วท.) 

๑๐ ระดับ ๓ 
๒๐ บทความ 

 ๑.๒.๒  คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในระดับประเทศและนานาชาติ (คะแนน)  (ตัวช้ีวัด วท.) 

๑๐ ระดับ ๓ 
๑๕ คะแนน 

๑.๓  ความส าเร็จของการใช้เครื่ องมือ/อุปกรณ์ เทียบกับแผน  (ร้อยละ)        
(ตัวช้ีวัด วท.) 

๑๕ ระดับ ๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๔ จ านวนสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐาน  (ผลิตภัณฑ์)   
(ตัวช้ีวัดกรม) 

๑๕ ระดับ ๓ 
๓๔๐ ผลิตภัณฑ ์

๑.๕ จ านวนรายการวัดของห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาและรับรองระบบงาน 
ตามมาตรฐานสากล  (รายการ)  (ตัวช้ีวัดกรม) 

๑๐ ระดับ ๓ 
๓,๖๐๐ รายการ 

 รวม ๖๕  
 
 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :                          
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
๑ ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผน

ยุทธศาสตร์กระทรวง / ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint 
KPIs) และตัวชี้วัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวัด (Function-Area KPIs) 
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล และตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม 

๔.๓๕๘๕ ๔.๖๔๓๑ ๐.๙๙๙๗ 

๑.๑ อันดับรวมของความสามารถทางการแข่ งขันด้ าน Scientific 
Infrastructure  ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD (อันดับ) 
(ตัวช้ีวัด วท.) 

๔๖ ๔๗ n/a 
รอผลจาก 

ก.พ.ร. 
๑.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยา 

ศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (ตัวช้ีวัด วท.) 
   

 ๑.๒.๑  จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ  (บทความ)  (ตัวช้ีวัด วท.) 

๓๓ ๓๖ ๕ 
บทความ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑. ตัวชี้วดัภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง/ตัวชีว้ัดระหว่างกระทรวงทีม่ีเปา้ 
หมายร่วมกัน (Joint KPIs) ฯ ๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
 ๑.๒.๒   คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่

ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดบัประเทศและนานาชาติ (คะแนน)  
(ตัวช้ีวัด วท.) 

n/a ๒๗ ๗ 
คะแนน 

๑.๓ ความส าเร็จของการใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์เทียบกับแผน  (ร้อยละ)  
(ตัวช้ีวัด วท.) 

n/a n/a ๕๙.๗๑ 
ร้อยละ 

๑.๔ จ านวนสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐาน 
(ผลิตภัณฑ์)   (ตัวช้ีวัดกรม) 

๓๒๘ ๓๖๖ ๑๘๘ 
ผลิตภณัฑ ์

๑.๕ จ านวนรายการวัดของห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาและรับรอง
ระบบงานตามมาตรฐานสากล  (รายการ)  (ตัวช้ีวัดกรม) 

๓,๕๘๐ ๓,๗๑๘ ๑,๘๕๓ 
รายการ 

              
 

ตารางและสูตรการค านวณ :  

ตัวชี้วัด (i) 
น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกบัร้อยละของผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายของตัวชีว้ัด ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 
(WixSMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑ อันดับรวมของความสามารถ
ท า ง ก า ร แ ข่ ง ขั น ด้ า น 
Scientific Infrastructure  
ของประเทศไทยตามการจัด
อันดับของ IMD (อันดับ)  

๑๐/๖๕ 
(๐.๑๕๓๘) 

๕๑ ๔๙ ๔๗ ๔๕ ๔๓ n/a ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๓๘ 

๑.๒.๑  จ านวนบทความที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับ 
ช า ติ แ ล ะ น า น า ช า ติ          
(บทความ) 

๑๐/๖๕ 
(๐.๑๕๓๘) 

- ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๓๘ 

๑.๒.๒  คะแนนรวมของบทความ 
ผลงานวิจัยด้านวิทยา 
ศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผย 
แพร่ ในระดับประเทศ
และนานาชาติ (คะแนน) 

๑๐/๖๕ 
(๐.๑๕๓๘) 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๓๘ 

๑.๓ ความส า เร็ จของการใช้
เครื่องมือ/อุปกรณ์เทียบกับ
แผน  (ร้อยละ) 

๑๐/๖๕ 
(๐.๑๕๓๘) 

๘๔ ๙๒ ๑๐๐ ๑๐๘ ๑๑๖ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๓๘ 

๑.๔ จ านวนสินค้า OTOP ที่เข้าสู่
ก ระบวนการขอรับรอง
มาตรฐาน  (ผลิตภัณฑ์) 

๑๕/๖๕ 
(๐.๒๓๐๗) 

๓๑๐ ๓๒๕ ๓๔๐ ๓๕๕ ๓๗๐ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๒๓๐๗ 

๑.๕ จ านวนรายการวัดของห้อง 
ป ฏิ บั ติ ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาและรับรองระบบงาน
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  
(รายการ) 

๑๐/๖๕ 
(๐.๑๕๓๘) 

๓,๔๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๖๐๐ ๓,๗๐๐ ๓,๘๐๐ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๓๘ 

รวม ๑.๐๐๐๐        ๐.๙๙๙๗ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑. ตัวชี้วดัภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง/ตัวชีว้ัดระหว่างกระทรวงทีม่ีเปา้ 
หมายร่วมกัน (Joint KPIs) ฯ ๑๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
(Wi xSMi)=๑ (Wi xSMi)=๒ (Wi xSMi)=๓ (Wi xSMi)=๔ (Wi xSMi)=๕ 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนว
ทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์ 
กระทรวง / ตัวช้ีวัดระหว่างกระทรวงที่มี
เป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวช้ีวัด
ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ล ะ จั ง ห วั ด 
(Function-Area KPIs) ตามนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล และตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรม 

๖๕ ระดับ ๑ ๐.๙๙๙๗ ๐.๖๔๙๘ 

 
 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  

           โปรดดูค าชี้แจงภายใตต้ัวชี้วัดที่ ๑.๑-๑.๕ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
            โปรดดูค าชี้แจงภายใต้ตัวชี้วัดที่ ๑.๑-๑.๕ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
โปรดดูค าชี้แจงภายใต้ตวัชี้วัดที่ ๑.๑-๑.๕ 

 

หลักฐานอ้างอิง :   
           โปรดดูค าชี้แจงภายใตต้ัวชี้วัดที่ ๑.๑-๑.๕ 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  อันดับรวมของความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure  ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD 
(อันดับ) (ตัวชี้วัด วท.)  ๑๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : ๑.๑ อันดับรวมของความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure  ของประเทศไทยตามการจดั

อันดับของ IMD (อันดับ) (ตัวช้ีวัด วท.) 
น้ าหนัก  : ร้อยละ  ๑๐ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายณัชนพงศ์ วชิรวงศ์บุรี โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๑ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู :    นางอุมาพร  สุขม่วง โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 
 นางสาวอุราวรรณ  อุ่นแก้ว  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๕ 
 นางศิริวรรณ  ศิลปส์กุลสุข  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๓๑ 
 นางจันทร์เพ็ญ  เมฆาอภิรักษ์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๔๓ 
 นางดุษฎี   มั่นความด ี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๗๘ 
   นางบังอร   บุญชู  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๓๒ 
   นางวรรณภา ตันยืนยงค ์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๔๗ 
   นางสาวนงนุช  เมธียนต์พิริยะ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๙๕ 
   นางเทพีวรรณ  จิตรวัชรโกมล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๒๙ 
 นางรัชดา เหมปฐวี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๘ 
ผู้ประสานงาน :    นางชมพูนุท หอมกลิ่นเทียน โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
 นางสาวเสาวนยี์  พรสุขเพิ่มพูน  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 

 การประเมินความสามารถทางการแข่งขันโดย IMD ประกอบด้วย ๔ หมวด ได้แก่  
๑. สมรรถนะทางเศรษฐกิจ              
๒. ประสิทธิภาพของภาครัฐ  
๓. ประสิทธิภาพของภาคธรุกิจ         
๔. โครงสร้างพื้นฐาน (Technological Infrastructure and Scientific Infrastructure) 

โดยมีการเริ่มส ารวจตั้งแต่ปี ค.ศ. ๑๙๘๙ ถึง ๒๐๑๕ (ปัจจุบัน) จาก ๖๑ ประเทศทั่วโลก และมีการประกาศผลเป็น
ประจ าทุกปี ซึ่งประเทศไทยมีสมาคมการจัดการธุรกิจ (Thailand Management Association: TMA) เป็น Partnershipทั้งนี้ 
วัดผลเฉพาะความสามารถทางการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) เท่านั้น  

 วัดคะแนนจากผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันในด้าน Scientific Infrastructure ของประเทศไทย 
ตามการจัดอันดับของ IMD (WCY ๒๐๑๖ (อันดับรวม) 
 

   ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    
                                          

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑.๑ อันดับรวมของความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific 
Infrastructure  ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ 
IMD (ตัวช้ีวัด วท.) 

อันดับ ๔๖ ๔๗ รอผลจาก
ส านักงาน 

ก.พ.ร. 
   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  อันดับรวมของความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure  ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD 
(อันดับ) (ตัวชี้วัด วท.)  ๑๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
 

อันดับที ่
๕๑ 

 

 

อันดับที ่ 
๔๙ 

 

 

อันดับที ่
๔๗ 

 

 

อันดับที ่
๔๕ 

 

 

อันดับที่ 
๔๓ 

 
 
 
 
 

 
 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๑.๑  อันดับรวมของความสามารถทางการ
แข่งขันด้าน Scientific Infrastructure  
ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ 
IMD (ตัวช้ีวัด วท.) 

๑๐  รอผลจาก
ส านักงาน ก.พ.ร.  

(ระดับ ๑) 

๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ด าเนินการ  :  
 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
     -    กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน:        
     -    กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 

 

หลักฐานอ้างอิง:     
 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑.๒.๑  จ านวนบทความทีต่พีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (บทความ)  (ตัวชี้วัด วท.) 
๑๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ๑.๒.๑  จ ำนวนบทควำมที่ตีพมิพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ  (บทควำม)  (ตัวช้ีวัด วท.) 
น้ าหนัก  : ร้อยละ  ๑๐ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นำยณัชนพงศ์ วชิรวงศ์บุรี โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๑ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู :    นำงสำวอุรำวรรณ  อุ่นแก้ว โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๕ 
 นำงศิริวรรณ  ศิลปส์กุลสุข  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๓๑ 
 นำงจันทร์เพ็ญ  เมฆำอภิรักษ์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๔๓ 
 นำงดุษฎี   มั่นควำมด ี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๗๘ 
   นำงบังอร   บุญชู  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๓๒ 
   นำงวรรณภำ ตันยืนยงค ์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๔๗ 
   นำงสำวนงนุช  เมธียนต์พิริยะ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๙๕ 
   นำงเทพีวรรณ  จิตรวัชรโกมล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๒๙ 
 นำงรัชดำ เหมปฐวี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๘ 
 นำงสำวอุดมลักษณ์ เวียนงำม  ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๙๘ 
ผู้ประสานงาน :    นำงชมพูนุท หอมกลิ่นเทียน โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
 นำงสำวเสำวนยี์  พรสุขเพิ่มพูน  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 

 จ ำนวนบทควำมหรือผลงำนวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีของกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีซึ่ง 
๑)  ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
๒)  ได้รับกำรน ำเสนอในกำรประชุม/สัมมนำวิชำกำรระดับประเทศและต่ำงประเทศที่มีกรรมกำรพิจำรณำ              

(Paper Review / Peer Review / Journal / Proceeding Paper ที่มี Referee) รวมถึง Invited paper  
ทั้งนี้ ไม่นับรวมบทคัดย่อ 

 

สูตรการค านวณ :     ช่วงและเทียบตำมบัญญัติไตรยำงศ ์
 
เง่ือนไข  :      -  เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลกำรด ำเนินงำนไม่สะสม 

- จัดท ำฐำนข้อมูล Citation Index ของบทควำม ผลงำนวิจัย ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ และ      
พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :        
                                      

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑.๒.๑ จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติและ
นำนำชำติ  (ตัวช้ีวัด วท.) 

บทควำม ๓๓ ๓๖ ๖ 

   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑.๒.๑  จ านวนบทความทีต่พีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (บทความ)  (ตัวชี้วัด วท.) 
๑๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

- 
 

๑๐ 
บทควำม 

๒๐ 
บทควำม 

๓๐ 
บทควำม 

๔๐ 
บทควำม 

 
 
 
 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๑.๒.๑ จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำ 
กำรระดับชำติและนำนำชำต ิ(ตัวช้ีวัด 
วท.) 

๑๐  ๖ บทควำม 
(ระดับ ๑) 

๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ด าเนินการ:  
  ในรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ – ๓๑ มีนำคม ๒๕๕๙)  วศ. มีบทควำมหรือผลงำนวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยีของกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับกำรตีพิมพ์ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ชื่อบทความ – ผู้เขยีน ชื่อสื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที/่ฉบับที่ 
๑ บทความเรื่อง  :  กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกลุ่ม

เช้ือจุลินทรีย์ในกำรปรับปรุงคุณภำพดินโดยใช้ถ่ำนชวีภำพ 
ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง : นำงสุวรรณี  แทนธำนี (ทช.) 

วำรสำรเคหเกษตร ฉบบัเดือนตุลำคม ๒๕๕๘ 

๒ บทความเรื่อง  :  Effect of TiO2, ZrO2 and B2O3 ov the 

Diopside GISS-Ceramics for Tile-Glaze Application 

ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง : นำงสำวลดำ  พันธ์สุขุมธนำ (นว.ชช.) 

น ำเสนอผลงำนในกำรประชุมนำนำชำต ิงำน ICG Annual 
Meeting Bangkok ๒๐๑๕ จัดที่โรงแรมเซ็นทำรำ แกรนด์ 
แอท เซ็นทรัลเวิลดิ์ ระหวำ่งวันที่ ๒๐-๒๓ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

๓ บทความเรื่อง  :  Respirable dust, total viable bacteria 
and fungi in chemical laboratory indood air 

ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง : Amornpon Changsuphan (อมรพล 
ช่ำงสุพรรณ) (ฟว.) 

The 41 st Congress on Science and Technoiogy of 
Thailand (STT41) 6 -8 November 2015 

๔ บทความเรื่อง  :  Energy Scienarios in The Main World 
Ceramic Tile Cluster 

ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง : นำงสำวลดำ  พันธ์สุขุมธนำ (นว.ชช.) 

น ำเสนอผลงำนในกำรประชุมวิชำกำร QUALICER’16, 
ประเทศสเปน เดือน กุมภำพันธ ์๒๕๕๙ 

๕ บทความเรื่อง  :  ลูกประคบสมุนไพรสดบรรจุกระป๋องหรือถุง
รีทอร์ต 
ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง : นำงจิตต์เรขำ  ทองมณี (ทช.) 

INDUSTRY FOCUS ปีที่ ๔ ฉบับที ่๐๐๕ มีนำคม ๒๕๕๙ 

๖ บทความเรื่อง  :  Study of the partition coeffcients 
Kp/f of seven model migrants LDPE polymer in 
contact with food simulants 
ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง : Rafael Paseiro-Cerrato, Chinawat 
Tongchat, and Roland Franz (วอ.) 

วารสาร / เผยแพร ่:   FOOD ADDITIVES  & 
CONTAMINANIS : PART A, 2016 Page 1-8 
(Accepted 12 March 2016) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑.๒.๑  จ านวนบทความทีต่พีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (บทความ)  (ตัวชี้วัด วท.) 
๑๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
     -    กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน:        
     -    กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
 
 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง:     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับประเทศและนานาชาติ (คะแนน)  
(ตัวชี้วัด วท.) ๑๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : ๑.๒.๒  คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับประเทศและ

นานาชาติ (คะแนน)  (ตัวช้ีวัด วท.) 
น้ าหนัก  : ร้อยละ  ๑๐ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายณัชนพงศ์ วชิรวงศ์บุรี โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๑ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู :    นางสาวอุราวรรณ  อุ่นแก้ว โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๕ 
 นางศิริวรรณ  ศิลปส์กุลสุข  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๓๑ 
 นางจันทร์เพ็ญ  เมฆาอภิรักษ์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๔๓ 
 นางดุษฎี   มั่นความด ี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๗๘ 
   นางบังอร   บุญชู  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๓๒ 
   นางวรรณภา ตันยืนยงค ์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๔๗ 
   นางสาวนงนุช  เมธียนต์พิริยะ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๙๕ 
   นางเทพีวรรณ  จิตรวัชรโกมล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๒๙ 
 นางรัชดา เหมปฐวี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๘ 
 นางสาวสุวศรี  เตชะภาส  ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๖๐ 
ผู้ประสานงาน :    นางชมพูนุท หอมกลิ่นเทียน โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
 นางสาวเสาวนยี์  พรสุขเพิ่มพูน  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
 

ค าอธิบาย : 
 การค านวณผลคะแนน นับจ านวนผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คูณ

ด้วยน้ าหนักคะแนนตามแหล่งที่ตีพิมพ์เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนน โดยผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ มีเกณฑ์น้ าหนัก
คะแนนตามแหล่งที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ดังนี้  
 

ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  น้ าหนัก
คะแนน  

วารสารวิชาการนานาชาติที่มี Citation Index ที่มีฐานข้อมูลใน ISI  ๖  
Full Paper ที่มีการเผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติที่เป็นทีย่อมรับของ 
สกอ.  

๔  

Proceeding International Conference โดยต้องมีการ Review ว่ามีคุณภาพ  ๓  
วารสารวิชาการระดับประเทศท่ีมี Citation Index ของในประเทศ สกอ. สกว.  ๓  
วารสารวิชาการระดับประเทศ  ๑.๕  
Proceeding ระดับประเทศ  ๑  

 

 วารสารวิชาการนานาชาติที่มี Citation Index ที่มีฐานข้อมูลใน ISI  หมายถึง  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติที่
มี Citation Index ที่มีฐานข้อมูลใน ISI 

 Full Paper ที่มีการเผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับของ สกอ. หมายถึง มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการนานาชาติในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับของ สกอ. และตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 หรือท่ีมีฐานข้อมูลใน ISI 

 Proceeding International Conference โดยต้องมีการ Review ว่ามีคุณภาพ หมายถึง มีการน าเสนอในการประชุม/
สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติที่มีกรรมการพิจารณา (Paper Review / Peer Review / Journal / Proceeding Paper ที่
มี Referee) รวมถึง Invited paper ทั้งนี้ ไม่นับรวมบทคัดย่อ 

 วารสารวิชาการระดับประเทศที่มี Citation Index ของในประเทศ สกอ. สกว. หมายถึง มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มี Citation Index ที่เป็นท่ียอมรับของ สกอ. และ สกว. 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับประเทศและนานาชาติ (คะแนน)  
(ตัวชี้วัด วท.) ๑๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 วารสารวิชาการระดับประเทศ หมายถึง มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่เป็นที่ยอมรับของ สกอ. สกว. และตาม

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
 Proceeding ระดับประเทศ หมายถึง มีการน าเสนอและตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องในการประชุม/สัมมนาวิชาการในประเทศ 

   
สูตรการค านวณ  :  ช่วงและเทยีบตามบญัญตัิไตรยางศ ์
 
เง่ือนไข  :   ๑.    เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลงานไม่สะสม 

๒. นับคะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับประเทศและนานาชาติที่
จัดท าโดยบุคลากรของหน่วยงาน 

๓. บทความใดอยู่ในหลายฐานข้อมูลให้นับในฐานข้อมูลที่ให้ค่าน้ าหนักสงูกว่า 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :                                             

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑.๒.๒ คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่
ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับประเทศและนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัด วท.) 

คะแนน n/a ๒๗ ๗ 

   
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๕ 
คะแนน 

๑๐ 
คะแนน 

๑๕ 
คะแนน 

๒๐ 
คะแนน 

๒๕ 
คะแนน 

 
 
 
 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๑.๒.๒ คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในระดับประ เทศและนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัด วท.) 

๑๐ ๗ คะแนน 
(ระดับ ๑) 

๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับประเทศและนานาชาติ (คะแนน)  
(ตัวชี้วัด วท.) ๑๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ด าเนินการ:  
 กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 

ในรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙) วศ. มีผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
ระดับประเทศและนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๓ เรื่อง รวม ๗ คะแนน มีเกณฑ์น้ าหนักคะแนนตามแหลง่
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ จ าแนกดังนี ้ 

 

วารสารวิชาการนานาชาติที่มี Citation Index ที่มีฐานข้อมูลใน ISI (๖ น้ าหนักคะแนน) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความ – ผู้เขยีน ชื่อสื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที/่ฉบับที่ 

๑ บทความเรื่อง  :   
ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง :  

วารสาร / เผยแพร ่:   

รวม 
....................เรื่อง 

...................คะแนน 
 

Full Paper ที่มีการเผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติที่เป็นยอมรับของ สกอ. (๔ น้ าหนักคะแนน) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความ – ผู้เขยีน ชื่อสื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที/่ฉบับที่ 

๑ บทความเรื่อง  :   
ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง :  

วารสาร / เผยแพร ่:   

รวม 
....................เรื่อง 

...................คะแนน 
 

Proceeding International Conference โดยต้องมีการ Review ว่ามีคุณภาพ (๓ น้ าหนักคะแนน) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความ – ผู้เขยีน ชื่อสื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที/่ฉบับที่ 

๑ บทความเรื่อง : Effect of TiO2, ZrO2 and B2O3 of 
the Diopside GISS-Ceramics for Tile-Glaze 
Application 
ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง : นางสาวลดา  พันธ์สุขุมธนา (นว.ชช.) 

วารสาร / เผยแพร ่:  น าเสนอผลงานในการประชุมนานาชาติ งาน 
ICG Annual Meeting Bangkok ๒๐๑๕ จัดที่โรงแรมเซ็นทารา             
แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลดิ์ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

๒ บทความเรื่อง : Energy Scenarios in The Main 
World Ceramic Tile Cluster 
ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง : นางสาวลดา  พันธ์สุขุมธนา (นว.ชช.) 

วารสาร / เผยแพร ่:  น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
QUALICER’16, ประเทศสเปน เดือน กมุภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

รวม 
๒ เร่ือง 

๖  คะแนน 
 

วารสารวิชาการระดับประเทศที่มี Citation Index ของในประเทศ สกอ. สกว (๓ น้ าหนักคะแนน) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความ – ผู้เขยีน ชื่อสื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที/่ฉบับที่ 

๑ บทความเรื่อง  :   
ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง :  

วารสาร / เผยแพร ่:   

รวม 
....................เรื่อง 

...................คะแนน 
 

วารสารวิชาการระดับประเทศ (๑.๕ น้ าหนักคะแนน) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความ – ผู้เขยีน ชื่อสื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที/่ฉบับที่ 

๑ บทความเรื่อง  :   
ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง :  

วารสาร / เผยแพร ่:   

รวม 
....................เรื่อง 

...................คะแนน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับประเทศและนานาชาติ (คะแนน)  
(ตัวชี้วัด วท.) ๑๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

Proceeding ระดับประเทศ (๑ น้ าหนักคะแนน) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความ – ผู้เขยีน ชื่อสื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที/่ฉบับที่ 

๑ บทความเรื่อง  :  Respirable dust, total viable bacteria 
and fungi in chemical laboratory indood air 

ผู้เขียน/ผู้เรียบเรียง : Amornpon Changsuphan               
(อมรพล ช่างสุพรรณ) (ฟว.) 

วารสาร / เผยแพร ่:  The 41st Congress on Science and 
Technology of Thailand (STT41), Suranaree University of 
Technology, Nakhon Ratchasima, 6 -8 November 2015 

รวม 
๑  เร่ือง 

๑  คะแนน 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
     -    กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
 
 
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :        
     -    กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง :     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑.๓  ความส าเร็จของการใช้งานเครื่องมือ/อุปกรณ์เทียบกับแผน (ร้อยละ)   (ตัวชี้วดั วท.) 
๒๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ๑.๓ ความส าเร็จของการใช้งานเครื่องมือ/อุปกรณ์เทียบกับแผน (ร้อยละ)   (ตัวช้ีวัด วท.) 

น้ าหนัก  : ร้อยละ  ๑๐ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายณัชนพงศ์ วชิรวงศ์บุรี โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๑ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :      นางวรรณภา ตันยืนยงค ์ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๔๗ 
   นางสาวนงนุช  เมธียนต์พิริยะ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๙๕ 
   นางเทพีวรรณ  จิตรวัชรโกมล  ๐ ๒๒๐๑ ๗๑๒๙ 
 นางบังอร  บุญช ู  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๓๒ 
ผู้ประสานงาน :    นางชมพูนุท หอมกลิ่นเทียน โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
 นางสาวเสาวนยี์  พรสุขเพิ่มพูน  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 
 ความส าเร็จของการใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์เทียบกับแผน หมายถึง ร้อยละของการใช้งานเครื่องมือ/อุปกรณ์ของหน่วยงาน เป็น

จ านวนช่ัวโมงใช้งานเปรียบเทียบกับ แผนการใช้งานเครื่องมือและอุปกรณ์  ทั้งนี้ คะแนนของหน่วยงานจะค านวณจาก
คะแนนเฉลี่ยของ ๓ เครื่องมือ ดังนี ้

๑. เครื่องแยกสารอินทรีย์และวิเคราะห์มวลในสภาวะของเหลวภายใต้ความดันสูง 
๒. เครื่อง X- ray fluorescence  
๓. เครื่องมือวิเคราะห์ธาตุปริมาณน้อยที่มีระบบแกรไฟต์และเครื่องฉีดสารอัตโนมัติแบบสมบูรณ์ 

 

สูตรการค านวณ :    ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ 
( ช่ัวโมงการใช้งาน / ช่ัวโมงตามแผน ) X ๑๐๐ 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑.๓  ความส าเร็จของการใช้งานเครื่องมือ/อุปกรณ์เทียบกับแผน   
(ตัวช้ีวัด วท.) 

ร้อยละ n/a n/a ๕๙.๗๑ 

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ร้อยละ ๘๔ ร้อยละ ๙๒ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๘ ร้อยละ ๑๑๖ 
 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๑.๓ ความส าเร็จของการใช้งานเครื่องมือ/
อุปกรณ์เทียบกับแผน 

๑๐  ร้อยละ ๕๙.๗๑
(ระดับ ๑) 

๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑.๓  ความส าเร็จของการใช้งานเครื่องมือ/อุปกรณ์เทียบกับแผน (ร้อยละ)   (ตัวชี้วดั วท.) 
๒๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ด าเนินการ:  
 กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 

รายช่ือเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ 
แผน 
/ผล 

จ านวนช่ัวโมงการใช้งานของเคร่ืองมือวัด/อุปกรณ์วัด, ชั่วโมง หมายเหตุ 
คิดเป็นร้อย

ละ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘   ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.๓   ความส าเร็จของการใช้งานเครื่องมือ/อุปกรณ์
เทียบกับแผน 

 
             

๕๙.๗๑ 

๑.๓.๑ เคร่ืองแยกอินทรีย์และวิเคราะห์มวลในสภาวะ
ของเหลวภายใต้ความดันสูง 

        วศ.คม. ๖๖๓๕-๐๑๐-๐๐๐๒/๒ ๒๕๕๑    

แผน ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๔๐  
ผล ๔๑.๕ ๒๑.๕ ๑๔.๕ ๑๔.๕ ๐.๐๐ ๓๖.๕       ๑๒๘.๕ ๕๓.๕๔ 

๑.๓.๒ เครื่อง X- ray fluorescence                                   
     วศ.ฟว. ๖๖๓๕-๐๔๓-๐๐๐๑/๑  

แผน ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๔๐  
ผล ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐       ๐ - 

๑.๓.๒ เครื่องมือวิเคราะห์ธาตุปริมาณน้อยที่มีระบบ
แกร์ไฟต์และเครื่องฉีดสารอัตโนมัติแบบสมบูรณ์ 
วศ.กช. ๖๖๓๕-๐๒๑-๐๐๐๑/๒๓ ๒๕๓๙                                             

แผน ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๘๐  
ผล ๙๐ ๘๗ ๘๒ ๘๕ ๗๔ ๑๐๙

.๕ 
      ๕๒๗.๕ ๑๒๕.๖๐ 

           

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
     - หน่วยงานให้ความร่วมมือในการด าเนินงานเป็นอย่างด ี

 
 
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน:        
     -    ไม่ม ี
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง:     

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑.๔  จ านวนของสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐาน (ผลิตภัณฑ์) 
๒๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ๑.๔ จ ำนวนของสินคำ้ OTOP ที่เข้ำสู่กระบวนกำรขอรับรองมำตรฐำน  (ผลติภัณฑ์)  (ตัวชี้วัดกรม) 
น้ าหนัก  : ร้อยละ  ๑๕ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นำยณัชนพงศ์ วชิรวงศ์บุรี โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๑ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นำงสำวอุรำวรรณ  อุ่นแก้ว โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๕ 
   นำงวรรณภำ ตันยืนยงค ์  ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๔๗ 
ผู้ประสานงาน :    นำงชมพูนุท หอมกลิ่นเทียน โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
 นำงสำวเสำวนยี์  พรสุขเพิ่มพูน  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 
 กรมวิทยำศำสตร์บริกำร มีแนวคิดในกำรพัฒนำคุณภำพสินค้ำ OTOP ให้ได้มำตรฐำน ซึ่งขั้นตอนส ำคัญคือกำรทดสอบจำก

ห้องปฏิบัติกำร ซึ่งผลกำรทดสอบจะท ำให้ผู้ประกอบกำรสำมำรถน ำไปปรบัปรุงคณุภำพสินคำ้ให้มีคณุภำพตำมมำตรฐำนและเข้ำสู่
กระบวนกำรขอรับรองมำตรฐำนสินคำ้ต่อไป  กรมวิทยำศำสตร์บรกิำรจึงได้จัดท ำโครงกำร ศูนยร์ับรองคณุภำพสินค้ำ OTOP  เพื่อ
ควำมปลอดภยัของผู้บริโภค เพื่อรองรับกำรตรวจสอบสินค้ำ OTOP ทั่วประเทศ  

 กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค ด ำเนนิกำรพัฒนำห้องปฏิบตัิกำรทดสอบและศนูย์รับรอง
คุณภำพสนิค้ำ OTOP ในภูมิภำค เพือ่กำรทดสอบคณุภำพสินคำ้ OTOP และยกระดบัให้สนิค้ำ OTOP เข้ำสู่กระบวนกำรรับรอง
มำตรฐำน 

 สินค้ำ OTOP หมำยถึง สินค้ำของชุมชน กลุ่มเกษตรกร กลุม่แม่บำ้น วิสำหกิจชุมชน ฯลฯ ที่ได้ขึน้ทะเบียนเปน็ผลติภณัฑ์ในโครงกำร
หนึ่งต ำบลหนึ่งผลติภณัฑ์  

 กระบวนกำรรับรองมำตรฐำน หมำยถงึ กำรรบัรองมำตรฐำนผลิตภณัฑ์ เช่น มผช. มอกช. มอก. 
 

สูตรการค านวณ :   ช่วงและเทียบตำมบญัญตัไิตรยำงศ ์
 
เง่ือนไข :                  
 สินค้ำ OTOP หมำยถึง สินค้ำของชุมชน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บ้ำน วิสำหกิจชุมชน ฯลฯ ทีไ่ด้ขึ้นทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์

ในโครงกำรหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภณัฑ์  
 กระบวนกำรรับรองมำตรฐำน หมำยถึง กำรรับรองมำตรฐำนผลติภณัฑ์ เช่น มผช. มอกช. มอก. 
 ผลกำรด ำเนินงำนคดิจำกจ ำนวนของสินค้ำ OTOP ที่เข้ำสู่กระบวนกำรขอรับรองมำตรฐำน 
 เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลกำรด ำเนินงำนไม่สะสม 

  

   ข้อมูลผลการด าเนินงาน :                                             

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑.๔ จ ำนวนของสินคำ้ OTOP ที่เข้ำสู่กระบวนกำรขอรับรอง
มำตรฐำน  (ตัวชีว้ัดกรม) 

ผลิตภัณฑ ์ ๓๒๘ ๓๖๖ ๑๘๘ 

     
   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑.๔  จ านวนของสินค้า OTOP ที่เข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐาน (ผลิตภัณฑ์) 
๒๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๓๑๐ 

ผลิตภณัฑ ์
๓๒๕ 

ผลิตภณัฑ ์
๓๔๐ 

ผลิตภณัฑ ์
๓๕๕ 

ผลิตภณัฑ ์
๓๗๐ 

ผลิตภณัฑ ์
 
 
 
 
 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 ๑.๔ จ ำนวนของสินค้ำ OTOP ที่เข้ำสู่
กระบวนกำรขอรับรองมำตรฐำน 

๑๕ ๑๘๘ ผลิตภัณฑ์  
(ระดับ ๑) 

๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 กรมวิทยำศำสตรบ์ริกำร (วศ.) ไดด้ ำเนินกำร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัด โดยไดม้ีกำรตรวจสอบพัฒนำคุณภำพ

สินค้ำ OTOP ให้ได้มำตรฐำน  ขั้นตอนส ำคัญ คือ กำรทดสอบจำกหอ้งปฏิบัติกำร ซึ่งผลกำรทดสอบจะท ำให้ผู้ประกอบกำร
สำมำรถน ำไปปรับปรุงคณุภำพสินค้ำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนและเข้ำสู่กระบวนกำรรับรองมำตรฐำนสินค้ำได ้

 ในรอบ ๖ เดือน (ตุลำคม ๒๕๕๘-มีนำคม ๒๕๕๙) ผลิตภัณฑ์ท่ีเข้ำสูก่ระบวนกำรรับรองมำตรฐำนสินคำ้ จ ำนวน ๑๘๘ 
ผลิตภณัฑ์ คิดเป็นร้อยละ เท่ำกับ ๕๕.๒๙  (๑๘๘/๓๔๐) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
๑. ได้รับกำรสนบัสนุนและควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีจำกสถำบันกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค ด ำเนินกำรจัดตัง้ห้องปฏิบัติกำรทดสอบ

และศูนยร์ับรองคณุภำพสินค้ำ OTOP ในภูมิภำค ท ำให้กำรตรวจพัฒนำคุณภำพสินค้ำส ำเร็จลลุ่วงไดด้้วยด ี
๒. สินค้ำของชุมชนที่ผ่ำนกำรทดสอบ ชุมชนจะได้พัฒนำสินคำ้ให้มีคณุภำพเพื่อเข้ำสู่กระบวนกำรรับรองมำตรฐำนได้  

 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

๑. กำรพัฒนำสนิค้ำของชุมชน กลุ่มเกษตรกร กลุม่แม่บ้ำน วิสำหกิจชุมชนให้มีคุณภำพอำจจะล่ำช้ำ และไม่ครอบคลมุในกำรลง
พื้นที่ท่ีจะต้องไปพัฒนำผลิตภณัฑ ์

 

หลักฐานอ้างอิง :   
 

๑. ตัวอย่ำงผลติภณัฑ์/สินค้ำของชุมชน กลุ่มเกษตรกร กลุม่แม่บ้ำน วิสำหกิจชุมชน ที่ยื่นขอกำรรับรองมำตรฐำน 
๒. ภำพกิจกรรมที่ด ำเนินกำรของกรมวิทยำศำสตร์บริกำรในกำรพัฒนำคุณภำพผลติภณัฑ์/สินค้ำ OTOP 

 
 

 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑.๘ จ านวนรายการวัดของห้องปฏิบตัิการที่ได้รับการพัฒนาและรบัรองระบบงานตามมาตรฐานสากล (รายการ)  (ตัวชี้วดักรม) 
๒๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : ๑.๕  จ ำนวนรำยกำรวดัของห้องปฏิบัติกำรทีไ่ดร้ับกำรพัฒนำและรับรองระบบงำนตำมมำตรฐำนสำกล (รำยกำร)  

(ตัวช้ีวัดกรม) 
น้ าหนัก  : ร้อยละ ๑๐  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นำยณัชนพงศ์ วชิรวงศ์บุรี โทรศัพท์ :   ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๑ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู :      นำงดุษฎี  มั่นควำมด ี โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๒๗ 
   นำงรัชดำ เหมปฐวี  ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๘ 
ผู้ประสานงาน :    นำงชมพูนุท หอมกลิ่นเทียน โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๔ 
 นำงสำวเสำวนยี์  พรสุขเพิ่มพูน  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 

 นับจ ำนวนรำยกำรวดัของห้องปฏิบัตกิำรทีไ่ด้รบักำรส่งเสริมพัฒนำและรบัรองระบบงำนตำมมำตรฐำนสำกล  
๑. รำยกำรวดัของห้องปฏิบัติกำรทีไ่ดร้ับกำรตรวจประเมินควำมสำมำรถ และได้รับกำรรับรองระบบงำนตำม

มำตรฐำนสำกล (รำยกำร) 
๒. รำยกำรวดัของห้องปฏิบัติกำรที่กรมวิทยำศำสตร์บริกำรส่งเสริมพัฒนำตำมมำตรฐำนสำกล (รำยกำร) 

 
สูตรการค านวณ :        ช่วงและเทียบตำมบัญญัตไิตรยำงศ ์
                                    
เง่ือนไข :   เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลกำรด ำเนินงำนไม่สะสม 
  

   ข้อมูลผลการด าเนินงาน :                                             

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑.๕  จ ำนวนรำยกำรวดัของห้องปฏิบัติกำรทีไ่ดร้ับกำรพัฒนำและ
รับรองระบบงำนตำมมำตรฐำนสำกล (ตัวช้ีวัดกรม) 

รำยกำร ๓,๕๘๐ ๓,๗๑๘ ๑,๘๕๓ 

  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๓,๔๐๐ 
รำยกำร 

๓,๕๐๐ 
รำยกำร 

๓,๖๐๐ 
รำยกำร 

๓,๗๐๐ 
รำยกำร 

๓,๘๐๐ 
รำยกำร 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 ๑.๕  จ ำนวนรำยกำรวัดของห้องปฏิบัติกำรที่
ได้รับกำรพัฒนำและรับรองระบบงำน
ตำมมำตรฐำนสำกล 

๑๐ ๑,๘๕๓ 
รำยกำร 

(ระดับ ๑) 

๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๑.๘ จ านวนรายการวัดของห้องปฏิบตัิการที่ได้รับการพัฒนาและรบัรองระบบงานตามมาตรฐานสากล (รายการ)  (ตัวชี้วดักรม) 
๒๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  

๑. กรมวิทยำศำสตรบ์ริกำร (วศ.) ไดด้ ำเนินกำร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัด  
๒. วศ. ด ำเนินกำรส่งเสริมพัฒนำและรับรองระบบงำนตำมมำตรฐำนสำกล ในกิจกรรมกำรทดสอบควำมช ำนำญห้องปฏิบัติกำร 

(Proficiency  Testing)  เพื่อพัฒนำศักยภำพห้องปฏิบตัิกำร  เป็นกำรควบคุมคณุภำพห้องปฏิบัติกำรจำกภำยนอก  
(External  Quality Control) และเป็นข้อก ำหนดหนึ่งของกำรยื่นขอระบบคุณภำพห้องปฏิบัติกำรตำมมำตรฐำน  ISO/IEC 
17025 : 2005  โดยห้องปฏิบตัิกำรที่เข้ำร่วมกิจกรรมฯ จะไดร้ับกำรประเมินสมรรถนะ (Performance Evaluation )   

๓. วศ. ด ำเนินกำรกำรตรวจประเมินควำมสำมำรถและได้รับกำรรับรองระบบงำนตำมมำตรฐำน ISO/IEC 17025 : 2005   
๔. ในรอบ ๖ เดือน  (ตุลำคม ๒๕๕๘-มีนำคม ๒๕๕๙) จ ำนวนรำยกำรวัดของห้องปฎิบัติกำรที่ได้รับกำรพัฒนำและรับรอง

ระบบงำนตำมมำตรฐำนสำกล จ ำนวน  ๑,๘๕๓ รำยกำร   ประกอบด้วย 
- จ ำนวนรำยกำรวัดของห้องปฏิบัตกิำรที่ไดร้ับกำรตรวจประเมินควำมสำมำรถ และไดร้ับกำรรับรองระบบงำนตำม

มำตรฐำนสำกล  ๓๑๔ รำยกำร 
- จ ำนวนรำยกำรวัดของห้องปฏิบัตกิำรที่กรมวิทยำศำสตร์บริกำรส่งเสริมพัฒนำตำมมำตรฐำนสำกล  ๑,๕๓๙ รำยกำร 

 
 
 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
๑. ได้รับกำรสนบัสนุนและควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีจำกห้องปฏิบตัิกำรที่เข้ำไปพัฒนำศักยภำพและตรวจประเมินควำมสำมำรถ  

 
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

– ไม่ม ี
 
 
หลักฐานอ้างอิง :   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๒  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ   (งานบริการ : การทดสอบความช านาญห้องปฏิบตัิการ) 
๒๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : ๒. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (งานบริการ การทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ) 

น้ าหนัก  : ร้อยละ ๑๐  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นายณัชนพงศ์ วชิรวงศ์บุรี โทรศัพท์ :   ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๔๓ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางรัชดา เหมปฐวี โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๕๑๘ 
ผู้ประสานงาน :  นางวรรณี  อู่ไพบรูณ ์ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๓๙ 
 นางสาวเสาวนยี์  พรสุขเพิ่มพูน  ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 

  ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) 
หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 

  พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยส านักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้จัดหาหน่วยงานผู้
ประเมินอิสระภายนอกมาด าเนินการส ารวจ 

  ประเด็นส าคัญที่จะใช้ในการส ารวจ เช่น ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวก เป็นต้น 

  ส านักงาน ก.พ.ร. และส่วนราชการ ร่วมกันวิเคราะห์ และคดัเลือกงานบริการตามหลักเกณฑ์  
 

สูตรการค านวณ :         
                                    

เง่ือนไข :                  

 ส่วนราชการแจ้งยืนยันงานบริการ รายละเอียดงานบริการ และมอบหมายผูร้ับผดิชอบในการประสานงานการส ารวจ ไปยัง
ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

 ส่วนราชการจัดเตรียมฐานข้อมูลผู้รับบริการ (ช่ือ ที่อยู่ หมายเลขติดต่อ) ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (Excel หรือ Word) ให้
ครบถ้วน และพร้อมส าหรับการเข้าด าเนินการส ารวจ โดยหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากส านักงาน ก.พ.ร. จะด าเนินการเก็บข้อมูลและ
ส ารวจในช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 กรณีงานบริการที่ถูกคัดเลือกมีจดุให้บริการหลายแห่ง หรือมีจุดให้บริการในส่วนภูมิภาค ผู้ด าเนินการส ารวจขอสงวนสิทธ์ิ
ในการสุ่มจดุบริการในการส ารวจความพึงพอใจ 

 

   ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
     (งานบริการ การทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ) 

ระดับ n/a n/a 

รอผล
ประเมินจาก
ส านักงาน 

ก.พ.ร. 
(ระดับ ๑) 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๒  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ   (งานบริการ : การทดสอบความช านาญห้องปฏิบตัิการ) 
๒๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

เกณฑ ์ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ร้อยละ 

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ 

 
 
 
 
 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๒. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
    (งานบริการ การทดสอบความช านาญ 
     ห้องปฏิบัติการ) 

๑๐ รอผลประเมินจาก
ส านักงาน ก.พ.ร. 

๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ได้ด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัด โดย 
๑ แจ้งยืนยันงานบริการ รายละเอียดงานบริการ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการประสานงานการส ารวจ พร้อมรายช่ือ

ผู้รับบริการ ไปยังส านักงาน ก.พ.ร  ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตร์บริการที่ วท ๐๓๐๙ / ๑๕๔๘๕ ลงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
๒ ส่งรายช่ือผู้รับบริการให้กับผู้ประสานงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ (คุณกาญจนา  ก าลังหาญ ตามจดหมาย

อิเล็กทรอนิคส์ ลงวันท่ี 16 มีนาคม ๒๕๕๙) เมื่อวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๙ (ทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส์) 
 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง :   
 

๑. หนังสือกรมวิทยาศาสตร์บริการที่ วท ๐๓๐๙ / ๑๕๔๘๕ ลงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘  แจ้งยืนยันงานบริการ รายละเอียด
งานบริการ และมอบหมายผูร้ับผดิชอบในการประสานงานการส ารวจ พร้อมรายชื่อผูร้ับบริการ ไปยังส านักงาน ก.พ.ร  

๒. จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ ส่งรายชื่อผู้รับบริการให้กับผู้ประสานงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ (คุณกาญจนา  ก าลังหาญ) 
เมื่อวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๒  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ   (งานบริการ : การทดสอบความช านาญห้องปฏิบตัิการ) 
๒๘ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

มิติภายใน 
๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายใน 

การประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองคก์าร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

มิติภายใน 
๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๓.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๓๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : ๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ ๕  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นางอุมาพร สุขม่วง โทรศัพท์ :   ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางพัชรินทร์ หัตถมาตร โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๙๔ 
   นางสาวมัญชุภัสร์ รุจริาวิวัฒนกลุ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๘๙ 
ผู้ประสานงาน :  นายวิวรรธน์  วรรธนะโชต ิ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 

 การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น  ๒ กรณี ดังตาราง 
                              กรณีที่ ๑  ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล ๒ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน ๒.๕ 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม  ๒.๕ 

 
                              กรณีที่ ๒  ส่วนราชการไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 1 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม  ๕ 

                              ตารางแสดงสัดส่วนน้ าหนัก (ร้อยละ ๕) 

กรณีที ่
งบประมาณประจ าปี น้ าหนัก 

รายจ่ายลงทุน ภาพรวม รวม 

กรณีที่ ๑ ๒.๕ ๒.๕ ๕ 
กรณีที่ ๒ - ๕ ๕ 

 

 กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีการบริหารงบประมาณ  โดย วศ.ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
จ านวนตัวช้ีวัดที่ท าความตกลง โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม 
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติราชการ ๒ ตัวช้ีวัดตามกรณีที่ ๑ 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๒.๕ 
๓.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๒.๕ 

 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
                                            

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ     

๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ ๓๙.๑๓ ๘๒.๐๙ ๕๓.๑๔ 

๓.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ ๘๐.๙๘ ๘๐.๓๗ ๔๙.๓๓ 
   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๓.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๓๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
    

ตารางและสูตรการค านวณ :  
 

 
ตัวชี้วัด (i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกบัร้อยละของ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชีว้ัด ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 
(WixSMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
      รายจ่ายลงทุน 

๒.๕/๕ 
=  ๐.๕ 

๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

๓.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
      รายจ่ายภาพรวม 

๒.๕/๕ 
=  ๐.๕ 

๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

รวม ๑ ค่าคะแนนที่ได้  (Wi xSMi) ๑.๐๐๐๐ 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

(Wi xSMi) = ๑ (Wi xSMi) = ๒ (Wi xSMi) = ๓ (Wi xSMi) = ๔ (Wi xSMi) = ๕ 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 ๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 

๕  ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
โปรดดูค าชี้แจงภายใต้ตวัชี้วัดที่ ๓.๑-๓.๒ 

 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
โปรดดูค าชี้แจงภายใต้ตวัชี้วัดที่ ๓.๑-๓.๒ 

 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
โปรดดูค าชี้แจงภายใต้ตวัชี้วัดที่ ๓.๑-๓.๒ 

 
 

หลักฐานอ้างอิง :   
โปรดดูค าชี้แจงภายใต้ตวัชี้วัดที่ ๓.๑-๓.๒ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
๓๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

น้ าหนัก  : ร้อยละ ๒.๕  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นางอุมาพร สุขม่วง โทรศัพท์ :   ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางพัชรินทร์ หัตถมาตร โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๙๔/ 
   นางสาวมัญชุภัสร์ รุจริาวิวัฒนกลุ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๘๙ 
ผู้ประสานงาน :  นายวิวรรธน์  วรรธนะโชต ิ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการเทียบกับวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไป
รายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการ
ค านวณ  

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน 
ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ     โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและ
ผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงาน
ต าแหน่งที่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

 

ตารางและสูตรการค านวณ :  
 
                                             เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x ๑๐๐ 
                                                  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 
 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
                       

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ ๓๙.๑๓ ๘๒.๐๙ ๕๓.๑๔ 
   
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
๓๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
เง่ือนไข :  

๑. ก าหนดระดับคะแนน ๕ เท่ากับ ร้อยละ ๘๗ ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

๒. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ  รายจ่ายลงทุนที่ได้รับ 
จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงิน   ตาม พรบ. จะใช้วงเงิน 
งบประมาณที่ส านักงบประมาณจัดสรร ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เป็นฐานในการค านวณ 

๓. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 ๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

๒.๕  ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 
 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
     เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณ-รายจา่ยลงทุน สมัฤทธ์ิผล  จึงได้ด าเนินการดังนี ้

๑.  จัดท าแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง และแผนการเบิกจ่าย ครุภณัฑ์ทุกรายการ  
๒.  คณะกรรมการจัดท าแผนและติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  เร่งรัดการด าเนินงานใน  

 กระบวนการจดัซื้อ/จดัจ้าง ทุกข้ันตอน ตั้งแต่ส านัก/โครงการก าหนด spec. ส่งให้งานพัสดุจัดซื้อ การตรวจรับของ 
 และการเบิกจ่าย 

๓.  จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย น าเสนอในที่ประชุมผู้บริหาร วศ. ทุกเดอืน ให้ทุกหน่วยงานทราบเพื่อเร่งรดัการเบิกจา่ย 
๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๙  รอบ ๖ เดือน (ตลุาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)  

           ๔.๑ งบลงทุนท่ีได้รับจดัสรร ณ ๑ ตลุาคม ๒๕๕๘  เป็นค่าครุภณัฑ์และสิ่งก่อสร้างรวม ๒๓ รายการ  
     เป็นเงินงบประมาณได้รบั   ๗๙,๘๗๘,๗๐๐ บาท    

      ๔.๒ ผลการเบิกจ่ายรายจ่ายรายจ่ายลงทุน(ตามระบบ GFMIS) เบิกจ่ายได้ท้ังสิ้น  ๔๒,๔๕๐,๗๖๔.๓๑ บาท  
            ผลการเบิกจ่ายคดิเป็นรอ้ยละ  ๕๓.๑๔ ของงบประมาณรายจ่ายลงทุนสุทธิ  

     (๔๒,๔๕๐,๗๖๔.๓๑ x ๑๐๐ /๗๙,๘๗๘,๗๐๐บาท) 
 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน รอบ ๖ เดือน  ได้เท่ากับร้อยละ ๕๓.๑๔ 

 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
๑.  ผู้บริหารให้ความส าคัญ และตดิตามเร่งรดัทุกหน่วยงานและทุกข้ันตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อและเบกิจ่าย 
๒.  การรายงานผ่านระบบ GFMIS ท าให้สามารถติดตามผลการใช้จ่ายได้ตลอดเวลา 

 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
๑. รายการครุภณัฑส์่วนใหญ่ เป็นครภุัณฑ์วิทยาศาสตร์ราคาแพงและน าเข้าจากต่างประเทศ ตอ้งใช้เวลามากในการพิจารณา

ข้อก าหนดคุณลักษณะให้เหมาะสมและคุม้ค่ากับเงินงบประมาณ  อีกทั้งมีครุภัณฑห์ลายรายการที่ต้องเสียเวลาด าเนินการ
จัดซื้อมากกว่า ๑ ครั้งจึงจะส าเรจ็ เนื่องจากมีผู้เสนอราคาไมต่รง Spec. หรือไม่มผีู้เสนอราคา 

       



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๓.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
๓๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป: 
 
 

 
 

หลักฐานอ้างอิง :   
๑. แผนการจดัซื้อ/จดัจ้าง ค่าครภุัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ ๒๕๕๙   (สงป. ๓๐๒/๑ ,  สงป.๓๐๒/๓)  
๒.    รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ๒๕๕๙  (เอกสารประชุมผู้บรหิาร วศ. ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘) 
๓.    สรุปผลการใช้จ่ายและเงินเหลือจ่ายค่าครภุัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙    

   ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
๔.    รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ ๒๕๕๙ (จากระบบ GFMIS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๓.๒  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
๓๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ๓.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

น้ าหนัก  : ร้อยละ ๒.๕  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นางอุมาพร สุขม่วง โทรศัพท์ :   ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางพัชรินทร์ หัตถมาตร โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๙๔ 
   นางสาวมัญชุภัสร์ รุจริาวิวัฒนกลุ  ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๘๙ 
ผู้ประสานงาน :  นายวิวรรธน์  วรรธนะโชต ิ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ
ส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการ เบิกจ่าย
ดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเทียบกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี  (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น
ฐานในการค านวณ 

 
สูตรการค านวณ :   
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
                                             

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๓.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ ๘๐.๙๘  ๙๓.๘๗ ๔๙.๓๓ 
     

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่่วนราชการเบิกจ่าย 
ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๙ x ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการไดร้ับ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๓.๒  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
๓๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
เง่ือนไข : ๑.   ก าหนดระดบัคะแนน ๕ เท่ากับ ร้อยละ ๙๖ ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
๒. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ  รายจ่ายลงทุนที่ได้รับ 

จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงิน   ตาม พรบ. จะใช้วงเงิน 
งบประมาณที่ส านักงบประมาณจัดสรร ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เป็นฐานในการค านวณ 

๓. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 ๓.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
       ภาพรวม 

๒.๕  ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
      เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมสัมฤทธ์ิผล  จึงได้ด าเนินการดังนี้ 

๑.  จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒.  คณะกรรมการจัดท าแผนและติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จดัประชุมเร่งรดัการปฏิบตัิงานและ

การด าเนินงานในกระบวนการจดัซื้อ/จัดจ้าง ทุกขั้นตอน ตั้งแตส่ านกั/โครงการก าหนด spec. ส่งให้งานพัสดุจัดซื้อ การตรวจ
รับของและการเบิกจ่าย 

๓.  จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายน าเสนอในที่ประชุมผู้บริหาร วศ. ทุกเดอืน เพื่อให้ทุกหน่วยงานทราบและเร่งรัดการเบิกจ่าย 
๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๙  ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๔.๑  งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘  เป็นเงนิท้ังสิ้น  ๔๕๐,๒๖๗,๓๐๐ บาท    
๔.๒  ผลการเบิกจ่าย (ตามระบบ GFMIS) เบิกจ่ายได้ท้ังสิ้น  ๒๒๒,๑๒๐,๗๑๖.๓๔ บาท ผลการเบิกจา่ยคิดเป็นร้อยละ  

๔๙.๓๓ ของงบประมาณรายจา่ยสุทธิ  (๒๒๒,๑๒๐,๗๑๖.๓๔ x ๑๐๐ / ๔๕๐,๒๖๗,๓๐๐บาท) 
 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รอบ ๖ เดือน  ได้เท่ากับร้อยละ ๔๙.๓๓ 

 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
๑.  ผู้บริหารให้ความส าคัญ และตดิตามเร่งรดัให้ทุกหน่วยงานใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
๒.  การรายงานผ่านระบบ GFMIS ท าให้สามารถติดตามผลการใช้จ่ายได้ตลอดเวลา 

 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
๑. รายการครุภณัฑส์่วนใหญ่ เป็นครภุัณฑ์วิทยาศาสตร์ราคาแพงและน าเข้าจากต่างประเทศ ตอ้งใช้เวลามากในการพิจารณา

ข้อก าหนดคุณลักษณะให้เหมาะสมและคุม้ค่ากับเงินงบประมาณ  อีกทั้งมีครุภัณฑห์ลายรายการที่ต้องเสียเวลาด าเนินการ
จัดซื้อมากกว่า ๑ ครั้งจึงจะส าเรจ็ เนื่องจากมีผู้เสนอราคาไมต่รง Spec. หรือไม่มผีู้เสนอราคา       

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๓.๒  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
๓๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 

๑. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปงีบประมาณ ๒๕๕๙ (สงป. ๓๐๒) 
๒. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ๒๕๕๙ (เอกสารประชุมผู้บริหาร วศ. ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙) 
๓. รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ ๒๕๕๙ (จากระบบ GFMIS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
๓๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ๔. การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ ๒.๕ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นางอุมาพร สุขม่วง โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสุทธิศักดิ์  ณฎัฐกุล โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๒๔๓ 
ผู้ประสานงาน :  นายวิวรรธน์  วรรธนะโชต ิ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 
 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดการใช้

ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิงลดลงได้อย่าง
น้อยร้อยละ ๑๐  

เหตุผล : 
พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มี

แหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้องพึ่งพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมี
มูลค่ากว่า ๕ แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพิ่มความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติให้
หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย ๑๐% เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

 

สูตรการค านวณ :  

  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน ๒ ชนิด คือ 

๑.  ด้านไฟฟ้า   
๒.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง   

  สูตรการค านวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน : 

๑.  ด้านไฟฟ้า 
 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (๙๐% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

  

 ก าหนดให ้  
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 

 (kWh; กิโลวัตต-์ชั่วโมง) 
Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของ
ส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ รวม ๑๒ เดือน ที่จัดท า
ขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการนั้น เช่น พื้นที่ใช้สอย จ านวน
บุคลากร เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน www.e-
report.energy.go.th ให้ครบ ๑๒ เดือน 

- ๙๐% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
 (kWh; กิโลวัตต-์ชั่วโมง) 

ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ของส่วนราชการนั้นและมีการใช้ไฟฟ้า
ลดลงอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ 

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
 (kWh; กิโลวัตต-์ชั่วโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU จ านวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ไปจริงในกิจการของส่วน
ราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ รวม ๑๒ เดือน โดยใช้ข้อมูล
จากใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน  แล้วน าไปรายงานผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ ๑๒ เดือน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
๔๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

๒.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

ดัชนีช้ีวดัประสิทธิภาพการใช้น้ ามนั 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (๙๐% ของปริมาณการใช้น้ ามนัมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามนัจริง 
ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

 ก าหนดให ้  
- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง

มาตรฐาน  (ลิตร) 
Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง
ที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๘  รวม ๑๒ เดือน ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงของส่วนราชการนั้น เช่น พ้ืนที่รับผิดชอบ (ตารางกิโลเมตร) 
จ านวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน www.e-
report.energy.go.th ให้ครบ ๑๒ เดือน 

- ๙๐% ของปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐาน  (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงที่ควรจะเป็น (SFU) ของส่วน
ราชการนั้นและมีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงลดลงอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ 

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจริง 
 (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จ านวนน้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้ไปจริง
ในยานพาหนะของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๘ รวม ๑๒ เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล ไบโอดีเซล 
และก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจ านวนหน่วยของเช้ือเพลิงที่ใช้ไป
กับยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ ๑๒ เดือน 

กรณีที่ส่วนราชการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซฮอล (ใน ๑ 
ลิตร มีน้ ามันเบนซินอยู่ ๙๐%) น้ ามันไบโอดีเซล (ใน ๑ ลิตร มีน้ ามันดีเซล
อยู่ ๙๕%) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล ๑๐๐% 
นั้น การค านวณปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ระบบจะประมวลผลเฉพาะ
จ านวนปริมาณน้ ามันเบนซิน น้ ามันดีเซล เท่านั้น ตามสูตรการค านวณ
ดังต่อไปนี้: 

AFU =  ปริมาณน้ ามันเบนซิน+ปริมาณน้ ามันดีเซล+ (๐.๙๐ x ปริมาณ
น้ ามันแก๊สโซฮอล) +(๐.๙๕ x ปริมาณน้ ามันไบโอดีเซล) + 
(๐.๐๐ x ปริมาณ NGV) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวง โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การ
ให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
๔๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

๑. ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

๑ มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ - 
มีนาคม ๒๕๕๙) และรอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๕๙) 
ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

๐.๕๐๐๐ 

๒ ๒.๑ มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน ๑๒ 
เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

๐.๒๕๐๐ 

 ๒.๒ มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-
ช่ัวโมง) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ครบถ้วน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่
เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

๐.๒๕๐๐ 

๓ มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ตาม
สูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -๐.๒๐๐ ถึง -๐.๓๓๓ 

๐.๐๐๐๑ 
- 

๐.๕๐๐๐ 
๔ มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ตาม

สูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -๐.๐๙๑ ถึง -๐.๑๙๙ 
๐.๐๐๐๑ 

- 
๐.๕๐๐๐ 

๕ มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ตาม
สูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง ๐ ถึง -๐.๐๙๐ 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า ๐  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ ๓, ๔ และ ๕ รวมกัน เท่ากับ ๑.๕๐๐ 
คะแนน 

๐.๐๐๐๑ 
- 

๐.๕๐๐๐ 

 
หมายเหตุ :  

๑. สว่นราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ ๐.๕๐๐๐) ในระดบัคะแนนท่ี ๒ จึงจะไดร้ับการประเมินผลระดับ
คะแนนท่ี ๓, ๔ และ ๕ 

๒. การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ ๓, ๔ และ ๕ เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัตไิตรยางศ์เพื่อประเมินคะแนน 
๓. กรณีที่  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด                      มี

ค่าน้อยกว่า -๐.๓๓๓  ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ ๓, ๔ และ ๕ รวมกัน เท่ากับ ๐.๐๐๐ คะแนน 
๔. การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล  

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคดิค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 

 ( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
๔๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
    ๒. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

๑ มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
น้ ามันเช้ือเพลิงของปีงบประมาณ ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ - 
มีนาคม ๒๕๕๙) และรอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๕๙) 
ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

๐.๕๐๐๐ 

๒ ๒.๑ มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามัน
เช้ือเพลิงมาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเ ช้ือเพลิงประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๙ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้ว
เสร็จ และครบถ้วน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๕๙  

๐.๒๕๐๐ 

 ๒.๒ มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ครบถ้วน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๙  

๐.๒๕๐๐ 

๓ มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -๐.๒๐๐ ถึง -
๐.๓๓๓ 

๐.๐๐๐๑ 
- 

๐.๕๐๐๐ 

๔ มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -๐.๐๙๑ ถึง -
๐.๑๙๙ 

๐.๐๐๐๑ 
- 

๐.๕๐๐๐ 

๕ มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ ตามสูตรการค านวณที ่สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง ๐ ถึง -๐.๐๙๐ 
ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า ๐  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ ๓, ๔ และ ๕ รวมกัน เท่ากับ ๑.๕๐๐ 
คะแนน 

๐.๐๐๐๑ 
- 

๐.๕๐๐๐ 

หมายเหตุ :  
๑. ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ ๐.๕๐๐๐) ในระดบัคะแนนท่ี ๒ จึงจะไดร้ับการประเมินผล             

ระดับคะแนนท่ี ๓, ๔ และ ๕ 
๒. การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ ๓, ๔ และ ๕ เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัตไิตรยางศ์เพื่อประเมินคะแนน 
๓. กรณีที่ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ตามสตูรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด                 

มีค่าน้อยกว่า -๐.๓๓๓ ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ ๓, ๔ และ ๕ รวมกัน เท่ากับ ๐.๐๐๐ คะแนน 
๔. การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล  

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคดิค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด  

( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จ านวนหนว่ยงานในสังกัดทั้งหมด) 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
๔๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับท่ี ๓, ๔ และ ๕ 

 
เง่ือนไข :  

๑) ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน (สนพ.) เท่าน้ัน ในการประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วน
ราชการ  

หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 

  
  หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 
   (๑) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ  
   (๒) จาก สนพ. โทร ๐ ๒๖๑๒ ๑๕๕๕ ต่อ ๓๕๘ หรือ ๓๖๔ 
 
 

AEU > ๙๐% SEU 

AEU = ๙๐% SEU 

AEU > ๙๐% SEU > ร้อยละ๕๐ 

AEU < ๙๐% SEU 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
๔๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
๒) ส่วนราชการต้องส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง ในระดับคะแนนที่ ๑ ถึง ๕ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 

www.e-report.energy.go.th ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลา ๒๔.๐๐ น.  
๓) สนพ. จัดท าผลสรุปการด าเนินงานของแต่ละส่วนราชการส่งถึงส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยใช้

ข้อมูลที่แต่ละส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง ในระดับคะแนนที่ ๑ ถึง ๕ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลา ๒๔.๐๐ น. 

๔) การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน: 
 

      หน่วยงานในส่วนราชการ หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวง และรวมถึงส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน แต่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ส าหรับส่วนราชการที่เป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมนั้น ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการด าเนินงาน
และการประเมินผลของส่วนราชการนั้นๆ ให้พิจารณาจากสถานที่ตั้งของส่วนราชการว่า ตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการ
ด าเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ตั้งอยู่นั้น ส่วนราชการที่มีจ านวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพื้นที่ที่รับผิดชอบมาร่วมในการ
ประเมินผลการประหยัดพลังงาน มากกว่า ๓๐ หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วนเพ่ิมอีก ๐.๐๕ เท่าของคะแนนท่ีได้รับ โดยส่วนราชการ
นั้น จะต้องมีหน่วยงานที่รายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th ครบทุกขั้นตอนเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนหน่วยงานท้ังหมด  
- ตัวอย่าง: ส่วนราชการ A มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด ๖๕ หน่วยงาน รายงานข้อมูลครบทุกข้ันตอน ๕๕ หน่วยงาน (เท่ากับ 

๘๔%) ไดร้ับคะแนนตั้งต้นเฉลีย่ ๔.๒๖๓๔ คะแนน และได้คะแนนส่วนเพ่ิมอีก ๐.๐๕ * ๔.๒๖๓๔ เท่ากับ ๐.๒๑๓๒ คะแนน 
จึงสรุปคะแนนของส่วนราชการ A เท่ากับ ๔.๔๗๖๖ คะแนน (= ๔.๒๖๓๔ + ๐.๒๑๓๒) 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
                                        

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๔. การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ระดับ ๔ 
๓.๕๐๐๐ 

ระดับ ๓ 
๓.๕๐๐๐ 

ระดับ ๓ 
๓.๒๕๐๐ 

๑) ปริมาณไฟฟ้าที่ใช้, กิโลวตัต-์ช่ัวโมง ๓,๑๗๐,๑๔๐ ๓,๘๐๑,๑๑๑ ๑,๓๕๖,๖๓๗ 

๒) ปริมาณน้ ามันท่ีใช้, ลิตร ๙,๓๗๔.๔๒ ๑๒,๒๑๒.๐๔ ๖,๒๒๘.๐๗ 
   
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๔. การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
 
 

๒.๕ ระดับ ๓ 
๓.๒๕๐๐ 

๓.๒๕๐๐ ๐.๐๘๑๒ 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
๔๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการไดด้ าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดนี้ ดังนี้ 

๑.   ค าสั่งกรมวิทยาศาสตร์บริการ ที่ ๕๑๕/๒๕๕๕  แต่งตั้งคณะท างานลดใช้พลังงาน ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ลงวันท่ี ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๕๕ 

๒.   ก าหนดให้เลขานุการคณะท างานเป็นผู้รับผิดชอบในการจดัท ารายงานผลการใช้พลังงาน และบันทึกข้อมูลการใช้ 
     พลังงาน online ลงในฐานข้อมูลของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ตามแบบฟอร์มการรายงานการใช้ 

              พลังงาน ผ่านเว็บไซต  ์ www.e-report.energy.go.th  ครบถ้วนตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ จนถึงปัจจุบัน 
 

 
      

 
๓.  กรมฯ ได้รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ตามที่ สนพ. ก าหนด  ส าหรับการประเมินผลการประหยดัพลังงาน และบันทึก 
    online ลงในแบบได้ครบถ้วนทุกรายการ (ดังภาพ)  
 

 

ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงาน ปีฯ ๒๕๕๙ ไตรมาสที่ ๒ ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ   

http://www.e-report.energy.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
๔๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

 

 
 

 
 

๔.  จัดท าสรุปผลการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า/น้ ามัน) ประจ าเดือน ประกาศให้ทราบท่ัวกัน เช่น ติดบอร์ด ตดิในลิฟต ์และ 
    รายงานผลการใช้พลังงานต่อท่ีประชุมผู้บริหารของกรมฯ  
๕.  จัดระเบียบของระบบ กรมวิทยาศาสตร์บริการประกาศมาตรการประหยดัพลังงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการ  
     ปี ๒๕๕๗ ดังนี ้

๑.มาตรการลดค่าไฟฟ้า 
         ๑.๑ เครื่องปรับอากาศ  
            ๑.๑.๑ ก าหนดเวลาเปดิ-ปิด เครื่องปรับอากาศ ดังนี้  
               ๑.๑.๑.๑ วันจันทร-์วันศุกร์ ให้เปิดเครื่องปรับอากาศตั้งแต่เวลา ๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยให้ปิดพัก 
                           เครื่องปรับอากาศตั้งแต่เวลา ๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น. (เฉพาะห้องส านักงานส าหรับ 
                           ห้องปฏิบัติการ หรือส่วนบริการประชาชนเปดิเท่าท่ีจ าเป็น) 
               ๑.๑.๑.๒ วันหยุดราชการและนอกเวลาราชการ หากมผีูม้าปฏิบัติงานตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไปให้เปิด 
                           เครื่องปรับอากาศได ้
             ๑.๑.๒ ใหต้ั้งอุณหภมูิเครื่องปรับอากาศไว้ที่ ๒๕ องศาเซลเซียส  

ผลการประเมินการประหยัดพลังงาน ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
๔๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
             ๑.๑.๓ ในกรณีที่ไม่อยู่ในห้องท างานตั้งแต่ ๑ ช่ัวโมงขึ้นไปให้ปิดเครื่องปรับอากาศและไฟฟ้า แสงสว่าง 
             ๑.๑.๔ ขอความร่วมมือให้ส านัก/โครงการ/กอง ท าความสะอาดแผ่นกรองฝุ่นของเครื่องปรบั อากาศของ 
                      แต่ละเครื่องอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
        ๑.๒ เครื่องใช้ไฟฟ้าส านักงาน 

                            ๑.๒.๑ เครื่องคอมพิวเตอร ์
                ๑.๒.๑.๑ เมื่อเลิกใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ปดิเครื่องและถอดปลั๊กไฟออกหรือ 
                            ปิดสวิทช์ปลั๊กไฟท่ีต่อพ่วง 
                ๑.๒.๑.๒ จอคอมพิวเตอร์หากไมไ่ด้ใช้งานเกิน ๓๐ นาทีให้ปิดสวิทช์หน้าจอ 
                ๑.๒.๑.๓ เครื่องพิมพ ์(Printer) ให้ปิดสวิทช์เครื่องพิมพ์เมื่อไม่ใช้งาน 
        ๑.๓ เครื่องใช้ไฟฟ้าอื่นๆ 
            ๑.๓.๑ การขึ้น-ลงช้ันเดียวห้ามใช้ลิฟต์ และลิฟตใ์หญ่ให้ใช้เฉพาะที่จ าเป็น เช่น ขนของขนาดใหญ่หรือ 
                     จ านวนมาก และห้ามใช้ลิฟตใ์หญ่ในวันหยุดราชการ 
            ๑.๓.๒ เครื่องตม้น้ าร้อนให้ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้ทันที (ส าหรบักาต้มน้ าร้อนที่ให้ความร้อนตลอดเวลาให้ใช้ 
                     พร้อมกันเป็นช่วงระยะเวลาเช้า/บ่าย) 
             ๑.๓.๓ ก าหนดให้ถอดปลั๊กหรือปิดสวิตช์เครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงาน และวันหยุดราชการ เช่น เครื่องถ่าย 
                      เอกสาร เครื่องท าน้ าเย็น-น้ าร้อน พัดลม เป็นต้น  

                ๒.มาตรการลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
                      ๒.๑ ให้งานพัสดุก ากับพนักงานขับรถยนต์ใช้ความเร็วรถไมเ่กิน ๙๐ กโิลเมตรต่อช่ัวโมง 
                      ๒.๒ งานพัสดุก ากับให้พนักงานขับรถยนต์ท าความสะอาดไส้กรองอากาศรถยนต์สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง และ 
                            ตรวจเช็คลมยางรถยนต์ก่อนใช้งานทุกครั้ง 
                      ๒.๓ การไปสมัมนา ฟังบรรยาย ประชุม ดูงาน และฝึกอบรมในกรุงเทพฯ หรือจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ จังหวัด 
                            นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร สมุทรปราการ และนครปฐม ตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป ขอรถยนต์ไปราชการ 
                            ดังกล่าวข้างต้น และหากต้องการกลับก่อนให้กลับเองได้โดยเสยีค่าใช้จ่ายเอง 

๖. กรมฯ ได้วางระเบียบการต่อเตมิเปลี่ยนแปลงระบบไฟฟ้าใหม่ เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาเช่นอดีตทีผ่า่นมา  
   โดยมอบหมายกลุ่มงานเครื่องมอืวิทยาศาสตร์เป็นผู้ดูแลอย่างเครง่ครัด 
๗. กรมฯ ได้รณรงค์ปลุกจิตส านึกบุคลากรให้ช่วยกันประหยัดพลังงาน เช่น ปิดไฟแสงสว่างทุกครั้งท่ีออกจากห้อง  
   ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ สร้างบรรยากาศการท างาน โดยเปิดม่าน/บานเกล็ด แทนการเปดิไฟ ปิดคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง 

            เมื่อไม่ได้ใช้งาน  เป็นต้น 
 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
๑. ผู้บริหารทุกท่านปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีในการประหยัดพลังงาน โดยไม่เปิดเครื่องปรับอากาศในเวลาที่ก าหนดให้เป็น

ช่วงที่ต้องปิดเครื่องปรับอากาศ ซึง่คณะกรรมการด้านการประหยัดพลังงานของ วศ. ได้ก าหนดไว้ และเวียนแจ้งให้ทราบท่ัว
กัน 

๒. บุคลากร วศ. ให้ความร่วมมือในการประหยัดน้ ามัน เช่น การพิจารณาลดการใช้รถของราชการ  โดยการใช้รถส่วนตัว หรือ
รถประจ าทาง ในกรณีทีไ่ดร้ับมอบหมายให้ไปปฏิบัตริาชการนอกสถานท่ี  เช่น ประชุม /ฝึกอบรม 

๓. หัวหน้าหมวดรถยนต์จดัสรรการใช้รถอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ หากไปทางเดียวกันให้ใช้รถร่วมกัน  หากผู้โดยสาร
จ านวนน้อยให้ใช้รถคันเล็ก เป็นตน้ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๔ การประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 
๔๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
๑. ภารกิจหลักของ วศ. เป็นการบริการวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ ทีต่้องใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ประกอบการด าเนินงาน 

โดยเครื่องมือดังกล่าวจ าเป็นต้องใช้ไฟฟ้าในการ operate  ซึ่งปัจจุบัน จ านวนตัวอย่าง/รายการวิเคราะห์เพิ่มสูงขึ้นตาม
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จึงเป็นอุปสรรคต่อการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลง 

 
 

หลักฐานอ้างอิง :   
๑. ค าสั่งกรมวิทยาศาสตร์บริการ ท่ี ๕๑๕/๒๕๕๕  แต่งตั้งคณะท างานลดใช้พลังงาน ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
๒. ประกาศกรมวิทยาศาสตร์บริการ เรื่องมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง) 
๓. อัตราก าลังข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานราชการ  
๔. รายงานการเกบ็ขอ้มูลการใช้น้ ามนั โดยใช้โปรแกรม excel  ตรวจสอบข้อมูล โดยหัวหน้างานพัสด ุ
๕. รายงานข้อมูลการใช้พลังงาน ตรวจสอบข้อมูล โดย เลขานุการกรม (ประธานคณะท างาน ก่อนกรอกข้อมูล online    ผ่าน

เว็บ สนพ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตลุาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วัดที่  ๕. การประหยัดน้้า 
๔๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ๕. การประหยดัน้้า 

น้ าหนัก  : ร้อยละ ๒.๕ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นางอุมาพร สุขม่วง โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสุธีรา  เครือคล้าย โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๐๑ ๗๓๗๙ 
ผู้ประสานงาน :  นายวิวรรธน์  วรรธนะโชต ิ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 

 มติของคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางประหยัดน้้าในหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามทีก่รมทรัพยากรน้้าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้้าแห่งชาติเสนอ ในการขอความ
ร่วมมือทุภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้้า โดยให้หน่วยงานในภาครัฐ ลดการใช้น้้าอย่างน้อยร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการใช้น้้าของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ และรายงานผลการประหยัดน้้าส่งให้กรมทรัพยากรน้้าทุกเดือน 
เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน้้า สร้างความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆในการลดปริมาณ
การใช้น้้า และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้น้้าอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ปริมาณน้้าที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน้้าที่ใช้ผ่านมาตรวัดน้้า การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค และ
ปริมาณน้้าที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน้้า 

 ข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้้าปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึง กันยายน 2557 โดยให้
หน่วยงานผู้รายงานตัวช้ีวัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 

สูตรค านวณ :  เปรียบเทียบอัตราการใช้น้้าในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ กับ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เป็นร้อยละที่ลดการใช้น้้าได้เพื่อ
ประเมินผลเป็นระดับคะแนน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ มีการแต่งตั้งคณะท้างานปฏิบัติการประหยัดน้้า 
๒ มีการจัดท้าแผนปฏิบัติการประหยัดน้้าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้้าแห่งชาติ

และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
๓ มีการรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้้าเป็นรายเดือนให้กับกรม

ทรัพยากรน้้าภายในระยะเวลาที่ก้าหนด 
๔ สามารถลดปริมาณการใช้น้้าน้อยลงเทียบกับปริมาณการใช้น้้าในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๗  

ร้อยละ ๕ 
๕ สามารถลดปริมาณการใช้น้้าน้อยลงเทียบกับปริมาณการใช้น้้าในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗  

ร้อยละ ๑๐ 
 

เงื่อนไข : หน่วยงานภาครัฐต้องดา้เนินการกรอกข้อมลูเข้าระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้้า ไดท้ี่ 
http://division.dwr.go.th/waterindicators/  เพื่อเป็นข้อมูลส้าหรับการประเมินผลการประหยัดน้้าของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยหน่วยงานสามารถกรอกข้อมูลการใช้น้้าภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ หลังจากนัน้จะปิดระบบเพื่อท้า
การประมวลผลการใช้น้้า 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพืน้ฐานส้าหรับการประหยัดน้้าของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 
๑. ค้าสั่งแต่งตั้งคณะท้างานประหยัดน้้าของหน่วยงานนัน้ๆ 
๒. แผนการประหยัดน้้าทีไ่ดร้ับการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
๓. ข้อมูลการประหยัดน้้าของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้ข้อมูลในปี ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๙ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตลุาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วัดที่  ๕. การประหยัดน้้า 
๕๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล : 

รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องโดยรายงานผ่านเว็บไซต์ของกรมทรัพยากรน้้าโดยใช้ข้อมูล ดังนี้ 
๑. จ้านวนหน่วยการใช้น้้าจากใบเสร็จรับเงิน/ใบแจง้หนี ้/จากกิจการประปาทุกประเภท 
๒. ข้อมูลจ้านวนบคุลากรภายในหน่วยงาน 
๓. ข้อมูลบุคลากรภายนอกท่ีมาใช้บริการ 

แนวทางการประเมินผล : รวบรวมข้อมูลโดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรอกเข้าระบบเว็บไซต์ที่กรมทรัพยากรน้้าจดัท้าขึน้ และ
ด้าเนินการเปรียบเทียบการใช้น้้าในปีงบประมาณ ๒๕๕๗  และปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เพื่อก้าหนดระดบัคะแนนการประหยดัน้้าของ
หน่วยงานภาครัฐ ทัง้นี ้จะมีการแบ่งประเภทอาคารและการรายงานได้ดังนี ้

ประเภทอาคาร ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห ์ หน่วยงานท่ีกรอก การวิเคราะห์ข้อมลู 

๑. อาคารที่มหีน่วยงาน
เดียวและมีมเิตอร์น้า้ 

๑. จ้านวนน้้าที่ใช้ตามมเิตอร์
ของกิจการประปาทุกประเภท 
๒. ข้อมูลจ้านวนบคุลากรประจ้า
หน่วยงาน 

หน่วยงาน
เจ้าของอาคาร 

ตามมิเตอร์น้้า หรือใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบแจ้งหนี ้หรือของกิจการ
ประปาทุกประเภท 

๒. อาคารที่มหีลาย
หน่วยงานในตึกเดียว
และมมีิเตอร์น้้า 

๑. จ้านวนน้้าที่ใช้ตามมเิตอร์
ของกิจการประปาทุกประเภท 
๒. ข้อมูลจ้านวนบคุลากรประจ้า
หน่วยงาน 

หน่วยงาน
เจ้าของอาคาร 

ตามมิเตอร์น้้า หรือใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบแจ้งหนี ้หรือของกิจการ
ประปาทุกประเภท แต่แบ่งสัดส่วน
ตามจ้านวนบุคลากรในอาคาร 

๓. อาคารที่เป็น
โรงพยาบาล 

๑. จ้านวนน้้าที่ใช้ตามมเิตอร์
ของกิจการประปาทุกประเภท 
๒. ข้อมูลจ้านวนบคุลากรประจ้า
หน่วยงาน 
๓. ข้อมูลจ้านวนผู้ป่วยในของ
โรงพยาบาล 
๔. ข้อมูลจ้านวนผู้ป่วยภายนอก 

หน่วยงาน
เจ้าของอาคาร 

ตามมิเตอร์น้้า หรือใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบแจ้งหนี ้หรือของกิจการ
ประปาทุกประเภท แต่แบ่งสัดส่วน
ตามผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก และญาติ
ผู้ป่วย 

๔. อาคารที่มีลักษณะ
บริการ เช่น โรงเรียน 

๑. จ้านวนน้้าที่ใช้ตามมเิตอร์
ของกิจการประปาทุกประเภท 
๒. ข้อมูลจ้านวนบคุลากรประจ้า
หน่วยงาน 
๓. ข้อมูลจ้านวนบุคลากร
ภายนอก 

หน่วยงาน
เจ้าของอาคาร 

ตามมิเตอร์น้้า หรือใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบแจ้งหนี ้หรือของกิจการ
ประปาทุกประเภท แต่แบ่งสัดส่วน
ตามจ้านวนบุคลากรภายใน และ
บุคลากรภายนอก  

๕. อาคารของหน่วยงาน
ที่มีท่ีท้าการหลายแห่ง 

๑. จ้านวนน้้าที่ใช้ตามมเิตอร์
ของกิจการประปาทุกประเภท 
๒. ข้อมูลจ้านวนบคุลากรประจ้า
หน่วยงาน 

หน่วยงานหลัก ตามมิเตอร์น้้า หรือใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบแจ้งหนี ้หรือของกิจการ
ประปาทุกประเภท และรวมทุก
อาคารที่ท้าการเป็นภาพรวมของ
หน่วยงานนั้น ๆ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตลุาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วัดที่  ๕. การประหยัดน้้า 
๕๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

 

ประเภทอาคาร ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห ์ หน่วยงานท่ีกรอก การวิเคราะห์ข้อมลู 

๖. อาคารของหน่วยงาน
ที่มีท่ีท้าการหลายแห่ง
และเป็นหน่วยงาน
บริการ 

๑. จ้านวนน้้าที่ใช้ตามมเิตอร์
ของกิจการประปาทุกประเภท 
๒. ข้อมูลจ้านวนบคุลากรประจ้า
หน่วยงาน 
๓. ข้อมูลจ้านวนบุคลากร
ภายนอก 

หน่วยงานหลัก ตามมิเตอร์น้้า หรือใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบแจ้งหนี ้หรือของกิจการ
ประปาทุกประเภท และรวมทุก
อาคารที่ท้าการเป็นภาพรวมของ
หน่วยงานนั้น ๆ โดยรวมจาก
บุคลากรภายในและบุคลากร
ภายนอก 

๗. อาคารที่มลีักษณะเป็น
อาคารเช่า และค่าน้้า
รวมอยู่ในค่าส่วนกลาง 

 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
                                        

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๕. การประหยดัน้้า ๔๗,๓๔๒ ๓๙,๕๓๑ รอผลจาก e-report 
กรมทรัพยากรน้้า 
(รอบ ๖ เดิอน) 

   
 

ตารางแสดงผลการใช้น้ าเป็นรายเดือน 
 

ปริมาณการใช้น้ า, 
หน่วย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ร้อยละ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
(ตค.๕๖-ก.ย.๕๗) 

๕,๓๘๒ ๕,๐๗๑ ๔,๔๓๔ ๔,๓๘๙ ๓,๒๗๒ ๓,๐๒๒ ๓,๘๔๘ ๓,๗๐๑ ๓,๘๙๒ ๓,๔๔๓ ๓,๖๔๔ ๓๒๔๔ ๔๗,๓๔๒  

ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
(ตค.๕๘-ก.ย.๕๙) 

๓,๔๗๒ ๓,๔๐๑ ๒,๗๗๐ ๒,๙๓๖ ๓,๓๒๓ ๒,๙๒๗         

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๕. การประหยดัน้้า 
 
 

๒.๕ ระดับ ๒ 
๒.๐๐๐๐ 

๒.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตลุาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วัดที่  ๕. การประหยัดน้้า 
๕๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
๑. แต่งตั้งคณะท้างานปฏิบัติการประหยัดน้้า ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ   
๒. ประกาศกรมวิทยาศาสตร์บริการ เรื่องมาตรการประหยัดน้า้ 

 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
๑. ผู้บริหารทุกท่านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประหยัดน้้า  ซึ่งคณะท้างานปฏิบัติการประหยัดน้้า ของ วศ. ได้

ก้าหนดไว้ และเวียนแจ้งให้ทราบท่ัวกัน 
๒. บุคลากร วศ. ให้ความร่วมมือในการประหยัดน้้า เช่น การปิดก๊อกน้้าให้สนิทหลังการใช้งานทุกครั้ง  ไม่เปิดก๊อกน้้าทิ้ไว้ใน

ขณะที่น้้าไมไหล ตรวจดูแลก๊อกน้้า วาล์วน้้าและท่อน้้าอย่างสม่้าเสมอ เมื่อเห็นการช้ารุดต้องแจ้งฝ่ายช่างด้าเนินการซ่อม
ทันที ฯลฯ 
 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
๑. ภารกิจหลักของ วศ. เป็นการบริการวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ ที่ต้องใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ประกอบการด้าเนินงาน 

โดยเครื่องมือดังกล่าวจ้าเป็นต้องใช้น้้าในการ operate  ซึ่งปัจจุบัน จ้านวนตัวอย่าง/รายการวิเคราะห์เพิ่มสูงขึ้นตาม
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จึงเป็นอุปสรรคต่อการลดปริมาณการใช้น้้าลง 

 
 

หลักฐานอ้างอิง :   
๑. ค้าสั่งแต่งตั้งคณะท้างานปฏิบตัิการประหยัดน้้า ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ  ค้าสั่ง วศ. ที่ ๓๕๒/๒๕๕๘  ลงวันท่ี ๑๘ 

กันยายน ๒๕๕๘  และคา้สั่ง วศ. ที่ ๓๙๓/๒๕๕๘  ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
๒. ประกาศกรมวิทยาศาสตร์บริการ เรื่องมาตรการประหยัดน้า้ 
๓. รายงานการเกบ็ข้อมูลการใช้น้้า โดยใช้โปรแกรม excel  ตรวจสอบข้อมูล โดยเลขานุการคณะท้างานปฏิบัติการประหยัดน้้า 

ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ   
๔. รายงานข้อมูลการใช้น้้า ตรวจสอบข้อมูล โดย เลขานุการกรม (ประธานคณะท้างาน ก่อนกรอกข้อมูล online ผ่านระบบ e-

Report ของกรมทรัพยากรน้้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๖  การพัฒนาประสทิธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ  
๕๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ๖. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ  

น้ าหนัก  : ร้อยละ ๕ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นายณัชนพงศ์ วชิรวงศ์บุรี โทรศพัท์ :   ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นายเดช บัวคลี ่ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๐ 
ผู้ประสานงาน :  นายวิวรรธน์  วรรธนะโชต ิ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 

 เพื่อยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของ ส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง 
 เป็นการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ให้มมีาตรฐานตรงตามการจัดอันดับมาตรฐานเว็บไซต์ขององค์กร

สหประชาชาติ (United Nations: UN)  เพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ไปสู่ระดบัการให้บริการที่ดี 
และเป็นการยกระดับการพัฒนารฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ในภาพรวมของประเทศ โดยมาตรฐานเว็บไซตส์ามารถดาวน์โหลดได้
ที่ www.ega.or.th/profile/888/www.ega.or.th/profile/888/  

  หน่วยงานภาครัฐ หมายถงึ ส่วนราชการระดับกรม จานวน ๑๔๘ ส่วนราชการ 
ขั้นตอนการด าเนินการ: 

๑. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก าหนดเกณฑ์การตรวจประเมิน และก าหนดน  าหนักความส าคัญของเนื อหา 
(Content) ในแต่ละระดับการพัฒนาการให้บริการของเว็บไซต์ภาครัฐ 

๒. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะด าเนินการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ โดยพิจารณาจากมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐทั ง ๕ หมวดหมู่ ได้แก่ ข้อมูลพื นฐาน การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ การให้บริการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ คุณลักษณะที่ควรมี และการท าให้เนื อหาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

๓. วิเคราะห์และประมวลผลการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 
๔. จัดทารายงานในภาพรวมทั งหมด และจ าแนกตามระดับการพัฒนาการให้บริการของเว็บไซต์ภาครัฐ 
๕. น าเสนอผลการส ารวจฯ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ และ วางแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ขอบเขตการส ารวจ: 
การส ารวจเวบ็ไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ตามข้อก าหนดในมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ ประกอบด้วย ๕ หมวดหมู่ ได้แก่ 
๑. หมวดข้อมูลพื นฐาน ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ข่าว

ประชาสัมพันธ์ เว็บลิงค์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการบริการ แบบฟอร์มในการดาวน์โหลดได้ คลังความรู้/เอกสาร
เผยแพร่ ค าถามที่พบบ่อย และแผนผังเว็บไซต์    

๒. หมวดการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ ประกอบด้วย ถาม–ตอบ (Q&A) ระบบสืบค้นข้อมูล ช่องทางการสื่อสารกับ
ผู้ใช้บริการ และแบบส ารวจออนไลน์ (Online Survey) 

๓. หมวดการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ประกอบด้วย การลงทะเบียนออนไลน์ (Register Online) e-
Forms / Online Forms การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) การให้บริการเฉพาะบุคคล (Personalized 
e-Service) ในลักษณะที่ผู้ใช้บริการสามารถก าหนดรูปแบบส่วนตัวในการใช้บริการเว็บไซต์ได้ 

๔. หมวดคุณลักษณะที่ควรมี (Recommended Features) ประกอบด้วย การแสดงผล การน าเสนอข้อมูล เครื่องมือสนับสนุน
การใช้งาน เครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลการเยี่ยมชมเว็บไซต์ (Web Analytic) และทุกหน้าในส่วนล่างของเว็บไซต์ (Page 
Footer) ต้องแสดงเมนูหลัก ในรูปแบบข้อความ ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน เส้นเช่ือมกลับไปยังหน้าหลัก ค าสงวนลิขสิทธิ์ การ
ประกาศความรับผิด และการประกาศนโยบาย 

๕. หมวดการท าให้เนื อหาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (Web Accessibility) ประกอบด้วยเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึง
ได้ ตามข้อก าหนดของ World Wide Web Consortium (W3C) 

หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จ ภายใน ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙ 

http://www.ega.or.th/profile/888/www.ega.or.th/profile/888/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๖  การพัฒนาประสทิธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ  
๕๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
                                          

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๕. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๑ 
  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี  

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซตต์ามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ ๔๐ 
๒ มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซตต์ามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ ๔๕ 
๓ มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซตต์ามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ ๕๐ 
๔ มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซตต์ามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ ๕๕ 
๕ มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซตต์ามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ ๖๐ 

 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน: 

หน่วยงาน หน่วยวัด 

ผลการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ จ าแนกตามรายหมวดหมู่ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การสร้าง

ปฏิสัมพนัธ์กับ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ 
e-service 

คุณลักษณะท่ี
ควรมี 

Web    
Accessibility 

หน่วยงานภาครัฐ 
๑๔๔  หน่วยงาน ร้อยละ 

๗๗.๗๒ ๗๗.๒๙ ๒๑.๓๒ ๗๑.๘๔ ๒๓.๖๑ 
เฉลี่ยรวมทั ง ๕ หมวดหมู่ เท่ากับ ๕๔.๓๖  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๕. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศภาครัฐ 

๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
           อยูร่ะหว่างการศึกษามาตรฐานเว็บไซตภ์าครัฐทั ง  ๕ หมวดหมู ่
 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 

 

หลักฐานอ้างอิง :   
  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๗. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
๕๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ๗. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ ๕  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นางอุมาพร สุขม่วง โทรศัพท์ :   ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางชมพูนุท  หอมกลิ่นเทียน โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๕๑ 
ผู้ประสานงาน :  นายวิวรรธน์  วรรธนะโชต ิ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 
 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรงุระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็นกลไกที่ท าให้องค์การมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบด้วย ๓ ด้าน ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการ
บริหารจัดการ (Management) และวัดใน ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน 
(Department) และระดับบุคคล (Individual) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ซึ่งส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ (Organization Deveopment Survey) ใน
ระหว่างวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม – ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๗ เพื่อหาโอกาสในการปรับปรุงองค์การ และน าประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
มาจัดท าแผนพัฒนาองค์การและด าเนินการปรับปรุงไปแล้วจ านวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ส าหรับการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ให้ส่วนราชการน าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสในการ
ปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ช่อง มาจัดท าแผนพัฒนาองค์การและด าเนินการปรับปรุง 

 แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Deveopment Survey) เป็นการใช้เครื่องมือวินิจฉัยองค์การ “๙ Cells” ที่
ประกอบด้วยค าถามจ านวน ๓๖ ข้อ ใน ๓ ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) 
และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับ
หน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) ข้อค าถามตามภาคผนวก 

 ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมายของวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์

ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางขององค์การอย่างเป็นรูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมี
การวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การ 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายขององค์การ
และเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟังความต้องการของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดการความเสี่ยง 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายของหน่วยงานและ
เป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากข้ึน การก าหนดภาระงานท่ีชัดเจน และความเหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของบุคคล 

 ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การก าหนดหน้าท่ีควารับผิดชอบ 
   ของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถท างานประสานกัน และการปรับปรุงกฎระเบียบ ท่ีสอดคล้องกับ 

                 เป้าหมายขององค์การ และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจนของกลุ่มงาน/

ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการ การพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้างนวัตกรรม การน าเทคโนโลยี
มาช่วยในการท างาน จากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กลุ่มงาน/ทีมงาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๗. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
๕๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั้นตอนการท างานและการประสานระดับ

บุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน ที่เอื้อให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้งออกแบบลักษณะงานให้สามารถท างานแทนกันได้ 

 ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและการรายงานผล

การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ 
รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งใสของการบริการจัดการภายใน 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน การจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้บุคลากร
สามารถท างานได้บรรลุตามเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความก้าวหน้าในการท างาน และความ
ผูกพันของบุคลากร 

 ล าดับความส าคัญของการพัฒนา เรียงตามล าดับดังนี้  Organization Goal  Department Goal                
 Individual Goal  Organization Design  Organization Management  Department Design  
Department Management  Individual Design  Individual Management 
เง่ือนไข: 1. ส่วนราชการต้องจัดส่งไฟล์ตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการในภาคผนวก  เฉพาะช่องที่ต้องด าเนินการ 

ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-SAR) ของส านักงาน 
ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ ๑๒ เดือน โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานได้จากเว็บไซต์
ส านักงาน ก.พ.ร.ในเมนู GES Survey Online 

2. ส่วนราชการได้ด าเนินการพัฒนาองค์การในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ไปแล้วจ านวน ๑ ช่อง ให้พิจารณาเลือก ๑ ช่อง
จากผลการส ารวจโดยระดับของการด าเนินการมาด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  

 
  ส่วนราชการด าเนินการในขั้นตอนต่างๆตามปฏิทินการด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี ้

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

๑.  ผู้รับผิดชอบเข้าตรวจสอบผลการส ารวจผ่านทางเว็บไซต์ ส านักงาน ก.พ.ร. 
(http://www.opdc.go.th/ges/admin.php) เพ่ือน าไปวิเคราะห์และ
วางแผนด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๕๘ 

๒.  ส่วนราชการก าหนดช่องท่ีจะด าเนินการพัฒนา โดยคัดเลือกจากช่องท่ีมี
สัญลักษณ์สีเหลืองหรือสีแดง จ านวน ๑ ช่อง ตามเงื่อนไขที่ก าหนด และน ามา
จัดท าแผนในการปรับปรุงองค์การประจ าปี  ๒๕๕๙ 

ตุลาคม ๒๕๕๘ 

๓.  ส่วนราชการด าเนินการพัฒนาองค์การตามแผนพัฒนาองค์การ ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๕๙ 

๔.  ส่วนราชการจัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแบบฟอร์มช่องท่ีปรับปรุงผ่าน
ทางระบบ e-SAR 

ระยะเวลาการรายงาน
รอบ ๑๒ เดือน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๗. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
๕๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :                                             

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๗. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ระดับ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 
     

   
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
                ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ระดับการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

คะแนน 
ระดับความส าเร็จ (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ กรมวิทยาศาสตร์บริการด าเนินการพัฒนาในช่องที่ ๒ การก าหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน 

(Department Goal : DG)  โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี ้ 
การก าหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน (Department Goal : DG) 
  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานมีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับหน่วยงาน 
๒ หน่วยงานมีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับหน่วยงานทีส่อดคล้องกับเป้าหมายของส่วนราชการ และ

พันธกิจ  โดยน าความต้องการของผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา 
๓ หน่วยงานมีจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานเพื่อผลักดันการบรรลตุัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับหน่วยงาน 
๔ หน่วยงานมีระบบการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน 

๕ หน่วยงานมีข้อเสนอในการปรับปรงุหรือพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๗. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๗. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
๕๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
      กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ได้ด าเนินการเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของตัวช้ีวัดนี้ดังน้ี 

๑. ส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ (Organization Development Survey)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ซึ่งเป็นการส ารวจผ่านระบบออนไลน์ (http://www.opdc.go.th/ges) ในระหว่างวันที่ ๒๙ กรกฎาคม – ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๕๗  

๒. ตรวจสอบผลการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.ร. 
(http://www.opdc.go.th/ges/admin.php) ซึ่งแสดงผลการส ารวจในรปูแบบของ “๙ Cells” ที่แต่ละช่องจะมีสัญลักษณ์
รูปสีเขียว สีเหลือง และสีแดง ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

    สีเขียว หมายถึง ด าเนินการแลว้ 

    สีเหลือง หมายถึง มีเพียงบางประเด็นที่ยังไม่มีความชัดเจนในการด าเนินการ 

    สีแดง หมายถึง ยังขาดการด าเนินการ 
      ๓. ผลการส ารวจการพัฒนาองค์การ  

 ภาพรวมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

 

     



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่ ๗. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
๕๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

๔.   น าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ไปใช้
วางแผนและด าเนินการพัฒนาองค์การในประเด็นที่เป็นโอกาสในการปรับปรุงโดยส านักงาน ก.พ.ร. ให้น าผลการส ารวจ
ไปด าเนินการพัฒนาองค์การตามประเด็นในช่องที่มีสัญลักษณ์สีเหลือง หรือ สีแดง จ านวน ๑ ช่อง โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการและข้อแนะน าในภาคผนวก 3  

กรณีส่วนราชการมีจ านวนช่องที่มีสัญลักษณ์หน้าสีเหลืองหรือสีแดง มากกว่า ๑ ช่อง ให้ด าเนินการเพียง ๑ ช่อง  โดยมีวิธีการ
เลือกแบ่งเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
- กรณีที ่๑ มีสัญลักษณ์สีเหลืองหรือสีแดงใน ๓ ช่องแรก ได้แก่  Organization Goal  Department Goal  
 Individual Goal ส่วนราชการต้องด าเนินการพัฒนาองค์การในช่องที่มีล าดับการพัฒนาเป็นล าดับแรก 
ตัวอย่างเช่น ช่องที่  เป็นสีเขียว ช่องที่  เป็นสีเหลือง และช่องที่  เป็นสีแดง ส่วนราชการต้อง
ด าเนินการในช่องที่  

- กรณีที่ ๒ มีสัญลักษณ์สีเหลืองหรือสีแดงใน ๖ ช่องหลัง ได้แก่  Organization Design  Organization 
Management  Department Design  Department Management  Individual Design  Individual 
Management ให้ส่วนราชการเลือกช่องมาด าเนินการพัฒนาองค์การได้ตามความเหมาะสมโดยไม่จ าเป็นต้องเรียง
ตามล าดับ 

๕.   ด าเนินการพัฒนาองค์การในประเด็นที่เป็นโอกาสในการปรับปรุง  จากผลการส ารวจในข้อ ๓ วศ. ด าเนินการพัฒนา
องค์การตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง ในช่อง (cell) ที่ ๒ การก าหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน (Department Goal : DG) 
ตามแบบฟอร์มที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ในภาคผนวก 3 

๖.  รายงานผลการด าเนินการตามแบบฟอร์มที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด และจัดส่งผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส านักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงาน
รอบ ๑๒ เดือน 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
๑. ได้รับความร่วมมือจากส านัก/โครงการในการให้ข้อมูล 
๒. ผู้บริหารให้การสนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- ไม่มี 

 

 

หลักฐานอ้างอิง :   
๑.  รายงานผลการด าเนินการตามแบบฟอร์มที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  :  ช่อง (cell) ที่ ๒ การก าหนดเป้าหมายระดับ

หน่วยงาน (Department Goal : DG)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๘  ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๖๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ๘. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

น้ าหนัก  : ร้อยละ ๕  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นางอุมาพร สุขม่วง โทรศัพท์ :   ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๖๒ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางยุพา มีมากบาง โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 
ผู้ประสานงาน :  นายวิวรรธน์  วรรธนะโชต ิ โทรศัพท์ :    ๐ ๒๒๐๑ ๗๔๙๗ 
ค าอธิบาย : 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integrity Assessment) ของ
องค์การต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption and Civil Rights 
Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้ก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็น
องค์ประกอบหลักท่ีส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการ
ประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถาม ความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน  

 องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตาม
ประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
Base) บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน   

2. ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

3. การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

4. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานภาครัฐ และ
จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน   

5. คุณธรรมในการท างาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มี
ต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตารางและสูตรการค านวณ :  - 

เง่ือนไข :   1) ส านักงาน ป.ป.ช.  ประเมินหน่วยงานองค์กรอิสระ  รฐัวิสาหกิจ  และสถาบันการศึกษา 
   2) ส านักงาน ป.ป.ท.  ประเมินหน่วยงานกลุ่มหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง  จังหวัด  และกลุม่องค์การมหาชน 
   3) ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สถาบันอุดมศึกษายังไม่อยู่ในกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารบัการประเมินคุณธรรมและความ    
                  โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

หมายเหตุ  : รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1) แบบประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินจากข้อคิดเห็นของ

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่ปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา เกี่ยวกับวัฒนธรรม คุณธรรม ( Integrity 
Culture) และคุณธรรมในการท างาน (Work Integrity) ใช้วิธีการส ารวจ โดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า 
(Face-to-Face interview) หรือทางไปรษณีย์ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๘  ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๖๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
2) แบบประเมิน External Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินจากข้อคิดเห็นของ

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับความโปร่งใส (Transparency) 
ความรับผิดชอบ (Accountability) และการทุจริตคอรัปชัน (Corruption) ใช้วิธีการส ารวจ โดยการสัมภาษณ์แบบ
เผชิญหน้า (Face-to-Face interview) 

3) แบบประเมิน Evidence Base Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เกี่ยวกับความโปร่งใส (Transparency) และวัฒนธรรม
คุณธรรม (Integrity Culture) โดยหน่วยงานภาครัฐตอบค าถามตามความเป็นจริงตามแบบประเมิน โดยแนบ
เอกสารหรือหลักฐานประกอบหรอือ้างอิง โดยใช้แบบประเมิน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน  โดยมีประเด็นการส ารวจ
ตามองค์ประกอบ แสดงในภาคผนวก 

  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :                                             

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๘. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ของหน่วยงาน 

ระดับ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 
     

   
เกณฑ์การให้คะแนน : 
        เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 

 ระดับคะแนน คะแนน                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
 ๑ 0-19.9 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ ามาก 
 ๒ 20-39.99 มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ า 
 ๓ 40-59.99 มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานปานกลาง 
 ๔ 60-79.99 มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูง 
 ๕ 80-100 มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

๘. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
    ด าเนินงานของหน่วยงาน 

๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๘  ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๖๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  

      กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ได้ด าเนินการเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของตัวช้ีวัดนี้ดังน้ี 
๑. จัดส่งข้อมูลให้ผู้ประเมิน ดังนี้  

- รายช่ือข้าราชการ/เจา้หน้าที่ ในสังกัด จ านวน 2 คน เพื่อเป็นผูป้ระสานงานประจ าหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2558 
- รายชื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ/พนักงาน/ลูกจ้างของหน่วยงานตามจ านวนท่ีผู้ประเมินก าหนด 17  กุมภาพนัธ ์2559 
- รายชื่อผู้เข้ารับบริการ/ผูส้่วนได้เสียกับหน่วยงานตามจ านวนท่ีผู้ประเมินก าหนด เมื่อวันท่ี 17  กุมภาพันธ ์2559           

๒. บุคลากรของหน่วยงานตอบแบบส ารวจ  Internal Integrity and Transparency Assessment เมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2559 

๓.  อุทธรณ์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เบื้องต้น ตามระยะเวลาทีผู่้ประเมินก าหนด 
๔.  รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

๑. ได้รับความร่วมมือจากส านัก/โครงการในการให้ข้อมูล 
๒. ผู้บริหารให้การสนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง 

 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- ไม่มี 

 

 
หลักฐานอ้างอิง :   

       ๑.  ส าเนาหลักฐาน  จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์  การส่งข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๘  ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๖๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 

ประเด็นการส ารวจตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

ดัชนี ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด
ย่อย 

เคร่ือง
มือ 

ค าถาม ประเด็นในการส ารวจ 
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EIT Q1 การให้ขอ้มูลโครงสร้างของหน่วยงาน หน้าที่รับผิดชอบและผูร้ับผิดชอบอย่างชัดเจน 
EIT Q2 เผยแพร่ขอ้มูลการให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ขอ้บังคับ เป็นอย่างดี 
EIT Q3 การเปิดเผยขั้นตอน และมาตรฐานระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนนิงานให้บรกิารตา่งๆ อย่างเพียงพอ 
EBIT IT1 การประกาศเผยแพรแ่ผนจัดหาพัสดุหรอืการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 

EBIT IT2 
การด าเนนิงานเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลผลการจัดซื้อจดัจ้างรายโครงการทั้งหมดให้สาธารณชน
ทราบบนเว็บไซต์หรือสือ่อืน่ๆ 
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EIT Q4 ให้ข้อมูลขัน้ตอน/มาตรฐานการให้บรกิารที่ใช้ในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ 
EIT Q5 การให้บรกิารอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานระยะเวลาที่หน่วยงานก าหนด 
EBIT IT3 มีแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกัของหนว่ยงาน 
EBIT IT4 มีคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกจิหลักของหนว่ยงาน 
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EIT Q6 ท างานอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ
EIT Q7 การบริหารจัดการ เพือ่ให้บริการอย่างเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
EBIT IT5 การใชเ้ทคโนโลยีเพือ่ให้บริการตามภารกจิหลักเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

EBIT IT6 
การแสดงขัน้ตอนการให้บรกิารตามภารกิจหลัก อัตราค่าบรกิาร (ถ้ามี) และเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนนิการให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 

EBIT IT7 การให้บรกิารตามภารกิจหลกัโดยจัดล าดับก่อน-หลัง 
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EIT Q8 ด าเนนิงานให้บรกิารโดยปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบในการท างานเป็นอย่างดี 
EBIT IT8 ระบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเวน้การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
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EBIT IT9 
การมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการหรือการปรับปรุงแกไ้ข
พัฒนาการปฏิบัติราชการ 

EBIT IT10 การมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการหรือในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
EBIT IT11 การมสี่วนร่วมด าเนินการตามโครงการหรือปรับปรุงแก้ไขพฒันาการปฏิบัติราชการ 

EBIT IT12 
การมสี่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมนิผลโครงการหรอืประเมนิผลการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการ 

EBIT IT13 
การมสี่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาโครงการตามภารกจิหลักของหนว่ยงานอย่างต่อเนื่อง
เมื่อสิน้สุดโครงการ 
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 EIT Q9 ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน 
EBIT IT14 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 

EBIT IT15 
ระดับความส าเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลักของกรมหรือ
เทียบเท่า 
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 EBIT IT16 การเข้าถึงข้อมลูของประชาชนตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

EBIT IT17 ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงขอ้มลูข่าวสารภาคประชาชน 
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 EIT Q10-1 
การแก้ไขข้อร้องเรียนของท่านอย่างเหมาะสม (เช่น ขั้นตอน ระยะเวลา กระบวนการรบัและ
แก้ไขปัญหาขอ้รอ้งเรียน เป็นตน้) 

EBIT T18 
การประกาศเผยแพรข่ั้นตอน กระบวนการในการรอ้งเรียนและแก้ไขปัญหาเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกับ
การให้บรกิาร 

EBIT T19 การก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรือ่งร้องเรียนทีเ่กี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
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EIT Q10-2 
มีช่องทางการรับขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และความประพฤตขิองเจ้าหน้าที่ที่
เหมาะสม 

EIT Q10-3 วิธีการรอ้งเรียนนัน้สามารถท าได้ง่าย 
EBIT IT20 การก าหนดชอ่งทางการรอ้งเรียนทีเ่กี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจ้าง 
EBIT IT21 การก าหนดหน่วยงานหรอืผูร้ับผิดชอบเรื่องร้องเรียนจดัซ้ือจัดจ้าง 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๘  ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๖๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ดัชนี ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด
ย่อย 

เคร่ือง
มือ 

ค าถาม ประเด็นในการส ารวจ 
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 EIT Q10-4 การตอบกลับเรื่องร้องเรียน หรือการแจ้งผลด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

EBIT IT22 การรายงานผลการด าเนนิการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้รอ้งเรียนทราบ 

EBIT IT23 
มีมาตรการที่ตอ้งด าเนินการกอ่นการรับเรือ่งร้องเรียนตอ้งมกีารแจ้งรับเรือ่งรอ้งเรียนภายใน
ก าหนดเวลา 15 วัน 

EBIT IT24 การรายงานผลการด าเนนิการหรอืความก้าวหน้าในการด าเนนิการเรื่องร้องเรียน 
EBIT IT25 รายงานสรุปผลการด าเนนิการเรื่องร้องเรียนในรอบเดอืน 
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EIT Q11 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

EIT Q12 
ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรมและถูกกฎหมาย 
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EIT Q13 
ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการตามขัน้ตอนอย่างถูกตอ้ง ไม่ผิดพลาด (สามารถเชือ่ถือได้) 

EIT Q14 
มีความพยายามเชิงรุกในการจัดการให้บรกิาร (ความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่อย่างกระตือรือร้น 
เต็มใจ รวดเร็ว มีคุณภาพ และมีประสทิธิภาพมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน) 

EIT Q15 ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลจากการด าเนินงานในหน้าที ่
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EIT Q16 
การรับรู้ตอ่การรับเงนิพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรอ้งขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานบันเทิง 
รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อืน่ใด 

EIT Q17 
ธรรมเนียมปฏิบัติในการการรับเงนิพิเศษ เรีย่ไร ขอรับบรจิาค หรือผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ใด 

EIT Q18 
การเอือ้ประโยชน์/เลอืกปฏิบัติตอ่ผู้ใช้บรกิารบางคน เนื่องจากความสัมพันธ์สว่นตวั 

EIT Q19 ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม มีการใช้ชื่อหน่วยงานหรอืต าแหน่งอ านาจหน้าที่ในทางที่ผิด มีการ
ให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เช่น การวิ่งเตน้ในทางมิชอบ การบริจาคเงินเพื่อให้บุตรหลานเข้า
โรงเรียน และการให้งานแกญ่าติมิตร เพื่อสร้างประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพอ้งหรอืบุคคลอื่น 
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EIT Q20-2 
ความถี่ในการให้สนิบน (เงินพิเศษ) หรอืความบันเทิงต่างๆ หรือผลประโยชน์อืน่ใด แก่เจ้าหน้าที่
ของรฐั  

EIT Q20-3 

จ านวน (มูลค่ารวม) ในการเสนอให้สินบน (เงินพิเศษ) หรอืความบนัเทิงต่างๆ หรือผลประโยชน์
อื่นใด แกเ่จ้าหน้าที่ของรฐั  
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IIT Q1 ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตน โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

IIT Q2 
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตน โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนและไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าทีใ่นการแสวงหาประโยชน ์

IIT Q3 
ปฏิบัติบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลของตน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตาม
กฎหมาย หรอืนโยบายในการบริหาร 

IIT Q4 ท างานในหน้าทีร่ับผิดชอบของตนเองอย่างเป็นธรรม 
IIT Q5 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จรงิ 

IIT Q6 
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ/
รัฐวิสาหกิจ/การเมอืงท้องถิน่ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๘  ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๖๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ดัชนี ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด
ย่อย 

เคร่ือง
มือ 

ค าถาม ประเด็นในการส ารวจ 
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IIT Q7 เปิดโอกาสให้บุคลากรใชดุ้ลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการที่อาจให้คุณให้โทษแกผู่้รับบริการ 

IIT Q8 
การรับเงินพเิศษ การเรี่ยไร การขอรับบรจิาค การอ านวยความสะดวกหรือการให้ความบันเทิง 
การชกัชวน หรอืการประนีประนอม 

IIT Q9 
การรับของขวัญ/รับเงนิ/สทิธิประโยชน์ต่างๆ ในเทศกาล/วนัส าคัญต่างๆ เช่น ปีใหม่ ตรุษจีน งาน
มงคล งานศพ ฯลฯ เป็นธรรมเนียมปฏิบัต ิ

IIT 
Q11-
Q20 

ความเชือ่มัน่ของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศในการท างาน 

IIT 
Q21-
11 

ระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistleblowing system) 

IIT 
Q21-
12 

ระบบการคุม้ครองผู้ให้เบาะแสการทจุริต (whistleblower protection system) 

IIT 
Q21-
13 

ระบบการเปิดช่องทางรับเรือ่งรอ้งเรียน เชน่ สายด่วน/เว็บไซต์/ตูร้ับเรือ่งรอ้งเรียน ฯลฯ 

IIT 
Q21-
14 

ระบบการให้รางวัล/เชิดชเูกียรตแิกผู่้ซ่ือสัตย์สุจริต 

IIT 
Q21-
15 

ระบบการลงโทษผูก้ระท าผดิการทจุริต 

IIT Q22 
มีขั้นตอนการลงโทษผูก้ระท าการทุจริตคอรร์ัปชันทีเ่หมาะสม (การพิจารณาและการก าหนด
บทลงโทษ รวมถึงการลงโทษ) 
 

IIT Q23 การติดตาม ตรวจสอบและลงโทษผู้กระท าการทุจริตคอร์รัปชนัสามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

IIT Q24 
มีการพฒันาเครอืข่ายและสร้างความร่วมมอืกับทกุภาคสว่น (เชน่ ภาคธุรกจิเอกชน ภาค
ประชาชน ภาครฐั) เพื่อการป้องกนัการทุจรติคอรร์ัปชัน 

IIT Q25 การตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานที่เป็นอิสระ 

IIT Q26 ระบบการตรวจสอบภายในสามารถปอ้งกนัการทุจริตได้ 

IIT Q27 
มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การท างานเกิดประสิทธภิาพ 
และป้องกันการทุจริต 

IIT Q28 รับรู้ถึงแผนการปฏิบัตกิารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างด ี

IIT Q29 
เปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่/แลกเปลี่ยนหลกัการ แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการตอ่ต้านทุจริต
อย่างเป็นทางการ เชน่ มเีวที/บอร์ด 

IIT Q30 มีการให้ขอ้มูลระบบการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

IIT Q31 
เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที ่มีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชนท์ับซ้อน 

EBIT IT26 การด าเนนิการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
EBIT IT27 การด าเนนิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
EBIT IT28 การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพือ่การบริหารงานที่โปร่งใส 

EBIT IT29 การถกูชีมู้ลความผดิของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ [รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มีนาคม ๒๕๕๙)] 

  

 

ตัวชี้วดัที่  ๘  ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๖๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ  (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ  ๓  เดือน  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๙  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ดัชนี ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด
ย่อย 

เคร่ือง
มือ 

ค าถาม ประเด็นในการส ารวจ 

ดัช
นีค

ุณ
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ิยธ
รร

มใ
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าร
ท า

งา
นข
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าร
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ล 
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บก
าร

ณ์ต
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IIT 
Q32-
111 

จ านวนของการเสนอให้เงนิ/สิ่งของมีค่าอื่นๆ 

IIT 
Q32-
12 

ความถี่ของการให้ความบนัเทิง/การเสนอให้ความสะดวกสบาย เชน่ โปรแกรมท่องเที่ยว
ต่างประเทศ การออกรอบตีกอล์ฟ สถานทีพ่ักตากอากาศ ฯลฯ 

IIT 
Q32-
121 

จ านวนของการให้ความบันเทิง/การเสนอให้ความสะดวกสบาย เชน่ โปรแกรมท่องเทีย่ว
ต่างประเทศ การออกรอบตีกอล์ฟ สถานที่พักตากอากาศ ฯลฯ 

IIT 
Q33-
12 

ความถี่ของการให้ความอุปถัมภ ์

IIT 
Q33-
121 

จ านวนของการให้ความอุปถัมภ ์

กา
รร

ับร
ู ้ IIT Q33 

การให้เงนิ สิ่งของมีค่า หรือการให้ความบันเทิง ความสะดวกสบาย และการให้ความอปุถัมภ์ เป็น
สิ่งที่ต้องให้กันตามปกติ (ธรรมเนียมปฏิบัติ) 

IIT Q34 
การให้เงนิ สิ่งของมีค่า หรือการให้ความบันเทิง ความสะดวกสบาย และการให้ความอปุถัมภ์ 
ส่งผลกระทบในทางลบกับการบริหารงานบุคคล 

กา
รบ

ริห
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 (B
ud

ge
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Ex
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 IIT Q39-1 ความถี่ของการใช้จ่ายเงนิของหนว่ยงานเพือ่ส่งเสริมธรุกจิของตนเอง/พวกพอ้ง 
IIT Q39-2 จ านวนของการใช้จ่ายเงนิของหน่วยงานเพือ่ส่งเสริมธรุกจิของตนเอง/พวกพอ้ง 

IIT Q40-1 
ความถี่ของการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร (เชน่ ใช้เงินผิดวัตถุประสงค ์บริหารงบประมาณไม่
มีประสทิธิภาพ เป็นต้น) 

IIT Q40-2 
จ านวนของการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร (เชน่ ใช้เงินผิดวัตถุประสงค ์บริหารงบประมาณไม่
มีประสทิธิภาพ เป็นต้น) 

กา
รร

ับร
ู ้

IIT Q41 
การรับรู้เกี่ยวกับการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างไม่สมควรหรือมากเกนิความจ าเป็น 
(เช่น ใช้เงนิผิดวัตถุประสงค ์บริหารงบประมาณไม่มีประสทิธิภาพ เป็นตน้) 

คว
าม

เป็
นธ

รร
มใ

นก
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มอ
บห

มา
ยง

าน
 

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ต
รง

 

IIT Q43 
ความถี่ของการได้รับค าส่ังที่ไม่เป็นธรรม เชน่ ค าสั่งย้าย การแต่งตั้ง การเลือ่นต าแหน่ง การ
มอบหมายงาน เป็นตน้ โดยไม่มีสาเหตุอนัควร 

IIT Q44 
ความถี่ของการได้รับการร้องขอ/สั่งด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวไม่ใช่งานราชการ 
ซ่ึงสร้างประโยชน์ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น  

กา
รร

ับร
ู ้

IIT Q45 
การร้องขอ/สั่งด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวไม่ใช่งานราชการดังกล่าว ส่งผล
กระทบทางลบตอ่ประสทิธิภาพการท างานในหน้าที่ 

IIT Q46 ผลเสียของการไม่ปฏิบัติตามค าสั่งที่ไมเ่หมาะสมจากผู้บังคับบัญชา 
    EBIT = Evidence base Assessment  
    EIT = External Integrity Assessment 
    IIT = Internal Integrity Assessment  
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