
 

 

 

 
 

  การก าหนดเกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตได้ทุดครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้างใน 1 ปีงบประมาณ 

๔ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 3 ครั้งใน 1 ปีงบประมาณ 

๓ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 2 ครั้งใน 1 ปีงบประมาณ 

๒ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งใน 1 ปีงบประมาณ 

๑ มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตขึ้นได้ แต่ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
  

    ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ เจ้าหน้าท่ีผู้กระท าผิดถูกลงโทษขี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา / ทางวินัย / ทางแพ่ง 
๔ ส านักงาน ป.ป.ท. หรือส านักงาน ป.ป.ช. เข้าสืบสวนหาข้อเท็จจริงและชี้มูลความผิด 
๓ หน่วยงานตรวจสอบภายนอก เช่น สตง. เข้ามาตรวจสอบหาข้อเท็จจริง 
๒ มีคนร้องเรียน และแจ้งเบาะแสว่ามีเจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตต่อหน้าท่ี 
๑ แทบจะไม่ม ี

 

 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์บริการ                                    . 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 3  ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดชื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน / โครงการ)   จ้างก่อสร้างอาคารวิทยบริการ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  ๑ หลัง      



 

เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเภทความเสี่ยง ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดชื้อจัดจ้างทีม่ีวงเงินสูงสุด 
ชื่อกระบวนงาน / โครงการ จ้างก่อสร้างอาคารวิทยบริการ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  ๑ หลัง      

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 การก าหนดแบบรูปและรายการ
ประกอบแบบรายการงาน
ก่อสร้าง (การจัดท า TOR) 

- ไม่มีประเด็นความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เนื่องจาก
หน่วยงานได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ทั้งนี้ ไม่มีข้อร้องเรียน/อุทธรณ์ 
กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกระท าการทุจริตในขั้นตอนดังกล่าว - 

ระดับ 0 ระดับ 0   

2 การเตรียมเอกสารและการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ไม่มีประเด็นความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เนื่องจาก
หน่วยงานได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ทั้งนี้ ไม่มีข้อร้องเรียน/อุทธรณ์ 
กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกระท าการทุจริตในขั้นตอนดังกล่าว - 

ระดับ 0 ระดับ 0   

3 การคัดเลือกผู้เสนอราคา - ไม่มีประเด็นความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เนื่องจาก
หน่วยงานได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ทั้งนี้ ไม่มีข้อร้องเรียน/อุทธรณ์ 
กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกระท าการทุจริตในขั้นตอนดังกล่าว - 

ระดับ 0 ระดับ 0   

4 การจัดท าสัญญา เจ้าหน้าที่จัดท าสัญญา ไม่ใช้ตัวอย่างสัญญาตามที่คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด ที่ไม่ผ่านอัยการสูงสุด 

ระดับ ๑ ระดับ 3 3 

 

(ต่ า) 

 



5 การบริหารสัญญา  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณา งด /ลด ค่าปรับ หรือขยายสัญญา 
ที่ไม่เป็นธรรมกับคู่สัญญา เนื่องจากได้รับของขวัญหรือของก านัล  
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นที่สามารถค านวณมูลค่าได้ 

ระดับ 1 ระดับ ๓ 3 

 

(ต่ า) 

๖ การตรวจรับงาน ๖.๑ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุด าเนินการตรวจรับพัสดุ ที่ไม่เป็นไป
ตามแบบรูปและรายการประกอบแบบ ที่ระบุไว้ในสัญญา 

ระดับ 1 ระดับ ๓ 3 (ต่ า) 

๖.๒ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีขอให้มีค่าเลี้ยงรับรอง ดูแล ในกรณี 
ที่มีการตรวจรับงานในงวดนั้น เพื่อให้ผ่านการตรวจรับงาน 

ระดับ 5 ระดับ 2 ๑0 (สูง) 

๖.๓ ผู้ควบคุมงานหรือคณะกรรมการตรวจรับงานมีพฤติกรรมรับเงินจาก
ผู้รับเหมาก่อสร้าง เพ่ือให้โครงการผ่านการตรวจรับ 

ระดับ 3 ระดับ 4 12 

 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  จ้างก่อสร้างอาคารวิทยบริการ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  ๑ หลัง      

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การก าหนดแบบรูป 
และรายการประกอบ
แบบรายการงาน
ก่อสร้าง (การจัดท า 
TOR) 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เนื่องจากหน่วยงานได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ทั้งนี้ ไม่มีข้อร้องเรียน/
อุทธรณ์ กรณีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานกระท าการ
ทุจริตในขั้นตอนดังกล่าว  
 
 

- - - - - - 

2 การเตรียมเอกสารและ
การประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เนื่องจากหน่วยงานได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ทั้งนี้ ไม่มีข้อร้องเรียน/
อุทธรณ์ กรณีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานกระท าการ
ทุจริตในขั้นตอนดังกล่าว  
 
 
 

- - - - - - 



3 การคัดเลือกผู้เสนอ
ราคา 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เนื่องจากหน่วยงานได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ทั้งนี้ ไม่มีข้อร้องเรียน/
อุทธรณ์ กรณีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานกระท าการ
ทุจริตในขั้นตอนดังกล่าว 
 

- - - - - - 

4 การจัดท าสัญญา เจ้าหน้าที่จัดท าสัญญา  
ไม่ใช้ตัวอย่างสัญญาตามที่
คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด ที่ไม่ผ่านอัยการ
สูงสุด 

(ต่ า) ก าหนดแนวทางและข้ันตอน
ปฏิบัติชัดเจน 
 

1. ระบุในขั้นตอนการ
ท างานว่า กรณีมีการ
ดัดแปลงหรือไม่ใช้ 
ตัวอย่างสัญญา ต้องเสนอ
ขอความเห็นจากอัยการ
สูงสุดก่อนลงนามทุกครั้ง 
 
2. ประชุมชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนที่เกี่ยวข้อง
ทราบถึงความส าคัญของ
การใช้ตัวอย่างสัญญา และ
บทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตาม 
 

ตุลาคม 
2567 –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศบพ.สลก. 

5 การบริหารสัญญา  คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุพิจารณา งด /ลด 
ค่าปรับ หรือขยายสัญญาที่
ไม่เป็นธรรมกับคู่สัญญา 
เนื่องจากได้รับของขวัญ
หรือของก านัล หรือ

(ต่ า) วางระเบียบหรือคู่มือการ
พิจารณาการงด/ลดค่าปรับ
และการขยายสัญญาอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

สื่อสารให้คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุรับทราบถึง
ระเบียบหรือคู่มือการ
พิจารณาการงด/ลด
ค่าปรับและการขยาย
สัญญาอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบไดโ้ดยอ้างอิง

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศบพ.สลก. 



ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น
ที่สามารถค านวณมูลค่าได้ 
 

หลักเกณฑ์ตามกฎหมาย 
เช่น ระเบียบพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
และลงลายมือชื่อรับทราบ 
 

การเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส 

ให้มีการบันทึกมติ/เหตุผล
ประกอบการพิจารณาใน
รายงานการประชุม และ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ หรือเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะ 
กรรมการ

ตรวจรับงาน 

6  การตรวจรับงาน 
 

๖.๑ คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุด าเนินการตรวจรับ
พัสดุ  
ที่ไม่เป็นไปตามแบบรูป
และรายการประกอบแบบ 
ที่ระบุไว้ในสัญญา 
 

(ต่ า) จัดท าคู่มือหรือแบบฟอร์ม
ตรวจรับพัสดุที่ชัดเจน 

1. ก าหนดเกณฑ์การตรวจ
รับที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
โดยอิงจาก แบบรูป
รายการ และ รายการ
ประกอบแบบ  
ที่แนบในสัญญาอย่าง
เคร่งครัด 
 
2. ก าหนดให้
คณะกรรมการลงนาม
รับรองรายการที่ตรวจรับแล้ว 
 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

 คณะ 
กรรมการ

ตรวจรับงาน 



๖.๒ คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุขอให้มีค่าเลี้ยง
รับรอง ดูแล ในกรณีท่ีมี
การตรวจรับงานในงวดนั้น 
เพ่ือให้ผ่านการตรวจ 
รับงาน 

(สูง) คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่มี
ความรับผิดชอบ ต้องไม่เป็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงาน
ครั้งนั้น ตามมาตรา ๑๓ แห่ง 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

1. จัดท าแบบฟอร์มแบบ
รับรองตนเองว่าไม่เป็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาใน
งานครั้งนั้น ตามมาตรา 
๑๓  (Self declare) 
 
2. ให้คณะกรรมการ/
เจ้าหน้าที่ ที่มีความ
รับผิดชอบในการตรวจรับ
งาน ลงนามในแบบฟอร์ม
ยืนยันตนเองว่าไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา ก่อน
เริ่มด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ 
 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะ 
กรรมการ

ตรวจรับงาน 

ชี้แจงในส่วนค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลางด่วน
ที่สุด ที่ กค 0402.5/ว85 
ลว. 6 กันยายน 2561 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ   

สื่อสารเผยแพร่งาน
ก่อสร้างทุกประเภท ของ
กรม ผู้ควบคุมงานและ
คณะกรรมการตรวจรับมี
สิทธิเบิกค่าตอบแทนตาม
ตารางอัตราค่าตอบแทน 
(ก าหนดวงเงินสัญญาจ้าง
และอัตรา) เพ่ือจูงใจการ
ท างาน และไม่เรียกรับค่า
ใด ๆ ที่ขัดต่อระเบียบทาง
ราชการ 
 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศกค.สลก. 



 สื่อสาร เผยแพร่ หากมีการ
ร้องเรียนและพบว่ามีกระท า
ผิดจริงจะต้องได้รับการ
พิจารณา ทางวินัยตาม
ระเบียบราชการ 

เผยแพร่และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับบทลงโทษท้ัง
ในทางอาญา ทางแพ่ง 
และทางวินัย   
 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศบพ.สลก./
ศบค.สลก./
ศกม.สลก 

๖.๓ ผู้ควบคุมงานหรือ
คณะกรรมการตรวจรับงาน 
มีพฤติกรรมรับเงินจาก
ผู้รับเหมาก่อสร้างโดย
เจ้าหน้าที่ไม่ได้เรียกร้อง 
เพ่ือให้โครงการผ่านการ
ตรวจรับ 
 
 

(สูง) มีการก าหนดบทโทษทาง
วินัยและทางอาญาหากพบ
การทุจริต 

1. จัดท าสื่อและ
ประชาสัมพันธ์ 
บทโทษทางวินัยและทาง
อาญาให้บุคลากรภายใน
องค์กรทุกคนรับทราบ  
 
2. แจ้งนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ต่อ
บุคลากรเจ้าหน้าที่ทุกคนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงบริษัท
หรือผู้ประกอบการ 
 
3. ให้บุคลากรของกรม
วิทยาศาสตร์บริการทุกคน
ลงนามรับทราบข้อก าหนด
จริยธรรมของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ  
 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบัน /
ส านัก /กอง 
/ ศกม.สลก. 
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