
โครงการอบรมหลักสตูร  
“การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

วันจันทร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
ห้องประชุมภูมบิดินทร์ ชัน้ ๖ อาคารสถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์ กรมวิทยาศาสตร์บริการ   

........................................................ 

 ๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการด าเนินชีวิตและการปฎิบัติราชการของข้าราชการหรือบุคลากรของรัฐ  นอกจากจะต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะด้านต่างๆ ส าหรับน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่
ราชการแล้ว สิ่งส าคัญประการหนึ่งซึ่งผู้ที่เป็นข้าราชการหรือบุคลากรของรัฐจะต้องยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อตนเอง ส่วนราชการ และประชาชน นั่นคือ ต้องเป็นผู้ที่ ด ารงตนตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีทั้งต่อตนเองและส่วนรวม เป็นหลักส าคัญในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ รวมทั้งเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้  
ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การได้รับความรู้และเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการด ารงตนตามหลักธรรมา 
ภิบาลที่ถูกต้อง จึงเป็นกลไกที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนให้บุคลากรของรัฐ  
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และด ารงตนตามจรรยาข้าราชการ ตลอดจนสามารถน าความรู้ดังกล่าวมา
ประยกุต์ใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปได้    

 ในการนี้ กรมวิทยาศาสตร์บริการ จึงเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาความส าคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่ดีให้เกิดขึ้น ตลอดจนยังเป็นการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและป้องกัน
การประพฤติมิชอบ มิให้เกิดขึ้นกับบุคลากรสังกัดกรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยการสร้างความรู้และความเข้าใจ 
เกี่ยวกับข้อควรระวังในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สิทธิประโยชน์ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามหลักการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่และอ านาจที่ถูกต้องตามกฎหมาย ส าหรับน ามาประยุกต์ใช้และยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ที่ดี ประกอบกับเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในข้อ ๒ การจัดท าโครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วย
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสุจริตธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่มีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
ส่งเสริมให้บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  ดังนั้น จึงได้ก าหนดจัดท าโครงการอบรมหลักสูตร  
“การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการส าหรับ
เจ้าหน้าที่ กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” ขึ้น  โดยเป็นการบรรยายจาก
ผู้อ านวยการหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภายใน สลก. ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ โดยสาระส าคัญ
ของการบรรยาย ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
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  (1) หลักกฎหมาย วินัย จริยธรรม และธรรมาภิบาล : แนวทางปฏิบัติเพ่ือความโปร่งใสและ
การป้องกันทุจริตในภาครัฐ 
   (2) การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐอย่างมีคุณธรรม ตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ. และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
   (3) แนวทางและข้อควรระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
   (4) ระเบียบการคลังที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาล 
   (5) หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงานสารบรรณของราชการ 

 โดยเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ เพ่ือน ามาใช้เป็นเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมต่อไป 

 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมาย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ จึงได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร  
“การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” ขึ้น  

 ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาที่ดีให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

  ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล และการน าหลักธรรมาภิบาล
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและส่วนรวม 

  ๒.๓ เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต การประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร 

  ๒.๔ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงาน และขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม 

  ๒.๕ เพ่ือให้การด าเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน  

 ๓. วิธีการด าเนินการ 
  การด าเนินโครงการอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘” โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
  ๓.๑ กิจกรรมที ่๑ : การบรรยายโดยผู้อ านวยการศูนย์ฯ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภายใน 
ส านักงานเลขานุการกรมซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลไป
ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติตน การบริหารงานและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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  ๓.๒ กิจกรรมที่ ๒ : การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกรณีศึกษากลุ่ม (Group Discussion & 
Case Study) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้อง
กับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนร่วมกันหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ  
จ านวน ๒45 ราย 

 ๕. ตัวช้ีวัด เป้าหมาย และผลลัพธ์โครงการ 
  ๕.๑ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
  ๕.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินความรู้และความพึงพอใจ
ที่สะท้อนการมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๕.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะในระดับที่คาดหวังเพ่ิมขึ้น และสามารถน าองค์ความรู้จาก
หลักธรรมาภิบาล และหลักธรรมที่ได้รับการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๖. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  วันจันทร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖8   
  กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

 ๗. งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจากค่าใช้จ่ายส่วนกลาง จ านวน ๔๔,๒๐๐ บาท (สี่หมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   ๗.๑ ค่าอาหารกลางวัน เป็นเงิน  2๖,๐๐๐ บาท 
    - อัตรา ๑๐๐ บาท/มื้อ X ๒๖๐ คน X ๑ มื้อ X ๑ วัน 
   ๗.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน   ๑๘,๒๐๐ บาท 
    - อัตรา ๓๕ บาท/มื้อ X ๒๖๐ คน X ๒ มื้อ X ๑ วัน  

หมายเหตุ :  - ทุกรายการค่าใช้จ่ายตามข้อ ๗.๑ – ๗.๒ สามารถถัวจ่ายทุกรายการและจ านวนคน โดยจะเบิก
ตามหลักเกณฑ์ท่ีอัตราก าหนด ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติไว้แล้ว 
  - ทุกรายการค่าใช้จ่าย ขอไม่ใช้บัตรเครดิตราชการในการจ่ายค่าใช้จ่าย เนื่องจากใช้จ่ายจากร้านค้า
หรือผู้ประกอบการที่ไม่รับบัตรเครดิต 

 ๘. วิทยากร 
  ผู้อ านวยการศูนย์ฯ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ภายในส านักงานเลขานุการกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ  

 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
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 ๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑๐.๑ บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตลอดจนการสร้าง
ความรู้และความเข้าใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจใน
การยึดมั่นในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และการน าหลักธรรมาภิบาลที่ถูกต้อง มาประยุกต์ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและส่วนรวม 
   ๑๐.๒ บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและการป้องกันการประพฤติมิชอบ
ให้เกิดข้ึนภายในกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
  ๑๐.๓ บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
มีความตระหนักในการยึดมั่นในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม รู้จักการเสียสละ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน
และประชาชนผู้มารับบริการ อันเป็นพ้ืนฐานในการสร้างสังคมคุณธรรมให้เกิดขึ้นภายในกรมวิทยาศาสตร์บริการ 


