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๑. บทน ำ 

  คุณธรรมเป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพสามารถขับเคลื่อน 
โลกสมัยใหม่ และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมสร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญในช่วงระยะเวลา ๕ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓รัฐบาลได้ให้ความส าคัญ 
ในเรื่องดังกล่าว คณะรัฐมนตรี จึงได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นี้ 
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี เพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ  
“แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง ๔ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม และ
วัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ
และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือ 
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม  
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคลากร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิดหรือค่านิยม  
และกระบวนการพัฒนาสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป็นวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
       ๑. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
การท าความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
       ๒. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
       ๓. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และ 
องค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๑)  
ยังได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพ่ือน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิต  และ 
การพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม ตามค านิยามของคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้  
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       พอเพียง คือ การด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้น  
จากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได ้    

     วินัย คือ การปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่
พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
       สุจริต คือ การมีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้อง
และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
       จิตอำสำ คือ การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
       กตัญญู คือ การมีส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดาญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น   

  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ ากรมวิทยาศาสตร์บริการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
เช่น การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการส่งเสริมวินัย การประเมินคุณธรรม  และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินการตามการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเป็นการด าเนินการ 
ตามกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม ทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม 
และระดับคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรม  
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมวิทยาศาสตร์บริการ ยังคงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กร
ให้ขับเคลื่อนไปด้วยคุณธรรม ด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
เพ่ือเป็นคุณธรรมเป้าหมายในการให้บุคลากรน าไปปฏิบัติในการร่วมกัน โดยมีความคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คุณธรรมเป้าหมายดังกล่าวจะสามารถสะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น เป็นสังคมคุณธรรมที่บุคลากรอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ปลอดทุจริตประพฤติมิชอบ และสร้างความไว้วางใจต่อสาธารณชนต่อไป 
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กระบวนกำรพลิกโฉมสังคมไทยภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

 

 
 

                                                           
 1 ที่มา : คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่
๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) , บทน า 

 

 
 

มนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ประเทศไทยปลอดทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

 

คนไทยมีพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึน้ 
 

อยู่ร่วมกัน 
ด้วยความสมานฉันท ์

 

แผนย่อยที่ ๑ 

ส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรม 

หรือการแสดงออกที่สะท้อน
การมีคุณธรรมในระดับบุคคล

จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือคา่นิยม 

 

แผนย่อยที่ ๒ 

พัฒนาระบบและเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลไก

เพ่ือการขับเคลื่อน 
และส่งเสริมคุณธรรม 

 

แผนย่อยที่ ๓ 

บ่มเพาะจิตใจ 
ในทุกช่วงวัยของมนุษย ์

ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพคน 

และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลือ่น
การส่งเสริมคุณธรรม 

 

พอเพียง สุจริต วินัย จิตอาสา กตัญญ ู

 หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม หลักธรรมทางศาสนา 

มิติท่ี ๒   มิติท่ี ๑ มิติท่ี ๓ 

หลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม น ำกำรพัฒนำประเทศไทย 



 
 

5 

สำรบัญ 

เร่ือง            หน้ำ 

 ๑.   บทน า          ๒ 
๒.   การประกาศเจตนารมณ์และคุณธรรมเป้าหมาย     ๘ 
๓.   แผนส่งเสริมคุณธรรม        ๑๓ 
๔.   แผนการด าเนินการตามการประเมินองค์กรคุณธรรม     ๒๔ 
      ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 ๕.   กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย       ๒๘ 
 ๖.   การยกย่อง เชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ๓๓ 
 ๗.   การรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    ๓๕ 
 ๘.   หารือข้อปัญหาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของ    ๓๖ 
       ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 ๙.   กิจกรรมท่ีด าเนินการตามเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม   ๓๗ 
       ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ “ปัญหาท่ีอยากแก้ และ ความดีท่ีอยากท า” 
 ๑๐. การประเมินผลการด าเนินการตามแผนฯ /      ๕๑ 
       การประเมินความส าเร็จตามแผนฯ  
 ๑๑. การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการตามเป้าหมายของแผน /    ๖๓ 
       การถอดบทเรียนความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน 
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กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

 วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ได้รับประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม
ระดับต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
ประจ าปี ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมการศาสนา โดย ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ  
อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ กล่าวว่า วศ. มีความมุ่งหวังให้รางวัลดังกล่าวเป็นแบบอย่างความภาคภูมิใจ 
ในการสร้างจิตส านึกที่ดีในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันการทุจริต ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  
เป็นการส่งเสริม ให้บุคลากรปรับเปลี่ยนทัศนคติ พร้อมเป็นพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานราชการให้สัมฤทธิ์ผล 
สู่องค์กรแห่งคุณธรรมที่ยั่งยืนต่อไป 
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วศ. ยังคงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้ขับเคลื่อนไปด้วย
คุณธรรม ด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือเป็นคุณธรรม
เป้าหมายในการให้บุคลากร วศ. น าไปปฏิบัติร่วมกัน โดยมีความคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคุณธรรมเป้าหมาย
ดังกล่าวจะสามารถสะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น เป็นสังคมที่บุคลากรอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ปลอดทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสร้างความไว้วางใจต่อสาธารณชนต่อไป 
 
สามารถเข้าถึงได้ทาง : 
https://www.facebook.com/DSSTHAISCIENCE/posts/pfbid06ycXhVhLZCaUme7C1jmrrvaT91kbVpEDem51JU
bJ2QJFmtH492vam2p4SbvzoxrPl 
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ขั้นตอนกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 2  ที่มา : คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) , หน้า 49  

กรมและหน่วยงานเทียบเท่ากรม ในกระทรวง ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และประสานหน่วยงานในสังกัด ระดับส านัก/หรือ
เทียบเท่า ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

ศปท. แต่ละกระทรวงในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ประสานกรมและหน่วยงาน
เทียบเท่ากรม ในกระทรวงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

หน่วยงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด และส่งข้อมูลผลการประเมิน
พร้อมหลักฐานให้หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า 

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานและจัดท าข้อมูลผลการประเมิน ส่งให้ ศปท. 

ศปท. รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานและจัดท าข้อมูลผลการประเมิน 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงพิจารณาข้อมูลผลการประเมิน 

ศปท.ส่งผลการประเมินตามแบบ สคธ. (ก) ๑- ๒ ให้กรมการศาสนา 

กรมการศาสนา รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลผลการประเมิน 

คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมและคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล าดับ 

กรมการศาสนา แจ้งผลการประเมินให้ ศปท. แต่ละกระทรวงเพ่ือด าเนินการประกาศยกย่อง 
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๒. กำรประกำศเจตนำรมณ์และคุณธรรมเป้ำหมำย 

  กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและทบทวนคุณธรรมเป้าหมายของกรม
ให้มีความเป็นปัจจุบัน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ ยังมุ่งเน้นการครองตนด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความสุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีความมุ่งหวังที่จะรักษาการเป็น 
“องค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ” ซึ่งเป็นแบบอย่างในการสร้างจิตส านึกที่ดี  ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยนทัศนคติ  
พร้อมเป็นพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานราชการให้สัมฤทธิ์ผล สู่องค์กรแห่งคุณธรรมที่ยั่งยืน จึงเห็นควรให้  
มีการแสดงเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นแนวทางร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์บริการ ให้ เป็นองค์กรคุณธรรมและประกาศคุณธรรมเป้าหมาย  
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร
ของกรมถือปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด  

  ทั้งนี้ เนื่องจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)” ได้เพ่ิมเติมคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยในด้าน “กตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรมที่แสดงถึง 
การส านึกรู้คุณต่อแผ่นดินเกิด องค์กร สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผู้มีพระคุณเช่น บิ ดามารดา  
ครูอาจารย์ โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจจะเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของ  
ความถูกต้องดีงาม กรมวิทยาศาสตร์บริการจึงมีความเห็นว่าสมควรน าหลักดังกล่าวมาเป็นคุณธรรมเป้าหมาย
เพ่ิมเติมของกรมต่อไป 
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ประกำศเจตนำรมณ์กำรเป็นองค์กรคุณธรรมของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 
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คุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 
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คุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 
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คุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 
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๓. แผนส่งเสริมคุณธรรม  

  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่อง 
จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการ
ถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยมีเป้าหมายให้ 
คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
  ในการนี้ กรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
จึงจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม บุคลากรทุกระดับ มีพฤติกรรม
ที่ถูกต้องดีงาม ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการท างาน อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

  ๑. หลักกำรและเหตุผล 
      แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มีเป้าหมายหลัก 
คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ขยายความได้ ดังต่อไปนี้    

   พอเพียง: ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้น 
จากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 

  วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่
พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

  สุจริต: มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง
และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

  จิตอาสา: การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  

  กตัญญู: ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็น 
ต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
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  โดยเป้าหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม 
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และก าหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์  
๒ ประเด็น เพื่อให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 

     ๑) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  

     ๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า 
ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  

และมีแนวทางการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายให้บรรลุ ตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ  
จึงก าหนดเป็น ๓ แผนย่อย โดยมีเป้าหมายในแต่ละแผนย่อย และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 
แผนย่อยท่ี ๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม คุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับ
บริบทของสังคมไทย มีเป้ำหมำย ๒ เป้ำหมำย คือ 

เป้ำหมำยที่ ๑  :    ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด  :    ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม       
       จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย  :    เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้ำหมำยที่ ๒  :    เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัด  :    จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย                                
       เพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย :    เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๖ แนวทำง ประกอบด้วย 

๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม 
๓) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
๔) พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
    ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
๕) ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    อันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
๖) สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
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แผนย่อยท่ี ๒  กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อน และ
ส่งเสริมคุณธรรม มีเป้ำหมำย ๓ เป้ำหมำย คือ 

เป้ำหมำยที่ ๑ :    เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด  :    จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
ค่าเป้าหมาย  :    เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้ำหมำยที่ ๒  :    องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
      เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด  :    จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Socail Credit)  
       ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย :    เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
เป้ำหมำยที่ ๓  :    หนว่ยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 
       มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด  :    จ านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย :    เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๔ แนวทำง ประกอบด้วย 

๑) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททาง  
    สังคมไทย 
๒) สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓) พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา  
    ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
แผนย่อยท่ี ๓  กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรม มีเป้ำหมำย ๒ เป้ำหมำย คือ 

เป้ำหมำยที่ ๑  :    ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด  :    ทุนชวีิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
ค่าเป้าหมาย :    เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้ำหมำยที่ ๒  :    คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย 
       เพ่ิมข้ึน  
ตัวชี้วัด  :    จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
       เครือข่ายเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย :    เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ๓ แนวทำง ประกอบด้วย 
๑) ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ  
    เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
๒) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
๓) ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/images/ps/2566/2566-04-28-34.pdf 
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แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร (วศ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ยุทธศาสตร์ วศ.  :  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
  แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
  แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี  

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้ำหมำย 

งบประมำณ   

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
 

(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมำส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมำส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมำส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ด้วยการน าหลักธรรมทางศาสนามา
ใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร วศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
อาทิเช่น 
    กิจกรรม : การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
กระทรวง /หน่วยงานอ่ืนในสังกัด
กระทรวง อว. หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
   กิจกรรม : จัดกิจกรรมในวันคล้ายวัน
สถาปนา วศ. ตามพิธีทางพระพุทธศาสนา 
   กิจกรรม : จัดกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนาภายใน วศ. 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหนา้ที่ของ วศ. มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา และ
น าไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวนั 
และการปฏิบตัิงาน   

จ านวนครั้งในการ
ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/การจัด
กิ จกรรมภาย ใน
หน่วยงาน (ไม่น้อย
กว่า ๒ คร้ัง) 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
น้อมน าหลักธรรม                  
ค าสอนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
และการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

-  
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้ำหมำย 

งบประมำณ   

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
 

(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมำส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมำส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมำส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๒. การปลูกฝังความซื่อสัตย์ความละอาย 
และเกรงกลั วต่อบาปด้ วยสุจริตธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างสังคม วศ. ไม่ทนต่อการ
ทุจริต อาทิเช่น 
    กิจกรรม : จัดอบรมข้าราชการใหม่ เพื่อ
ส่งเสริมความมุ่งมั่นการเป็นแบบอย่างที่ดี
งาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีการเป็น
ข้าราชการที่ดี ด้วยการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
    กิจกรรม : ส่งเสริมและเผยแพร่พฤติกรรม
ที่ควรปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อน วศ. ด้วยหลัก
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู”      
    กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียน
ข่าวสารเกี่ยวกับวินัย และข้อก าหนด
จริยธรรม 
    กิจกรรม : กิจกรรมสนทนาประสา วศ. 
ในหัวข้อ “กรมวิทยาศาสตร์บริการกับ
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร               
ของ วศ. มีพฤติกรรม                
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู”  

จ านวนครั้งในการ
ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/การจัด
กิ จกรรมภาย ใน
หน่วยงาน (ไม่น้อย
กว่า ๒ คร้ัง) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ วศ. 
มีพฤติกรรม                      
สะท้อนการมี
คุณธรรม 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู” 

 

- 
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      แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้ำหมำย 

งบประมำณ   

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
 

(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมำส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมำส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมำส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

3. การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
ในการประพฤติปฏิบัติ ตนด้ วย
คุณธรรม จริยธรรม อาทิเช่น 
    กิจกรรม : การประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
    กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการ    
พลเรือนดีเด่น และ“คนดีศรี วศ.”  
    กิจกรรม : คัดเลือก “คนดีศรี 
วศ.”  
    กิจกรรม : ส่งเสริมและยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากรของ วศ.  
    กิจกรรม : มุทิตาจิตให้แก่ผู้
เกษียณอายุราชการประจ าปี 
 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของ วศ.     
มีขวัญและก าลังใจในการ
ท าความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน   

๑. จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการคัดเลือก/
ส่ ง เสริมเพื่ อเชิดชู
เกียรติ ไม่น้อยกว่า 
๒ คน 
๒. จ านวนช่องทาง 
ในกาประชาสัมพันธ์
การยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ ภายใน
องค์กร ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย 
(ไม่น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 

บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจ และ
มีต้นแบบในการ
ท าความดี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบตัิ
ตนตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน   

 

- 
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ยุทธศาสตร์ วศ. :  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม   

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้ำหมำย 

งบประมำณ   

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
 

(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมำส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมำส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมำส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๔. การขับเคลื่อนและติดตามการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 
วศ. ตามแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
    กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนและการ
ส่งเสริมจริยธรรม กับหน่วยงาน
อ่ืน /การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่
เกี่ยวข้องกับแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อสร้างการรับรู้                
ความเข้าใจ และการมี
ส่วนร่วมด้านการสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงการประเมินองค์กร
คุณธรรมตามเกณฑ์การ
ประเมินของกรมการ
ศาสนา 

จ านวนคร้ังในการส่ง
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/การจัด
กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม กับ
หน่วยงานหรือ
เครือข่าย 
 (ไม่น้อยกว่า ๒ คร้ัง) 

บุคลากร วศ. มี
ความรู้ความ
เข้าใจ และได้มี
ส่วนร่วมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

- 

 

   

๕.  กิจกรรม : ส่งเสริมบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา (บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ )  อาทิ เช่น  
เข้าร่วมการบริจาคเลือด หรือ 
 จิตอาสา 904 เป็นต้น 

เพ่ือให้บุคลากรมีความ
เสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม และมีจิต
สาธารณะ 

จ านวนกิจกรรมจิต
อาสา (บ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์) 
หรือมีการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาของ
หน่วยงานอ่ืน 

บุคลากร วศ.                     
มีจิตส านึก รู้จัก
เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม                    
เห็นคุณค่าการ 
ช่วยเหลือผู้อื่น 

- 
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ยุทธศาสตร์ วศ.  :  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๓ : หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้ำหมำย 

งบประมำณ   

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
 

(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมำส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมำส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมำส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๖. การขับเคลื่อนและติดตามการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ วศ.อว. 
ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 ๖.๑ กิจกรรม : สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการด าเนินการตาม
แนวทางการประเมิน ITA 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจตาม
แนวทางการประเมิน ITA   

จ านวนบุคลากรหรือ
บัญชีผู้ใช้งาน ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  

บุคลากร วศ. มี
ความรูค้วามเข้าใจ 
และได้มสี่วนร่วม
ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA   

-    
 
 
 

 

      ๖.๒ กิจกรรม : สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และแนวทาง
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร               
ของ วศ. มีพฤติกรรม                
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และ
ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติ
และค่านยิมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐)  

บุคลากร วศ. มี
ความรูค้วามเข้าใจ 
และได้มสี่วนร่วม
ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA  และ
การป้องกันผล 
ประโยชน์ทบัซ้อน 

     

 ๖.๓ กิจกรรม : เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรมของ 
วศ. 

เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร                   
ด้านคุณธรรม จริยธรรม                    
ให้บุคลากร วศ. รับทราบ  

จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร (ไม่น้อยกว่า 
๒ ช่องทาง) 

บุคลากร วศ. มีการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม                     

- 
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ยุทธศาสตร์ วศ.  :  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้ำหมำย 

งบประมำณ   

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมำส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมำส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมำส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๗. โครงการส่งเสริมความรู้เรื่อง 
สถาบันพระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย อาทิเช่น 
    กิจกรรม : การมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม หรือเศรษฐกิจ
พอเพียงตามศาสตร์พระราชา 
    กิจกรรม : เผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 
 

เพ่ือให้ข้าราชการได้
เรียนรู้ สืบสานศาสตร์
พระราชา และสามารถ
น าความรู้ไปเป็นพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติตน เพ่ือเป็น                
ข้าราชการที่ดี และ
เสริมสร้างวินัยและ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
กรอบแห่งจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมตามที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการ
ตระหนักและยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

จ านวนบุคลากร 
วศ. ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
และองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  
 
 

บุคลากร วศ. มี
ความตระหนัก
และยึดมั่นใน
สถาบันหลักของ
ประเทศ ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์ 

 

- 
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เป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

(๑) จ ำนวนองค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/
สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

รวม ๑ แห่ง 

- จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๒๐๐ คน 
(๒) จ ำนวนองค์กร/เครือข่ำยจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แห่ง 

- จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๕๐ คน 
(๓) จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับกำรส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(๔) จ ำนวนประชำกรอำยุ ๑๓ ปี ขึ้นไป ที่เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม ๒๐๐ คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
๑๓ – ๒๔ 
ปี 

รวม................๕.....................คน ๒๕ – ๔๐ ปี รวม..................๑๓๐.........................คน 

๔๑ – ๖๐ 
ปี 

รวม..............๖๕....................คน ๖๐ ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

    ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรในโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 
 ข้าราชการและบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญูประพฤติปฏิบัติตน ต ามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และการท างาน 
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๔. แผนกำรด ำเนินกำรตำมกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 

  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ ากรมวิทยาศาสตร์บริการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เช่น 
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการส่งเสริมวินัย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินการตามการประเมินองค์กร
คุณธรรมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖3 ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเป็นการด าเนินการ 
ตามกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม ทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม 
และระดับคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
3 สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/anti-corruption-mission-ps เลือกหัวข้อ องค์กรคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แผนกำรด ำเนินกำรตำมกำรประเมินองค์กรคุณธรรมของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร  

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวตักรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร หน่วยงำนรับผิดชอบ 
แผนย่อยท่ี ๑ : กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร เพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๑. จัดท าแผนการด าเนินงานตามการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- วิเคราะห์ และศึกษา และทบทวนการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
- จัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือท าให้การประเมิน
องค์กรคุณธรรมเป็นไปตามเป้าหมายคือ การเป็นองค์กรคุณธรรมระดับ
ต้นแบบ จ านวน ๑ แผน   
 

ก.พ. – มี.ค. ๖๖ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญ ู

๒. ก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากท า”      

- แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย 
- หน่วยงานภายในร่วมกันเสนอ“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยาก
ท า” เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน      
 

มี.ค. – มิ.ย. ๖๖ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรม ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

๓. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จ ะขับเคลื่ อน
องค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม 
 
 

- ผู้บริหารของกรมวิทยาศาสตร์บริการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
และถ่ายทอดนโยบายถึงบุคลากรในส านัก / กอง  

มี.ค. – มิ.ย. ๖๖ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร หน่วยงำนรับผิดชอบ 
แผนย่อยที่ ๒ : กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน :องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลำกร มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

๔. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น 
ตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน “ควำมพอเพียง” 
 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม /  
ส านัก/กอง 

๕. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น 
ตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน “วินัย” 
 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัย ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม /  
ส านัก/กอง 

๖. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น 
ตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน “สุจริต” 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้านสุจริต ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  
มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม /  
ส านัก/กอง 

๗. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น 
ตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน “จิตอำสำ” 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  
มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม /  
ส านัก/กอง 

๘. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น 
ตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน “กตัญญ”ู 
 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้านกตัญญู ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  
มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม /  
ส านัก/กอง 

๙. จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ หารื อข้อปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ร่วมงาน  
 

- กลไกการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หารือข้อปัญหา
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 มี.ค. – มิ.ย. ๖๖ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร หน่วยงำนรับผิดชอบ 
เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดี จนเป็นแบบอย่ำงได้ เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำน 
๑๐. ยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและการท า

ความดีจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้องคก์รและสังคม 
- บุคลากรได้รับการคัดเลือกเพ่ือยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและการ
ท าความดีประจ าปี  
 

มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 
กลุ่มบริหารทรัพยากร

บุคคล 

แผนย่อยที่ ๓ : กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้ หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ โดยจัดท ำเป็นเอกสำร จัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำงๆ และ 
องค์กรมีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม มีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้      
๑๑. รวบรวมกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย และ

จัดท าสื่อเผยแพร่บุคลากร   
 

- รายงานกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย และสื่อที่จัดท าเพ่ือเผยแพร่
บุคลากร ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ   
 

ส.ค. ๖๖ 
กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำมีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น และ
เป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้                 
๑๒. รายงานผลการด าเนินการตามแผนและสรุปผล 

การด าเนินงาน  
-  รายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 

ส.ค. ๖๖ 
กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 
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๕. กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 

๕.๑ กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร : ควำมพอเพียง 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ เข้าร่วมโครงการ “สป.อว. มีน้ าใจ แบ่งปันรอยยิ้ม” ณ โรงเรียนบ้านเด็กรามอินทรา 
(บ้านเด็กตาบอดผู้พิการซ้ าซ้อน) เขตบางเขน กรุงเทพฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้เข้าร่วมโครงการ “สป.อว. มีน้ าใจ แบ่งปันรอยยิ้ม” บริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ที่
จ าเป็น ช่วยเหลือเด็กตาบอดผู้พิการซ้ าซ้อน ซึ่งมีนายก่อพงศ์ หงษ์ศรี นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  
(จิตอาสา ๙๐๔) พร้อมบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ เป็นผู้แทนกรมฯ เข้าร่วมกับ สป.อว. น าทีมโดย
นางสาวสุณีย์ เลิศเพียรธรรม หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง อว.  เป็นผู้แทนโครงการ และนางสาว 
นุชจรินทร์ สูงทรง เป็นผู้แทนรับมอบ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านเด็กรามอินทรา 
(บ้านเด็กตาบอดผู้พิการซ้ าซ้อน) เขตบางเขน กรุงเทพฯ   

          การมนี้ าใจ แบ่งปัน บริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ และของใช้ที่จ าเป็น เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ท าให้บุคลากร
ของกรมฯ มีการสร้างจิตส านึก และสร้างค่านิยมสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ซึ่งเป็นคุณธรรมเป้าหมายที่จะปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือร่วมขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 
สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.ops.go.th/th/acoc-news/item/8782-2023-07-27-06-17-51   
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๕.๒ กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร : วินัย  

กรมวิทยาศาสตร์บริการ ร่วมกันขับเคลื่อนจริยธรรม ตามข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการและบุคลากร 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ ส านักงานเลขานุการกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ ด าเนินการ 
จัดประชุม มีวัตถุประสงค์เ พ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจ  
เพ่ือสนับสนุนงานหลักขององค์กรอย่างมืออาชีพ โดย ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์
บริการ เห็นถึงความส าคัญของภารกิจสนับสนุน และได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจ 
ขององค์กร ให้ยึดหลักความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งภายในภายนอก และความถูกต้องตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องเป็นส าคัญ 

         ในการนี้ นายวันชัย สุวรรณหงษ์ เลขานุการกรม เจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
ได้สื่อสารเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในข้อก าหนดจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกในการให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
และเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม รวมถึงมุ่งมั่นการปฏิบัติงานตามนโยบายของอธิบดีฯ ที่ให้มุ่งมั่น 
การให้บริการอย่างมืออาชีพ 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2375-26-2566 
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๕.๓ กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร : สุจริต  

กรมวิทยำศำสตร์บริกำร สร้ำงจิตส ำนึกบุคลำกร ขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่  ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ มอบหมาย ดร.พจมาน ท่าจีน  
รักษาราชการแทนรองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ เป็นประธานเปิดการจัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. 
เรื่อง กรมวิทยาศาสตร์บริการกับการขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA DSS DAY 2023) 
เพ่ือเป็นการร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรและให้บุคลากร วศ. เล็งเห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยได้รับเกียรติ จากนายเทอดธรรม สังขพันธานนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ 
และนายวิน จิตรไกรสร เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นวิทยากร โดยมีบุคลากร วศ. เข้าร่วมกิจกรรมกว่า ๑๐๐ ราย ผ่าน
ระบบออนไลน์ (ZOOM) ณ ห้องประชุมอัครเมธี ชั้น ๖ อาคาร ดร.ตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ  

            การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือการประเมิน 
ITA เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเพ่ือพัฒนาระบบราชการของหน่วยงานรัฐทั่วประเทศ  
ให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร โดยผลการประเมิน  
จะช่วยให้สามารถน าไปใช้ปรับปรุ งและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา วศ. เข้ารับการประเมิน สรุปคะแนนภาพรวมได้ ๘๙.๒๙ คะแนน  
ซึ่งถือว่าได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (๘๗.๕๗ คะแนน) และในปีงบประมาณนี้ ผู้บริหาร วศ. ยังคงมี
ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้ขับเคลื่อนไปด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส โดยจัดกิจกรรมสนทนาประสา 
วศ. ในครั้งนี้ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร วศ. และชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งประเด็นที่ต้องพัฒนาและน าไปปฏิบัติร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อน วศ. ให้เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้บุคลากร วศ. ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรมต่อไป 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2392-41-2566  

https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2392-41-2566
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๕.๔ กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร : จิตอำสำ  

กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ร่วมกันเป็นจิตอำสำรวบรวมเพื่อส่งมอบ “ตลับหมึกที่ใช้แล้ว”  
ให้กับสมำคมคนพิกำรทำงกำรเคลื่อนไหวสำกล ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพคนพิกำร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ นางสาวปัทมา นพรัตน์ ผู้อ านวยการกองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมด้วยคณะท างานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว และบุคคลากรของ วศ. ร่วมกันเป็น
จิตอาสารวบรวมเพ่ือส่งมอบตลับหมึกที่ใช้แล้ว ให้กับสมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล โดยมี 
คุณจุฑามาศ ทรัพย์ศิริ เจ้าหน้าที่สมาคมฯ เป็นผู้แทนรับมอบ ณ สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล  
จ.ปทุมธานี   

 วศ. ได้รวบรวม “ตลับหมึกที่ใช้งานแล้ว” จากผู้บริหารและบุคลากร วศ. ตลอดจนประชาชนทั่วไป
ร่วมกันบริจาค จ านวน ๕๒๗ ชิ้น ส่งมอบให้กับสมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการ น าไปสร้างมูลค่าเพ่ิม หารายได้มาช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม
และช่วยเหลือคนพิการ เช่น จัดซื้อรถสามล้อโยก รถวีลแชร์ พร้อมส่งมอบให้กับครอบครัวคนพิการ โรง เรียน
เรียนร่วมที่มีนักเรียนพิการที่มีความต้องการ และประชาชนทั่วไป 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : 
https://www.facebook.com/ScienceLibraryDSS/posts/pfbid0LR3UAXQFHzEcVGvsV7nS9gnT8
z9kK3YbuYmfT9AbeNi8AvVWYWR6VxYnFej1g2Qtl  
 

https://www.facebook.com/ScienceLibraryDSS/posts/pfbid0LR3UAXQFHzEcVGvsV7nS9gnT8z9kK3YbuYmfT9AbeNi8AvVWYWR6VxYnFej1g2Qtl
https://www.facebook.com/ScienceLibraryDSS/posts/pfbid0LR3UAXQFHzEcVGvsV7nS9gnT8z9kK3YbuYmfT9AbeNi8AvVWYWR6VxYnFej1g2Qtl
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๕.๕ กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร : กตัญญ ู 

กรมวิทยำศำสตร์บริกำร จัดพิธีถวำยพระพรชัยมงคลและถวำยสัตย์ปฏิญำณเพื่อเป็นข้ำรำชกำร
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
และพิธีลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ณ ห้องประชุมวิทยวิถี ชั้น ๖ อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยมีผู้บริหารและบุคลากร 
ของกรมฯ เข้าร่วมและร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี เพลงสดุดีจอมราชา เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2621-218-2566 
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๖. กำรยกย่อง เชิดชูบุคลำกรที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ 

๖.๑ กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคลำกรกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 
บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ เข้ารับมอบรางวัลเชิดชูเกียรติข้าราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นประธานในพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ
ให้แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ ในโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ และบุคลากร 
ของกระทรวง อว. โดยมี ดร.นพ. ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ และผู้บริหารเข้าร่วม 
ที่ห้องประชุมภูมิบดินทร์ชั้น ๖ อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยในปีนี้มีผู้ได้รับ
เกียรติบัตร "คนดีศรี อว." จ านวน ๑๖ ราย และข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน ๘๔ ราย 
           ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก กล่าวว่า งานนี้จัดขึ้นเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการและบุคลากร
ของกระทรวง อว. เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน วันที่ ๑ เมษายน ของทุกปี การที่ทุกคนได้รับเกียรติ 
ในวันนี้ แสดงให้เห็นได้ว่าเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี และมีผลงาน
ดีเด่นเชิงประจักษ์ และเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เชื่อว่า พวกเราทุกคนไม่ว่าจะเป็น
ข้าราชการ บุคลากร หรือเจ้าหน้าที่ส่วนใดในกระทรวงล้วนเป็นก าลังส าคัญของกระทรวง และหากมี 
ความมุ่งมั่น ตั้งใจท างานและท างานสอดประสานอย่างเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ก็จะยิ่งเป็นพลังส าคัญ 
ในการพัฒนาประเทศและขับเคลื่อนงานด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
ให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นและท าให้กระทรวงฯ บรรลุเป้าหมายในการเป็นประเทศพัฒนาแล้วให้ได้ 
ภายในปี ๒๕๗๐ 
           โอกาสนี้ มีข้าราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ จ านวน ๒ ราย คือ นางสาวจิรสา กรงกรด 
นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษโครงการเคมี และ นางสาววราภรณ์ ศรีชาย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านักงานเลขานุการกรม เข้ารับมอบเกียรติบัตรภายในงานฯ ดังกล่าวด้วย 
 
สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2478-112-2566  

https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2478-112-2566


 
 

34 

๖.๒ กำรประกำศยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยนอกองค์กรที่น ำควำมรู้ควำมสำมำรถมำพัฒนำงำน สู่กำรต่อ
ยอดเป็นองค์กรนวัตกรรม เพื่อช่วยเหลือสังคม และประเทศชำติ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงความยินดีกับ บริษัทยูบาวฯ ผู้ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์
คอนกรีตแห้งส าเร็จรูปส าหรับสภาพแวดล้อมทางทะเล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ นางสาวภัทริยา ไชยมณี รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) เป็นประธาน
มอบเกียรติบัตรพร้อมแสดงความยินดีกับ บริษัท ยูบาว (ประเทศไทย) จ ากัด ในโอกาสเข้าร่วมโครงการ 
“พัฒนาผลิตภัณฑ์คอนกรีตแห้งส าเร็จรูปส าหรับสภาพแวดล้อมทางทะเล” กับกรมวิทยาศาสตร์บริการ ซึ่งผลงาน
ดังกล่าวได้รับรางวัล Bronze Award (เหรียญทองแดง) ภายในงาน Thailand Research Expo ๒๐๒๑ Award 
จัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยมี นางสาวมยุรี ทั่งวัฒโนทัย ผู้บริหารบริษัท ยูบาว (ประเทศไทย) 
จ ากัด เป็นผู้รับมอบ ณ ห้องประชุมอัครเมธี กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

 ส าหรับผลงาน “คอนกรีตแห้งส าเร็จรูปส าหรับสภาพแวดล้อมทางทะเล” ดร.จรูญ จันทร์สมบูรณ์ 
นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ กองวัสดุวิศวกรรม พร้อมทีมนักวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมกับทีมนักวิจัย บริษัท ยูบาว 
(ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมกันพัฒนาและออกแบบสูตรคอนกรีตให้มีความทนทานต่อสภาพแวดล้อมทะเล และ
สามารถน าไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์คอนกรีตแห้งส าเร็จรูปส าหรับสิ่งแวดล้อมทะเลที่สามารถผสมน้ าและใช้งาน
ได้ทันทีโดยไม่ต้องผสมทราย และหินเพ่ิมเติม น าไปใช้งานได้อย่างสะดวก เหมาะส าหรับงานคอนกรีตขนาดเล็ก 
และการขนส่งทางรถยนต์เข้าไม่ถึง ที่มีความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายของสิ่งก่อสร้างอันเนื่องมาจาก
สภาพแวดล้อมทางทะเล ท าให้สิ่งปลูกสร้างมีอายุการใช้งานยาวนานยิ่งขึ้นในสภาวะแวดล้อมทะเล และ
สามารถน าไปผลิตในเชิงพาณิชย์ได้จริง อีกทั้งต่อยอดไปสู่การจัดท าเกณฑ์การทดสอบผลิตภัณฑ์ดังกล่าว  
จนได้รับการประกาศเป็นมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.๒๓๒๐๓-๒๕xx) ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
ยูบาวฯ ที่ได้รับการพัฒนาสูตรจาก วศ. ก็ได้รับการรับรองตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้วเช่นกัน 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2030-65-2565 

https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2030-65-2565
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๗. กำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม จัดให้มีมำตรกำรและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนฯ 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจัดท าประกาศ กรมวิทยาศาสตร์บริการ เรื่อง มาตรการและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ โดยนายปฐม  
สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์ ลงนามเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ 4 ให้เจ้าหน้าที่กรมถือปฏิบัติ
ร่วมกัน และเป็นแนวปฏิบัติให้ประชาชนได้มีช่องทางในการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กรณีพบเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

 ต่อมา กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้ประสานให้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ กองหอสมุดและ 
ศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สท.) จัดท าระบบร้องเรียนการทุจริต โดยเป็นช่องทางส าหรับให้
ประชาชนได้ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่กรมฯ ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติให้
ประชาชนท าความเข้าใจ และสามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ รวมถึงสามารถเรียกดูข้อมูลสถิติการร้องเรียน
การทุจริตได้อีกด้วย 

  

  

 

 

 

 

 ระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตดังกล่าว ถือเป็นเครื่องมือที่กรมวิทยาศาสตร์บริการ ให้ความส าคัญกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้  เนื่องจากบุคลากรผู้เป็นข้าราชการ หรือ
พนักงานของรัฐ นอกจากจะมีความรู้  ความสามารถในการท างาน จักต้องมีคุณธรรม ทัศนคติ ค่านิยม  
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งกรมวิทยาศาสตร์บริการมีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้เพ่ิมมากขึ้น และพฤติกรรมของคนในองค์กร 
เกิดการเปลี่ยนแปลง คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมวิทยำศำสตร์บริกำรไม่มีกำรได้รับเรื่องร้องเรียน  
หรือร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรทุจริตของบุคลำกร ซึ่งกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของส านักงาน ปปท. ถือเป็นการด าเนินการที่ท าให้ 
คนในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดพฤติกรรมขององค์กรได้ 

 

  

                                                           
4  สามารถเข้าถึงได้ทาง https://www.dss.go.th/complain/complain-corruption.php?active=complain-
corruption 
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๘. หำรือข้อปัญหำคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณของผู้บังคับบัญชำและผู้ร่วมงำน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมวิทยาศาสตร์บริการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ โดยมีนางสาวภัทริยา ไชยมณี รองอธิบดี 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองจริยธรรมประจ ากรมวิทยาศาสตร์บริการ ซึ่งได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบด้านงานจริยธรรม เป็นประธาน และมีเจ้าหน้าที่กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ประกอบด้วย นายวันชัย 
สุวรรณหงษ์ เลขานุการกรม นางชมพูนุท หอมกลิ่นเทียน หัวหน้ากลุ่มอ านวยการกลาง ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล นางนันทพร โฑษิตชัยวัฒ นิติกรช านาญการ และนายเดชาวัต โชติมงคล นิติกร  
ร่วมกันน าเสนอความเห็นต่อการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนเพ่ือการขับเคลื่อนงานอย่างเป็นรูปธรรม  
อีกทั้ง ยังได้เรียนเชิญกรรมการจริยธรรมประจ ากรมวิทยาศาสตร์บริการ ประกอบด้วย นายกรธรรม สถิรกุล 
นางสาวปัทมา นพรัตน์ และนางจันทรัตน์ วรสรรพวิทย์ (กรรมการในสังกัดส่วนราชการ) เข้าร่วมประชุม 
เพ่ือให้ความเห็นและค าแนะน าต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมเพ่ิมเติมด้วย
 ทั้งนี้ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่ที่ส าคัญและปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง เช่น ให้ค าปรึกษา
แนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการยกระดับธรรมาภิบาล 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการรวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท าของข้าราชการในส่วนราชการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ เพ่ือน าไปใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานผลให้หัวหน้าส่วน
ราชการพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือตามที่
เห็นสมควรก็ได้ รวมทั้ง ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการเพื่อ
เลื่อนอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม เป็นต้น 
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๙. กิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมเจตนำรมณ์กำรเป็นองค์กรคุณธรรมของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 

 “ปัญหำที่อยำกแก้ และ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

 
ด้านความพอเพียง  

“สร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด” 

ด้านวินัย  

“รักษาวินัย รักษาเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี” 

ด้านสุจริต  

“ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ และไม่เพิกเฉยต่อการพบเห็นการกระท าผิด” 

ด้านจิตอาสา  

“สร้างวัฒนธรรมของ วศ. ให้มีความเกื้อกูล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
องค์กร และสังคม” 

ด้านกตัญญ ู 

“มีทัศนคติที่ดี จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และไม่ให้ร้ายหรือต าหนิองค์กร”   
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กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  
 

๑) กรมวิทยำศำสตร์บริกำร จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์”  
สนับสนุนกำรลดใช้กระดำษอย่ำงเต็มรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ  
เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” จัดโดย  
กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สท.) และส านักงานเลขานุการกรม (สล.) เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ฝึกปฏิบัติในการ
ใช้ระบบผ่านเว็บไซต์ https ://saraban .egov .go .th และน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สร้างความสะดวกในการ
จัดเก็บค้นหาเอกสาร ลดการใช้กระดาษ ได้อย่างเต็มรูปแบบ โดยมีนางวรรณภา แซ่ด่าง และนางสาวสุภัทรา 
ขุนสูงเนิน จากบริษัท ซีดีจี ซิสเต็มส์ จ ากัด รวมถึงบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ ร่วมเป็น
วิทยากร ณ ห้องประชุมวิทยวิถี ชั้น 6 อาคาร ดร. ตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2573-177-2566 
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2) ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงฯ ตรวจเยี่ยมกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี ของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 
หลักสูตร “กำรบ ำบัดน้ ำเสียจำกกำรแปรรูปมะพร้ำว” แบบมีส่วนร่วมของชุมชนตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ จังหวัดรำชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) โดยนางอาภาพร สินธุสาร ผู้อ านวยการ
กองเทคโนโลยีชุมชน พร้อมด้วยนายอมรพล ช่างสุพรรณ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ และทีมนักวิจัย
กองเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์อุปโภค ร่วมให้การต้อนรับ นางสาวสุณีย์ เลิศเพียรธรรม หัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พร้อมคณะ ในการตรวจติดตามโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ณ กลุ่มผู้ประกอบการบุญดาเจริญการค้า อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 การด าเนินงานที่ส าคัญ วศ. ถ่ายทอดเทคโนโลยี หลักสูตร “การบ าบัดน้ าเสียจากการแปรรูป
มะพร้าว” เป็นการน า วทน. ช่วยผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตมะพร้าวให้กับสถานประกอบการในพ้ืนที่
จังหวัดราชบุรี และเป็นการจัดการน้ าเสียแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่
ที่ก าลังประสบปัญหาจริง พร้อมทั้งการให้องค์ความรู้เกี่ยวกับปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมและผลกระทบ เพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนให้เศรษฐกิจท้องถิ่นที่ขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ ควบคู่
ไปกับยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและทรัพยากรธรรมชาติ สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2179-185-2565 
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๓) กรมวิทยำศำสตร์บริกำร จัดท ำประกำศข้อก ำหนดจริยธรรมข้ำรำชกำรและบุคลำกร  
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเป็นกรอบมำตรฐำนในกำรปฏิบัติของควำมเป็นข้ำรำชกำรและบุคลำกรของรัฐที่ดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา ๕ มาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๖๔ กรมวิทยาศาสตร์บริการ จึงได้ก าหนดข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการและ
บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ พ.ศ.๒๕๖๕ ไว้เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานการปฏิบัติ และประพฤติตนของ
ข้าราชการให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและบุคลากรของรัฐที่ดี 
ตลอดจนใช้ประกอบในกระบวนการบริหารบุคคล ประกอบด้วย  ๗ ข้อก าหนด ได้แก่  

 ข้อ ๑  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 ข้อ ๒  ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา 
 ข้อ ๓ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
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 ข้อ ๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการและบุคลากรของรัฐที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้  

 โดยข้อก าหนดจริยธรรมฯ ดังกล่าว วศ. ใช้เป็นแนวทางให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ 
รวมถึงลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนของ วศ. ยึดถือปฏิบัติ หากมีการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธ รรม ให้
ผู้บังคับบัญชาบันทึกข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และน าข้อมูลไปใช้ประกอบกระบวนการ
บริหารบุคคลต่อไป  

สามารถเข้าถึงได้ทาง :  
https://www.facebook.com/DSSTHAISCIENCE/posts/pfbid02cZ7oG84sSZmRUu27K6jqUn9r
7SNAa4SY4X25nCXAc5UhwrdTKEESBXnEWSaiffVXl  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/DSSTHAISCIENCE/posts/pfbid02cZ7oG84sSZmRUu27K6jqUn9r7SNAa4SY4X25nCXAc5UhwrdTKEESBXnEWSaiffVXl
https://www.facebook.com/DSSTHAISCIENCE/posts/pfbid02cZ7oG84sSZmRUu27K6jqUn9r7SNAa4SY4X25nCXAc5UhwrdTKEESBXnEWSaiffVXl
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๔) กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ส่งเสริมข้ำรำชกำรใหม่ มุ่งม่ันกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีงำม ทรงไว้ซ่ึง
เกียรติ และศักดิ์ศรีกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ด้วยกำรปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ นายวันชัย สุวรรณหงษ์ เลขานุการกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
พร้อมด้วยบุคลากรกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล และกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม เข้าร่วมต้อนรับและแสดงความยินดี
กับข้าราชการพลเรือนใหม่ ที่จะเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ ในวันที่  
๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ รวม ๑๙ ราย  

 ในการรับรายงานตัวข้าราชการใหม่ในครั้งนี้ วศ. ให้ความส าคัญเรื่องการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการรุ่นใหม่เป็นแบบอย่างที่ดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีการเป็นข้าราชการที่ดี  
โดยฝากแนวคิดให้ข้าราชการใหม่ “ช่วยคิด ช่วยสร้าง ช่วยพัฒนา ใช้ชีวิตให้สนุกกับการท าประโยชน์ให้กับ
องค์กร” เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการประพฤติปฏิบัติตนในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2315-309-2565 
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๕) กรมวิทยำศำสตร์บริกำรกับกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ  
เป็นประธานเปิดการจัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง หัวข้อ “กรมวิทยาศาสตร์บริการกับการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy” เพ่ือบุคลากรในกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรโดยการ
สร้างการรับรู้ ความส าคัญของการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ร่วมกันป้องกันหรือลดโอกาส
ในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม  
และโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยได้รับเกียรติจาก ว่าที่ร้อยโท  
เจนรบ พละเดช ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) เป็นวิทยากร โดยมีผู้บริหารและข้าราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
โดยเฉพาะข้าราชการที่เข้ารับการบรรจุใหม่เพ่ือเป็นการปลูกฝัง ปลุกจิตส านึก และสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) 
ณ ห้องประชุมอัครเมธี ชั้น ๖ อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ และผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM) 

          ทั้งนี้ ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ กล่าวว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมวิทยาศาสตร์บริการ
ยังคงให้ความส าคัญกับการด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยในช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา เป็นเทศกาลวันปีใหม่ไทยที่มีการมอบของขวัญ 
การให้ของก านัล ผู้บริหารกรมวิทยาศาสตร์บริการทุกท่าน ได้ร่วมกันประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) และถ่ายทอดนโยบายนี้ให้แก่บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ เพ่ือป้องกันการที่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่ มิชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้ง 
ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ โดยมุ่งหวังให้เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของกรมต่อไป 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2450-92-2566 
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๖) กรมวิทยำศำสตร์บริกำรร่วมกับ กฟภ. เสริมห้องสมุดแหล่งกำรเรียนรู้อนุรักษ์พลังงำนและ
สิ่งแวดล้อม รร.บ้ำนม่วงใหม่ จ.น่ำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ นางสาวปัทมา นพรัตน์ ผู้อ านวยการกองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรมวิทยาศาสตร์บริการ และเจ้าหน้าที่กองหอสมุดฯ ร่วมส่งมอบห้องสมุดสีเขียว
ให้แก่โรงเรียนบ้านม่วงใหม่ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การคัดแยกขยะให้ถูกวิธี โดยมี นายมนตรี  
นาคะเสโน ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและพลังงานไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต ๒ (ภาคเหนือ) จังหวัด
พิษณุโลก เป็นประธานในพิธีส่งมอบโครงการ “PEA หมู่บ้านช่อสะอาด” ประจ าปี ๒๕๖๖ พร้อมด้วยผู้แทน
หน่วยงานราชการ ผู้บริหารและพนักงาน ร่วมในพิธี ณ โรงเรียนบ้านม่วงใหม่ ต าบลนาปัง อ าเภอภูเพียง 
จังหวัดน่าน ซึ่งมีนักเรียนเข้าร่วมกว่า ๑๐๐ คน 

            การด าเนินงานในครั้ งนี้ เป็นส่วนหนึ่ งในกิจกรรมของคณะท างานพัฒนาห้องสมุดสี เขียว  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ วัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงห้องสมุด ของโรงเรียน และการคัดแยกหนังสือ  
ให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยในระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
เจ้าหน้าที่กองหอสมุดฯ ได้ลงพ้ืนที่ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนบ้านม่วงใหม่ ต าบลนาปัง อ าเภอภูเพียง  
จังหวัดน่าน โดยการคัดแยกหมวดหมู่หนังสือ ติดแถบสีตามหมวดหมู่ ลงข้อมูลในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  
กว่า ๑,๐๐๐ รายการ เพ่ือให้การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ การให้บริการยืม-คืน สารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น อีกทั้งเพ่ิมมุมการเรียนรู้ด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ยกระดับให้เป็นห้องสมุดสีเขียว 
"Green Library” โดยจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้า ส่งเสริมให้เยาวชนมีนิสัย 
รักการอ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้และจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ด้านการจัดการขยะอย่างถูกวิธี เพ่ือเสริมสร้าง
การเรียนรู้ให้กับเยาวชนได้มีความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะให้ถูกประเภท พร้อมทั้งกิจกรรมเผยแพร่  
องค์ความรู้ การท าน้ าหมักชีวภาพจากการคัดแยกขยะมูลฝอย เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ ขจัดคราบไขมัน  
หรือบ าบัดน้ าเสีย รวมทั้งการใช้ประโยชน์ทางการเกษตร เช่น เป็นสารบ ารุงต้นไม้ ต่อไป 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2615-212-2566 

https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2615-212-2566
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๗) กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ร่วมกันบริจำคปฏิทินตั้งโต๊ะ ผ่ำนกิจกรรม “ปฏิทินเก่ำเรำขอ”  
ในโอกำสวันสถำปนำฯ ครบรอบ ๑๓๒ ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
พร้อมด้วยนางสาวภัทริยา ไชยมณี รองอธิบดี วศ. และคณะท างานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว กองหอสมุดและ
ศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมส่งมอบปฏิทินตั้งโต๊ะที่ใช้แล้วให้กับส านักงานเขตราชเทวี 
เพ่ือส่งต่อให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย โดยมีนายณันทพงศ์ สินมา ผู้อ านวยการเขตราชเทวี  
เป็นผู้รับมอบ ณ ส านักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

          ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ กล่าวว่า เนื่องในโอกาสครบรอบ ๑๓๒ ปี วันสถาปนากรม
วิทยาศาสตร์บริการ ซึ่งตรงกับวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖  วศ. จึงได้จัดกิจกรรมดีๆ เพ่ือสังคม โดยการ
รวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะที่ใช้แล้วทั้งจากผู้บริหารและบุคลากร วศ. ตลอดจนประชาชนทั่วไปร่วมกันบริจาค 
จ านวน ๗๒๐ ฉบับ ส่งมอบให้กับส านักงานเขตราชเทวี ผ่านกิจกรรม “ปฏิทินเก่า เราขอ” เพ่ือส่งต่อให้มูลนิธิ
ช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ น าไปผลิตสื่อเป็นหนังสืออักษรเบรลล์ ส าหรับใช้เป็น
สื่อการเรียนการสอนให้แก่ผู้พิการทางสายตาต่อไป โดย วศ. ได้บริจาคต่อเนื่องเป็น ปีที่ ๒  

 
สามารถเข้าถึงได้ทาง :  
https://www.facebook.com/DSSTHAISCIENCE/posts/pfbid02rUQ5X1Rp7PP6o8kTjjxFcEd2o
mKb8BNbjfTiurYk5BgRCsjHGeV4roreQAV49Qs7l  

 

 

https://www.facebook.com/DSSTHAISCIENCE/posts/pfbid02rUQ5X1Rp7PP6o8kTjjxFcEd2omKb8BNbjfTiurYk5BgRCsjHGeV4roreQAV49Qs7l
https://www.facebook.com/DSSTHAISCIENCE/posts/pfbid02rUQ5X1Rp7PP6o8kTjjxFcEd2omKb8BNbjfTiurYk5BgRCsjHGeV4roreQAV49Qs7l
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๘) กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ร่วมกับกรมส่งเสริมการเกษตร ตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างเกลือทะเล 
ผลักดันสู่ GAP ลดภาระค่าใช้จ่ายและสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างเกลือทะเล กับ
กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยนางสาวภัทริยา ไชยมณี รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์
บริการ ลงนามร่วมกับ นายครองศักดิ์ สงรักษา รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร และมี นายสุรเดช สมิเปรม 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เกียรติเป็นประธานและสักขีพยาน ณ ห้องประชุม ๗ อาคาร ๑ กรม
ส่งเสริมการเกษตร กรุงเทพมหานคร 
            นางสาวภัทริยา ไชยมณี รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ กล่าวว่า วศ. เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ
บริการทางวิทยาศาสตร์ ที่ก ากับ ดูแล ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา และเป็นสถานปฏิบัติการกลางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ โดยเฉพาะการสร้างมาตรฐานความเชื่อมั่นให้กับสินค้าผลิตภัณฑ์ 
โดยที่ผ่านมา วศ. ได้ให้ความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการเกษตรในการให้บริการด้านการตรวจวิเคราะห์
ตัวอย่างเกลือทะเลในห้องปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน ตลอดจนพัฒนาวิธีการทดสอบเกลือทะเลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสินค้าเกษตร เกลือทะเลธรรมชาติ มกษ.8402-2562 เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย
ให้กับเกษตรกรผู้ท านาเกลือ ซึ่งกรมส่งเสริมการเกษตรสามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน แก้ไขปัญหาการผลิตและพัฒนาความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกระบวนการท างานในพ้ืนที่และพัฒนา
กระบวนการผลิตเกลือทะเลสอดคล้องตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน
สามารถแข่งขันในตลาดโลกและนับเป็นเรื่องน่ายินดีที่ วศ. ได้จับมืออย่างจริงจังกับกรมส่งเสริมการเกษตร 
เพ่ือร่วมมือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์เกลือทะเลให้มีมาตรฐานและคุณภาพ ซึ่งจะช่วยสร้างรายได้และเพ่ิม
มูลค่าสินค้าที่ยั่งยืนต่อไป 
           ด้านนายครองศักดิ์ สงรักษา รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร กล่าวว่า ปัจจุบันประเทศไทย 
มีเกษตรกรผู้ท านาเกลือทะเล ปีการผลิต 2564/65 รวมทั้งสิ้นจ านวน 949 ครัวเรือน 1,627 แปลง  
เนื้อที่ 48,321.81 ไร่ ปริมาณผลผลิต 666,736 ตัน โดยกรมส่งเสริมการเกษตร ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาเกลือทะเลไทยได้ด าเนินการวางแผนและขับเคลื่อนการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
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ท านาเกลือทะเลอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์เกลือทะเลไทย (พ.ศ. 2564 – 2568)  
เพ่ือสนับสนุนให้เกษตรกรผู้ท านาเกลือทะเลของไทยมีความเข้าใจและสามารถพัฒนากระบวนการผลิต 
และผลิตภัณฑ์เกลือทะเลของตน เพ่ือเข้าสู่การรับรองตามระบบมาตรฐานสินค้าเกษตร เรื่องการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับการท านาเกลือทะเล (มกษ. 9055-2562) และมาตรฐานสินค้าเกษตร เกลือทะเล
ธรรมชาติ (มกษ. 8402-2562) ซึ่งการจะได้รับรองมาตรฐานนั้น เกษตรกรจะต้องได้รับการตรวจประเมิน
แปลงและการทดสอบตัวอย่างเกลือทะเลจากห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของ
หน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศเบื้องต้นก่อน แต่เนื่องด้วยการทดสอบดังกล่าวมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง 
กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างเกลือทะเล 
ร่วมกับกรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนให้
เกษตรกรผู้ท านาเกลือทะเลไทยสามารถส่งตัวอย่างเกลือทะเลจากแปลงนาของตนมาขอรับการตรวจวิเคราะห์
ได้ฟรี เพ่ือลดต้นทุนการทดสอบดังกล่าว พร้อมที่จะยื่นขอรับรองมาตรฐานเกลือทะเลต่อไป ซึ่งจะน าไปสู่  
การสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นให้แก่เกษตรกรผู้ท านาเกลือทะเลอย่างยั่งยืน และสามารถต่อยอดไปสู่การแปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์อ่ืนได ้

            ทั้งนี้ เกษตรกรผู้สนใจขอรับการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างเกลือทะเลตามข้อตกลงความร่วมมือ
ดังกล่าว ผ่านกรมส่งเสริมการเกษตร โดยจะต้องมีคุณสมบัติเป็นเกษตรกรผู้ท านาเกลือทะเลที่ขึ้นทะเบียน  
กับกรมส่งเสริมการเกษตร และต้องการได้รับการรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรเกลือทะเลธรรมชาติ  
(มกษ. 8402-2562) สอบถามข้อมูลได้ที่ส านักงานเกษตรอ าเภอหรือส านักงานเกษตรจังหวัดในพ้ืนที่  
เพ่ือด าเนินการจัดเก็บตัวอย่างเกลือทะเลจากแปลงต้นแบบ น าส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรด าเนินการ  
ส่งตัวอย่างให้กรมวิทยาศาสตร์บริการต่อไป 
 
สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2472-107-2566  
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๙) กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ร่วมถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชินี 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) โดย ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ  
อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.)  
เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้ และลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง  

 ในเวลาต่อมา นายกนิษฐ์ ตะปะษา ผู้อ านวยการกองวัสดุวิศวกรรม พร้อมด้วยนายวันชัย ชินชูศักดิ์  
ผู้อ านวยการกองสอบเทียบเครื่องมือวัด และนายชนินทร์ เลิศคณาวนิชกุล นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ 
ได้รับมอบหมายเป็นผู้แทน วศ. เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้ ในนามกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม โดยมีคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กระทรวง อว. เข้าร่วมในพิธีดังกล่าวด้วย 
 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2553-159-2566    

 

 

 

 

 

 

https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2553-159-2566
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๑๐) กรมวิทยำศำสตร์บริกำร เข้ำร่วมถวำยสัตย์ปฏิญำณเพื่อเป็นข้ำรำชกำรที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน และลงนำมถวำยพระพร เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกรมวิทยาศาสตร์บริการ เข้าร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน ณ ท้องสนามหลวง เพ่ือแสดงความจงรักภักดีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และแสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
ปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดิน ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติ 
และได้เข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 
 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2627-224-2566 

  

https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2627-224-2566
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๑๑) กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม กรมวิทยำศำสตร์บริกำร จัดพิธีท ำบุญตักบำตรเพื่อถวำยเป็น
พระรำชกุศล "สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำชสำรณีสิริพัชร 
มหำวัชรรำชธิดำ " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
จัดพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งโดยนิมนต์พระสงฆ์จากวัดจอมสุดาราม จ านวน ๙ รูป เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศล สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณีสิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา ทรงหายจากพระอาการประชวรในเร็ววัน  โดยมีนางพจมาน ท่าจีน ผู้อ านวยการกองบริหาร
และรับรองห้องปฏิบัติการ รักษาราชการแทนรองอธิบดี วศ. เป็นประธาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม และเจ้าหน้าที่  วศ.  ร่วมตักบาตร ณ บริ เวณหน้าอาคารตั้ ว  ลพานุกรม  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ  รวมทั้งได้เข้าร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

สามารถเข้าถึงได้ทาง : 
https://www.facebook.com/DSSTHAISCIENCE/posts/pfbid0pRguKAa4F8dg3CLz7AaXyDN4Cr
UNsgcuJxJyKfagJCB9ztmySdZJdW3FWEmjpLkql
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๑๐. กำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ / กำรประเมินควำมส ำเร็จตำมแผนฯ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

แผนย่อยท่ี ๑ : กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร เพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๑. จัดท าแผนการด าเนินงานตามการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของกรม
วิ ท ย าศ าสตร์ บ ริ ก า ร  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- วิเคราะห์ และศึกษา และทบทวน
การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
-  จัดท าแผนการด า เนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือท าให้การ
ประเมินองค์กรคุณธรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายคือ การเป็นองค์กรคุณธรรม
ระดับต้นแบบ จ านวน ๑ แผน   
 

ก.พ. – มี.ค. ๖๖ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการได้ประกาศ
แผนการด าเนินงานตามการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของกรทวิทยาศาสตร์
บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีการมอบหมายให้หน่วยงาน
ภายในกรมฯ รับผิดชอบ 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

แผนย่อยท่ี ๑ : กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

๒. ก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า”      

- แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในทบทวน
คุณธรรมเป้าหมาย 
-  หน่ วยงานภายในร่ วมกัน เสนอ
“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากท า” เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน      
 มี.ค. – มิ.ย. ๖๖ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการได้ประกาศ
เจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ของนายปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ 
อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ เมื่อวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ของนางสาวภัทริยา 
ไชยมณี รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์
บริการ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖๖ 
และของนางพจมาน ท่าจีน รองอธิบดี
กรมวิทยาศาสตร์บริการ เมื่อวันที่   
๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

แผนย่อยท่ี ๑ : กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรม ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

๓. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้ เป็น องค์กร
คุณธรรม 
 
 

-  ผู้บริหารของกรมวิทยาศาสตร์
บริการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน และถ่ายทอดนโยบายถึง
บุคลากรในส านัก / กอง  

มี.ค. – มิ.ย. ๖๖ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการได้ประกาศ
เจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม
ลงนามโดย นายปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ 
เมื่อวันที่  ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
หลังจากนั้นมีการถ่ายทอดนโยบาย
ให้ผู้บริหารและบุคลากรกรมฯ 
ได้รับทราบและลงนามร่วมกัน  
โดยมีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ได้ลงนามร่วมกัน
เพ่ือรับทราบประกาศและนโยบาย
ดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 84 
 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ ๒ : กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน :องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 

๔. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอ่ืนตามคุณธรรมเป้าหมาย
ด้าน “ควำมพอเพียง” 
 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ความพอเพียง ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการได้เข้าร่วม
โครงการ “สป.อว. มีน้ าใจ แบ่งปัน
รอยยิ้ม” ณ โรงเรียนบ้านเด็กราม
อินทรา (บ้านเด็กตาบอดผู้ พิการ
ซ้ าซ้อน) เขตบางเขน กรุงเทพฯ 
เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม /  
ส านัก/กอง 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน หน่วยงำน

รับผิดชอบ 
แผนย่อยที่ ๒ : กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน :องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 

๕. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอ่ืนตามคุณธรรมเป้าหมาย
ด้าน “วินัย” 
 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
วินัย ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ จัดประชุม
ร่วมกันขับเคลื่อนจริยธรรม ตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการ 
และบุคลากร เพ่ือให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติหน้ าที่ด้วย
จิตส านึกในการให้บริการด้วยความ
เสมอภาค เป็ นธรรม  โปร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้  และเป็น ไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม เมื่อวันที่  
๙ มกราคม ๒๕๖๖  

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม /  
ส านัก/กอง 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ ๒ : กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน :องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม ที่ เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 

๖. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอ่ืนตามคุณธรรมเป้าหมาย
ด้าน “สุจริต” 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
สุจริต ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  

มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

กรมวิทยาศาสตร์บริ การ ได้ จั ด
กิจกรรมสร้างจิตส านึกบุคลากร 
ขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรม 
และความโปร่ ง ใส เมื่ อวันที่  ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นการ
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรและให้
บุคลากร วศ. เล็งเห็นความส าคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม /  
ส านัก/กอง 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน หน่วยงำน

รับผิดชอบ 
แผนย่อยที่ ๒ : กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน :องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 

๗. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอ่ืนตามคุณธรรมเป้าหมาย
ด้าน “จิตอำสำ” 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
จิตอาสา ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  

มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ ร่วมกัน
เป็นจิตอาสารวบรวมเพ่ือส่งมอบ 
“ตลับหมึกที่ใช้แล้ว” ให้กับสมาคม
คนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน
พิการ เมื่อวันที่  ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ น า ไปสร้ า ง
มูลค่าเพ่ิม หารายได้มาช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและช่วยเหลือ
คนพิการ เช่น จัดซื้อรถสามล้อโยก 
รถวีลแชร์  พร้อมส่ งมอบให้กับ
ครอบครัวคนพิการ เป็นต้น 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม /  
ส านัก/กอง 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ ๒ : กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน :องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 

๘. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอ่ืนตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ด้าน “กตัญญ”ู 
 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ด้านกตัญญู ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  

มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ จัดพิธี
ถวายพระพรชัยมงคลและถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี
และพลั งของแผ่นดิน  เนื่ อง ใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่ หั ว  
เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี
และร่วมลงนามถวายพระพรชัย
มงคล 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม /  
ส านัก/กอง 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ ๒ : กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน :องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม ที่ เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 

๙. จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หารือข้อ
ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

- กลไกการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หารือ
ข้อปัญหาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของผู้บังคับบัญชา
และผู้ร่วมงาน 
 

มี.ค. – มิ.ย. ๖๖ 1. กรมวิทยาศาสตร์บริการจัดให้มี
กลไกการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตผ่านระบบรับเรื่องร้องเรียน
ออนไลน์/ชมเชย วศ. 

2 .  ก ร ม วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ บ ริ ก า ร 
โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ได้มีการจัดประชุมหารือข้อปัญหา
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน  
เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดี จนเป็นแบบอย่ำงได้ เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
๑๐. ยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม

และการท าความดีจนเป็นแบบอย่างที่
ดีให้องค์กรและสังคม 

- บุคลากรได้รับการคัดเลือกเพ่ือ
ยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม
และการท าความดีประจ าปี  
 

มิ.ย. – ส.ค. ๖๖ 

๑. กรมวิทยาศาสตร์บริการได้มีการ
ป ร ะ ก า ศ ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู บุ ค ล า ก ร 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ บุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์บริการ เข้ารับมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. กรมวิทยาศาสตร์บริการได้มีการ
ประกาศยกย่ อ ง เ ชิ ดชู หน่ วย งาน
ภายนอกองค์กรที่น าความรู้ความสามารถ
มาพัฒนางาน สู่การต่อยอดเป็นองค์กร
นวัตกรรม เพ่ือช่วยเหลือสังคม และ
ประเทศชาติ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
มอบเกียรติบัตร เพ่ือแสดงความยินดี
กับบริษัทยูบาวฯ ผู้ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์
ค อ น ก รี ต แ ห้ ง ส า เ ร็ จ รู ป ส า ห รั บ
สภาพแวดล้อม ทางทะเล เมื่อวันที่   
๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ ๓ : กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้ หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ โดยจัดท ำเป็นเอกสำร จัดท ำสื่อใน
รูปแบบต่ำงๆ และ องค์กรมีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม มีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้      
๑๑. รวบรวมกิ จกรรมตามคุ ณ ธ ร ร ม

เป้ าหมาย และจัดท าสื่ อเผยแพร่
บุคลากร   
 

- รายงานกิจกรรมตามคุณธรรม
เป้ าหมาย และสื่ อที่ จั ดท า เ พ่ือ
เผยแพร่บุคลากร ไม่น้อยกว่า ๒ 
รูปแบบ   
 ส.ค. ๖๖ 

๑. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
จัดท าอินโฟกราฟฟิก เพ่ือเผยแพร่
กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายทั้ง 
๕ ประการ 

๒. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
จัดท าหนังสือออนไลน์เพ่ือเผยแพร่
กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายทั้ง 
๕ ประการ 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ระเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เกณฑ์กำรประเมิน : องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำมีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้กำรด ำเนิ นงำนมี
ผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้                 
๑๒. รายงานผลการด าเนินการตามแผน

และสรุปผลการด าเนินงาน 
-  รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปี 
 

ส.ค. ๖๖ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อย
แล้ว 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์คุณธรรม  

 กรมวิทยาศาสตร์บริการมีการก าหนดเป้าหมายตามแผนการด าเนินการตามการประเมินองค์กรคุณธรรม จ านวน ๑๒ กิจกรรม  
 ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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๑๑. กำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยของแผน / กำรถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมแผน 

   กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและทบทวนคุณธรรมเป้าหมายของกรม  
ให้มีความเป็นปัจจุบัน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ ยังมุ่งเน้นการครองตนด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีความมุ่งหวังที่จะรักษาการเป็น “องค์กรคุณธรรม 
ระดับต้นแบบ” ซึ่งเป็นแบบอย่างในการสร้างจิตส านึกที่ดี ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันการทุจริต  
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยนทัศนคติ พร้อมเป็นพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ
ให้สัมฤทธิ์ผล สู่องค์กรแห่งคุณธรรมที่ยั่งยืน จากแผนการด าเนินงานตามการประเมินองค์กรคุณธรรมของ  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   จากแผนการด าเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีแผนที่จะด าเนินการ
รวม ๗ กิจกรรม ซึ่งได้ด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดไว้  โดยในปีนี้มีการน ากรณีศึกษาจากการปฏิบัติงานจริง 
ให้บุคลากรของกรมฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสื่อสารร่วมกัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรั บผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรมผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่ได้จัดขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึก
ในการให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
กับผู้รับบริการทั้งภายในภายนอก ได้แก่ 

    ๑) การจัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจ 
ของส านักงานเลขานุการกรม โดย นายวันชัย สุวรรณหงษ์ เลขานุการกรม เจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม ได้น ากรณีศึกษาจากประสบการณ์จริงที่ ได้ พิจารณาว่าเกี่ยวข้องกับภารกิจของสา ยสนับสนุน 
ในแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือให้ระมัดระวังในการเลือกระเบียบเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม    

    ๒) การจัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง กรมวิทยาศาสตร์บริการกับการขับเคลื่อน
องค์กรด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA DSS DAY 2023) เป็นการร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรและให้บุคลากร วศ. 
เล็งเห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยให้บุคลากรได้น ากรณีตัวอย่างจากการปฏิบัติงานจริง 
ถอดบทเรียนจากปีที่ผ่านมา ร่วมแลกเปลี่ยน เพ่ือการปรับปรุงการท างานในปีนี้และปีต่อไปให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์มากขึ้น  

   จากการทบทวนกิจกรรมต่างๆ ตามแผนที่ด าเนินการมาการพัฒนางาน และน าไปปฏิบัติร่วมกัน 
เพ่ือขับเคลื่อน วศ. ให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้บุคลากร 
วศ. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ องค์กร จึงยังคง
ต้องเน้นการสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษาการเป็น “องค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ” ต่อไป 


