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บทน า 

  คุณธรรมเป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่  
และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมสร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญ 
ในช่วงระยะเวลา ๕ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว คณะรัฐมนตรี 
จึงได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ โดยแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นี้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี เพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ "แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ" ทั้ง ๔ ประเด็น คือ  
ประเด็นที่ ๑0 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคมภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นเครื่องมือ 
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหาร 
การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉม
สังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบ่มเพาะจิตใจ 
ในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อน  
การมีคุณธรรมในระดับบุคลากร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิดหรือค่านิยม และกระบวนการพัฒนา 
สร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมเป็นวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   ๑. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
การท าความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   2. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
   ๓. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๑) ยังได้ก าหนด
คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย ๕ ประการ"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" เพ่ือน าสู่การเป็นคนดี  
มีคุณธรรมและเป็น "มนุษย์ที่สมบูรณ์" น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
รักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่ งเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรมในสังคม ตามค านิยามของคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้  
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  พอเพียง คือ การด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย คือ การปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต คือ การมีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและ 
เป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา คือ การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู คือ การมีส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดาญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น1  
  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ ากรมวิทยาศาสตร์บริการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
ด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฎิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เช่น การพัฒนา
องค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการส่งเสริมวินัย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินการตามการประเมินองค์กรคุณธรรมของ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทีม่ีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเป็นการด าเนินการตามกระบวนการในการพัฒนา
คุณธรรม ทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชน
จนเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือมุ่งสู่ เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ "คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่
ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมวิทยาศาสตร์บริการ ยังคงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้
ขับเคลื่อนไปด้วยคุณธรรม ด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือเป็น
คุณธรรมเป้าหมายในการให้บุคลากรน าไปปฏิบัติในการร่วมกัน โดยมีความคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคุณธรรมเป้าหมาย
ดังกล่าวจะสามารถสะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น เป็นสังคมคุณธรรมที่บุคลากรอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ปลอดทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสร้างความไว้วางใจต่อสาธารณชนต่อไป 

 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ ากรมวิทยาศาสตร์บริการ 

                                                           
 1  ที่มา : คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) , บทน า  
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กระบวนการพลิกโฉมสังคมไทยภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

 

                                                           
 2 ที่มา : คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) , บทน า 

 

  

คนเก่ง 

มนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ประเทศไทยปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
 

คนไทยมีพฤติกรรม 

ที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึน้ 
 

อยู่ร่วมกัน 

ด้วยความสมานฉันท ์
 

แผนย่อยที่ ๑ 

ส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรม 

หรือการแสดงออกที่สะท้อน
การมีคุณธรรมในระดับบุคคล

จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือคา่นิยม 

 

แผนย่อยที่ ๒ 

พัฒนาระบบและเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลไก

เพ่ือการขับเคลื่อน 
และส่งเสริมคุณธรรม 

 

แผนย่อยที่ ๓ 

บ่มเพาะจิตใจ 
ในทุกช่วงวัยของมนุษย ์

ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพคน 

และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลือ่น
การส่งเสริมคุณธรรม 

 

พอเพียง สุจริต วินัย จิตอาสา กตัญญ ู

 หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม หลักธรรมทางศาสนา 

มิติท่ี ๒   มิติท่ี ๑ มิติท่ี ๓ 

หลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม น าการพัฒนาประเทศไทย 
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ขั้นตอนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 3  ที่มา : คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่ งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) , หน้า 49  

กรมและหน่วยงานเทียบเท่ากรม ในกระทรวง ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และประสานหน่วยงานในสังกัด ระดับส านัก/หรือ

เทียบเท่า ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

ศปท. แต่ละกระทรวงในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ประสานกรมและหน่วยงาน

เทียบเท่ากรม ในกระทรวงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

หน่วยงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด และส่งข้อมูลผลการประเมิน
พร้อมหลักฐานให้หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า 

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานและจัดท าข้อมูลผลการประเมิน ส่งให้ ศปท. 

ศปท. รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานและจัดท าข้อมูลผลการประเมิน 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงพิจารณาข้อมูลผลการประเมิน 

ศปท.ส่งผลการประเมินตามแบบ สคธ. (ก) ๑- ๒ ให้กรมการศาสนา 

กรมการศาสนา รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลผลการประเมิน 

คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมและคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล าดับ 

กรมการศาสนา แจ้งผลการประเมินให้ ศปท. แต่ละกระทรวงเพ่ือด าเนินการประกาศยกย่อง 
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
3 2 1 0 

1 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไปร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กร  60 – 79.99% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและบุคลากร 
ใ น อ งค์ ก ร  4 0  –  5 9 .99%               
ร่ วมประกาศเจตนารมณ์  โ ด ย 
ท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

-  จ านวนผู้บริ หารและ
บุคลากรในองค์กร น้อย
กว่า 40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

2 

องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า  
3 เรื่ องที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง  ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนาหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย 

3 

องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตาม เป้ าหมาย  ที่ ก าหนด ไว้ ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 และ 
มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ การด าเนินงาน และ 
-  มี การแต่ งตั้ งคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน 
 

- มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 
- มีการมอบหมายหน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน การด าเนินงาน 
ตาม เป้ าหมายที่ ก าหนดไว้ ใน 
ข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 

4 

องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด า เนินงานที่ ก าหนดไว้ ใน 
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ 70% ข้ึนไป 

- มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ใน 
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ 60 - 69.99% 

- มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไ ว้ ในข้ อที่  3 และมี ผลส าเร็ จ           
50 – 59.99% 
 

- มีการด า เนินงานตาม
เป้าหมาย ของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่  3 และมีผลส าเร็จ 
น้อยกว่า 50% 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
3 2 1 0 

5 

องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการด าเนินงานมีการปรับปรงุหรอื
พัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม เป้ าหมายของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 

- มีการประเมินผลหรือรายงานผล 
การด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล หรือรายงาน
ผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตาม เป้ าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

6 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ 
ท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ 
ยกย่องภายในองค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอกองค์กร  ที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ 
ยกย่องภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง เ ชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม หรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  

-  ไม่มีการประกาศ ยกย่อง  
เ ชิ ด ชู บุ ค ล า ก ร ห รื อ
หน่วยงานภาย ใน  หรื อ
ภายนอก ที่ มี คุณธรรม 
หรือที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  



P a g e  | 8 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
3 2 1 0 

7 

องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

-  มี ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ด าเนิ นงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไว้ในข้อท่ี 3 90% ข้ึนไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ที่ เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ 
-  บุ คล ากร ในองค์ ก รมี พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จ
ของการด า เนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

-  มี ผลส า เ ร็ จของการ ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 3  80 – 89.99% 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 70 – 79.99%  
 

-  มี ผ ลส า เ ร็ จ ขอ งการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 น้อย
กว่า 70%  

8 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้  
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้   
ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 
2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอพาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

-  มี การรวบรวมองค์ความรู้ หรือ
ผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด า เนิ นงานที่ ก า ห น ด ไ ว ้
ในข้อที่  3 และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อย
กว่า 1 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอพาวเวอร์
พอยท ์       (PowerPoint) การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด า เนินกิ จกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

-  ไม่ มี การรวบรวมองค์
ความรู้  หรือผลส าเร็จการ
ด า เนิ นกิ จกรรม ต า ม
แผนกา รด า เ นิ น ง านที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

9 

องค์กรมีขีดความสามารถในการ
เผยแพร่ เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และ                   
มี ความพร้ อม เป็นแหล่ ง เ รี ยนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ                  
ผลส า เร็จการด า เนินกิจกรรม และ 
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และสื่ อต่ างๆ ที่ ได้ จัดท า ไว้ ใน 
ข้อที่ 8 ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ใน
ข้อที่ 8 
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แผนการด าเนินการตามการประเมินองค์กรคุณธรรมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ระเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนย่อยท่ี ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เกณฑ์การประเมิน : องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

1. จัดท าแผนการด าเนินงานตามการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- วิเคราะห์ และศึกษา และทบทวนการด าเนินการตามคุณธรรม
เป้าหมายในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
- จัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือท าให้การ
ประเมินองค์กรคุณธรรมเป็นไปตามเป้าหมายคือ การเป็นองค์กร
คุณธรรมระดับต้นแบบ จ านวน 1 แผน   
 

ก.พ. – มี.ค. 66 
กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

เกณฑ์การประเมิน : องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2. ก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากท า”      

- แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย 
- หน่วยงานภายในร่วมกันเสนอ“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากท า” เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน      
 

มี.ค. – มิ.ย. 66 
กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

เกณฑ์การประเมิน : องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม 
 

- ผู้บริหารของกรมวิทยาศาสตร์บริการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน และถ่ายทอดนโยบายถึงบุคลากรในส านัก / กอง  มี.ค. – มิ.ย. 66 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ระเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์การประเมิน :องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานเพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

4. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน 
ตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน “ความพอเพียง” 
 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง ไม่น้อยกว่า 
๑ กิจกรรม มิ.ย. – ส.ค. 66 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม /  
ส านัก/กอง 

5. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน 
ตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน “วินัย” 
 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัย ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
มิ.ย. – ส.ค. 66 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม /  
ส านัก/กอง 

6. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน 
ตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน “สุจริต” 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้านสุจริต ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  
มิ.ย. – ส.ค. 66 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม /  
ส านัก/กอง 

7. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน 
ตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน “จิตอาสา” 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  
มิ.ย. – ส.ค. 66 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม /  
ส านัก/กอง 

8. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน 
ตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน “กตัญญ”ู 
 

- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้านกตัญญู ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  
มิ.ย. – ส.ค. 66 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม /  
ส านัก/กอง 

9. จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หารือข้อปัญหาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน  
 

- กลไกการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หารือ
ข้อปัญหาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ร่วมงาน 
 

มี.ค. – มิ.ย. 66 
กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ระเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน : องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
10. ยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและการท า

ความดจีนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้องคก์รและสังคม 
- บุคลากรได้รับการคัดเลือกเพ่ือยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม
และการท าความดีประจ าปี  
 

มิ.ย. – ส.ค. 66 
กลุ่มบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เกณฑ์การประเมิน : องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ โดยจัดท าเป็นเอกสาร จัดท าสื่อใน
รูปแบบต่างๆ และ องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้      
11. รวบรวมกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย และจัดท า

สื่อเผยแพร่บุคลากร   
 

- รายงานกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย และสื่อที่จัดท าเพ่ือ
เผยแพร่บุคลากร ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ   
 

ส.ค. 66 
กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

เกณฑ์การประเมิน : องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้                 
12. รายงานผลการด าเนินการตามแผนและสรุปผล 

การด าเนินงาน  
 

-  รายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 ส.ค. 66 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 


