
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร (วศ.) 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (วศ.อว.) 



๒ 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.อว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
 ………………………………………..  

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน ๑๐ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๑๐ กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จ านวน ๑๗๐,๐๐๐ บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จ านวน ๔๕,๕๖๐.- บาท / คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๘๐ 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. : 
 ๑) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๙๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๒.๖๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ : 
 ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๑ แผน / ผลที่ได้ จ านวน ๑ แผน 
 ๒) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมได้ตามแผนของ วศ.อว. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ วศ.อว. (ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) / อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากกรมศาสนา 
 
  
 
 
 

 (รอบ ๑๒ เดอืน) 



๓ 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลเบิกจ่าย

จริง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. 
กลยุทธ์ ๑) วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑) การขับเคลื่อนอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อววน.) ด้วยหลักคุณธรรมของ วศ.อว. ดังนี้ 
๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
 
๑.๑.๑) พิธีน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
ในวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ สป.อว. 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 

 

- ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ 
วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม (ร้อยละ ๙๐) 
- จ านวนกิจกรรมที่ผลักดันให้
บุคลากรใน วศ.อว. มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  
(๗ กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้า
ร่วมกิจกรรม กับ สป.อว. 
จ านวน ๓ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม น้อม
ร าลึกและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ พระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนารถ
บพิตร 
 

 ๓๐,๐๐๐ 
 

๗๕๐ 
 

 

วศ.อว. 
 

๑.๑.๒) พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราช
สักการะพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร “พระบิดาแห่งเทคโนโลยีของ
ไทย” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  

 

 

 

เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) จึงไม่มีการจัด
กิจกรรม 

- - -  



๔ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลเบิกจ่าย

จริง 
๑.๑.๓) พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรม
ราชานุสรณ์ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
 
๑.๑.๔) กิจกรรม เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ  และวันพ่อแห่ งชาติ  ๕  ธันวาคม 
๒๕๖๔  
 
-  ร่วมบริจาคโลหิต เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ณ ห้องแถลงข่าว ช้ัน ๑ อาคารพระ
จอมเกล้า สป.อว. 
-  พิธีถวายพานพุ่มและพิธีถวายบังคม เมื่อวัน
อาทิตย์ที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องแถลงข่าว 
ช้ัน ๑ อาคารพระจอมเกลา้ สป.อว. 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าท่ี 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี
ของ วศ.อว. 

 

- ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ 
วศ.อว.ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 
- จ านวนกิจกรรมทีผ่ลักดันให้
บุคลากรใน วศ.อว. มีคณุธรรม 
และจริยธรรม  
(๗ กิจกรรม) 

เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID 19)  
จึงไม่มีการจัดกิจกรรม 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วม
กิจกรรมบริจาคโลหติกับ 
สป.อว. จ านวน ๓๓ คน 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วม
กิจกรรมพิธีถวายพานพุ่มและ
พิธีถวายบังคม กับ สป.อว. 
จ านวน ๓ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนัก
ถึงความส าคัญวันคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พ ร ะ บ ร ม ช น ก า ธิ เบ ศ ร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และถวายเป็น
พระราชกุศลเนื่องในวันคล้าย
วั น พ ร ะ ร า ช ส ม ภ พ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๗๕๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลเบิกจ่าย

จริง 
๑.๒) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

๑.๒.๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยการน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

๑.๓) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสืบสานประเพณไีทย 

๑.๓.๑.) จัดพิธีท าบุญและสักการะ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์เนื่องในวนัคลา้ยวัน
สถาปนาครบรอบ ๑๓๑ ป ี

 

 

 

 

 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละบุคลากรเปา้หมาย
ของ วศ.อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 
- จ านวนกิจกรรมที่ผลักดันให้
บุคลากรใน วศ.อว. มี
คุณธรรม และจริยธรรม  
(๗ กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ด้วยการน าหลักธรรมทางศาสนา 
จ านวน ๓๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการและเจา้หนา้ที่ วศ.อว. 
ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน เช่น หลักอิทธิบาท ๔ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมพิธีท าบุญ
สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์เนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนาครบรอบ ๑๓๑ ปี 
จ านวน ๒๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
เจ้าหน้าที่ วศ.อว. ให้ความส าคญักับ
วันคล้ายวันสถาปนา และร่วมท าบุญ
สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์เป็นประจ าทุกปี 
 
 

- - .-  



๖ 

๑.๓.๒) วศ.อว.จัดกิจกรรมสรงน้ า
พระพุทธรูปประจ า วศ. เสริมสริิ
มงคลเนื่องในเทศกาลสงกรานต ์

 

 

 

 
 
๑.๔) การรณรงค์เผยแพร่ข้อมล
ข่าวสารดา้นการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 
 
 
 
 

- ร้อยละบุคลากรเปา้หมาย
ของ วศ.อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 
- จ านวนกิจกรรมที่ผลักดันให้
บุคลากรใน วศ.อว. มี
คุณธรรม และจริยธรรม  
(๗ กิจกรรม) 
 
- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร    

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
มีผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ วศ.อว.  
เข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูป
ประจ า วศ. เสริมสิริมงคลเนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ จ านวน ๕๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
เจ้าหน้าที่ วศ.อว. ร่วมให้ความส าคัญ
และสืบสานขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมประเพณไีทย 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
-ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของ วศ.อว. เป้าหมาย ๖ ช่องทาง ได้แก ่
๑. Facebook : กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
๒. Website : www.dss.go.th 
๓. YouTube : กรมวทิยาศาสตรบ์ริการ 
๔. วารสารกรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
๕. รายงานประจ าปีของ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ ์
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
- ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ภายใน วศ.อว. และ
ประชาชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกนัการทจุริต และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน 
เพื่อด าเนินการ และให้เกิดจิตส านึก
การร่วมต่อต้านการทุจริต 

 

หมายเหตุ : ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม เป้าหมายตั้งไว้ประมาณ ๑๕๐ คน 
นับเฉพาะโครงการ/กจิกรรมที่ ศปท.อว. ด าเนินการ เนื่องจากเป็นตวัช้ีวัดตามแผนงานงบบูรณาการ 
 
 
 



๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๑) การสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รุ่นใหม่ ของ วศ.อว. ตามหลักสูตร
การเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ 
ส านึกข้าราชการไทยไม่โกงของ 
ส านักงาน กพ. และการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ของ ส านักงาน 
ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท. (๑ หลักสตูร) 

- - จ านวนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ใหม่ ของ วศ.อว. 
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๙๐) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- มีผู้ เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร
พัฒนาข้าราชการใหม่ พนักงาน
ราชการใหม่ เพื่อเป็นบุคลากรที่ดี 
ของ วศ. ประกอบด้วยข้าราชการ
ใหม่ ๑๓ คน และพนักงานราชการ
ใหม่ ๕ คน รวมทั้งสิ้น ๑๘ คน  คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ์คุณภาพ 
ข้าราชการและพนักงานราชการ
ให ม่  มี ค ว าม ต ระห นั ก ถึ ง ก า ร
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
พั ฒ น าหน่ วย งาน  วศ . ให้ เป็ น
หน่วยงานคุณธรรม โปร่งใส 

- ๑๒๐,๐๐๐.- ๑,๕๓๐ วศ.อว. 
 

๒) การเชิดชูผูไ้ด้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติ 

- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ 
ของ วศ.อว. 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพล
เรือนดีเด่น/บุคลากรดีเด่นของ 
วศ.อว./การยกย่องผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผลการคัดเลือกของบุคลากรของ 
วศ.อว. เป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น จ านวน ๒ ราย 

- ๑๐,๐๐๐.- - วศ.อว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
 

- ๑๖๐,๐๐๐ ๓,๐๓๐  



๘ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ ๑) สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๑) การจัดท าแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ วศ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของ 
วศ.อว. 

- หน่วยงาน วศ.อว.  
มีแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
(๑ แผน) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- วศ.อว. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  และ
ด าเนินการส่ง ศปท.อว. เรียบร้อย
แล้ว  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- แผนปฏบิัติการฯ สามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
 
 

- - - วศ.อว. 
 

๒) การรายงานผลการด าเนนิงาน  
และข้อเสนอแนะ 

-  - ร้อยละความส าเร็จของผล
การด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมได้ตามแผนของ 
สป.อว. (ร้อยละ ๑๐๐) 

- ร้อยละความส าเร็จของผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมได้ตาม
แผนของ สป.อว. เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐  
ไตรมาส ๑ ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๔๐ 
ไตรมาส ๒ ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๔๐ 
(สะสม) 
ไตรมาส ๓ ผลทไีด้ ร้อยละ ๙๐ 
(สะสม) 
ไตรมาส ๔ ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๑๐๐
(สะสม) 

- - - วศ.อว. 



๙ 

  

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

กลยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

๑) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรมรวมถึงการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 

- ระดับการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ วศ.อว. (ระดับ 
๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
 

ด าเนินการแล้ว (อยู่ระหว่างรอผล
การประเมินจากกรมศาสนา) 

 
 
 

- - - วศ.อว.  

๒) การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ด้านจิตอาสาจากสมาชิก วศ. 
 
๒.๑) กิจกรรมจิตอาสา “อว. 
สามัคคี ท าดีถวายพ่อหลวง ” ใน
วันอาทิตย์ที่ ๕ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสถานที่
ท างาน (Clean And Clear) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนกิจกรรมที่เกิดจาก 
“จิตอาสาที่ วศ.” จัดขึ้นเอง
หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
 

 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วม
กิจกรรมกับ สป.อว. จ านวน ๒๑ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงการ
รักษาความสะอาดในที่
สาธาณะประโยชน์ และระลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วศ.อว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

  
 
 ปัญหา/อุปสรรคของการปฏิบัติงาน 
 เนื่องด้วยเหตุสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid – 19 ท าให้โครงการ/กิจกรรม อาจมีการเลื่อนก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงแผน 
การด าเนินการตามความเหมาะสม เพ่ือการหลีกเลี่ยงการสัมผัสหรือพูดคุย และให้เป็นไปตามมาตราการเพ่ิมระยะห่างทางกายภาพ (Socail Distancing) ท าให้โครงการ/
กิจกรรม อาจไม่สามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้ 

 ข้อเสนอแนะ 

 หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid – 19 วศ.อว. จะปรับเปลี่ยนการด าเนินการในการจัดโครงการ/กิจกรรม เช่น การประชุมหรือ
สัมนาแบบออนไลน์ การท ากจิกรรมภายในหน่วยงานหรือการให้ความรู้แบบสื่อออนไลน์ เป็นต้น 

 
2.2) วศ.อว. มอบหุ่นยนต์ปิ่นโต 2 
พร้อมเงินบริจาคและสิ่งของจ าเป็น
ให้โรงพยาบาลในจังหวัดสุรินทร ์
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 90 พรรษา พระบรม
ราชชนนีพนัปีหลวง 

 
 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมมอบ
หุ่นยนต์ปิน่โต ๒ พร้อมเงินบริจาค
และสิ่งของจ าเป็นให้โรงพยาบาล 
ในจังหวัดสุรินทร์ จ านวน ๕๓ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ วศ.อว. 
ได้มีส่วนร่วมในการส่งก าลังใจ  
ก าลังทรัพย์ มอบความห่วงใย 
ผ่านการบริจาคสิง่ของ เคร่ืองใช้ 
และเงินบริจาค ไปยังผูป้่วย 
ยากไร้ในจังหวัดสุรนิทร ์

 
- 

 
- 

 
๓,๘๐๐ 

 
วศ.อว. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๐,๐๐๐.- ๔๒,๕๓๐.-  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๗๐,๐๐๐.- ๔๕,๕๖๐.-  



๑๑ 

ภาพประกอบกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 
 

 
 
 
  

 ๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัทตริย์ 
 ๑.๑.๔) พิธีวางพานพุ่มและถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันอาทิตยท์ี่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ บริเวณห้องแถลงข่าว อาคารพระจอมเกล้า (สป.อว.) 
 

        
     

 ๑.๒) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา         
 ๑.๒.๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                    
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสิรมสร้างคุณธรรมใน วศ. 
กลุยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการที่ ๑ โครงการปลูฝังจิตส านึกคดีดี ประพฤติดี สร้างศักดิ์ศรีชาว วศ. โดยส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัทตริย์ 



๑๒ 

   
 
 
 
 ๑.๓) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 
  ๑.๓.๑) กรมวิทยาศาสตร์บริการ จัดพิธีท าบุญและสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ ๑๓๑ ปี 

                   
 
  ๑.๓.๒) วศ.อว.จัดกิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูปประจ า วศ. เสริมสิริมงคลเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 

           

 
 
 
 

           

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสิรมสร้างคุณธรรมใน วศ. 
กลุยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการที่ ๑ โครงการปลูฝังจิตส านึกคดีดี ประพฤติดี สร้างศักดิ์ศรีชาว วศ. โดยส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัทตริย์ 



๑๓ 

 
  
 ๑.๔ การรณรงค์แผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

                                            

                   http://www.dss.go.th                  https://www.youtube.com         https://th-th.facebook.com/DSSTHAISCIENCE 

 

  

 

 

  วันที่ ๒๗ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. วศ.อว. ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาข้าราชการใหม่ พนักงานราชการใหม่ 
เพื่อเป็นบุคลากรที่ดี และพัฒนาเสริมแล้วคิดบุคลากรที่ดีของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ณ ห้องประชุมอัครเมธี ชั้น ๖ อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

                           

 

  

   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสิรมสร้างคุณธรรมใน วศ. 
กลุยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

โครงการที่ ๑ การสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ วศ. อว. ตามหลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทย 
ไม่โกงของ ส านักงาน กพ. และการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของ ส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท. (๑ หลักสูตร) 

http://www.dss.go.th/
https://www.youtube.com/
https://th-th.facebook.com/DSSTHAISCIENCE


๑๔ 

  

 

 

 

 ๒.๑ กิจกรรมจิตอาสา “อว. สามัคคี ท าดีถวายพ่อหลวง ” ในวันอาทิตย์ท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสถานที่ท างาน (Clean And Clear) 
คณะผู้บริหารกรมวิทยาศาสตร์บริการ เข้าร่วมกับผู้บริหารกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พร้อมข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ อว.  
กว่า ๒๐๐ คน ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา Clean And Clear ท าความสะอาดบริเวณพื้นที่ป้ายรถเมล์โดยรอบอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ เพื่อคืนพื้นที่สะอาดและปลอดภัย
ให้กับพี่น้องประชาชนที่ผ่านไปมาหรือใช้บริการรถสาธารณะ 

                                     

  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลุยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

โครงการที่ ๒ การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านจิตอาสาจากสมาชิก วศ. 



๑๕ 

  

  

 

 

 ๒.๒ วศ.อว. มอบหุ่นยนต์ปิ่นโต 2 พร้อมเงินบริจาคและสิ่งของจ าเป็นให้โรงพยาบาลในจังหวัดสุรินทร์ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 90 พรรษา พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ และ วันที่ 12 กันยายน 2565 ณ ลานกิจกรรม ช้ัน 1 อาคารหอสมุดและศูนย์
สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยบุคลากรและเจ้าหน้า วศ.อว. ได้มีส่วนร่วมในการส่งก าลังใจ ก าลังทรัพย์ มอบความห่วงใย  
ผ่านการบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ และเงินบริจาค ไปยังผู้ป่วยยากไร้ในจังหวัดสุรินทร์  

                                    

                             

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลุยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

โครงการที่ ๒ การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านจิตอาสาจากสมาชิก วศ. 


