
รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร (วศ.) 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (วศ.อว.) 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.อว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
……………………………………….. 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบบูรณาการ,งบหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน ๑๒ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๑๒ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จ านวน ๖๘๐,๐๐๐ บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จ านวน  1,014,815 บาท / คิดเป็นร้อยละ 149.24  
 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๙๕ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๖.๔ 
 ๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๙๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย : 
 ๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ / มี ๓ มาตรการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) ร้อยละความส าเร็จของผลของการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ วศ.อว. ร้อยละ ๑๐๐ / คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วศ.อว. ร้อยละ ๘๖ / คิดป็นร้อยละ ๘๙.๒๙ 
 ๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย ๑ กลไก / ๑ กลไก  
 
 
 
 

(รอบ ๑๒ เดือน) 



ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑) การปรับฐานความคิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และไม่ทนต่อการทุจรติ
ของบุคลากร วศ.อว. 

- ข้าราชการ
และเจา้หนา้ที่
ของ วศ.อว. 

๑) ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
การทุจริต (ร้อยละ ๙๕) 
๒) ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 

- มีบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ รวม ๑๓๘ 
บัญชีผู้ใช้ มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับ
การทุจริต คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔ 
- มีบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ รวม ๑๓๘ 
บัญชีผู้ ใ ช้  จากเป้าหมาย ๑๕๐ บัญชีผู้ ใช้   
คิดเป็นร้อยละ ๙๒ 
  **หมายเหตุ  เนื่องจากเป็นการอบรมให้
ความรู้ผ่านโปรแกรมออนไลน์ (Zoom) ดังนั้น 
หนึ่งบัญชีผู้ใช้สามารถเข้าร่วมได้หลายราย จึง
ก าหนดเป้าหมายเป็นจ านวนบัญชีผู้ใช้ในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม  

- ๑๕,๐๐๐.- - วศ.อว. 
 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๑) การสร้างขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ วศ. อว. ตาม
หลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทย
ไม่โกงของ ส านักงาน กพ. และ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ของ ส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน 
ป.ป.ท. (๑ หลักสูตร) 

- ข้าราชการ
และเจา้หนา้ที่
ของ วศ.อว. ที่
บรรจุใหม่ 

- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
-  มี ผู้ เ ข้ า ร่ วมการอบรมหลักสู ต ร พัฒนา
ข้าราชการใหม่ พนักงานราชการใหม่ เพื่อเป็น
บุคลากรที่ดี ของ วศ. ประกอบด้วยข้าราชการ
ใหม่ ๑๓ คน และพนักงานราชการใหม่ ๕ คน 
รวมทั้งสิ้น ๑๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ์คุณภาพ 
ข้าราชการและพนักงานราชการใหม่ มีความ
ตระหนักถึงการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต พัฒนาหน่วยงาน วศ. ให้เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม โปร่งใส 

- 
 

๑๒๐,๐๐๐.- ๑,๕๓๐ วศ.อว. 
 



 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๓) ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
๑) การส่งเสริมบทบาทการ
มีส่วนร่วมต่อสังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 
 

- ร้อยละ
บุคลากร
เป้าหมายของ 
วศ.อว. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๙๐)  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การสร้างทัศนคตทิี่ดีต่อ
การให้บริการ การบริหารจัดการ ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร และเป็นที่น่าเชื่อถือแก่ผู้รับบริการตลอดจน
ประชาชนทั่วไป และการปฏิบตัหิน้าที่ตามแนวทางของ
ศาสตร์พระราชา และศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เรือนจ าชั่วคราวเขาไม้แก้ว จังหวัด
ระยอง จ านวน 2 รอบ รวมผู้เข้าร่วมทั้งสิน้ 226 คน 

- 
 

๕๔๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

1,013,285 
 
 
 
 

วศ.อว. 
 
 
 

๒) การรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 
และประชาชน 

- ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร    

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ วศ.อว. เป้าหมาย 
๖ ช่องทาง ได้แก่ 
๑. Facebook : กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
๒. Website : www.dss.go.th 
๓. YouTube : กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
๔. วารสารกรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
๕. รายงานประจ าปีของกรมวิทยาศาสตรบ์ริการ  
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ภายใน วศ.อว.และประชาชน ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการ 
และให้เกิดจิตส านึกการร่วมต่อต้านการทุจริต 

- - - 
 

 

 

 

วศ.อว. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น   ๖๗๕,๐๐๐ 1,014,815.-  
 



 

โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ ๑) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล  

๑.) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

๑.๑) ผู้บริหารแสดง
เจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อ
สาธารณชน และ
ก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
ของ วศ.อว. 

- หน่วยงานมี
มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม ใน
การสกั้ดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
(ไม่น้อยกว่า ๓ 
มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 
 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
      ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติต่อ
สาธารณชน และก าหนดนโยบายให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดย 
- ประกาศ เรื่อง เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ณ วันท่ี ๗ 
มีนาคม ๒๕๖๕  
- ประกาศ นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ของ 
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ ณ วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 
- ประกาศ เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift) เป็น
การประกาศเจตนารมณ์ขององค์กรหรือหน่วยงาน รับรู้
ว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน จะไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด ในขณะปฏบิัติงานไม่ว่าจะก่อน
หรือหลังปฏิบตัิงาน ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนานคต ประกาศ ณ 
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 ทั้งนี้ ยังคงให้ด าเนินการนโยบายในทุกนโยบายดังกลา่ว
อย่างต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
- เพื่อให้เกิดการบริหารราชการของ วศ.อว. เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้การ
ด าเนินงานภายใน วศ.อว. มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
สุจรติ และมีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต  
  

- - - บค.สล. 



โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ  

๑.๒) การวางระบบ
ประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ มี
กิจกรรม ได้แก่ 

-ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ ของ 
วศ.อว.  

 - ด าเนินการจัดท าแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบที่ ๑ 
โครงการสร้างสนามทดสอบรถอัตโนมัติ CAV Proving 
Ground 
 

- ๕,๐๐๐ - วศ.อว. 
 

๑.๓) การติดตามและ
รายงานเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐ กระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมชิอบ 

- ข้าราชการ 
และเจา้หนา้ที่
ของ วศ.อว. 

- - ด าเนินการติดตามและรายงานเร่ืองร้องเรียนในระบบ
รายงานเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าทีร่ัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ (ระบบ PACC) ส านักงานคณะกรรมการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ทุกวันที่ ๕ ของเดือน (ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
 

- - - วศ.อว. 
 

๑.๔) การด าเนินงานตาม
นโยบายการก ากบัดูแล
องค์การที่ดี และการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

- ข้าราชการ 
และเจา้หนา้ที่
ของ วศ.อว. 

- การด าเนินงานตาม
นโยบายการก ากบั 
ดูแลองค์การที่ดี และ
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี   
(๑ นโยบาย) 
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
อวศ. มอบนโยบายการก ากับดูแลที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยครอบคลุม ๔ ด้าน ได้แก่ 
ด้านรัฐสงัคมและสิง่แวดล้อม ดา้นผู้รบับริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และดา้นผูป้ฏิบัตงิาน ณ วันที่  
๘ มีนาคม ๒๕๖๕  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ วศ.อว. ได้น านโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีและหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการปฏิบัตตินตามแนวทาง ส่งผลให้มี
การพัฒนาคุณภาพการบริหารราชการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสทิธิผล 
 
 

- - - วศ.อว. 
 



โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
๑.๕) การด าเนินงาน 
ตามแผนนโยบาย 
มาตรการ แนวทาง 
แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน 

- ข้าราชการ 
และเจา้หนา้ที่
ของ วศ.อว. 

- ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
จัดโครงการ/
กิจกรรมที่รองรับ
นโยบายมาตรการ
แนวทางแผนงาน
หรือโครงการ/
กิจกรรมของ วศ.  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ความส าเร็จของการด าเนนิการจัดโครงการ/กิจกรรมที่
รองรับนโยบายมาตรการแนวทางแผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมของ วศ. : จ านวน ๑๒ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน ๑๒ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- - - วศ.อว. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
- ๕,๐๐๐.- -  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ ๑) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุริต 
๑) การจัดท าแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ วศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนนิงาน
ของ วศ.อว.  

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของ 
วศ.อว. 

- หน่วยงาน วศ.อว. มี
แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(๑ แผน) 

ด าเนินการจัดส่งแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบของ วศ. ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ ศปท.อว. เรียบร้อยแล้ว และ
ติดตามผลการด าเนนิงานรายไตรมาส  

 
 
 
 

- - - วศ.อว. 
 

๒) การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ ของ 
วศ.อว. 
 

๑) ร้อยละความส าเร็จ
ของผลการด าเนนิการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ตาม
แผนของ สป.อว. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

- ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ วศ. 
อว.เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
ไตรมาส ๑ ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๔๑.๖๖ 
ไตรมาส ๒ ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๕๘.๓๓ (สะสม) 
ไตรมาส ๓ ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๙๑.๖๖ (สะสม) 
ไตรมาส ๔ ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๑๐๐ (สะสม) 

    

  ๒) หน่วยงานมีกลไกใหม่
ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบจ านวน ๑ กลไก 

มีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบจ านวน ๑ กลไก โดยได้เพิ่มช่องทางการ
จัดท าระบบร้องเรียนการทุจริต โดยเป็นช่องทาง
ส าหรับให้ประชาชนได้ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ 
ของกรมฯ มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย 
มีแนวทางปฏิบัติให้ประชาชนท าความเข้าใจ และ
สามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ พร้อมทั้งมีการ
จัดท ารายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต  

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

วศ.อว. 
 



โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๒) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๑) การยกระดับ
พัฒนาการ-ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and -
Transparency 
Assessment : ITA)  
ในการด าเนินงานของ 
วศ.อว. 

- ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
เจ้าหน้าที่ วศ.อว. 

๑) ผลคะแนนเฉลี่ยประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงานของ 
วศ. (ไม่น้อยกว่า ๘๗ คะแนน) 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
แล้ว ผลปรากฏว่า วศ.อว. ได้รับคะแนน
การประ เมิน  ( ITA)  ๘๙ .๒๙ คะแนน  
ซึ่งผลคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ A 
และ ได้ สู ง กว่ า ค่ า เ ฉลี่ ย ของประ เ ทศ  
(๘๗.๕๗ คะแนน) 

 

- - - วศ.อว. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๕,๐๐๐.- -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๖๘๐,๐๐๐ 1,014,815.-  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหา/อุปสรรคของการปฏิบัติงาน 
 เนื่องด้วยเหตุสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid – 19 ท าให้โครงการ/กิจกรรม อาจมีการเลื่อนก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงแผน 
การด าเนินการตามความเหมาะสม เพ่ือการหลีกเลี่ยงการสัมผัสหรือพูดคุย และให้เป็นไปตามมาตราการเพ่ิมระยะห่างทางกายภาพ (Socail Distancing) ท าให้โครงการ/
กิจกรรม อาจไม่สามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้ 

 ข้อเสนอแนะ 
 หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid – 19 วศ.อว. จะปรับเปลี่ยนการด าเนินการในการจัดโครงการ/กิจกรรม เช่น การประชุมหรือสัมนา
แบบออนไลน์ การท ากิจกรรมภายในหน่วยงานหรือการให้ความรู้แบบสื่อออนไลน์ เป็นต้น  



ภาพประกอบกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

 

     

   
   
  วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ วศ.อว. จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพด้านบริการเน้นขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส สู่การยกระดับการบริหาร
หน่วยงานที่ดี โดยคณะผู้บริหาร วศ. มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กรให้ขับเคลื่อนไปด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส โดยจัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ.  
ในครั้งนี้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร วศ. และน าไปปฏิบัติร่วมกันเพื่อขับเคลื่อน วศ. ให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต  
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคม วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

โครงการที่ ๑ การปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อการทุจริตของบุคลากร วศ.อว. 



 

 

   
 
 
 
  วันที่ ๒๗ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. วศ.อว. ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาข้าราชการใหม่ พนักงานราชการใหม่ 
เพื่อเป็นบุคลากรที่ดี และพัฒนาเสริมแล้วคิดบุคลากรที่ดีของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ณ ห้องประชุมอัครเมธี ชั้น ๖ อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคม วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

โครงการที่ ๑ การสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ วศ. อว. ตามหลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง 
ของ ส านักงาน กพ. และการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของ ส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท. (๑ หลักสูตร) 



 

 

 

   วศ.อว. เสริมสร้าง Service Mind และการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวศาสตร์พระราชา มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านบริการ 

 วันที่ ๒๗-๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ (Service Mind) การบริหารจัดการ และการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางของศาสตร์พระราชาและศึกษาดูงาน ให้กับบุคลากร วศ.  
ณ จังหวัดระยอง มุ่งหวังสร้างทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และเป็นที่น่าเชื่ อถือแก่
ผู้รับบริการตลอดจนประชาชนทั่วไป 

 

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคม วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

โครงการที่ ๑ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

 

  

                                                                                                                                                             

 

 
 
                                                                                                                                                                
 
         http://www.dss.go.th              https://www.youtube.com          https://th-th.facebook.com/DSSTHAISCIENCE 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน็เครื่องมือต้านทุจริต 

๒. การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

http://www.dss.go.th/
https://www.youtube.com/
https://th-th.facebook.com/DSSTHAISCIENCE

