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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมวิทยาศาสตร์บริการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. พิจารณาผลการประเมิน ITA ของกรมวิทยาศาสตร์บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม ๒๕๖5 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .  ๒๕๖5 แล้ ว  ผลปรากฎว่า  วศ .อว .  ได้ รั บคะแนนการประเมิน ( ITA)  อยู่ ที่  89.29 คะแนน  
ซึ่งผลคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ A และได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (87.25 คะแนน) 

 

      ภาพจากระบบการประเมิน ITAS ของกรมวิทยาศาสตร์บริการประจ าปีงบประมาณ 2565 
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สรุปภาพรวมและรายตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 

 

2. การด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน การปรับปรุงระบบงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์ โดยการด าเนินการก ากับดูแล 
ส่งเสริม วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของประเทศ เพ่ือเสริมสร้างการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
การพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคมอย่างยั่งยืน และมุ่งหวังให้เป็นองค์กรน าในการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานทางคุณภาพ
เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ และการบริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นในการจัดท ามาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของ วศ.อว. จึงพิจารณาจากผลคะแนนรายแบบวัดของการประเมิน ITA 

แบบการประเมิน คะแนน ๒๕๖4 คะแนน ๒๕๖5 เพิ่มข้ึน/ลดลง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)      

ของบุคลากร วศ.อว 
๗๙.๐๖ 79.48 + 0.42 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)     
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียกับ วศ.อว. 

๙๘.๒๕ 88.16 - 10.09 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๙๕.๔๕ 97.50 + 2.05 

รวม ๙๑.๓๗ 89.29 - 2.08 
ระดับการประเมิน A A  

อันดับ  ตัวช้ีวัด  คะแนนปี ๒๕๖4 คะแนนปี ๒๕๖5 เพิ่มข้ึน/ลดลง 

๑ คุณภาพการด าเนินงาน 98.98 91.73 - 7.25 

๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.74 87.46 - 11.28 

๓ การเปิดเผยข้อมูล 97.14 95.00 - 2.14 

๔ การปรับปรุงการท างาน 97.01 85.28 - 11.73 

๕ การป้องกันการทุจริต 93.75 100.00 + 6.25 

๖ การปฏิบัติหน้าที่ 87.47 88.20 + 0.73 

๗ การใช้อ านาจ 79.64 81.64 + 2.00 

๘ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.31 78.00 + 0.69 

๙ การใช้งบประมาณ 76.25 75.93 - 0.32 

๑๐ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.62 73.55 - 1.07 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกรมวิทยาศาสตร์บริการ จึงพิจารณาจากผลคะแนนรายแบบวัด 
ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ที่กรมวิทยาศาสตร์บริการได้คะแนนเฉลี่ยไปถึงร้อยละ 88.16 ซึ่งผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า
ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า
มีการเรียกรับสินบน ทั้งที่ เป็น เงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ ดังนั้น  
กรมวิทยาศาสตร์บริการจึงก าหนดมาตรการดังกล่าวจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น คือ ควรมีการเผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น โดยวิเคราะห์คะแนนการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ไดด้ังนี้  

 

ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่ านติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

82.72 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

82.28 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่

96.71 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล 
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

85.46 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 90.12 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

(E1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
แก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

90.06 

(E2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
แก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

89.92 

(E3) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกั บ 
การด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

90.53 

(E4) ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ ายหรือให้สิ่ งดั งต่อไปนี้  เ พ่ือแลกกับ 
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

(E5) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

88.14 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบ

การท างาน 

(E11) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

83.18 

(E12) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน 
การด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

83.08 

(E13) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

95.81 

(E14) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

79.56 

(E15) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/ 
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

84.77 

 
 ผลการประเมินข้างต้น ชี้ ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ 
การด าเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้   
โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้ สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น คือ ควรมีการเผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายหลังกรมวิทยาศาสตร์บริการได้ประกาศมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมวิทยาศาสตร์บริการ การด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  
การด าเนินงาน การปรับปรุงระบบงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มกีาร
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทางหลากหลาย 
โดยการประสานงานกันของหน่วยงานภายในของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

 นอกจากนี้ยังมีบริการ E-Service เช่น ระบบฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการของประเทศ  
ระบบค้นหาอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ หรือปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 โดยการก าหนดแนวทางการรับบริการทดสอบและสอบเทียบ 
ผ่านระบบไปรษณีย์ 

ทั้งนี้ กรมวิทยาศาสตร์บริการได้เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน 
การท างานให้ดีขึ้น ซึ่งกรมวิทยาศาสตร์บริการได้มอบหมายผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกต  
ของส านักงาน ป.ป.ช. และให้น าเสนอผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับ
การด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม และพยายามขับเคลื่อนมาตรการ การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต รวมทั้งยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ 
ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล  
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 3. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของ วศ.อว.  
การด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน การปรับปรุงระบบงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การก ากับติดตาม 

1. สร้างการรับรู้/ให้ความรู้ 
เรื่องคุณธรรม ความโปร่งใส 
เ พ่ื อการปฏิ บั ติ ง านและ 
การให้บริการ 

1.1 รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่ ง ใสในการด า เนิ นงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศ ของหน่วยงาน 
1.2 จัดกิจกรรม / เข้าร่วมกิจกรรม แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้  หรือให้ความรู้ ในหน่วยงาน โดยให้
บุคลากร วศ. เข้ามามีส่วนร่วมอยู่เสมอ 

ด าเนินการต่อ เนื่องโดยน า
นโยบายไปปฏิบัติ  หรือจัด
กิจกรรม และรายงานผล 

 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร ให้บุคลากรในกรมวิทยาศาสตร์บริการ เห็นความส าคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งเป็นการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้บุคลากรน าไป
ประยุกต์การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ผู้รับผิดชอบ : ส านัก/กอง 
 ตัวชี้วัด ITA : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

กิจกรรมที่ 1 (ข่าวที่41/2566) กรมวิทยาศาสตร์บริการสร้างจิตส านึกบุคลากร ขับเคลื่อนองค์กรด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) มอบหมาย ดร.พจมาน ท่าจีน รักษา
ราชการแทนรองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ เป็นประธานเปิดการจัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง กรม
วิทยาศาสตร์บริการกับการขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA DSS DAY 2023) เพ่ือเป็นการ
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรและให้บุคลากร วศ. เล็งเห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
ได้รับเกียรติ จากผู้ เชี่ยวชาญ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ประกอบด้วย นายเทอดธรรม สังขพันธานนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ และนายวิน จิตรไกรสร 
เจ้าพนักป้องกันการทุจริตช านาญการ เป็นวิทยากร โดยมีบุคลากร วศ. เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 100 คน ผ่านระบบ
ออนไลน์ (ZOOM) ณ ห้องประชุมอัครเมธี ชั้น 6 อาคาร ดร.ตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
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ทั้งนี้ ดร.พจมาน ท่าจีน กล่าวว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเพ่ือพัฒนาระบบราชการของ
หน่วยงานรัฐทั่วประเทศ ให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
โดยผลการประเมินจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยที่ผ่านมา วศ. เข้ารับการประเมินโดยสรุปคะแนนภาพรวมได้ 89.29 
คะแนน ซึ่งถือว่าได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (87.57 คะแนน) และในปีงบประมาณนี้ ผู้บริหาร วศ. 
ยังคงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้ขับเคลื่อนไปด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส โดยจัดกิจกรรมสนทนา
ประสา วศ. ในครั้งนี้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร วศ. และชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 รวมทั้งประเด็นที่ต้องพัฒนาและน าไปปฏิบัติร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อน วศ. ให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสปราศจากการทุจริต จากการมีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ 
น าไปสู่การยกระดับการบริหารหน่วยงานที่ดี เสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้บุคลากร วศ. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรมต่อไป 
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กิจกรรมที่ 2 (ข่าวที่ 92/2566) กรมวิทยาศาสตร์บริการกับการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ  
เป็นประธานเปิดการจัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง หัวข้อ “กรมวิทยาศาสตร์บริการกับการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy” เพ่ือบุคลากรในกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรโดยการสร้างการรับรู้ 
ความส าคัญของการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ร่วมกันป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization 
of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยได้รับเกียรติจาก ว่าที่ร้อยโท เจนรบ พละเดช 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ (ป.ป.ท.) เป็นวิทยากร โดยมีผู้บริหารและข้าราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยเฉพาะข้ าราชการ 
ที่เข้ารับการบรรจุใหม่เพ่ือเป็นการปลูกฝัง ปลุกจิตส านึก และสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต ปรับฐาน
ความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests)  
ณ ห้องประชุมอัครเมธี ชั้น 6 อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ และผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM) 
          ทั้งนี้ ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ กล่าวว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมวิทยาศาสตร์บริการ
ยังคงให้ความส าคัญกับการด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยในช่วงเดือนธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา เป็นเทศกาลวันปีใหม่ไทยที่มีการมอบของขวัญ 
การให้ของก านัล ผู้บริหารกรมวิทยาศาสตร์บริการทุกท่าน ได้ร่วมกันประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) และถ่ายทอดนโยบายนี้ให้แก่บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ เพ่ือป้องกันการที่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้ง  
ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ โดยมุ่งหวังให้เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของกรมต่อไป 



Page 8 of 21 
 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การก ากับติดตาม 

2. ส่งเสริมการให้บริการด้วยความโปร่งใส 
สุจริต เสมอภาคโดยยึดหลักจริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการพลเรือนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ  และศรัทธาของ
ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีการด าเนินการ / จัดกิจกรรมที่แสดง
ให้เห็นคุณธรรม ทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ด าเนินการต่อเนื่อง 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีคุณธรรม 
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม และเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 ผู้รับผิดชอบ : ส านัก /กอง  
 ตัวช้ีวัด ITA : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้างการรับรู้และถือปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 

 

กิจกรรมที่ 3 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของกรมวิทยาศาสตร์บริการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 นายปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
และเพ่ือป้องกันการที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะแสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ 
ที่มิชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ของเจ้าหน้าที่ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
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กิจกรรมที่ 4 (ข่าวที่ 76/2566) กรมวิทยาศาสตร์บริการ ขอแสดงความยินดีกับข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ของ วศ. ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2565 
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ได้มีการประชุมเพ่ือคัดเลือกข้าราชการของ วศ. ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2565 ได้แก่ การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น ซึ่งผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญดีเด่นของ วศ. ได้แก่ 

            1. นางสาวจิรสา กรงกรด นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ กองเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์อุปโภค  
เริ่มรับราชการตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2537 โดยมีผลงานดีเด่น คือ ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง กรมวิทยาศาสตร์บริการ กับ การประปาส่วนภูมิภาค และ อบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับน้ ายาฆ่าเชื้อ  
ในสถานการณ์โควิด-19 

            2. นางสาววราภรณ์ ศรีชาย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงานเลขานุการกรม เริ่มรับราชการ
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2554 โดยมีผลงานดีเด่น คือ ด าเนินการเรื่องการสรรหาและเลือกสรร ข้าราชการและ
พนักงานราชการทั่วไป ในช่วงเตรียมปรับเปลี่ยนสถานะจากส่วนราชการเป็นองค์กรมหาชน และท าหน้าที่
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน ขั้นค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และดูแลระบบจ่ายตรงของส่วนราชการทั้งระบบ 

           วศ. ขอแสดงความยินดี ชื่นชม กับข้าราชการดีเด่น ที่ได้ทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
จนมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น สมควรยกย่อง เชิดชูเกียรติ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือสร้างแรงจูงใจ  
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่และกระท าความดีตลอดไป 
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กิจกรรมที่ 5 (ข่าวที่26/2566) กรมวิทยาศาสตร์บริการ ร่วมกันขับเคลื่อนจริยธรรม ตามข้อก าหนด
จริยธรรมข้าราชการและบุคลากร 

 
  เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) โดย ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 

ด าเนินการจัดประชุม สล. มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจ 
เพ่ือสนับสนุนงานหลักขององค์กรอย่างมืออาชีพ โดย ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์
บริการ เห็นถึงความส าคัญกับภารกิจสนับสนุน จึงได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
ให้ยึดหลักความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งภายในภายนอก และความถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

         ในการนี้ นายวันชัย สุวรรณหงษ์ เลขานุการกรม วศ. เจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
ได้สื่อสารเพื่อเพ่ิมความเข้าใจในข้อก าหนดจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรของ วศ. ให้กับบุคลากรในสังกัด
ทราบ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตส านึกในการให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม รวมถึงมุ่งมั่นการปฏิบัติงานตามนโยบายของอธิบดีฯ ที่ให้มุ่งมั่นการให้บริการอย่างมืออาชีพ 

 

 

 

 



Page 11 of 21 
 

กิจกรรมที่ 6 (ข่าวที3่09/2565) กรมวิทยาศาสตร์บริการ ส่งเสริมข้าราชการใหม่ มุ่งม่ันการเป็นแบบอย่าง
ที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีการเป็นข้าราชการที่ดี ด้วยการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) นายวันชัย สุวรรณหงษ์ เลขานุการกรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ พร้อมด้วยบุคลากรกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล และกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม เข้าร่วม
ต้อนรับและแสดงความยินดีกับข้าราชการพลเรือนใหม่ ที่จะเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์
ปฏิบัติการ ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 รวม 19 ราย  

    ในการรับรายงานตัวข้าราชการใหม่ในครั้งนี้ วศ. ให้ความส าคัญเรื่องการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการรุ่นใหม่เป็นแบบอย่างที่ดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีการเป็นข้าราชการที่ดี โดยฝาก
แนวคิดให้ข้าราชการใหม่ “ช่วยคิด ช่วยสร้าง ช่วยพัฒนา ใช้ชีวิตให้สนุกกับการท าประโยชน์ให้กับองค์กร”  
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการประพฤติปฏิบัติตนในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การก ากับติดตาม 

3. จัดท านโยบายป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(conflict of interest) 

3.1 จัดท านโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
3.2 จัดท าแนวทาง/แนวปฏิบัติ/ประกาศ หรือสิ่งอ่ืนใด 
ที่แสดงถึงความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการท างาน  
การประกันและปรับปรุงคุณภาพหรือจรรยาบรรณ 
ในการท างาน 

รายงานผลต่อผู้บริหาร
และน าไปถือปฏิบัติใน
หน่วยงาน 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของกลุ่มงานตรวจสอบภายใน และส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมของการตรวจสอบภายในกรมวิทยาศาสตร์บริการ  โดยแสดงถึงความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
ในการท างาน การประกันและปรับปรุงคุณภาพหรือจรรยาบรรณในการท างาน  
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
 ตัวช้ีวัด ITA : การแก้ไขปัญหาการทุจริต และ การปรับปรุงระบบการท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและ

เป็นแนวทางปฎิบัติงานตรวจสอบภายในของกรมวิทยาศาสตร์บริการให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเพ่ือให้ผู้บริหารผู้ปฏิบัติงานหน่วยรับตรวจและผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกระดับรับทราบและมีความเข้าใจยอมรับ
เกี่ยวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน 

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นการประกาศนโยบายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ต้องสร้างความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ ต่อการตรวจสอบ  
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการนอกจากนี้ยังเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของบุคลากรด้านงานตรวจสอบภายใน  
ในการปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณตามหลักวิชาชีพอันสุจริต และเพ่ือเพ่ิมคุณค่าการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  รวมถึงท าให้กรมวิทยาศาสตร์บริการบรรลุเ ป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การก ากับติดตาม 

4. พัฒนากรมวิทยาศาสตร์
บริการให้เป็นองค์กรชั้นน าใน
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางคุณภาพเพ่ือขับเคลื่อน
วัตกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ
ผ่ า น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล  

4.1 เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน  
4.2 เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
4.3 ช่องทางการบริการด้านวิทยาศาสตร์ที่
เหมาะสมกับสถานการณ ์

ด าเนินการต่อเนื่ องโดยน า
นโยบายไปปฏิบัติ  หรือจัด
กิจกรรม และรายงานผล 

 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนากรมวิทยาศาสตร์บริการให้เป็นองค์กรชั้นน าในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางคุณภาพเพ่ือขับเคลื่อนวัตกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ จึงควรมีการเผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และเพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ในศักยภาพของกรมวิทยาศาสตร์
บริการได้ในเชิงประจักษ์  
 ผู้รับผิดชอบ : ส านัก/กอง และ กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
 ตัวชี้วัด ITA : การปรับปรุงระบบการท างาน คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ การพัฒนาองค์ความรู้ 
หรือการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงานเพื่อการให้บริการประชาชน 

กลุ่มประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม 
ความรู้ ความก้าวหน้าและผลงานของกรม โดยมีการเผยแพร่ในช่องทางเว็บไซต์ Facebook และปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
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ข่าวท่ี271/2565 กรมวิทยาศาสตร์บริการพัฒนายานยนต์ขับขี่อัตโนมัติเพื่อยกระดับเทคโนโลยียานยนต์
แห่งอนาคตของไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดย กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.)  
มีความมุ่งมั่นพัฒนาระบบช่วยขับขี่อัจฉริยะ หรือ Advanced Driver-Assistance System: ADAS ไปจนถึง
ระบบยานยนต์ เชื่อมต่อและขับขี่อัตโนมัติ (Connected and Autonomous Vehicle: CAV) พร้อมทั้งศึกษา
และพัฒนาวิธีทดสอบสมรรถนะและ ระบบความปลอดภัยของยานยนต์สมัยใหม่ ที่จะมีบทบาทส าคัญส าหรับ
อนาคตอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมการขนส่ง และโลจิสติกส์ รวมไปถึงอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติของไทย 

         ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดี วศ. กล่าวว่า วศ. เป็นหน่วยงานรัฐที่มีบทบาทหน้าที่ในการใช้  
องค์ความรู้ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ที่ท้าทายทั้งด้านเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ขับขี่อัตโนมัติ ถือเป็นหนึ่งในเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าที่จะมีบทบาท
ส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต ซึ่งเป็นนวัตกรรมระดับ Mega Trend  
ที่ทั่วโลกก าลังให้ความสนใจ อย่างไรก็ตามเทคโนโลยียานยนต์ขับขี่อัตโนมัติมีข้อจ ากัดด้านความปลอดภัย  
ที่ยังไม่ได้รับการยอมรับในสังคมปัจจุบัน โดย วศ. มุ่งมั่นด าเนินโครงการสร้างสนามทดสอบรถอัตโนมัติหรือ 
Connected and Autonomous Vehicle (CAV) Proving Ground ขึ้นที่เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EECi) เพ่ือหวังยกระดับคุณภาพของยานยนต์แห่งอนาคตที่พัฒนาและผลิตในประเทศให้
ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งการด าเนินงานมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ล่าสุด วศ. ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อเครื่องมือทดสอบในโครงการพัฒนาวิธีทดสอบยานยนต์อัตโนมัติ จากหน่วยบริหาร
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และจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคนและทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาการวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม (บพค.) ในการพัฒนาระบบการควบคุมความปลอดภัยในการขับขี่ อัจฉริยะ หรือที่เรียกว่า 
Advanced Driver- Assistance System: ADAS ไปจนถึงระบบ Driverless Car และได้ทดลองจริงแล้ว  
ณ EECi จังหวัดระยอง 

          ด้าน ดร.ปาษาณ กุลวานิช นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ ในฐานะหัวหน้าโครงการฯ กล่าวว่า วัตถุประสงค์
ของโครงการคือ การศึกษาและพัฒนาวิธีทดสอบสมรรถนะและความปลอดภัยของระบบที่ส า คัญในยานยนต์
อนาคต (Future Mobility) โดยคณะผู้วิจัยของ วศ. ได้พัฒนารถยนต์โดยสารขับขี่อัตโนมัติขึ้น ด้วยการออกแบบ
และติดตั้งระบบควบคุมอัตโนมัติ Drive by Wire ส าหรับควบคุม Steering-brake-throttling ที่ได้มาตรฐาน 
ISO 26262, ASIL-D บนรถยนต์โดยสารไฟฟ้า และสร้างแผนที่ดิจิทัลแบบความละเอียดสูง (HD Map) เพ่ือใช้
น าทางการเคลื่อนที่ของรถยนต์ โดยอ้างอิงต าแหน่งรถ (Localization) ด้วยการรวมสัญญาณจากเซนเซอร์ 
จาก 3D LiDAR แบบ 32 Channels, IMU/INS Sensor แบบความถี่สูงผนวกกับ GNSS ที่มีความแม่นย าสูง 
จากการรับค่าแก้ไขต าแหน่งจาก สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ กรมที่ดิน หรือกรมแผนที่ทหาร โดยสัญญาณ 
ค่าแก้ไขความแม่นย า GNSS จะส่งผ่าน เครือข่าย 5G ในส่วนของการน าทางแบบอัตโนมัตินั้นจะใช้  
Autonomous Navigation Algorithm ที่เป็น Open source มาสร้าง #AI ให้ช่วยจดจ า (Recognize) ลักษณะ
ของ รถยนต์ มอเตอร์ไซค์ คน รวมทั้งท านายการเคลื่อนที่ของวัตถุ โดย วศ. ได้ทดสอบการใช้งานจริงบนถนนใน
พ้ืนที่ EECi วังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง ซึ่งปัจจุบันสามารถทดสอบรถ ขับขี่แบบอัตโนมัติที่ความเร็วสูงสุด  
45 กม./ชม. และในภายปี 2566 วศ. จะท าการทดสอบในสนามทดสอบยานยนต์เชื่อมต่อและขับขี่อัตโนมัติ 
(CAV proving ground) ของ วศ. ที่ EECi วังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง เพ่ือการจัดท าเป็นมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ด้านยานยนต์แห่งอนาคตของประเทศ และส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ อัตโนมัติของประเทศให้ได้
มาตรฐาน ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรมยานยนต์ไทยสู่ระดับโลก 
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(ข่าวที่290/2565) กรมวิทยาศาสตร์บริการจับมือแครี่บอย ต่อยอดความส าเร็จนวัตกรรมรถพยาบาล
เคลือบสารต้านจุลชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

8 พฤศจิกายน 2565 ดร.จริยาวดี ศิริจันทรา ผู้อ านวยการกองพัฒนาธุรกิจวิทยาศาสตร์บริการ  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) พร้อมด้วยทีมนักวิทยาศาสตร์ ลงพ้ืนที่ บริษัท ที.เค.ดี ไฟเบอร์ จ ากัด (แครี่บอย) 
เพ่ือติดตามความคืบหน้าความส าเร็จรถพยาบาลเคลือบสารต้านจุลชีพขนาดใหญ่ รุ่นที่3 พร้อมหารือความ
ร่วมมือที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ร่วมกับ นายพณิช ธีรติ ผู้บริหารบริษัท ที.เค.ดี ไฟเบอร์ จ ากัด ณ บริษัท ที.เค.ดี  
ไฟเบอร์ จ ากัด 888 เขตลาดกระบัง กทม. ส าหรับรถพยาบาลเคลือบสารต้านจุลชีพ ซึ่งขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย 
เป็นผลงานที่ต่อยอดจากการพัฒนาวัสดุเคลือบผิวอุปกรณ์ทางการแพทย์หรือสารต้านจุลชีพที่มีส่วนประกอบของ
นาโนไทเทเนียมไดออกไซด์ของทีมวิจัย วศ. ที่ประสบความส าเร็จในระดับห้องปฏิบัติการและผ่านการรับรอง
มาตรฐานประสิทธิภาพในการฆ่าเชื้อโรค และเพ่ือน าไปสู่การใช้งานจริง วศ. ได้ร่วมมือกับบริษัทที.เค.ดี ไฟเบอร์ 
จ ากัด (แครี่บอย) พัฒนานวัตกรรมกระบวนการฉีดเคลือบสารต้านจุลชีพบนพ้ืนผิวภายในรถพยาบาล รวมถึง  
การทดสอบประสิทธิภาพในการยึดเกาะบนพื้นผิววัสดุต่างๆ ในรถพยาบาล 
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(ข่าวที ่307/2565) วศ.อว. MOU ด้านวิชาการและการวิจัย กับ สมาคมเซรามิกอเมริกัน ประจ าประเทศไทย 
และ 10 หน่วยงานเครือข่าย 

 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ดร.เอกรัฐ มีชูวาศ หัวหน้ากลุ่มวัสดุและอุปกรณ์การแพทย์ ผู้ แทน 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยเรื่องความร่วมมือ
ด้านวิชาการและการวิจัย ระหว่าง สมาคมเซรามิกอเมริกัน ประจ าประเทศไทย (The American Ceramics 
Society: Thailand Chapter) และเครือข่าย ประกอบด้วย กรมวิทยาศาสตร์บริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะเทคนิค
การแพทย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย  
ซึ่งสามารถส่งผลยกระดับเศรษฐกิจของประเทศได้ดียิ่งขึ้น ส าหรับความร่วมมือดังกล่าวฯ มีระยะเวลาเบื้องต้น  
5 ปี โดยจะท างานร่วมกันด้านการพัฒนานักวิจัยรุ่นเยาว์จนถึงระดับอุดมศึกษา แลกเปลี่ยนองค์ความรู้งาน
วิชาการและวิจัย จัดอบรมสัมมนา ประชุมวิชาการ และกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเผยแพร่ความรู้อันก่อให้เกิด
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสมาชิก ACerS ในประเทศไทยให้มีโอกาส
น าเสนอผลงานวิจัยส าหรับการท างานร่วมกันและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในอนาคต 
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(ข่าวที2่2/2566) วศ.อว.ร่วมประชุมวิชาการนานาชาต ิPACCON 2023 Chemical Diversity 
Towards Sustainable Development Goals 

 

  วันที่ 20 มกราคม 2566 ดร.นพ. ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ ดร. อรสา 
อ่อนจันทร์ ผู้อ านวยการกองเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์อุปโภค และผู้แทนจากกองเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์อุปโภค 
ได้เข้าร่วมงานประชุมวิชาการนานาชาติ Pure and Applied Chemistry International Conference 2023 
(PACCON 2023 ) ภายใต้หัวข้อ “ Chemical Diversity Towards Sustainable Development Goals”  
ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และสมาคมเคมีแห่งประเทศ
ไทยในพระอุปถัมภ์ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี โดยมีก าหนดการประชุมระหว่างวันที่ 20 -21 มกราคม 2566  
งานประชุมวิชาการ PACCON เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี ถือเป็นเวทีที่นักวิจัยด้านเคมี เคมีประยุกต์ 
และวิทยาศาสตร์สาขาที่เกี่ยวข้องได้เผยแพร่ผลงาน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์กับนักเคมีและ
นักวิทยาศาสตร์จากนานาชาติ และสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์ ที่จะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาคม และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของอค์การสหประชาชาติ 
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(ข่าวที5่2/2566) วศ.อว. จัดอบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารโดยใช้ศาสตร์การปรุงอาหารแนวใหม่ : 
Molecular Gastronomy เพิ่มรายได้ให้ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 8 – 9 กุมภาพันธ์ 2566 กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) โดยทีมนักวิทยาศาสตร์ของกลุ่มวิจัย
และพัฒนาอาหารแปรรูป กองเทคโนโลยีชุมชน (ทช.) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหารโดยใช้ศาสตร์การปรุงอาหารแนวใหม่ : Molecular Gastronomy” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
จังหวัดภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถน าองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้  
ในการพัฒนากระบวนการผลิต ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ ภายใต้แนวคิด Kitchen Experiments สู่การต่อยอด
นวัตกรรมองค์ความรู้ ได้ผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ๆ เกิดการสร้างรายได้ในชุมชนเพิ่มขึ้น 

           วศ. ได้บูรณาการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) เพ่ิมมูลค่าวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ชุมชน ในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต พังงา  และกระบี่ 
โดย วศ. จึงได้พัฒนาด้าน Food Innovation ด้วยการประยุกต์ใช้ วทน. เพ่ิมมูลค่าวัตถุดิบในท้องถิ่นเพ่ือให้ได้
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มีเอกลักษณ์ และรูปแบบที่น่าสนใจ ดึงดูดผู้บริโภค โดยเฉพาะศาสตร์การปรุงอาหาร  
แนวใหม่ : Molecular Gastronomy (MG) ซึ่งเป็นการประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ เคมี ฟิสิกส์ มาใช้ 
ในกระบวนการ แปรรูปอาหาร เพ่ือช่วยปรับปรุงคุณภาพ ลดระยะเวลาในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
สร้างอาหารรูปแบบใหม่ โดยคงคุณค่าทางอาหารไว้ใกล้เคียงของเดิม ได้แก่ การแปรรูปเนื้อสัตว์ด้วยวิธีซูสวีด 
(Sous – Vide) เพ่ือปรับปรุงลักษณะเนื้อสัมผัสและลดระยะเวลาในการปรุงอาหาร เทคนิคการตกผลึกน้ าตาล
และขึ้นรูปเป็นโพรงคล้ายรังผึ้ง (Honey Comb) การขึ้นรูปเจลเป็นหยดน้ า (Raindrop) เทคนิคการขึ้นรูปไข่ 
ที่ ให้ลักษณะ นุ่ม ฟู และมีเนื้อเบา ลักษณะคล้ายซู เฟล่  (Souffle) การขึ้นรูปแป้งเป็นแผ่นแบน เช่น  
เซมเบ้ (Senbei) ที่ก าลังได้รับความนิยม เพ่ือออกแบบอาหารให้มีความหลากหลาย และเปิดประสบการณ์ใหม่ใน
การรับประทานอาหารของผู้บริโภค ในการฝึกอบรมครั้งนี้มีผู้ประกอบการให้ความสนใจเข้าร่วมจ านวน 35 คน  
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ทั้งนี้ ทช.วศ. ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จะร่วมผลักดันและติดตามผลลัพธ์ที่ได้จากการ
เข้าร่วมฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการให้น าองค์ความรู้ไปพัฒนาต่อยอด ตลอดจนสามารถน าวัตถุดิบ
ท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต ส่งผลให้สามารถพ่ึงตนเอง 
สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การก ากับติดตาม 

5.  พัฒนาการด า เนิ นงานการ
ให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน 
การบริการให้ เกิดความโปร่งใส 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท างานให้ดีข้ึน 

5.1 ส ารวจความต้องการผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดท าแบบส ารวจความ
ต้องการ“โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ” 
5.2 ด า เนิ นการรวบรวมข้ อมู ลรั บ ฟัง
ความเห็นจากบุคคลภายนอกเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของกรม 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือนและจัดท า
รายงานสรุปผล ณ สิ้นปี 
งบประมาณ 

  วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อการท างานหรือตามภารกิจของ
กรม รวมทั้งเป็นช่องทางในการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมวิทยาศาสตร์
บริการ ซึ่งเป็นการเน้นย้ าถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สามารถแสดงความเห็นต่อกรมวิทยาศาสตร์บริการได้  
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
          ตัวชี้วัด ITA : การส่งเสริมความโปร่งใส โดยการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รายงานการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมวิทยาศาสตร์บริการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสียในคุณภาพการให้บริการของกรมวิทยาศาสตร์บริการและเพ่ือส ารวจความต้องการและความคาดหวัง
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รวมถึงความเชื่อมั่นของผู้รับบริการเพ่ือน าผลการส ารวจไปใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ และปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการและการให้บริการต่อไป 
 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภ ารกิจ 
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายงานผลที่สรุปรวมเรื่องของการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของภารกิจกรม ซึ่งในแต่ละหน่วยงาน
ภายในกรมได้ก าหนดหัวข้อเพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้บริการร่วมแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ทั้ 
งหน่วยงานภาคนอกท่ีเป็นบุคคล นิติบุคคล ชุมชน วิสาหกิจรวมไปถึงหน่วยงานของรัฐ 
 


