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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมวิทยาศาสตร์
บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1. พิจารณาผลการประเมิน ITA ของกรมวิทยาศาสตร์บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว ผลปรากฎว่า วศ.อว. ได้รับคะแนนการประเมิน ( ITA) อยู่ที่ ๙๑.๓๗ คะแนน  
ซึ่งผลคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ A โดยได้คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๓ (๙๐.๑๖ คะแนน) และได้สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ (81.25 คะแนน)  

ภาพจากระบบการประเมิน ITAS ของกรมวิทยาศาสตร์บริการประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
สรุปภาพรวมและรายตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
แบบการประเมิน คะแนน ๒๕๖๓ คะแนน ๒๕๖๔ เพิ่มข้ึน/ลดลง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)      
ของบุคลากร วศ.อว 

77.77 ๗๙.๐๖ + 1.29 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)     
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียกับ วศ.อว. 

92.76 ๙๘.๒๕ + 5.49 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 97.50 ๙๕.๔๕ - 2.05 
รวม 90.16 ๙๑.๓๗ + 1.21 

ระดับการประเมิน A A  
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อันดับ  ตัวช้ีวัด  คะแนนปี ๒๕๖๓ คะแนนปี ๒๕๖๔ เพิ่มขึ้น/ลดลง 

๑ คุณภาพการด าเนินงาน 93.03 98.98 + 5.95 

๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.72 98.74 + 6.02 

๓ การเปิดเผยข้อมูล 95.00 97.14 + 2.14 

๔ การปรับปรุงการท างาน 92.54 97.01 + 4.47 

๕ การป้องกันการทุจริต 100.00 93.75 - 6.25 

๖ การปฏิบัติหน้าที่ 87.58 87.47 - 0.11 

๗ การใช้อ านาจ 78.21 79.64 + 1.43 

๘ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.78 77.31 + 2.53 

๙ การใช้งบประมาณ 75.88 76.25 + 0.37 

๑๐ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.40 74.62 + 2.22 

 

2. การด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน การปรับปรุงระบบงาน และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 

เนื่องจากกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีวิสัยทัศน์ของกรมคือ เป็นองค์กรน าในการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ  และมีภารกิจ อ านาจหน้าที่คือ ให้บริการ 
ทางวิทยาศาสตร์ โดยการด าเนินการก ากับดูแล ส่งเสริม วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้ง 
เป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ เพ่ือเสริมสร้างการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน การบริการประชาชน
เพ่ือบริการประชาชนได้รับบริการที่ดียิ่งขึ้นต่อไป จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ วศ. ต้องให้ความส าคัญ จึงใช้ผลการประเมิน ITA 
ของปีงบประมาณ 2564 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน มาวิเคราะห์ดังนี้ 

 

 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตวัชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

(E1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

99.61 

(E2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

98.43 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

96.86 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

98.43 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

98.43 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 100.00 

 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบ

การท างาน 

(E11) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

96.07 

(E12) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน 
การด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

98.43 

(E13) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

100.00 

(E14) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

90.57 

(E15) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/ 
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตวัชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

(ต่อ) 

(E3) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

100.00 

(E4)  ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่ านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

(E5) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

96.86 
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ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ 
การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี 
สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาส าหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับดี โดยควรด าเนินการอย่างเข้มข้นมากขึ้น คือ 

 (1) ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
 (2) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทางหลากหลาย  

โดยการประสานงานกันของหน่วยงานภายใน วศ. ให้มีช่องทางในการเข้ารับบริการหลายช่องทางที่เป็น  
E-Service เช่น ระบบฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการของประเทศ ระบบค้นหาอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการ
วิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ หรือปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
โดยการก าหนดแนวทางการรับบริการทดสอบและสอบเทียบผ่านระบบไปรษณีย์ 

(3)  ควรพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น ซึ่งกรมวิทยาศาสตร์บริการได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ  
ให้ด าเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกตของส านักงาน ป.ป.ช. และให้น าเสนอผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ 
ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม และพยายามขับเคลื่อน
มาตรการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล  

 
3. รายงานผลการด าเนินงานการจัดท า 5 มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของ วศ.อว. 

การด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการด าเนนิงาน การปรับปรุงระบบงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การก ากับติดตาม 

1. พัฒนาเป็นองค์กรชั้นน าในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพเพ่ือขับเคลื่อน
นวัตกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ 

1 .1  เ ผยแพร่ ผล ง านหรื อข้ อมู ลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน  
1.2 เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย 
1.3 ช่องทางการบริการด้านวิทยาศาสตร์
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ด าเนินการต่อเนื่ องโดย 
น านโยบายไปปฏิบัติ หรือ
จัดกิจกรรม และรายงานผล 

 

 วัตถุประสงค์ : เนื่องจากกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์โดย 
การด าเนินการ ก ากับดูแล ส่งเสริม วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน  
โดยการศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสาขาที่ส าคัญและตามความจ าเป็น รวมทั้ง 
การถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 ผู้รับผิดชอบ : ส านัก/กอง 
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 ตัวชี้วัด ITA : การปรับปรุงระบบการท างาน คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ การพัฒนาองค์ความรู้  
หรือการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงานเพื่อการให้บริการประชาชน 

 กิจกรรมที่ 1.1 วศ.อว.จับมือสถาบันอนุญาโตตุลาการลงนามความร่วมมือด้านวิชาการและส่งเสริม
อนุญาโตตุลาการ ปรับใช้ในกระบวนการระงับข้อพิพาทท่ีเหมาะสมกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 11 มกราคม 2565 ณ สถาบันอนุญาโตตุลาการ ส านักงานศาลยุติธรรม กรมวิทยาศาสตร์
บริการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสถาบันอนุญาโตตุลาการ ส านักงานศาล
ยุติธรรม ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการและส่งเสริมอนุญาโตตุลาการ เพ่ือส่งเสริม  
ความร่วมมือด้านวิชาการที่เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายและการระงับข้อพิพาททางเลือก 
ทั้งการไกล่เกลี่ยและการอนุญาโตตุลาการ เพ่ิมประสิทธิภาพของการระงับข้อพิพาทเป็นทางเลือก ในการ
ส่งเสริมงานด้านวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคุณภาพ  
ของประเทศให้ได้มาตรฐานสากล โดยมีนายแพทย์ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ และ 
ดร.วรวงศ์ อัจฉราวงศ์ชัย ผู้อ านวยการบริหารสถาบันอนุญาโตตุลาการ เป็นผู้ร่วมลงนามทั้งสองฝ่าย 

  โดย นายแพทย์ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของ
ข้อตกลงภายใต้ความร่วมมือดังกล่าว ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก ได้แก่  ประเด็นแรก สถาบัน
อนุญาโตตุลาการ กับ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ร่วมมือด้านวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการระงับข้อพิพาททางเลือก ไม่ว่าจะเป็นการไกล่เกลี่ย หรือการอนุญาโตตุลาการ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และให้ความคิดเห็นในการพัฒนา ปรับปรุง 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทั้งสอง ประเด็นที่สอง สถาบันอนุญาโตตุลาการ วศ.
ร่วมกันสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ด้านการอนุญาโตตุลาการ และประเด็นที่สาม สถาบัน
อนุญาโตตุลาการ กับ วศ. ร่วมกันพัฒนาอนุญาโตตุลาการที่มีความเชี่ยวชาญในข้อพิพาทเก่ียวกับการให้บริการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งให้ข้อมูลให้ค าปรึกษา และความเห็นเพ่ือพัฒนาหน่วยงานทั้งสอง 
และสนับสนุนกระบวนการด้านการอนุญาโตตุลาการและการระงับข้อพิพาททางเลือก 

เข้าถึงได้จาก : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/1965-5-2565 
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     กิจกรรมที่ 1.2 อธิบดี วศ. เยี่ยมชม “การพัฒนากระบวนการผลิตผ้าทอด้วยสีธรรมชาติ” เพ่ือสร้าง
เอกลักษณ์โดดเด่นให้แก่ผู้ประกอบการ จ.สตูล 

 

 วันที่ 13 มกราคม 2565 นายแพทย์ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
พร้อมด้วย นางอาภาพร สินธุสาร ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีชุมชน ดร.กนิษฐ์ ตะปะสา ผู้อ านวยการกองวัสดุ
วิศวกรรม ลงพ้ืนที่ ณ ที่ท าการกลุ่มปันหยาบาติก อ าเภอละงู จังหวัดสตูล เยี่ยมชมติดตามการถ่ายทอด
เทคโนโลยี “การพัฒนากระบวนการผลิตผ้าทอด้วยสีธรรมชาติ” ให้แก่ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ โดยเป็นเทคนิค
การพัฒนากรรมวิธีการผลิตผ้าบาติกย้อมสีธรรมชาติด้วยวัตถุดิบที่เหมาะสมในท้องถิ่น ได้แก่ ดินแทร์ราโรซา 
(Terrarosa) จ าปาดะ ใบหูกวาง และใบสาบเสือ เป็นการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกให้มี
เอกลักษณ์โดดเด่นองจังหวัดสตูล ทั้งนี้  อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้ทดลองการลงเทียนบนผ้า  
ด้วยแม่พิมพ์โลหะ พร้อมเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีการย้อมผ้าบาติกด้วยสีธรรมชาติ ให้แก่ทีม
นักวิทยาศาสตร์ของกองเทคโนโลยีชุมชน วศ. เพ่ือน าไปพัฒนาต่อยอดให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจน
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมยิ่งขึ้นในอนาคต ส าหรับกิจกรรมการจัดฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีครั้งนี้ ได้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ของส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสตูล 

เข้าถึงได้จาก :  https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/1968-8-2565 
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 กิจกรรมที่ 1.3 วศ.อว. จัดกิจกรรมทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ สาขาสอบเทียบ รายการ 
Calibration of Electronic Balance 

 

  

 

 

 

 วันที่ 10 มกราคม 2565 กรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยกองความสามารถห้องปฏิบัติการและรับรองผลิตภัณฑ์ 
กลุ่มทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ ได้ด าเนินการเริ่มกิจกรรมทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ สาขาสอบเทียบ
จ านวน 1 รายการ คือ Calibration of Electronic Balance ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17043 ซึ่ง 
เป็นกิจกรรม On-site มีก าหนดการเริ่มต้นในเดือนมกราคม 2565 และ สิ้นสุดด าเนินกิจกรรม ในเดือน
กุมภาพันธ์ 2565 โดยกิจกรรมดังกล่าวมีห้องปฎิบัติการจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าร่วม จ านวน
ทั้งสิ้น 15 ห้องปฏิบัติการ ซึ่งห้องปฏิบัติการที่เข้าร่วมต้องส่งเจ้าหน้าที่ (ไม่เกิน 2 คน) มาสอบเทียบเครื่องมือ 
ณ ชั้น 4 อาคารปฏิบัติการเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ (SAL) กรมวิทยาศาสตร์บริการ ตามวันเวลาที่ได้รับการนัดหมาย 
โดยทางกลุ่ม ได้มีมาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ตามนโยบาย วศ. โดยให้วัดอุณหภูมิร่างกายและเช็คอินไทยชนะก่อนเข้าอาคาร  โดยเจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจะใส่หน้ากากอนามัยในขณะที่ติดต่อประสานงาน และตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 การจัดกิจกรรมทดสอบความช านาญฯ ในสาขาสอบเทียบรายการนี้ ถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญส่วน
หนึ่งที่พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่งเสริมศักยภาพห้องปฏิบัติการสอบเทียบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแก่เครื่องมือวัด ในการให้บริการสอบเทียบเครื่องมือวัดด้านมวลและเชิงกล ที่มีใช้
ในภาคอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร ทางการแพทย์ วัสดุนวัตกรรม และการวิจัยต่างๆ ดังนั้น ห้องปฏิบัติการ
สอบเทียบด้านมวลและเชิงกล จึงจ าเป็นต้องเข้าร่วมเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของผลการทดสอบและ 
สอบเทียบ ส าหรับการยืนยันสมรรถนะและความสามารถของห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025 นอกจากนี้ยังเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องและสนับสนุนระบบ NQI ของประเทศ เป็นการสร้าง
หลักประกันทางคุณภาพให้แก่ผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
สินค้าให้ได้มาตรฐาน ช่วยลดการกีดกันทางการค้าทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

 ประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ สามารถส่งเสริมสมรรถนะและ
ความสามารถของห้องปฏิบัติการสอบเทียบได้ เพ่ิมความมั่นใจให้กับลูกค้าของห้องปฏิบัติการและยกระดับ
คุณภาพสินค้าให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล อีกทั้งเอ้ืออ านวยต่อห้องปฏิบัติการในการจัดการความเสี่ยง 
และเป็นเครื่องมือส าหรับปรับปรุงประสิทธิภาพและบริหารความเสี่ยงของห้องปฏิบัติการได้ต่อไป 

เข้าถึงได้จาก : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/1966-6-2565 
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 กิจกรรมที่ 1.4 วศ.จัดกิจกรรมทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ สาขาสอบเทียบ รวม 95 
ห้องปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 วันที่ 14 มกราคม 2565 กรมวิทยาศาสตร์บริการ กองความสามารถห้องปฏิบัติการและรับรอง
ผลิตภัณฑ์ กลุ่มทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ (CLPT, DSS) ได้ด าเนินการเวียนเครื่องมือกิจกรรม
ทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการสาขาสอบเทียบจ านวน 4 รายการ คือ Calibration of Caliper (Digital), 
Calibration of Micrometer (Digital), Calibration of Dial test indicator (Laver type) และ Calibration 
of Ring Gauge ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีก าหนดการสิ้นสุดการด าเนินการเวียนเครื่องมือเดือนมิถุนายน 2565 
โดยกิจกรรมฯดังกล่าวมีห้องปฎิบัติการจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าร่วม จ านวนทั้งสิ้น  
95 ห้องปฏิบัติการ ซึ่งห้องปฏิบัติการที่เข้าร่วมต้องส่งเจ้าหน้าที่มารับวัตถุตัวอย่าง ณ ชั้น 1 อาคารปฏิบัติการ
เฉพาะทางวิทยาศาสตร์ กรมวิทยาศาสตร์บริการ ตามวันเวลาที่ได้รับการนัดหมาย โดยทางกลุ่มฯ  
ได้มีมาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

 การจัดกิจกรรมทดสอบความช านาญฯ ในสาขาสอบเทียบรายการดังกล่าวข้างต้น ถือว่าเป็น
องค์ประกอบส าคัญส่วนหนึ่งที่พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริมศักยภาพห้องปฏิบัติการสอบเทียบตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแก่เครื่องมือวัด ในการให้บริการสอบเทียบเครื่องมือ
วัดด้านความยาวและมิติ ที่มีใช้ในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ เหล็ก การแพทย์ วัสดุนวัตกรรม และการวิจัย
ต่างๆ ดังนั้น ห้องปฏิบัติการสอบเทียบด้านความยาวและมิติ จึงจ าเป็นต้องเข้าร่วมเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพ
ของผลการทดสอบและสอบเทียบ ส าหรับการยืนยันสมรรถนะและความสามารถของห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 นอกจากนี้ยังเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องและสนับสนุนระบบ NQI ของ
ประเทศ เป็นการสร้างหลักประกันทางคุณภาพให้แก่ผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม อีกทั้งยังช่วยส่งเสริม
และยกระดับคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐาน ช่วยลดการกีดกันทางการค้าทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

 ประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ 

 - สามารถยืนยันสมรรถนะและความสามารถของห้องปฏิบัติการสอบเทียบได้ เพ่ิมความมั่นใจให้กับ
ลูกค้าของห้องปฏิบัติการและยกระดับคุณภาพสินค้าให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

 - เ อ้ืออ านวยต่อห้องปฏิบัติการในการจัดการความเสี่ยง และเป็นเครื่องมือส าหรับปรับปรุง
ประสิทธิภาพและบริหารความเสี่ยงของห้องปฏิบัติการได้ 
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 กิจกรรมที่ 1.5 วศ. ร่วมมือ มรภ.ภูเก็ต พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารรูปแบบใหม่ ด้วยศาสตร์ Molecular 
Gastronomy ยกระดับการเพ่ิมมูลค่าวัตถุดิบในท้องถิ่น 

 

   

 

 

 

 

  วันที่ 8 – 9 กุมภาพันธ์ 2565 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
โดยกรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) กองเทคโนโลยีชุมชน โดยทีมนักวิทยาศาสตร์ของกลุ่มวิจัยและพัฒนาอาหาร
แปรรูป Molecular Gastronomy” วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถน าองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการผลิต ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ ภายใต้แนวคิด Kitchen 
Experiments สู่การต่อยอดนวัตกรรมองค์ความรู้ ได้ผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ๆ เกิดการสร้างรายได้ในชุมชน
เพ่ิมข้ึน มีผู้ประกอบการให้ความสนใจเข้าร่วมจ านวน 35 คน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 การด าเนินงานที่ส าคัญ วศ. บูรณาการความร่วมมือกับ มรภ.ภูเก็ต เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) เพ่ิมมูลค่าวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ชุมชน ในพ้ืนที่จังหวั ดภูเก็ต 
พังงา และกระบี่ โดยส ารวจความต้องการของผู้ประกอบการอาหารในพ้ืนที่ พบว่ามีความต้องการเพ่ิมมูลค่า
วัตถุดิบในท้องถิ่น วศ. จึงได้พัฒนาด้าน Food Innovation ด้วยการประยุกต์ใช้ วทน. เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพ มีเอกลักษณ์ และรูปแบบที่น่าสนใจ ดึงดูดผู้บริ โภค โดยเฉพาะศาสตร์การปรุงอาหารแนวใหม่ : 
Molecular Gastronomy (MG) ซึ่ งเป็นการประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์  เคมี ฟิสิกส์  มาใช้ใน
กระบวนการแปรรูปอาหาร เพ่ือช่วยปรับปรุงคุณภาพ ลดระยะเวลากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สร้าง
อาหารรูปแบบใหม่ และคงคุณค่าทางอาหารไว้ใกล้เคียงของเดิม ได้แก่ การแปรรูปเนื้อสัตว์ด้วยวิธีซูสวีด (Sous 
– Vide) เพ่ือปรับปรุงลักษณะเนื้อสัมผัสและลดระยะเวลาในการปรุงอาหาร วิธีการแช่แข็งแบบรวดเร็ว (Flash 
Frozen) ร่วมกับเทคนิคการตกผลึกน้ าตาลและขึ้นรูปเป็นโพรงคล้ายรังผึ้ง: Honey Comb การขึ้นรูป
ผลิตภัณฑ์โดยใช้เทคนิคเจลหุ้มเป็นทรงกลม (Spherification) และการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โดยใช้สตาร์ชเป็นตัวยึด
เกาะเป็นภาชนะที่สามารถทานได้ (Edible cups) ที่ก าลังได้รับความนิยม เพ่ือออกแบบอาหารให้มีความ
หลากหลาย และเปิดประสบการณ์ใหม่ในการรับประทานอาหารของผู้บริโภค 

 ทั้งนี้ กองเทคโนโลยีชุมชน กรมวิทยาศาสตร์บริการิ ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต จะร่วมผลักดันและติดตามผลลัพธ์ที่ได้จากการเข้าร่วมฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการให้น าองค์
ความรู้ไปพัฒนาต่อยอด ตลอดจนสามารถน าวัตถุดิบท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิม ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
สถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต ส่งผลให้สามารถพ่ึงตนเอง สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับชุมชนต่อไป 
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 กิจกรรมที่ 1.6 วศ.เปิด Lab ต้อนรับ ที่ปรึกษา รมว.กระทรวงอุตสาหกรรม พร้อมขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ไทย 

 

 

 

 

 

  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ดร.กนิษฐ์ ตะปะสา ผู้อ านวยการกองวัสดุวิศวกรรม พร้อมด้วย ดร.จริยา
วดี ศิริจันทรา ผู้อ านวยการกองพัฒนาธุรกิจวิทยาศาสตร์บริการ  ให้การต้อนรับ นายสุชาติ ไตรแสงรุจิระ ที่
ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม และคณะจากส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ประชุมหารือและ
เยี่ยมชมภารกิจ กลุ่มนวัตกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ กองวัสดุวิศวกรรม เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของ
คณะท างานขับเคลื่อนอุตสาหกรรมระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ไทย ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

เข้าถึงได้จาก : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2016-53-2565 

 กิจกรรมที่ 1.8  วศ.ร่วมหารือการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการในระดับชาติ 

 วันที่ 21-23 กุมภาพันธ์ 2565 กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) โดยนางภัทรภร ธนะภาวริศ หัวหน้า
กลุ่มรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการ 1 กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ และ ดร.อนุตตรา นวมถนอม 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาศักยภาพหน่วยตรวจสอบและรับรอง กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ 
ร่วมประชุมปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
(Lab Safety) โดยมี ศ.ดร ชูกิจ ลิมปิจ านงค์ ประธานคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานการวิจัยและจริยธรรม
การวิจัย เป็นประธานการประชุม พร้อมผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ณ โรงแรมยู เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา โดยมีประเด็นการหารือด้านการขับเคลื่อนนโยบาย
ส่งเสริมความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมีและการขับเคลื่อน การตรวจประเมินและรับรอง
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากร ทั้งผู้ตรวจประเมินและวิทยากร หลักสูตรการอบรมที่
เกี่ยวข้อง โดยภาพรวมการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ อาจเริ่มจากการส ารวจสถาณ
ภาพความปลอดภัยห้องปฏิบัติการด้วยตนเอง โดยใช้ ESPRel Checklists การประเมินห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ Peer evaluation ซึ่งเป็นการประเมินแบบการยอมรับร่วมจากหน่วยงานภายนอกและ การตรวจ
ประเมินตามข้อก าหนดมาตรฐานฯ มอก. 2677-2558 โดยหน่วยตรวจ (CB) ที่ได้รับมอบหมาย 

      ทั้งนี้ กรมวิทยาศาสตร์บริการ จะร่วมเป็นก าลังผลักดันการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการของประเทศให้มีระบบและมีประสิทธิภาพต่อไป 

เข้าถึงได้จาก : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2017-54-2565 
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 กิจกรรมที่ 1.9 วศ.อว. เสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ ต่อยอดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

 

    

 

 

 

 

 วันที่ 15 มีนาคม 2565 นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ เป็นประธานเปิด 
การสัมมนา เรื่อง ความรู้ความเข้าใจ และการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 ได้รับเกียรติจาก รศ.พงศ์พันธ์ แก้วตาทิพย์ รอง
ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) พร้อมด้วยที่ปรึกษา
อาวุโส ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้แก่ ดร.อรกนก พรรณรักษา และ ดร.
ภัทริน เกียรติกมลกุล เป็นวิทยากร มีผู้สนใจเข้าร่วมรูปแบบออนไลน์ (ZOOM) และนักวิจัยรุ่นใหม่จาก 14 
หน่วยงานของกระทรวง อว. เข้าร่วม ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์ ชั้น 6 อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ 

 

 ทั้งนี้ วศ มุ่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่อง พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ เพ่ือสนับสนุนเรื่องสิทธิความเป็นเจ้าของ
ผลงานวิจัยระหว่างหน่วยงานให้ทุนกับผู้รับทุน ในการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ต่อยอดการ
วิจัยและพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม โดยเพ่ิมแรงจูงใจให้นักวิจัย ผลิตผลงานที่มีคุณภาพยกระดับงานวิจัยในของ
หน่วยงาน ตอบโจทย์ความต้องการของภาคผลิตและบริการ เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนของประเทศ 
กระตุ้นให้เกิดระบบเศรษฐกิจนวัตกรรม สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พร้อมแนะน าสมาคม
นักวิจัยรุ่นใหม่ Thai Young Scientists Academy (TYSA) เพ่ือสร้างศักยภาพให้นักวิจัยไทยด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ในการแก้ปัญหาระดับชาติและระดับนานาชาติ ที่เกิดผลกระทบต่อประเทศต่อไป 
 

เข้าถึงได้จาก : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2043-77-2565 
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 กิจกรรมที่ 1.10 วศ.น าผลงานชุด PPE จัดแสดงในงาน Thailand International Health Expo 2022 

 
   วันที่ 17 มีนาคม 2565 กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) น าผลงานนวัตกรรมชุด PPE ร่วมจัดแสดงในงาน Thailand International Health 
Expo 2022 มหกรรมแสดงศักยภาพด้านการแพทย์และสาธารณสุขครั้งยิ่งใหญ่ของไทย และเตรียมความ
พร้อมในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการแพทย์และสาธารณสุขของโลก เตรียมพร้อมให้บริการทาง
การแพทย์ที่มีคุณภาพ มาตรฐานในระดับสากล โดยมี นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี ซึ่งจัดทั้งในรูปแบบ on ground และ on site ณ 
รอยัลพารากอนฮอลล์ ศูนย์การค้าสยามพารากอน 

 ทั้งนี้ นวัตกรรมชุด PPE เป็นผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นตอบรับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
การปรับตัวอันเนื่องมาจากภาวะวิกฤติโควิด-19 นวัตกรรมชุด PPE ป้องกันการติดเชื้อส าหรับบุคลากรทาง
การแพทย์ เป็นความร่วมมือและพัฒนาโดย กรมวิทยาศาสตร์บริการ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ องค์การเภสัชกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรม
สิ่งทอ สภาอุตสาหกรรม สหพันธ์อุตสาหกรรมสิ่งทอแห่งประเทศไทย สมาคมเส้นใยประดิษฐ์ไทย และสมาคม
นอนวูเว่นไทย เป็นความร่วมมือที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการด าเนินความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมของประเทศไทย เพ่ือให้สามารถใช้แก้ปัญหาได้เองภายในประเทศและได้มาตรฐานในระดับสากล 

เข้าถึงได้จาก : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2045-79-2565 
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 กิจกรรมที่ 1.11 วศ. อว. ได้รับรางวัลระดับดี สาขาเทคโนโลยีขั้นสูง (Deep Technology) ในการ
ประกวดรางวัลผลงานวิจัยแห่งชาติที่มีผลกระทบสูง ประจ าปี 2565 

 วันที่ 4 เมษายน 2565 ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ เข้าร่วมเป็น
เกียรติในงานมหกรรมส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย (TRIUP Fair 2022) ภายใต้แนวคิด ปลดล๊อคค
วามเป็นเจ้าของงานวิจัย สร้างศักยภาพไทยไร้ขีดจ ากัด ที่จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 4-6 เมษายน 2565 โดย
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ณ Mitrtown Hall 1-2 สามย่าน
มิตรทาวน์ ผลงาน “การพัฒนาพ้ืนลู่ลานกรีฑา สนามกีฬา และลานอเนกประสงค์จากยางธรรมชาติ” โดย ดร. 
อรสา อ่อนจันทร์ หัวหน้าโครงการ และทีมงานกลุ่มยางและผลิตภัณฑ์ยาง กองวัสดุวิศวกรรม ได้รับรางวัล 
ระดับดี สาขาเทคโนโลยีขั้นสูง (Deep Technology) ในการประกวดรางวัลผลงานวิจัยแห่งชาติที่มีผลกระทบ
สูง ประจ าปี 2565 (Prime Minister’s TRIUP Award for Research Utilization with High Impact 2022) 

 วศ. ได้วิจัยเพื่อการพัฒนาพื้นลู่ลานกรีฑา สนามกีฬา และลานอเนกประสงค์จากยางธรรมชาติ จากนั้น
ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับผู้ประกอบการจ านวน 280 คน จาก 96 บริษัท น าไปสู่การสร้างสนามทั่วประเทศ
กว่า 328 สนาม ใน 64 จังหวัด มูลค่าตลาด 916 ล้านบาท สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ 8,856.6 ล้าน
บาท เป็นการเพ่ิมการใช้ยางธรรมชาติในประเทศปริมาณ 2,568 ตัน นอกจากนี้ยังได้พัฒนามาตรฐานจ านวน 
2 ฉบับ คือ มอก. 2682-2558 เม็ดยางส าหรับพ้ืนสังเคราะห์ และ มอก. 2683-2558 พ้ืนสังเคราะห์ เพ่ือ
ใช้ในการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้นวัตกรรมพ้ืนสนามกีฬาจากงานวิจัยทั้ง 3 ประเภท ได้แก่ 
ประเภท A พ้ืนลู่-ลานกรีฑา พ้ืนลู่ลานกรีฑาที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามสหพันธ์สมาคมกรีฑานานาชาติ ( IAAF) 
ประเภท B พ้ืนลู่ลานกรีฑาทั่วไป และประเภท C พ้ืนอเนกประสงค์ ได้ถูกบรรจุลงในบัญชีนวัตกรรมไทยแล้ว
รวม 34 รายการ (TR 9) 

 
เข้าถึงได้จาก : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2068-94-2565-deep  
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 กิจกรรมที่ 1.12 วศ.อว.จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรออนไลน์โครงการพัฒนาหน่วยตรวจสอบและ
รบัรองผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ ประจ าปี 2564 

   วันที่ 7 เมษายน 2565 กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) โดย กลุ่มพัฒนาศักยภาพหน่วยตรวจสอบและ
รับรอง (ตร.) กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ (พศ.) ได้จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรออนไลน์
โครงการพัฒนาหน่วยตรวจสอบและรับรองผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ ประจ าปี 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยมี ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ ให้เกียรติเป็นประธาน
ในพิธี พร้อมด้วย ดร.ภูวดี ตู้จินดา ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ ที่ปรึกษา
โครงการฯ โดยโครงการฯ ช่วยผลักดัน พัฒนาเอกสารระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 แก่
ห้องปฏิบัติการ พร้อมให้ค าแนะน าเชิงลึกในการจัดท าระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025 เอกสารคู่มือคุณภาพ 
เอกสารขั้นตอนการด าเนินงานจนสามารถใช้งาน และสามารถยื่นขอการรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 ได้ ซึ่งมีหน่วยงานเข้าร่วมโครงการฯ รวมทั้ งสิ้นจ านวน 10 หน่วยงาน โดยได้รับความ
ร่วมมือในการด าเนินโครงการส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และพัฒนาหน่วยงานเพื่อให้เป็นหน่วยตรวจสอบและรับรอง
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานสากล โดยในปีงบประมาณ 2565 ทางโครงการฯ จะมีการ
ด าเนินงาน โดยมีเป้าหมาย คือ 9 ห้องปฏิบัติการ และ 2 หน่วยตรวจสอบและรับรอง 

 
เข้าถึงได้จาก : https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/2071-97-2565 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ 
การก ากับ
ติดตาม 

2. จัดท าระบบร้องเรียนการทุจริต
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

2.1 จัดท าแนวทาง/แนวปฏิบัติ/คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
2. ปรับปรุงช่องทางในการร้องเรียนและเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบช่องทางดังกล่าว 

รายงานผลต่ อ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
น าไปถือปฏิบัติ
ในหน่วยงาน 

 วัตถุประสงค์ : เนื่องจากกรมวิทยาศาสตร์บริการ ยังไม่มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และมาตรการหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ เป็นการเฉพาะ ประกอบกับต้องเป็นการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ITA ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้หน่วยงานมีการด าเนินการด้านการ
ร้องเรียนประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นการเปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น ยื่นเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กรมวิทยาศาสตร์บริการได้จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการให้มีระบบร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีเ่ป็นการเฉพาะ 

 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 ตัวชี้วัด ITA : ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน ที่ต้องมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ / รับบริการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 กิจกรรมที่ 2.1 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จัดให้มีมาตรการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนฯ 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจัดท าประกาศ กรมวิทยาศาสตร์บริการ เรื่อง มาตรการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ โดยอธิบดีกรมวิทยาศาตร์เป็นผู้ลง
นาม ให้เจ้าหน้าที่กรมถือปฏิบัติร่วมกัน และเป็นแนวปฏิบัติให้ประชาชนได้มีช่องทางในการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กรณี
พบเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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 กิจกรรมที่ 2.2 ระบบร้องเรียนการทุจริต 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้ประสานให้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สท.) จัดท าระบบร้องเรียนการทุจริต โดยเป็นช่องทางส าหรับให้ประชาชนได้ร้องเรียน
กรณีเจ้าหน้าที่กรมมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติให้ประชาชนท าความเข้าใจ และสามารถ
ติดตามเรื่องร้องเรียนได้ พร้อมทั้งมีสถิติการร้องเรียนการทุจริตอีกด้วย 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การก ากับติดตาม 

3. ส่งเสริมการให้บริการด้วยความโปร่งใส สุจริต 
เสมอภาคโดยยึดหลักจริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการพลเรือนเพ่ือให้ เกิดความเชื่อมั่น 
ไว้วางใจ  และศรัทธาของผู้ใช้บริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

มีการด าเนินการ / จัดกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นคุณธรรม ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ด าเนินการต่อเนื่อง 

 
 วัตถุประสงค์ : บุคลากรผู้เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของรัฐ นอกจากจะมีความรู้ ความสามารถในการ
ท างาน จักต้องมีคุณธรรม ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม และเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 ผู้รับผิดชอบ : ส านัก /กอง  

 ตัวช้ีวัด ITA : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้างการรับรู้และถือปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 

 กิจกรรมที่ 3.1 ข้าราชการดีเด่นของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

  คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการประชุม 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ 
ห้องประชุมอัครเมธี ชั้น ๖ อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ เสร็จสิ้นแล้ว ดังรายงานการประชุม 
และสรุปผลการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. นายจรูญ จันทร์สมบูรณ์ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ 
   โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม (กองวัสดุวิศวกรรม) 

๒. นางสาวจิตวิไล เวฬุวนารักษ์ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
   โครงการเคมี (กองเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์อุปโภค) 

 โดยจะมีการเข้าร่วมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ และบุคลากร ของ อว.ประจ าปี พ.ศ .
๒๕๖๔  ในวันจันทร์ที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๑.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์ ชั้น ๖ 
อาคารศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

 

 

. 
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 กิจกรรมที่ 3.2 จัดให้มีแผนคุณธรรมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 2565 และรายงานผลอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของหน่วยงานและน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 3.3 ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารกรมวิทยาศาสตร์บริการ มุ่งมั่นบริหารงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เป็นการสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ท าให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตทั้งในเชิงนโยบายและการประพฤติมิชอบ 
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 กิจกรรมที่ 3.4 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 

 กรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้มีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยผู้บริหารของ
หน่วยงาน ดร.นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) งดรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด เปลี่ยนเป็นค าอวยพรหรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนในช่วงทุกเทศกาลและในทุกโอกาส เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส ป้องกันการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ทั้งนี้กรมวิทยาศาสตร์บริการ ขอน้อมรับความปรารถนาดีและไมตรีจิตของท่าน 

  

 มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การก ากับติดตาม 

4.พัฒนาการด าเนินงานการให้บริการของ
หน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิด
ความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท างานให้ดีข้ึน 

4.1 ส ารวจความต้องการผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดท าแบบส ารวจความ
ต้องการ“โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ” 
4.2 รับฟังความเห็นจากบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
การด าเนินงานของกรม 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือนและจัดท า
รายงานสรุปผล ณ สิ้นปี 
งบประมาณ 

 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือส ารวจความต้องการและความคาดหวัง ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับ
บริการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยเป็นการส ารวจความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับ
บริการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ และเป็นการเน้นย้ าการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สามารถแสดงความเห็นต่อ
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หน่วยงาน โดยจะมีการน าผลการส ารวจไปใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ และปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ และ
การให้บริการ เพ่ือให้ประกอบการ ได้รับประโยชน์จากบริการของกรมวิทยาศาสตร์บริการสูงสุดต่อไป 

 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 ตัวชี้วัด ITA : การส่งเสริมความโปร่งใส โดยการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

  กิจกรรมที่ 4.1 ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

 รายงานการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมวิทยาศาสตร์บริการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในคุณภาพการให้บริการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ เพ่ือส ารวจความต้องการและความ
คาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ เพ่ือส ารวจความ
เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ และเพ่ือน าผลการ
ส ารวจไปใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ และปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ และการให้บริการ เพ่ือให้
ประกอบการได้รับประโยชน์จากบริการของกรมวิทยาศาสตร์บริการสูงสุด 
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 กิจกรรมที่ 4.2 รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นเรื่องการจัดตั้งหน่วยงานตามมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
เมื่อเดือน มีนาคม 2565  

 การรับฟังความคิดเห็นเรื่องการจัดตั้งหน่วยงาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 จากบุคลากรภายนอกและ 
บุคลากรภายในของกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ประกอบการเสนอแก้ไข  
เพ่ิมเติมกฎหมายต่อคณะรัฐมนตรี ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผล  
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 และเพ่ือน าผลการส ารวจไปใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ และปรับปรุง 
กระบวนการบริหารจัดการ และการให้บริการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การก ากับติดตาม 

5. สร้างการรับรู้/ให้ความรู้ เรื่อง
คุณธรรม ความโปร่งใส เพ่ือการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

5.1 รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ 
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 
5.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ หรือให้ความรู้ใน
หน่วยงาน โดนให้บุคลากร วศ. เข้ามามีส่วนร่วมอยู่เสมอ 

ด าเนินการต่อเนื่องโดย
น านโยบายไปปฏิบั ติ  
หรือจัดกิจกรรม และ
รายงานผล 

 

 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร ให้บุคลากรในกรมวิทยาศาสตร์บริการ เห็นความส าคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งเป็นการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้บุคลากรน าไป
ประยุกต์การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

 ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานเลขานุการกรม 

 ตัวชี้วัด ITA : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 กิจกรรมที่ 5.1 การเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ 

 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 กรมวิทยาศาสตร์บริการ มอบหมายให้ นางสาวภัทริยา ไชยมณี รอง
อธิบดฯี รักษาราชการแทนเลขานุการกรม นางชมพูนุท หอมกลิ่นเทียน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล และ
นายเดชาวัต โชติธนามงคล นิติกร เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและยกระดับค่า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ผ่านระบบ Zoom 
Webinar 

 เมื่อวันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมหัวช้าง เฮอริเทจ กรุงเทพฯ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
มอบหมายผู้แทนที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน คือ นางชมพูนุท หอมกลิ่นเทียน หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล และนายเดชาวัต โชติธนามงคล นิติกร เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
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 กิจกรรมที่ 5.2 วศ.อว. เสริมศักยภาพด้านบริการเน้นขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส สู่การยกระดบัการบริหารหน่วยงานที่ดี 

 

  

 นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ เป็นประธานเปิดเวทีสนทนาประสา วศ. 
ครั้งที่ 214 เรื่อง กรมวิทยาศาสตร์บริการกับการขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อม
สื่อสารกับบุคลากรภายในหน่วยงานถึงแนวทางและนโยบายการบริหารราชการที่ดีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เน้น
ย้ าการไม่รับของขวัญ (No gift Policy) เพ่ือเป็นการร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรและให้บุคลากรภายใน วศ. 
เล็งเห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และเป็นการปรับฐานความคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร วศ. ในการสร้างค่านิยมการไม่ยอมรับ ไม่
ทนต่อการทุจริต โดยได้รับเกียรติจากวิทยกรผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ประกอบด้วยนายเทิดธรรม สังขพันธานนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญ
การ และนายภิญโญยศ ม่วงสมสุข เจ้าพนักป้องกันการทุจริตช านาญการ มีบุคลากร วศ. เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 
138 คน ผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM) ณ ห้องประชุมอัครเมธี  ชั้น 6 อาคาร ดร.ตั้ว ลพานุกรม กรม
วิทยาศาสตร์บริการ 

 ทั้งนี้ นพ.ปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ กล่าวว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเพ่ือพัฒนาระบบราชการของหน่วยงานรัฐทั่วประเทศ ให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร โดยผลการประเมินจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ปรับปรุง
และพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น ซึ่งที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วศ. 
เข้ารับการประเมิน โดยสรุปคะแนนภาพรวมได้ 91.37 คะแนน ถือว่าได้รับคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ (81.28 คะแนน) 

 ส าหรับในปีงบประมาณ 2565 คณะผู้บริหาร วศ. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้ขับเคลื่อนไป
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส โดยจัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. ในครั้งนี้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากร วศ. และชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2565 รวมทั้งประเด็นที่ต้องพัฒนา และ
น าไปปฏิบัติร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อน วศ. ให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต จาก
การมีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ น าไปสู่การยกระดับการบริหารหน่วยงาน
ที่ดี เสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้บุคลากร วศ. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม ต่อไป 
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 กิจกรรมที่ 5.3 วศ.รับมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี 2564 

 

 วันที่ 17 มกราคม 2565 กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) โดยนางสาวภัทริยา ไชยมณี เลขานุการกรมฯ 
เป็นผู้แทน วศ. รับมอบเกียรติบัตร “ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” เพ่ือประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ประจ าปี 2564 ตามเกณฑ์
การะประเมินของกรมการศาสนา โดย ศ.ดร. ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวง อว. เป็นประธานมอบ
เกียรติบัตร ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น 1 อาคารพระจอมเกล้า ส านักปลัดกระทรวง อว. ทั้งนี้ นพ.ปฐม สวรรค์
ปัญญาเลิศ อธิบดี วศ. ร่วมแสดงความยินดีในโอกาสที่องค์กรได้รับเกียรติบัตรฯ ครั้งนี้ โดยกล่าวว่า วศ. มีความ
มุ่งหวังให้รางวัลดังกล่าว เป็นแบบอย่างความภาคภูมิใจในการสร้างจิตส านึกที่ดีในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงการป้องกันการทุจริต ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เป็นการส่งเสริม ให้บุคลากรปรับเปลี่ยนทัศนคติ พร้อมเป็น
พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานราชการให้สัมฤทธิ์ผล สู่องค์กรแห่งคุณธรรมที่ยั่งยืน ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


