
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

 

 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (วศ.อว.) 
 
 
 



๒ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.อว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - วันที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
……………………………………….. 

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน ๑๐ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๕ กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จ านวน ๒๑๕,๐๐๐ บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จ านวน ๓,๕๐๐ บาท / คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๒ 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. : 
 ๑) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๒๘ คน /ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๘.๖๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ : 
 ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๑ แผน / ผลที่ได้ จ านวน ๑ แผน 
 ๒) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมได้ตามแผนของ วศ.อว. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๓๐.๐๐ 
 ๓) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ วศ.อว. (ระดับ ๒ องค์กรคุณธรรม) / อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 

 
 
 

  รอบ ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 



๓ 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. 
กลยุทธ์ ๑) วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑) การขับเคลื่อนอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อววน.) ด้วยหลักคุณธรรมของ วศ.อว. ดังนี้ 
๑.๑) กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
๑.๑.๑) พิธีบ าเพ็ญกุศล
ถวายพระราชกุศล เนื่อง
ในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๓ ณ อาคารพระ
จอมเกล้า  สป.อว. 
 
 
 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 

 

- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
(ร้อยละ ๘๕) 
 
- จ านวนกิจกรรมที่
ผลักดันให้บุคลากรใน 
วศ.อว. มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  
(๑๐ กิจกรรม) 

รอบ ๖ เดือน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม  
กับ สป.อว. จ านวน ๑๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม น้อมร าลึกและส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ                  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนารถบพิตร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

วศ.อว. 
(สบ.สล.) 

 



๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๑.๒) พิธีวางพุ่มดอกไม้
ถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระชน
กาธิเบศ  มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร “พระบิดาแห่ง
เทคโนโลยีของไทย” 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ ใน
วันจันทร์ที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๖๓  ณ บริเวณลาน
พระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน
มหามงกุฎ พระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระสยามเทว
มหามกุฏวิทยมหาราช 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
และหน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของ 
วศ.อว. 

 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม 
กับ สป.อว. จ านวน ๕ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตระหนักถึง
ความส าคัญวนัเทคโนโลยีของไทย 
และร่วมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชฯ 
ในฐานะทรงเปน็ “พระบิดาแห่ง
เทคโนโลย ี
ของไทย” 
 

 

 

 

 

 

 

- ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ วศ.อว. 
(สบ.สล.) 



๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๑.๓) พิธีวางพวงมาลา
ถวายบังคมพระบรมราชา
นุสรณ์ พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พุทธศักราช 
๒๕๖๓ ในวันพุธที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓           
ณ สวนลุมพินี 
 
๑.๑.๔) กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๒ น้อมร าลึก             
ในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เมื่อวันพุธที่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ สป.อว. 
(ด้านการอุดมศึกษา) 
 
 

 
 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม
กับ สป.อว. จ านวน ๖ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม น้อมร าลึกและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม
กับ สป.อว. จ านวน ๗ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้ท าบุญตัก
บาตรเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

วศ.อว. 
(สบ.สล.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

วศ.อว. 
(สบ.สล.) 



๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
๑.๒) กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
๑.๒.๑) วันมาฆบูชา 
 
 
 
  
 
 
๑.๓) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย และสืบสานประเพณี
ไทย 
๑.๓.๑) พิธีท าบุญตักบาตร 
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
และหน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของ 
วศ.อว. 
 

- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

งดจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชือ้ไวรัส 

โคโรนา (โควิด-19) 
 
 
 
 

 
 

งดจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชือ้ไวรัส 

โคโรนา (โควิด-19) 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 



๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๔) การรณรงค์เผยแพร่
ข้ อ มลข่ า วส ารด้ าน การ
ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 
 
 
 
 

- ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร    

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
วศ.อว. เป้าหมาย ๖ ช่องทาง ได้แก่  
ช่องทางที่ ๑ Facebook วศ.อว. 
ช่องทางที่ ๒ www.dss.go.th 
ช่องทางที่ ๓ Youtube  
ช่องทางที่ ๔ วารสาร วศ.อว. 
ช่องทางที่ ๕ รายงานประจ าปี ของ วศ. 
ช่องทางที่ ๖ ติดปา้ยประกาศ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
- ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ภายใน วศ.อว.และ
ประชาชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน เพื่อ
ด าเนินการ และให้เกิดจิตส านึกการร่วม
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

- - .- วศ.อว. 
(ปส.สล.) 

 

หมายเหตุ : ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม เป้าหมายตั้งไว้ประมาณ ๑๕๐ คน 
นับเฉพาะโครงการ/กจิกกรมที่ ศปท.อว. ด าเนินการ เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดตามแผนงานงบบูรณาการ 
 
 

http://www.dss.go.th/


๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๑) การสร้าง
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ 
ของ วศ.อว. ตาม
หลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ ส านึก
ข้าราชการไทยไม่โกง
ของ ส านักงาน กพ. 
และการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
ของ ส านักงาน 
ป.ป.ช./ส านักงาน 
ป.ป.ท. (๑ หลักสูตร) 

- - จ านวนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ใหม่ ของ วศ.อว. 
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

- ได้รับการอนุมัติให้จัดฝึกอบรมเร่ือง พัฒนา
ข้าราชการใหม่ พนักงานราชการใหม่ เพื่อเป็น
บุคลากรที่ดีของกรมวิทยาศาสตร์บริการ โดย
ก าหนดให้จัดอบรมในวันที่ ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๔  แต่เนื่องจากสถานการณ์ (Covid – 
19) จึงพิจารณาการเลื่อนจดัฝึกอบรมไปอย่าง
ไม่มีก าหนด โดยให้พิจารณาประเมิน
สถานการณ์เปน็ระยะๆ   

- ๖๐,๐๐๐.- - วศ.อว. 
(บค.สล.) 

๒) การเชิดชูผูไ้ด้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ 

- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ 
ของ วศ.อว. 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพล
เรือนดี เด่น/บุคลากรดี เด่น
ของ วศ.อว./การยกย่องผู้
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ (๙ คน) 

 

- ผลการคัดเลือกบุคลากรของ วศ.อว. เป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ๒ ราย และได้จดัท า
ค าสั่ง วศ. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นของ วศ. เพื่อเตรียมการประชุม
การจัดท าหลักเกณฑ์พิจารณาตอ่ไป 

- ๑๐,๐๐๐.- - วศ.อว. 
(บค.สล.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๗๕,๕๐๐- ๕,๕๐๐-  



๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ ๑) สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๑) การจัดท า
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ของ วศ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
ของ วศ.อว. 

- หน่วยงาน วศ.อว. มี
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ 
แผน) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- วศ.อว. ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การน าเสนอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อว. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์
ที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องแซฟไฟร์ สวีท ชั้น ๗ โรงแรมโนโวเทล 
กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน้ า 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ข้อเสนอแนะ และมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการฯ สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

- ๕,๐๐๐.- - วศ.อว. 
(บค.สล.) 



๑๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒) การรายงานผล
การด าเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 

- - ร้อยละความส าเร็จของผล
การด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมได้ตามแผนของ 
สป.อว. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมได้ตามแผนของ สป.อว. 
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ รอบ ๖ เดือน ผลที่ได้ 
ร้อยละ ๓๐.๐๐ รอบ ๑๒ เดือน ด าเนินการ
เดือนกันยายน ๒๕๖๔ 

- - - วศ.อว. 

๓ ) เส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย ว กั บ แ น ว
ทางการประเมิ น
องค์ กรคุ ณ ธรรม
ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

- - ระดับการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ วศ.อว. (ระดับ 
๒ องค์กรคุณธรรม) 

อยู่ระหว่างรอเร่ือง การรับ 
การประเมินจากกรมศาสนา 

    

กลยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

๓) การขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม
ด้านจิตอาสาจาก
สมาชิกชมรม
เครือข่าย 
“อาสาสมัคร วศ.อว. 
ป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต” 

- จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากจิต
อาสาที่ วศ.อว. จัดขึ้นหรือเข้า
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
 

- - - วศ.อว.  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๕,๐๐๐.- -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๘๐,๕๐๐.- ๕,๕๐๐.-  



๑๑ 

 

ภาพประกอบกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 
 

 
 
 
 ๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัทตริย์ 
 ๑.๑.๑) พิธีบ าเพ็ญกุศลถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ อาคารพระจอมเกล้า  สป.อว. 
 
 
 

 

 

 ๑.๑.๒) พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่ง
เทคโนโลยีของไทย” ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ ในวันจันทร์ที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓  ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินมหา
มงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช 
 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสิรมสร้างคุณธรรมใน วศ. 
กลุยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการที่ ๑ โครงการปลูฝังจิตส านึกคดีดี ประพฤติดี สร้างศักดิ์ศรีชาว วศ. โดยส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัทตริย์ 



๑๒ 

 

 ๑.๑.๓) พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พุทธศักราช 
๒๕๖๓ ในวันพุธที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ สวนลุมพินี 
 
 

 

 

 

 ๑.๑.๔) พิธีบ าเพ็ญกุศลถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันศุกร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓  เวลา ๐๗.๐๐ น. ณ ห้องโถงชั้น ๑ อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 ๑.๔ การรณรงค์แผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

         http://www.dss.go.th                  https://www.youtube.com    https://th-th.facebook.com/DSSTHAISCIENCE 

 

 

 

 

 ๑. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าเสนอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องแซฟไฟร์ สวีท  
ชั้น ๗ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน้ า 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งฝนระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลุยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

 

http://www.dss.go.th/
https://www.youtube.com/
https://th-th.facebook.com/DSSTHAISCIENCE

