
 
 

 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
กรมวิทยาศาสตร�บริการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

    

                                                                                        

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร�บริการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. เปาหมาย 
 ๑) ข�าราชการและเจ�าหน�าที่ของ วศ. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย$สุจริต ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความโปร+งใส เป-นธรรม และยึดประโยชน$ส+วนรวมมากกว+าประโยชน$ส+วนตน  
 ๒) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร+งใสการดําเนินงานของกรมวิทยาศาสตร$บริการ (ITA) ไม+น�อยกว+า ๘๕ 

๒. ตัวชี้วัด/ค.าเปาหมาย 
 1) ร�อยละบุคลากรของ วศ. ที่เข�าร+วมกิจกรรมการป:องกันและต+อต�านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ป< ๖๑ และ สงป.) / ร�อยละ ๘๕ 
     (กําหนดให�นับจํานวนบุคลากรที่เข�าร+วมทุกกิจกรรม กรณีต+างกิจกรรมสามารถนับจํานวนบุคลากรที่เข�าร+วมซ้ําได� โดยในป< ๒๕๖๑ ร�อยละ ๗๐, ป< ๒๕๖๒ ร�อยละ ๗๕,  

    ป< ๒๕๖๓ ร�อยละ ๘๐, ป< ๒๕๖๔ ร�อยละ ๘๕)  
 2) ร�อยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการได�บรรลุเป:าหมายตามแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร�อยละ ๘๕ 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร+งใส (ITA) ในการดําเนินงานของ วศ. ไม+น�อยกว+า ๘๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร� เปาประสงค� ตัวชี้วัด หน.วยนับ 
ค.าเปาหมายตัวชี้วัด ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร$ที่ ๑  

สร�างสังคมกรมวิทยาศาสตร$
บริการ ที่ไม+ทนต+อการ
ทุจริต                               

 

กรมวิทยาศาสตร$บริการ ไม+ทนและ  
ไม+เพิกเฉยต+อปJญหาการทุจริต และ
ร+วมต�านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

ร�อยละของบุคลากรที่ผ+านการเข�า
ร+วมกิจกรรม มีทัศนคติและค+านิยม
ที่ดีไม+ยอมรับการทุจริต 

 

ร�อยละ 

 

- 

 

๗๐ 

 

๗๕ 

 

๘๐ 

 

๘๕ 

ยุทธศาสตร$ที่ ๒   

สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย                 

 

ส+งเสริมให�นโยบายสาธารณะเป-นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หน+วยงานมีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริต      
เชิงนโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 - 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

ยุทธศาสตร$ที่ ๓   

พัฒนาระบบป:องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

 

พัฒนากลไกการป:องการทุจริต        
ให�เท+าทันต+อสถานการณ$การทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 

 

ผลคะแนนระดับคุณธรรมและ      
ค ว า ม โ ป ร+ ง ใ ส  ( ITA)  ใ น ก า ร
ดําเนินงานของ วศ.  

 

คะแนน 

 

- 

 

๘๒ 

 

๘๓ 

 

๘๔ 

 

๘๕ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมวิทยาศาสตร�บริการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

    

 โครงการ : ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 งบประมาณ : ๓๘๔,๘๐๐ บาท  ( สามแสนแปดหมื่นสี่พันแปดร;อยบาทถ;วน) 

ยุทธศาสตร�ที่ ๑ สร�างสังคมกรมวิทยาศาสตร$บริการ ที่ไม+ทนต+อการทุจริต 
เปาประสงค�  กรมวิทยาศาสตร$บริการ ไม+ทนและไม+เพิกเฉยต+อปJญหาการทุจริต และร+วมต�านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร� ร�อยละของบุคลากรที่ผ+านการเข�าร+วมกิจกรรม มีทัศนคติและค+านิยมที่ดี ไม+ยอมรับการทุจริต 

กลยุทธศาสตร� แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค.าเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน.วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑)  ปรับฐานความคิดให�
ส า ม า ร ถ แ ย ก ร ะ ห ว+ า ง
ผลประโยชน$ส+วนตนและ
ผลประโยชน$ส+วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ส+งเสริมให�มีระบบและ
กระบวนการกล+อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต�านทุจริต 

 

๑) เสริมสร�างความรู�ความ
เข�าใจด�านการป:องกันและ
ต+อต�านการทุจริต โดยมุ+ง เน�น
การปลุกจิตสํานึก และสร�าง
ค+านิยมการต+อต�านการทุจริต 
และปรับฐานความคิดให�
สามารถแยกระหว+าง
ผลประโยชน$ส+วนตนและ
ผลประโยชน$ส+วนรวม  
 
 
๒ )  การ เสริ มสร� า ง  สํ า นึก
ข�าราชการไทยไม+โกงและการ
ป:องกันและต+อต�านการทุจริต 
 
 

 ๑) โครงการฝRกอบรมการ
ปรั บฐาน คิดการแยกแยะ
ระหว+างผลประโยชน$ส+วนตน
และผลประโยชน$ส+วนรวม 
และไม+ทนต+อการทุจริตของ
บุคลากร วศ. 
 
 
 
 
 
๒) โครงการฝRกอบรมการสร�าง
ข�าราชการและเจ�าหน�าที่รุ+น
ใหม+ ของ วศ. เพื่อเสริมสร�าง
เกียรติภูมิข�าราชการให�มีสํานึก
ข�าราชการไทยไม+โกง   

๑) ร�อยละของบุคลากร ที่ผ+านการ
เข�าร+วมกิจกรรม  มีทัศนคติและ
ค+านิยมที่ดี ไม+ยอมรับการทุจริต
(ร�อยละ ๗๕)   
  
 
 
 
 
 
 
๒) ร�อยละข�าราชการและเจ�าหน�าที่ 
ใหม+ของ วศ. ที่เข�าร+วมกิจกรรม 
 (ร�อยละ ๘๐) 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๔,๘๐๐ 
 
 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 
๒๕๖๒ 

 
 
 

หน+วยงาน
ภายใน วศ. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สล. 
 
 
 
 



กลยุทธศาสตร� แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค.าเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน.วยงาน 
รับผิดชอบ 

๓) ประยุกต$หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป-น
เครื่องมือต�านทุจริต 

 

 

 

 

 

 
 
 

๓ )  ก า ร มี ส+ ว น ร+ ว ม ข อ ง 
เจ�าหน�าที่ วศ. โดยบูรณาการ
ร+วมกับ หน+วยงานรัฐ/เอกชน 
ภาคสังคมในการป:องกันและ
ต+อต�านการทุจริต และปลูกฝJง
จิตสํานึกความซื่อสัตย$ตาม
หลักการเรียนรู�ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  
 
 

๓) ส+งเสริมการเรียนรู�ตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔) การยกย+องเชิดชูเกียรติผู�
ประพฤติตนชอบด�วยความ
ซื่อสัตย$ ของ วศ.   
 
 
  
 

๓) จํานวนบุคลากรของ วศ. ที่เข�า
ร+วมกิจกรรม (ร�อยละ ๗๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔) จํานวนผู�ได�รับรางวัลยกย+องเชิด
ชู เ กียรติผู�ประพฤติตนชอบด�วย
ความซื่อสัตย$ ของ วศ.    (๖ คน)     
 
 
  
   

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภายใน
กันยายน 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ$ 
๒๕๖๒ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

หน+วยงาน
ภายใน วศ. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สล. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร�ที่ ๒   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เปาประสงค�  ส+งเสริมให�นโยบายสาธารณะเป-นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร� หน+วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ� แนวทางกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค.าเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน.วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐานธรรมาภิบาล (ขั้นการก+อ
ตัวนโยบาย/กําหนดนโยบาย/
ตั ดสิ น ใ จน โ ยบ า ย / ก า ร นํ า
นโยบายไปปฏิบัติ/การประเมิน
นโยบาย) 

๑) การกําหนดนโยบาย
มาตรการแนวทาง หรือ
โครงการ/กิจกรรมบนฐาน
ธรรมาภิบาล เพื่อป:องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ )  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล
องค$การที่ดี และการบริหาร
จัดการบ�านเมืองที่ดี 
 
 
  
 

๑) หน+วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
(มีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 
 
๒) ร�อยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมที่รองรับนโยบายการ
กํากับดูแลองค$การที่ดีของ วศ. 
(ร�อยละ ๘๐) 

 ๑๕,๐๐๐ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

หน+วยงาน
ภายใน วศ. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ยุทธศาสตร�ที่ ๓  พัฒนาระบบป:องกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาประสงค� พัฒนากลไกการป:องกันการทุจริตให�เท+าทันต+อสถานการณ$การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ๑. ร�อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                        ๒. คะแนนประเมินคุณธรรม และความโปร+งใส (ITA) ในการดําเนินงาน    ของ วศ. 
 

กลยุทธ� แนวทางกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค.าเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน.วยงาน 
รับผิดชอบ 

  ๑) สร�างกลไกการป:องกันเพื่อยับยั้ง 
การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปJญหา
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ศึกษา วิเคราะห$/
สังเคราะห$ และรวบรวม
ข�อมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป:องกันการทุจริต ฯ ให�
สอดคล�องกับยุทธศาสตร$
ชาติว+าด�วยการป:องกันการ
ทุจริต ฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข�อง 
 
๒) การกํากับ/ติดตาม/

ประเมินผล และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผน 
ฯ และนําข�อเสนอแนะมา
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 

  ๑) การจัดทํายุทธศาสตร$/
แผนปฏิบัติการป:องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน ของ วศ.(๑ แผน) 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผลการ
ดําเนินงาน และข�อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑ )  ห น+ ว ย ง า น มี แ ผ น 
ปฏิ บั ติ การป: อง กันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๑ แผน) 
 
 
 
 
 
 
๒) ร�อยละความสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป:องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ร�อยละ ๙๐) 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภายใน 
กันยายน 
๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สล.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สล. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลยุทธ� แนวทางกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค.าเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน.วยงาน 
รับผิดชอบ 

๒) ผู�บริหารแสดงเจตจํานงในการ
ต+อต�านการทุจริตต+อสาธารณชน 
และกําหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน+วยงานให�มีคุณธรรม
และความโปร+งใส 
 
๓) การพัฒนาวิเคราะห$และบูรณา
การระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร+งใสในการดําเนินงานของ
หน+วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับดัชนีการรับรู�การ
ทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) ผู�บริหารและ
เจ�าหน�าที่ และผู�เกี่ยวข�อง
ร+วมแสดงเจตจํานงในการ
ต+อต�านการทุจริตต+อ
สาธารณชน   

 
 
๔) การจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู�/นําข�อเสนอแนะ/
ผลการดําเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนาองค$กร
ให�เกิดคุณธรรมและความ
โปร+งใส 

๓) การประกาศเจตจํานงการ
ต+ อ ต� า น ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
เผยแพร+ประชาสัมพันธ$แสดง
เจตจํ านงการต+อต� านการ
ทุจริต 
 
 
๔) การยกระดับและ
พัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร+งใส (ITA) ใน
การดําเนินงานของ วศ. 
 
 
 
 
 
 

๓ )  ห น+ ว ย ง า น มี ก า ร
ประกาศเจตจํานง  ในการ
ป:องกันและต+อต�านการ
ทุจริต (มีประกาศ) 
 
 
 
๔) คะแนนประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร+งใส (ITA) ในการ
ดําเนินงานของ วศ. 
(ไม+น�อยกว+า ๘๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

ธันวาคม 
๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
ภายใน 
มิถุนายน 
๒๕๖๒ 
 

 

สล. 
 
 

 
 
 
 
หน+วยงาน
ภายใน วศ. 

 
 


