
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๑. เป้าหมาย 
 ๑) ขับเคลื่อน วศ. สู่องค์กรชั้นน าในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงช่วยกันสอดส่องไม่ให้เกิดการทุจริต มีจิตส านึกในการ
เสียสละให้องค์กร และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 ๒) วศ. มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับชั้นน าที่ระดับ A (๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ คะแนน) 
๒. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริตเมื่อสิ้นสุดแผน (ร้อยละ ๙๐ (ไม่นับซ้ า)) 
 ๒) ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สป.วท. (ITA) (๙๐ คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างสังคมกรม
วิทยาศาสตร์บริการ ทีไ่ม่
ทนต่อการทุจริต                                

กรมวิทยาศาสตร์บริการ ไม่ทนและ  
ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และ
ร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

๑) ร้อยละของบุคลากร วศ. ที่ อยู่ ใน 
ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี  ไม่ยอมรับการทุจริต 
๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ วศ. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 

 

ร้อยละ 

๘๕ 

 

๘๐ 

 

๙๐ 

 

๘๕ 

 

๙๕ 

 

๙๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย                 

๑) ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) หน่ วยงานมีมาตรการ โครงการ 
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ๓ ๓ ๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการป้องการทุจริต        
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 

๑ ) ร้อยละความส า เร็ จ ของผลการ
ด า เนิ น ก า รป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 
๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนนิงานของ 
วศ. 
๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
 
 

คะแนน 
 
 

กลไก 

๑๐๐ 
 
 

๘๕ 
 
 

๑ 
 

๑๐๐ 
 
 

๘๖ 
 
 

๑ 
 

๑๐๐ 
 
 

๘๗ 
 
 

๑ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 โครงการ : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 งบประมาณ : ๙๕,๐๐๐ บาท  (เก้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม วศ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์  วศ. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ๑. รอ้ยละของบุคลากร วศ. ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
          ๒. ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑ ) ปรับ ฐานความคิด ให้
ส า ม า ร ถ แ ย ก ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ) ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ รม เ พ่ื อ
เสริมสร้างความรู้ความ-เข้าใจ
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูก
จิตส านึกภายในบุคคล ปรับ
ฐานความคิดให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริต 

 ๑ ) ก ารป รั บ ฐ าน คิ ด ก าร
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และไม่ทนต่อการ
ทุจริตของบุคลากร วศ. 
 
 
 
 
 
 

๑) ร้อยละของบุคลากร ที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรม  มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต*  (ร้อยละ ๘๕)   
  
*วัดผลจากบุคลากรที่ผา่นการเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ยอมรับการทุจริต 
แบบไมน่ับซ้ า  
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 

มี.ค. 
 ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงาน 
วศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๒) ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อม-เกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

๑) การต่อยอดหลักสูตรการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง เ กี ย ร ติ ภู มิ
ข้าราชการ ส านึกข้าราชการ
ไทยไม่โกงของ ส านักงาน กพ. 
และการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 
 

๑) การสร้างข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ วศ.” 
ตามหลักสูตรการเสริมสร้าง
เกียรติภูมิข้าราชการ ส านึก
ข้าราชการไทยไม่ โกง ของ
ส านักงาน กพ.    
(๑ หลักสูตร) 

๑) ร้อยละของบุคลากรที่ เข้า
ร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

มี.ค.  

๒๕๖๓ 

 
 

หน่วยงาน 
วศ. 

 
 
 

๓) ส่งเสริมให้บุคลากรน า
ป รั ช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงเป็นเครื่องมือในการ
ท างานและด ารงชีวิต 

 

๑ ) ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง  
หน่วยงานในสังกัด วศ.   โดย
บูรณาการร่วมกับภาคสังคม
ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และปลูกฝังจิตส านึก
ความ-ซื่อสัตย์/การเรียนรู้ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษา
ดู งาน /ระบ บ เรี ย น รู้ แ บ บ
ออนไลน์ และสื่อ social) 

๑) การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๒) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑) ร้อยละบุคลากรเป้าหมาย
ของ วศ . ที่ เข้ าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๕) 
 
 
 
๒) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร (๔ ช่องทาง) 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

ก.ย. 
๒๕๖๓ 

หน่วยงาน 
วศ. 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๗๕,๐๐๐   

 
 
 

**หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรมที่ ๒ การสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรุ่นใหม่
ของ วศ.  ด าเนินงาน โดยใช้งบประมาณในแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

กลยุทธ์ แนวทางกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐานธรรมาภิบาล (ข้ันการก่อ
ตัวนโยบาย/ก าหนดนโยบาย/
ตัดสิน ใจนโยบาย/  การน า
นโยบายไปปฏิบัติ/การประเมิน
นโยบาย) 

๑) การก าหนดนโยบาย
มาตรการ แนวทาง
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐาน  ธรรมาภิ
บาล เพ่ือ-ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 

๑) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงใน
การต่ อต้ าน การทุ จ ริ ต ต่ อ
สาธารณ ชน  และก าห นด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
๒ ) การวางระบบประเมิน
ความ-เสี่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤติ- มิชอบเพ่ือน าไปสู่
การก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
๓) การก าหนดนโยบายการ
ก ากับดู แลองค์ กรที่ ดี และ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 
 

๑) หน่วยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
(๓ มาตรการ) 
 
 
 
 
๒) ร้อยละความส าเร็จ  ของ
การด าเนินการจัด-โครงการ/
กิ จ ก รรม ที่ รอ งรั บ น โยบ าย
มาตรการ แนวทาง แผนงาน
หรือโครงการ/กิจกรรมของ  
 
 
๓) การด าเนินงานตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี และ
การบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี(๑ นโยบาย) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 หน่วยงาน 
วศ. 

 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 

วศ. 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 

วศ. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ - - 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. รอ้ยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ วศ. 
                            ๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วศ. 
                                ๓. หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๑ กลไก) 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  ๑ ) สร้างกล ไกการ
ป้องกันเพ่ือยับยั้ง การ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ พั ฒ น า
น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เ พ่ื อ ล ด ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 
 
 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ และ 
รวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และติดตามประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

 ๑) หน่วยงานมีแผน ปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (๑ แผน) 
 
๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย
ของ วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
(ร้อยละ ๘๐) 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

 

ม.ค. 
๒๕๖๓ 

หน่วยงาน 
วศ. 

และศปท.อว. 
(สป.อว.) 

๒) การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯและ
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/พัฒนาการ
ด าเนินงาน 

๑) การรายงานผล  
การด าเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะ 
 

๑) ร้อยละความส าเร็จของผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ-  มิชอบได้ตามแผนของ 
วศ. (ร้อยละ ๑๐๐) 

- 
 
 

มี.ค. และ 
ก.ย. ๒๕๖๓ 

หน่วยงาน 
วศ. 

๒) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจ านวน (๑ กลไก) 
 

- 
 

 หน่วยงาน 
วศ. 

และศปท.อว. 
(สป.อว.) 

 
 



กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๒) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือ
เชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

๑) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/น าข้อเสนอแนะ/       
ผลการด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา
องค์กรให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑) การยกระดับพัฒนาการ-
ประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ในการ
ด าเนินงานของ วศ. 

๑ ) ผ ล ค ะแ น น ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ใน ก ารด า เนิ น งาน ข อ ง  ว ศ .  
(๘๕ คะแนน) 
 
๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย
ของ วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

- ก.ย.  
๒๕๖๓ 

 

หน่วยงาน 
วศ. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐   

 


