
 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
๑. เป้าหมาย 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ วศ. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน  
และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 
๒. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเปา้หมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๒) ร้อยละการประเมินผา่นระดับองค์กรคุณธรรมของ วศ./ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อสิ้นสุดแผน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด /ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
วางระบ บ รากฐาน การ เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมใน วศ. 
  

 
ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
วศ. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถี
วัฒ น ธรรม ไท ยที่ ดี ง ามม าใช้ ใน ก าร
ด ารงชีวิต 

 
ร้อยละของบุคลากร วศ.    
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 

ร้อยละ 

 

๘๐ 

 

๘๕ 

 

๙๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒             
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ  

 
เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 
๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 
๒) ร้อยละกิจกรรมของ วศ. 
ที่สามารถบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  
 

 

แผน  

 

ร้อยละ 

 

๑ 

 

๑๐๐ 

 

 

 

๑  

 

๑๐๐ 

 

๑ 

 

๑๐๐ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด /ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒             
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ (ต่อ) 

 
เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 
๓ ) ร ะ ดั บ ก า รป ระ เมิ น
องค์กรคุณธรรม 

 

ระดับ 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ. 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ วศ. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละของบุคลากร วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ ๙๐) 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑) วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมไทย
เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม  
 

๑) เสริมสร้างคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ ห้ กั บ
บุคลากร ของ วศ. และ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากร  
ด้วยหลักคุณธรรม โดย
การจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา/การปฏิบัติ
ธ ร รม /ก า รสื บ ส าน
ป ระ เพ ณี ไท ย /ก า ร
ส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
แ น ว พ ร ะ ร า ช ด า ริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑) โครงการปลูกฝงั
จิตส านึกคิดดี ประพฤติ
ดี สร้างศักดิ์ศรีชาว วศ. 
โดยส่งเสริมสถาบนัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๑.๑) กิจกรรมส่งเสริม
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๑ .๒ ) กิ จ ก ร รม วั น
ส าคัญทางศาสนา 
๑ .๓ ) กิ จ ก ร ร ม วิ ถี
วัฒนธรรมไทย และ
สืบสานประเพณีไทย 
๑.๔) การรณรงค์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

๑) ร้อยละบุคลากร  
ของ วศ. ที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ร้อยละ ๙๐ 
 
๒) จ านวนกิจกรรมที่
ผลักดันให้บุคลากรใน 
วศ. มีคุณธรรม และ
จริยธรรม (๗ กิจกรรม) 
 

๓๐,๐๐๐ ต.ค. ๒๕๖๔ – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

 

วศ.อว. 
 (อก.สล.) 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น : (๑๗๐,๐๐๐ บาท) 



กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๒) ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 

๑) ส่งเสริมและสร้าง
ขวัญก าล ังใจให ้คนดี 
คน เก ่ง  ในท ุก ระด ับ 
เพื ่อเป็นแบบอย่างใน
การปฏิบัติงาน 
 

๑ ) โครงการพัฒ น า
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ 
วศ. ตามหลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้ า ร า ช ก า ร  ส า นึ ก
ข้าราชการไทยไม่โกง 
ของส านั กงาน  กพ . 
แ ล ะ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต ของ 
ส านั กงาน ป .ป .ช . / 
ส านักงาน ป.ป.ท.หรือ
ห ลั ก สู ต ร อ่ื น ๆ ที่ มี
ลักษณะเดียวกัน  (๑ 
หลักสูตร) 
 

๑) จ านวนข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ใหม่ ของ 
วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
** 

ส.ค. ๒๕๖๕ 
 

วศ.อว. 
 (บค.สล.) 

๒) โครงการเชิ ดชู ผู้
ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล เชิ ด ชู
เกียรติ 

๑)  จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้ า ร า ช ก า ร ดี เด่ น /
บุ คลากรดี เด่ น ทั้ ง  ๔ 
ด้านของ วศ./ การยก
ย่องผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนด้วยความซื่อสัตย์ 
(๙ คน) 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ มี.ค. – ก.ค. ๖๕ วศ.อว. 
 (บค.สล.) 

** หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรมที่ ๒ การสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ วศ.  
ด าเนินงาน เป็นกิจกรรมเดียวกันกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม วศ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต โดยใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค ์  เสริมสร้างและพฒันาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์ ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

๒) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ วศ. 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑) สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
และเสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

๑ ) ศึ กษา วิ เค ราะห์ /
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม วศ. ให้
สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 
๒ ๕ ๕ ๙  – ๒ ๕ ๖ ๔ )
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ของ วท. และ
นโยบายกฎหมายอื่นๆ   
ที่เกี่ยวข้อง 

๑) จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ด าเนินงาน   
ของ วศ.  
 

๑ ) ห น่ ว ย งาน มี แ ผ น 
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม  (๑ แผน)    
 

- พ.ย. ๒๕๖๔ วศ.อว. 
 (บค.สล.) 

๒) การก ากับ/ติดตาม/ 
ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม
แผนฯและน า
ข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง/พัฒนาการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 

๒ ) ก า ร ร า ย ง า น ผ ล 
ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  

๒) ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง  ว ศ .  
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 

- รอบที่ 1  
ต.ค. – ธ.ค. 2564 
รอบที่ 2 
ม.ค. – มี.ค. 2565 
รอบที่ 3 
เม.ย. – มิ.ย. 2565 
รอบที่ 4 
ก.ค. – ต.ค. 2565 

วศ.อว. 
 (บค.สล.) 



กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๒ )  ผ ลั ก ดั น ใ ห้ เ กิ ด
กิจกรรมด้ านจิตอาสา 
ร ว ม ถึ ง ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้บุคลากรของ
ห น่ ว ย ง า น เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

๑) ผลักดันให้ วศ. เข้าสู่
การเป็นองค์กรคณุธรรม 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
 
๒) ผลักดันใหบุ้คลากร
ของ วศ. เป็นสมาชิกเข้า
ร่วมกิจกรรมจติอาสาของ 
วศ. วท. และของรัฐบาล 

๑) เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการประเมินองค์กร
คุณธรรมรวมถึงการจัด
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง 
 

๑) ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ วศ. 
( ร ะ ดั บ  ๓  อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ) 

- พ.ค. ๒๕๖๕ วศ.อว. 
 (บค.สล.) 

๒) การขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมด้าน
จิตอาสาจากสมาชิก วศ. 

๒) จ านวนกิจกรรมที่ 
“จิตอาสา วศ.”  จัดขึ้น
เองหรือเข้าร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน 
(๔ กิจกรรม) 

๑๐,๐๐๐ ต.ค. ๒๕๖๔ – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

วศ.อว. 
 (บค.สล.) 

 
  
 


