
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

                      

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ วศ. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 ๒) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการ (ITA) ไม่น้อยกว่า ๘๒ 
 
๒. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละบุคลากรของ วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต   ร้อยละ ๗๐   
 2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ ๑๐๐ 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วศ. ไม่น้อยกว่า ๘๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

สร้างสังคมกรมวิทยาศาสตร์
บริการ ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต                                

 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ ไม่ทนและ  
ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และ
ร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยม
ที่ด ี     ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

ร้อยละ 

 

- 

 

๗๐ 

 

๗๕ 

 

๘๐ 

 

๘๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   

สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย                 

 

ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริต      
เชิงนโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 - 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   

พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

 

พัฒนากลไกการป้องการทุ จริต        
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 

 

ผลคะแนนระดับคุณธรรมและ      
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ( ITA)  ใ น ก า ร
ด าเนินงานของ วศ.  

 

คะแนน 

 

- 

 

๘๒ 

 

๘๓ 

 

๘๔ 

 

๘๕ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 โครงการ : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 งบประมาณ : ๒๑๐,๐๐๐ บาท  ( สองแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมกรมวิทยาศาสตร์บริการ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์  กรมวิทยาศาสตร์บริการ ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธศาสตร์ แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑) ปรับฐานความคิด ให้
ส า ม า ร ถ แ ย ก ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต้านทุจริต 

๑) จัดฝึกอบรม สัมมนาศึกษา
ดูงาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุริต โดยมุ่ง เน้น
การปลุกจิตส านึก และสร้าง
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
และปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
๒)  การอบรมหลั กสู ตรการ
เสริมสร้าง ส านึกข้าราชการไทย
ไม่โกง   และการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 ๑ )  ก า รปรั บ ฐ านคิ ดกา ร
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และไม่ทนต่อการ
ทุจริตของบุคลากร วศ. 
 
 
 
 
 
 
๒) การสร้างข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ วศ. 
เ พ่ื อ เ สริ มส ร้ า ง เ กี ย รติ ภู มิ
ข้ า ร า ช ก า ร ใ ห้ มี ส า นึ ก
ข้าราชการไทยไม่โกง   

๑) ร้อยละของบุคลากร ที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรม  มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต(ร้อยละ ๗๐)   
  
 
 
 
 
 
 
๒) ร้อยละข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ใหม่ของ วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 (ร้อยละ ๘๐) 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มกราคม 
๒๕๖๑ 

 
 

หน่วยงาน
ภายใน วศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สล. 
 
 
 



กลยุทธศาสตร์ แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๓) ประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

 

 

 

 

 

 
 
 

๓) การมีส่วนร่วมของ เจ้าหน้าที่ 
วศ .  โดยบู รณาการร่ วมกั บ 
หน่วยงานรัฐ/เอกชน ภาคสังคม
ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และปลูกฝั งจิตส านึก
ความซื่ อสั ตย์ ตามหลั กกา ร
เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  
 
 

๓) การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
๔) การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ประพฤติตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์ ของ วศ.   
 
 
  
 

๓) จ านวนบุคลากรของ วศ. ที่
เข้าร่วมกิจกรรม (  ๘๐ คน) 
 
 
 
 
 
๔) จ านวนผู้ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ประพฤติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์  ของ วศ.    
(๖ คน)      
 
 
  
   

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภายใน
กันยายน 
๒๕๖๑ 

 

 

 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน
ภายใน วศ. 

 
 
 
 
 

สล. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทางกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
 ๑) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมา   ภิบาล (ขั้น
การก่อตัวนโยบาย/ก าหนด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
น าน โ ยบาย ไปปฏิ บั ติ / ก า ร
ประเมินนโยบาย) 

  
การก าหนดนโยบาย
มาตรการแนวทาง หรือ
โครงการ/กิจกรรมบนฐาน
ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกัน
การทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ๑)  กา รด า เ นิ น ง านตาม
น โ ย บ า ย ก า ร ก า กั บ ดู แ ล
องค์การที่ดี และการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
  
 

 
 ๑) หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (มี
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 
๒) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม   ที่รองรับนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การ  ที่ดีของ 
วศ. (ร้อยละ ๘๐) 

 
 ๑๕,๐๐๐ 

 
มีนาคม 
๒๕๖๑ 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานใน 

วศ. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ ๑. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                        ๒. คะแนนประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงาน    ของ วศ. 
 

กลยุทธ ์  
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  ๑) สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้ง 
การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหา
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ฯ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันการ
ทุจริต ฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
๒) การก ากับ/ติดตาม/

ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน 
ฯ และน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง 
๓) ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้อง
ร่วมแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน   
 

  ๑) การจัดท ายุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการป้องกัน    การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ของ วศ.(๑ แผน) 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผลการ
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
๓) การประกาศเจตจ านงการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจ านงการต่อต้ านการ
ทุจริต 
 

 ๑) หน่วยงานมีแผน ปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น   ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  (๑ แผน) 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ร้อยละ ๘๐) 
 
๓) หน่วยงานมีการประกาศ
เจตจ านง  ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต (มีประกาศ) 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 
กันยายน 
๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สล.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ ์  
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๒) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
และก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๓) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณา
การระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย 

 
 
 
 
๔) การจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/น าข้อเสนอแนะ/
ผลการด าเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนาองคืกร
ให้เกิดคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 
 
 
 
๔) การยกระดับและ
พัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ใน
การด าเนินงาน    ของ วศ. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๔) คะแนนประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ในการ
ด าเนินงาน    ของ วศ. (ไม่น้อย
กว่า ๘๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

ธันวาคม 
๒๕๖๐ 
 
 
ภายใน 
มิถุนายน 
๒๕๖๑ 
 

 

สล. 
 
 
 

สล. 

 
 
 

 
 

 


