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1.  ขอบข่าย 
 เอกสารฉบับนี _ใช้สําหรับบุคลากรที9ยื9นขอรับการรับรองความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จากสํานกัพฒันาศกัยภาพนกัวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบตัิการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

2.  นิยาม 
 2.1 กระบวนการรับรองความสามารถบุคลากร (Certification process) หมายถึง กิจกรรมที9หน่วย
รับรองบุคลากรดําเนินการเพื9อยอมรับอย่างเป็นทางการว่าผู้ ยื9นคําขอมีคุณสมบตัิสอดคล้องตามหลกัเกณฑ์
และเงื9อนไขที9กําหนดในแตล่ะสาขาที9เปิดให้การรับรอง ซึ9งครอบคลมุถึงการประเมิน การตดัสินใจรับรอง การตอ่
อายกุารรับรอง การใช้บตัรประจําตวัรับรอง และเครื9องหมายรับรอง 
 2.2  หน่วยรับรองบุคลากร (Certification Body for Persons) หมายถึง หน่วยที9ให้การรับรอง
ความสามารถบุคลากร ตามหลกัเกณฑ์และเงื9อนไขที9กําหนด ซึ9งอยู่ในความรับผิดชอบของสํานกัพฒันา
ศกัยภาพนกัวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบตักิาร กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 2.3  คณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(Executive Board of Certified Person) หมายถึง คณะบคุคลที9แตง่ตั _งโดยอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
เพื9อทําหน้าที9กําหนดนโยบาย กรอบของหลกัเกณฑ์และเงื9อนไขในการรับรองความสามารถของบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การให้คําปรึกษาแนะนําด้านการรับรองความสามารถบุคลากร รวมทั _ง
การแตง่ตั _งคณะอนกุรรมการและคณะทํางาน เพื9อปฏิบตังิานอยา่งใดอยา่งหนึ9งตามความเหมาะสม 
 2.4  คณะอนกุรรมการรับรองความสามารถบคุลากร (Scheme Committee) หมายถึง คณะบคุคลที9
แต่งตั _งโดยประธานคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบคุลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื9อทําหน้าที9ในการจดัทําหลกัเกณฑ์และเงื9อนไขที9ใช้ในการรับรองความสามารถบุคลากร การพิจารณาให้
การรับรอง การพักใช้ การเพิกถอน  และการยกเลิกการรับรองความสามารถบุคลากร การพิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมของวิธีการประเมินและการสอบเพื9อรับรองความสามารถบุคลากร การให้คําแนะนําทาง
วิชาการในการรับรองความสามารถบุคลากร การรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการนโยบาย
รับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการปฏิบตัิหน้าที9อื9นๆ ตามที9ได้รับ
มอบหมาย 

2.5  สํานกั หมายถึง สํานกัพฒันาศกัยภาพนกัวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบตัิการ (พศ.)  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

2.6  ผู้ แทนของสํานัก หมายถึง  เ จ้าหน้าที9ของสํานักพัฒนาศักยภาพนัก วิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบตักิาร และผู้ ที9ปฏิบตังิานในนามของสํานกัพฒันาศกัยภาพนกัวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบตักิาร 
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 2.7  ผู้ ยื9นคําขอ (Applicant) หมายถึง บุคคลที9ยื9นขอรับการรับรองความสามารถด้านการควบคมุและ
จดัการสารเคมีในห้องปฏิบตัิการ หรือบคุคลที9ประสงค์ขอรับการรับรองเพื9อรับรองความสามารถของบคุลากรใน
สาขาที9สํานกัเปิดให้การรับรอง 
 2.8  ผู้ประเมินคณุสมบตัิเบื _องต้น (Preliminary evaluator) หมายถึง บุคคลที9ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบตัหิน้าที9ในการประเมินคณุสมบตัเิบื _องต้นของผู้ ยื9นคําขอรับการรับรองความสามารถบคุลากร  
 2.9  ผู้ รับการสอบ (Candidate) หมายถึง ผู้ ยื9นคําขอที9สํานักได้ตรวจสอบคุณสมบตัิเบื _องต้นแล้ว 
พบวา่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงื9อนไขที9กําหนด 

2.10  การสอบ (Examination) หมายถึง กระบวนการที9ดําเนินการโดยอิสระอย่างเป็นระบบ ซึ9งเป็น
ส่วนหนึ9งของการประเมินความสามารถของผู้ขอรับการรับรอง เพื9อวดัความรู้ ความสามารถของผู้ รับการสอบ 
โดยวิธีการเดียวหรือหลายวิธีการ เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสมัภาษณ์ การสอบภาคปฏิบตัิ หรือการสงัเกต
การปฏิบตังิาน 

2.11  ผู้สอบ (Examiner) หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลที9สํานกัมอบหมายให้ดําเนินการสอบ เพื9อ
การรับรองความสามารถบคุลากร 
 2.12  ผู้ คุมสอบ (Invigilator) หมายถึง บุคคลที9สํานักมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที9ในการกํากับดูแล
ความเรียบร้อยในระหวา่งการสอบทั _งการข้อเขียนและการสอบสมัภาษณ์ 
 2.13 ผู้ประเมินผู้สอบ (Examiner evaluator) หมายถึง บคุคลที9สํานกัมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที9ใน

การประเมินผู้สอบ ในแตล่ะครั _งที9ดําเนินกิจกรรมการสอบ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดอยา่งมีประสิทธิผล 

 2.14  การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการที9ดําเนินการโดยอิสระอย่างเป็นระบบ และ
มีหลกัฐานการประเมินความรู้ความสามารถของผู้ รับการสอบ เพื9อนําไปสู่การพิจารณาตดัสินใจรับรอง
ความสามารถบคุลากรตามหลกัเกณฑ์และเงื9อนไขของแตล่ะสาขาที9เปิดให้การรับรอง 

2.15  ผู้ ได้รับการรับรองความสามารถ (Certified person) หมายถึง บคุคลที9มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบั
หลักเกณฑ์และเงื9อนไขที9กําหนดในสาขาที9ยื9นขอรับการรับรอง โดยคณะอนุกรรมการรับรองความสามารถ
บุคลากรในสาขาดงักล่าวได้มีมติให้การรับรองความสามารถ หรือผู้ ได้รับการพิจารณาให้ต่ออายุการรับรอง
ความสามารถ          
 2.16  บตัรประจําตวัรับรองความสามารถ (Certificate card) หมายถึง บตัรซึ9งหน่วยรับรองบุคลากร
จดัทําให้แก่ผู้ ที9ได้รับการรับรอง ภายใต้ข้อกําหนดของหลกัเกณฑ์และเงื9อนไขในสาขาที9เปิดให้การรับรอง  
 2.17  การร้องเ รียน หมายถึง การร้องเ รียนเกี9 ยวกับข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และ
คณะอนกุรรมการรับรองความสามารถบคุลากร ผู้ ได้รับการรับรอง ผู้สอบ หรือบคุลากรของสํานกั 
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 2.18 กร. หมายถึง กลุ่มรับรองความสามารถบุคลากร สํานกัพฒันาศกัยภาพนกัวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบตักิาร กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

3.  ขั :นตอนการเตรียมการเพื�อดาํเนินงานการรับรองความสามารถบุคลากร 
3.1  ผู้บริหารสํานกัแตง่ตั _งคณะทํางาน และกลุ่มงานทําหน้าที9รับผิดชอบงานรับรองความสามารถ

บคุลากร (กร.) 
3.2  คณะทํางาน และกลุ่มงานใน ข้อ 3. ศกึษาข้อกําหนด ISO/IEC 17024 กฎระเบียบและข้อมลู

อื9นๆ ที9เกี9ยวข้อง 
3.3  คณะทํางาน และกลุม่งาน จดัทําคูมื่อคณุภาพ และเอกสารรายละเอียดในแตล่ะกระบวนงาน

ที9จะต้องดําเนินการทั _งหมดที9เกี9ยวข้องกบัระบบการบริหารงานคณุภาพการรับรองความสามารถบคุลากร  
3.4  กร. ประสานงาน และดําเนินการในทุกกระบวนการของระบบการบริหารงานคุณภาพการ

รับรองความสามารถบคุลากรตามคูมื่อคณุภาพและเอกสารอื9นๆ ที9เกี9ยวข้อง 
3.5  คณะผู้ ตรวจติดตามคุณภาพภายในดําเนินการตรวจติดตามเพื9อให้แน่ใจว่าระบบการ

บริหารงานคณุภาพการรับรองความสามารถบคุลากรเป็นไปตามข้อกําหนด มีการนําไปปฏิบตัิและคงไว้ซึ9ง
ระบบการบริหารงานคณุภาพอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.6  กร. ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องที9พบจากการตรวจติดตามคณุภาพภายใน รวมทั _งปรับปรุง
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานคณุภาพ และทบทวนโดยคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 

4.  ขั :นตอนการรับรองความสามารถบุคลากร 
 สํานกัมีขั _นตอนในกระบวนการรับรองความสามารถบคุลากร ดงันี _ 
 4.1 บคุคลที9ประสงค์จะขอรับการรับรองความสามารถยื9นคําขอรับการรับรองความสามารถ
บคุลากรพร้อมหลกัฐานประกอบการยื9นคําขอที9สํานกั หรือทางไปรษณีย์ 

4.2 สํานกัตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 
4.3 ดําเนินการตรวจประเมินคณุสมบตัเิบื _องต้น 
4.4 แจ้งให้ผู้ มีสิทธิzสอบข้อเขียนทราบ 
4.5 ดําเนินการจดัสอบข้อเขียน 
4.6 แจ้งผลการสอบข้อเขียน และแจ้งวนัสอบสมัภาษณ์ให้ผู้สอบผา่นข้อเขียนทราบ 
4.7 ดําเนินการสอบสมัภาษณ์ 
4.8 สรุปผลการสอบและจดัทํารายงานผลการสอบ เสนอคณะอนกุรรมการรับรองความสามารถ

บคุลากรในแตล่ะสาขาพิจารณา 
4.9 คณะอนกุรรมการรับรองความสามารถบคุลากรในแตล่ะสาขาพิจารณาตดัสินการรับรอง

ความสามารถ 
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4.10 ออกบตัรประจําตวัรับรองความสามารถ 
4.11 จดัทําบญัชีรายชื9อผู้ ได้รับการรับรองความสามารถบคุลากร 
4.12 สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบคุลากรด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีทราบ 
4.13 ติดตามการรับรองความสามารถ 
4.14 ตอ่อายกุารรับรองความสามารถ 
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5.  แผนผังแสดงขั :นตอนการรับรองความสามารถบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้สอบชี :แจงเพิ�มเติม    
หรือเพิ�มการประเมิน 

ยื�นคําขอ ผู้ยื�นคาํขอ 

สํานักพัฒนาศักยภาพนักวทิยาศาสตร์ห้องปฏิบัตกิาร 

ตรวจความครบถ้วน 
ของเอกสาร พร้อมตรวจ

ประเมินคุณสมบัติเบื :องต้น 

ดาํเนินการสอบสัมภาษณ์ 

แจ้งผลการสอบข้อเขียน และแจ้งวันสอบสัมภาษณ์ให้ผู้สอบผ่านข้อเขียนทราบ 

ออกบัตรประจาํตัวรับรองความสามารถบุคลากร 

ติดตามการรับรอง 

ต่ออายุการรับรอง 

แจ้งให้ผู้ยื�นคาํขอทราบ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ และให้ผู้ยื�นคาํขอตอบรับทราบ
การแจ้งดังกล่าว โดยสํานักจะไม่คืน

ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

มีข้อสงสัย 

ผ่าน 

เปิดรับสมัคร 20 วัน 

สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถ
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทราบ 

10 วัน 

10 วัน 

20 วัน 

5 วัน 

20 วัน 

5 วัน 

18 เดือน 

36 เดือน (3 ปี) 

หมายเหตุ  “วัน” หมายถึง วันทาํการ 

แจ้งให้ผู้ มีสิทธิLสอบทราบ 

ดาํเนินการจัดสอบข้อเขียน 

จัดทาํบัญชีรายชื�อผู้ได้รับการรับรองความสามารถบุคลากร 

สรุปผลและจัดทาํรายงานผลการสอบ เสนอคณะอนุกรรมการ
รับรองความสามารถในแต่ละสาขาพิจารณา 

คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถ
ในแต่ละสาขาพิจารณา 

รวม 70 วัน                       
ไม่รวมการเปิดรับสมัคร 

ระยะเวลาดาํเนินการ 
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6. แผนผังแสดงขั :นตอนการตดิตามการรับรองความสามารถบุคลากร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
 

 
 
 
 
 

ยื�นแบบติดตามผล ผู้ได้รับการรับรอง 

สาํนักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ 

แจ้งแก่ผู้ รับการติดตามความสามารถทราบ 
การคงไว้สถานะการรับรอง และให้สาํนัก

ดาํเนินการรวบรวมเสนอคณะอนุกรรมการ
รับรองความสามารถบุคลากรเพื�อทราบ 

มีประเด็นข้อสงสัย 

ครบถ้วนสอดคล้องตามเกณฑ์ฯ 

60 วัน ก่อนถึงกาํหนด 

10 วัน 

25 วัน 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

รวม 35 วัน 

หมายเหตุ  “วัน” หมายถึง วันทาํการ 

ตรวจความครบถ้วน 
ของเอกสาร พร้อมตรวจ

ประเมินคุณสมบัติเบื :องต้น 

ผ่าน 

สรุปข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการ
รับรองความสามารถบุคลากร 

พิจารณา 

แจ้งผู้ได้รับการติดตาม
ความสามารถทราบ 

การคงไว้สถานะการรับรอง 

สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทราบ 

แจ้งผู้ได้รับการติดตามความสามารถ
ทราบการพักใช้บัตรประจาํตัว 

ผู้ได้รับการรับรองความสามารถ 

ไม่ผ่าน 
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7. แผนผังแสดงขั :นตอนการต่ออายุการรับรองความสามารถบุคลากร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ยื�นแบบต่ออายุการรับรอง ผู้ได้รับการรับรอง 

สาํนักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ 

คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถ 
บุคลากรแต่ละสาขาพิจารณา 

คณะผู้สอบชี :แจงเพิ�มเติม
หรือเพิ�มการประเมิน 

มีข้อสงสัย 

60 วัน ก่อนถึงกาํหนด 

1 วัน 

9 วัน 

20 วัน 

5 วัน 

หมายเหตุ  “วัน” หมายถึง วันทาํการ 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดาํเนินการสอบสัมภาษณ์ 
  5 วัน 

แจ้งให้ผู้ มีสิทธิLสอบทราบ 

สรุปผลและจัดทาํรายงานผลการสอบเสนอคณะอนุกรรมการ
รับรองความสามารถบุคลากรแต่ละสาขาพิจารณา 

รวม 40 วัน 

ตรวจความครบถ้วน 
ของเอกสาร พร้อมตรวจ

ประเมินคุณสมบัติเบื :องต้น 

ครบถ้วนสอดคล้องตามเกณฑ์ฯ 

มีประเด็นข้อสงสัย 

สรุปข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการ
รับรองความสามารถบุคลากร 

พิจารณา 

ออกบัตรประจาํตัวรับรองความสามารถบุคลากร 

จัดทาํบัญชีรายชื�อผู้ได้รับการรับรองความสามารถบุคลากร 

ผ่าน 

สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการนโยบายรับรอง
ความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ทราบ 

แจ้งผู้ได้รับการติดตามความสามารถ
ทราบการยกเลิกบัตรประจาํตัว 
ผู้ได้รับการรับรองความสามารถ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

เอก
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