
ออกใบแจง้หนี�

ดําเนนิการฝ�กอบรม

ดําเนนิการฝ�กอบรม

การฝ�กอบรมแบบ
ระบบหอ้งเรยีนและ ZOOM

สมคัรฝ�กอบรม

งานบรกิารฝ�กอบรม

การรบัสมคัรและชาํระ
ค่าลงทะเบยีนฝ�กอบรม

ตรวจสอบขอ้มูลชาํระเงิน/
ปรบัปรงุรายชื�อผูเ้ขา้อบรม

จดัเตรยีมรายชื�อ/นาํสง่ใบ
เสรจ็ใหกั้บผูเ้ขา้อบรม

จา่ยเงินภายใน 
15 วนัทําการ

ใบเสรจ็จะออกให้
ภายใน 7 วนั
ชาํระเงิน

จดัทําโครงการ/จดั
เตรยีมทรพัยากร

วดัผล/รายงานผล นเิทศงานฝ�กอบรม

รบัสมคัร/ลงทะเบยีน
ฝ�กอบรม

การฝ�กอบรมผา่น
เครอืขา่ยอินเทอรเ์นต็

ตรวจสอบผลการเรยีน และ
เสนออนมุติัผูส้าํเรจ็การฝ�ก

อบรม

ประเมนิและสรปุผลการ
ดาํเนนิงาน

 3 เดอืน 15 วนั 1 เดอืน 

1 เดอืน 1 เดอืน 1 เดอืน

20 วนั 

ไมม่ค่ีาธรรมเนยีม

มค่ีาธรรมเนยีม
 ขึ�นอยูกั่บแต่ละหลักสตูร

มค่ีาธรรมเนยีม
 ขึ�นอยูกั่บแต่ละหลักสตูร
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ดาํเนินการสอบ
ขอ้เขยีน

1 วนั

ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสาร

แจง้รายชื�อ
ผูม้สีทิธสิอบ

แจง้ผลการสอบขอ้เขยีน
และแจง้วนัสมัภาษณ์

ดาํเนนิการสอบ
สมัภาษณ์

สรปุผลและจดัทํารายงานผลการสอบ
เสนอคณะอนฯุ ในแต่ละสาขา

พจิารณา

คณะอนฯุ
รบัรอง

ความสามารใน
แต่ละสาขา
พจิารณา

คณะผูส้อบชี�แจง้เพิ�มเติมหรอืเพิ�ม
การประเมนิ

ออกบตัรประจาํตัว/จดัทําบญัชี
รายชื�อผูไ้ดร้บัการรบัรอง

เสนอคณะกรรมการรบัรองความ
สามารถบุคลากรดา้น

 ว และ ท 
ติดตามการรบัรองต่ออายุการรบัรอง

ตรวจประเมนิ
คณุสมบติั
เบิ�องต้น

แจง้ผูย้ื�นคําขอใหเ้พิ�มเติมเอกสาร
ประกอบคําขอภายใน 7 วนันบัจาก

วนัที�แจง้

10 วนั

5 วนั

20 วนั
รวม 70 วนั

ไมร่วมการเป�ดสมคัร

1 วนั

ตรวจประเมนิ
คณุสมบติั
เบิ�องต้น

แจง้ผูย้ื�นคําขอใหเ้พิ�มเติมเอกสาร
ประกอบคําขอภายใน 7 วนันบัจาก

วนัที�แจง้

ไมผ่า่น

สรปุผลและจดัทํารายงานผลการทดสอบ
เสนออนุฯ รบัรองความสามารถ

ในแต่ละสาขาพจิารณา

คณะอนฯุ
รบัรองความ
สามารถใน
แต่ละสาขา

คณะผูส้อบชี�แจงเพิ�มเติม
หรอืเพิ�มการประเมนิ

แจง้ผูไ้ดร้บัการรบัรองความ
สามารถบุคลากร

เสนอคณะกรรมการรบัรอง
ความสามารถบุคลากรด้าน

 ว และ ท 

20 วนั

ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสาร

1 วนั

ตรวจประเมนิ
คณุสมบติั
เบิ�องต้น

แจง้ผูย้ื�นคําขอใหเ้พิ�มเติมเอกสาร
ประกอบคําขอภายใน 7 วนันบัจาก

วนัที�แจง้

ไมผ่า่น

แจง้รายชื�อผูม้ี
สทิธสิอบ

9 วนั

ดาํเนนิการสอบ
สมัภาษณ์

สรปุผลและจดัทํารายงานผลการสอบ
เสนอคณะอนฯุ รบัรองความสามารถใน

แต่ละสาขาพจิารณา

คณะอนุฯ
รบัรองความ
สามารถใน
แต่ละสาขา

คณะผูส้อบชี�แจงเพิ�มเติม
หรอืเพิ�มการประเมนิ

ออกบตัรประจาํตัวรบัรองความ
สามารถในแต่ละสาขาพจิารณา

มขีอ้สงสยั

จดัทําบญัชรีายชื�อผูไ้ดร้บัการ
รบัรองความสามารถบุคลากร

เสนอคณะกรรมการรบัรองความ
สามารถบุคลากรดา้น ว และ ท

20 วนั

5 วนั

ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสาร

การรบัรองความสามารถบุคลากรดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
สาขาการควบคมุและจดัการสารเคมใีนหอ้งปฏิบติัการ

ขั�นตอนการรบัรองความสามารถบุคลากร

ขั�นตอนการตรวจติดตามการรบัรองความสามารถบุคลากร

ขั�นตอนการต่ออายุการรบัรองความสามารถบุคลากร

ผา่น

ไมผ่า่นพจิารณาคําขอเพิ�มเติมเอกสาร

ผา่น

ไมผ่า่น

9 วนั 20 วนั

18 เดอืน36 เดอืน

พจิารณาคําขอเพิ�มเติมเอกสาร

  ผา่น

มขีอ้สงสยั

  ผา่น

9 วนั 5 วนั

พจิารณาคําขอเพิ�มเติมเอกสาร

  ผา่น

  ผา่น

5 วนั

ยกเวน้ค่าธรรมเนยีม
 ทกุขั�นตอน
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