
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ : งบหน่วยงาน  
ชื่อหน่วยงาน : กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
ชื่องบ :  งบด าเนินการ  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๑๕๐,๐๐๐ บาท    งบประมาณ  ที่เบิกจ่ายจริง : 12,235 บาท 
 
ส่วนที่ 2 : ตัวชี้วัด  
๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด ๑.๓ : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
เป้าหมาย :  ร้อยละ ๘๕ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) / ผลที่ได้ : ร้อยละ ๘๕.๓๙ 
 
๒.๒ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ๑.๑ :  ร้อยละของบุคลากร วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๕ ผลที่ได้ : ร้อยละ ๑๐๐  
ตัวช้ีวัด ๑.๒ : จ านวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่หน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม เป้าหมาย :  ไม่น้อยกว่า ๒ หลักสูตร  / ผลที่ได้ : 2 หลักสูตร 
ตัวช้ีวัด ๑.๓ : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
เป้าหมาย :  ร้อยละ ๘๕ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) / ผลที่ได้ : ร้อยละ ๘๕.๓๙ 
 

   รอบ ๖ เดือน 

        รอบ ๑๒ เดือน 
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เป้าหมายที่ ๒ : ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงานจัดท า/พัฒนา/ขับเคลื่อน  
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม   / ผลที่ได้ :  4 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม    
 
เป้าหมายที่ ๓ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวช้ีวัด ๓.๑ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ วศ.อว. เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ : 
ร้อยละ 100 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖๖) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ ๑.๑ : ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๑) การปลูกจิตส านึกบุคลากร 
วศ.อว. ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
รุ่นใหม่ด้วยหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา : จากกรณีศึกษาและ
บุคคลตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
    

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 : 
จ านวนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
ที่ วศ.อว. ใช้เป็น
เครื่องมือในการ
กล่อมเกลาทาง
สังคม  
(ไม่น้อยกว่า  
๒ หลักสูตร) 
 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  
 หน่วยงานด าเนินการเอง 
วศ.อว. ได้มีการด าเนินการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  
     ๑. การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
     ๒. การพิทักทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต รวมถึงเพื่อให้
หน่วยงานภายในสังกัดได้น าหลักสูตรดังกล่าวไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดฝึกอบรมต่างๆ โดยมุ่งเน้นการปลูก
จิตส านึกและกระตุ้นการเกิดวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต
ภายในองค์กร 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : วศ.อว. มีการเผยแพร่หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาที่  วศ.อว. ใช้ เป็นเครื่องมือในการ 
กล่อมเกลาให้บุคลากรของ วศ.อว. มีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต จ านวนทั้งสิ้น 2 หลักสูตร 
 
 

- ๒๐,๐๐๐ 

 

- วศ.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากร วศ.อว. ได้ทราบถึง
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและมีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการป้องกันและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและท าให้ วศ.อว. มีค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
 

2) การปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
ความละอาย และความเกรง
กลัวต่อบาปด้วยสุจริตธรรมเพื่อ
สร้างสังคม วศ.อว. ที่ไมท่นต่อ
การทุจริต 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  
บุคลาการ วศ.อว. ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยการน าหลักธรรมทางศาสนา มาใช้ในการ
ปฏิบัติ งาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวง อว. โดยก าหนดจัดกิจกรรมทุกวันจันทร์  
เวลา 10.00-13.00 น. (ยกเว้นวันหยุดราชการ) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
ณ ห้องจริยธรรม ชั้น 8 อาคารพระจอมเกล้า สป.อว.  
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : บุคลาการ วศ. ได้มีการเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการน า
หลักธรรมทางศาสนา มาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวง อว. ไม่น้อยกว่า
เดือนละ 2 ครั้ง 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ วศ. 
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติหน้าที่ 
ได้ดี และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ๑0,000 - วศ.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

3) การขับเคลื่อนและติดตาม
การส่งเสริมจริยธรรมของ 
วศ.อว. ตามแนวทาง ITA     
               
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  
 หน่วยงานด าเนินการเอง 
3.1 วศ.อว. ได้มีการจัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง 
กรมวิทยาศาสตร์บริการกับการขับเคลื่อนองค์กรด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA DSS DAY 2023)  
เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินการตามแนวทางการประเมิน ITA 
รวมถึงวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ 
วศ.อว. น าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน 
ยกระดับค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ผลลัพธ์เชิ งปริมาณ  : มีบุคลากร วศ.อว. เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน ณ ห้องประชุมอัครเมธี 
ชั้น 6 อาคาร ดร.ตั้ว ลพานุกรม และผ่านระบบออนไลน์ 
(ZOOM) 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคคลากร วศ.อว. ทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมฯ จากการวิเคราะห์ประเด็นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

- ๑๕,000 4,050 วศ.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

4) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อ
ปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริต การมีส่วนร่วมจากบุคลากร
ทุกระดับ ตลอดจนรนรงค์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  
4.1 วศ.อว. ได้ด าเนินการจัดท าสื่อเพื่อปลูกจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ อินโฟกราฟิก, โปสเตอร์, 
แบนเนอร์ อีกทั้งมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง Facebook 
และเว็บไซต์หลักของกรม โดยมีผู้บริหาร วศ.อว. จ านวน  
13 ท่าน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร 
 

- ๕,๐๐๐ - วศ.อว. 

4.2 วศ.อว. ได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับวินัย และ
ข้อก าหนดจริยธรรมในรูปแบบอินโฟกราฟิก เมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม 2565 ผ่านช่องทาง Facebook : กรม
วิทยาศาสตร์บริการ โดยกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้
ก าหนดข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์บริการ พ.ศ.2565 ไว้ เพื่ อเป็นกรอบ
มาตรฐานการปฏิบัติ และประพฤติตนของข้าราชการให้
เป็นแบบอย่างที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการและบุคลากรของรัฐที่ดี 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : วศ.อว. ได้จัดท าสื่อการพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค์เพื่อปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต  
3 รูปแบบ ได้แก ่
     1) แบนเนอร์ จ านวน 1 แบนเนอร ์
     2) โปสเตอร์ จ านวน 13 โปสเตอร ์
     3) อินโฟกราฟิก จ านวน 1 อินโฟกราฟิก 
 
 

- ๕,๐๐๐ - 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : ผู้บริหารและบุคลากร วศ.อว.  
มีการรับรู้ มีทัศนคติ ค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต  
และมีพฤติกรรมสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามข้อก าหนดจริยธรรม ประจ ากรมวิทยาศาสตร์บริการ   
 
4.3 วศ.อว. ได้ เข้าร่วมกิจกรรมส่ งเสริมจิตส านึก 
เสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจัดโดยส านกังาน ก.พ. 
ในวันที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 08.00-16.00 น. 
ณ ห้องประชุมสุขุมนัยประดิษฐ ส านักงาน ก.พ. จังหวัด
นนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแลกเปลี่ยน พัฒนา
องค์ความรู้ เครื่องมือ มาตรการ หรือแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัยระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ การรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝัง
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดีให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐโดยประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม รวมถึงการปลูก
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต  
 
ผลลั พ ธ์ เชิ งป ริม าณ  : มี บุ คล ากร วศ .อว . และ
คณะกรรมการจริยธรรมเข้าร่วมงาน ณ สถานที่จัดงาน
จ านวน 2 คน และในรูปแบบการประชุมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting จ านวน 10 คน  
 
 
 

- ๕,๐๐๐ - 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากร วศ.อว. มีทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม และมีค่านิยมละอายและไม่ทนต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ 1.2 : ประยุกต์ใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้านทุจริต 
5)  การถอดบทเรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงตนและการปฏบิัติงานเพื่อ
ต้านการทุจริตของบุคลากรและ
อาสาสมัคร วศ.อว. 
 
 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  
7.1 วศ.อว. ร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ ผ่านกิจกรรม 
“ปฏิทินเก่าเราขอ” ในวันที่ 27 มกราคม 2566 เนื่องใน
โอกาสครบรอบ ๑๓๒ ปี วันสถาปนากรมวิทยาศาสตร์
บริการ ซึ่งตรงกับวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ วศ. จึงได้
จัดกิจกรรมเพื่อสังคมโดยการรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะ 
ที่ใช้แล้ว ทั้งจากผู้บริหารและบุคลากร วศ. ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปร่วมกันบริจาค จ านวน ๗๒๐ ฉบับ ส่งมอบ
ให้กับส านักงานเขตราชเทวี ผ่านกิจกรรม “ปฏิทินเก่า 
เราขอ” เพื่อส่งต่อให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ น าไปผลิตสื่อเป็นหนังสืออักษร
เบรลล์ ส าหรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนให้แก่ผู้พิการ
ทางสายตาต่อไป โดย วศ. ได้บริจาคต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ 
 

- ๕,000 - วศ.อว. 

7.2 วศ.อว. ได้รวบรวม “ตลับหมึกที่ใช้งานแล้ว” จาก
ผู้บริหารและบุคลากร วศ. ตลอดจนประชาชนทั่วไป
ร่วมกันบริจาค จ านวน ๕๒๗ ชิ้น ส่งมอบให้กับสมาคม
คนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล ในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 

- ๑๐,๐๐๐ - 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ น าไปสร้างมูลค่าเพิ่ม หารายได้มา
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมและช่วยเหลือคนพิการ 
เช่น จัดซื้อรถสามล้อโยก รถวีลแชร์ พร้อมส่งมอบให้กับ
ครอบครัวคนพิการ โรงเรียนเรียนร่วมที่มีนักเรียนพิการ
ที่มีความต้องการ และประชาชนทั่วไป 
7.3 กิจกรรมจิตอาสา 904 

      - บรรยายหัวข้อ “สถาบันพระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย” และ” และ “การช่วยฟื้นคืนชีพชั้น
พื้นฐาน (CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า 
ชนิดอัตโนมัติ (AED)” ให้แก่ ข้าราชการบรรจุใหม่ และ
บุคลากร ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ให้มีความรู้ เข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย  และการช่วยพื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน และ
การใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ ในวันที่ 
26 มกราคม 2566 เวลา 13.00-15.30 ณ โรงแรม
นาน่า รีสอร์ท แก่งกระจาน จ.เพชรุบรี โดยมีจ านวน
ผู้เข้าร่วม : 70 คน (วิทยากร) โดยมีวิทยากรจาก วศ.อว.คือ  
         (1) นายก่อพงศ์ หงษ์ศรี (นว.ชพ.)  
         (2) นางสาวศันศนีย์ บุญสาลี (นว.ชก.)  
         (3) นางสาวนวพร เลิศธาราทัต (นวค.ชก.) 
 
 

- - - 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

      - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ทาสีขอบทางบริเวณ
เกาะกลางทางขึ้นสันเข่ือนแก่งกระจาน โดยข้าราชการ
บรรจุใหม่ และจิตอาสา 904 สังกัดกรมวิทยาศาสตร์ 
บริกาาร จ านวน 21 คน ร่วม ปรับปรุงภูมิทัศน์ทาสี
ขอบทางบริเวณเกาะกลางทางขึ้นสันเข่ือนแก่งกระจาน 
อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี ในวันที่ 26 มกราคม 2566 
เวลา 16.30-18.00 น. 
 
      - กิจกรรมท าโป่งเทียมส าหรับสัตว์ป่า จิตอาสา 
904 วศ.อว. จ านวน 3 คน ร่วมกับข้าราชการและ
บุคลากร สป.อว. อาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฎนครปฐม รวม 80 คน ร่วมกันปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่ม
ความชุ่มชื่นให้แก่ธรรมชาติ ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม จ.นครปฐม ในวันที่ 
3 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30-15.30 น. 
 
      - กิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่มความชุ่มชื่น
ให้แก่ธรรมชาติ จิตอาสา 904 วศ.อว. จ านวน 3 คน 
ร่วมกับ ข้าราชการและบุคลากร สป.อว. อาจารย์และ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม รวม 80 คน 
ร่วมกันปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่มความชุ่มชื่นให้แก่ธรรมชาติ 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม จ.นครปฐม ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : วศ.อว. ได้จัดกิจกรรมร่วมบริจาค
สิ่งของ จ านวน 2 กิจกรรม  และได้เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา จ านวน 4 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 6 กิจกรรม 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากร วศ.อว. ได้น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงตนและการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการเป็นบุคลาการที่ดี  มีจิตส านึก รู้จัก
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และเห็นคุณค่าการ
ช่วยเหลือผู้อื่น  
 
7.4 วศ.อว. ได้จัดอบรมข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ 
พั ฒนาแนวคิ ด เสริมสร้ างวัฒนธรรมองค์ กรที่ ดี  
ของกรมฯ เมื่อวันที่  ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นบุคลากรที่ดี 
ของ วศ.อว. ให้ ข้ าราชการ พนั กงานราชการใหม่ 
ทราบถึงภารกิจ ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
วิสั ยทัศน์  พันธกิจ  ตลอดจนความคาดหวังของ
หน่วยงานที่มีต่อข้าราชการ และพนักงานราชการใหม่ 
อีกทั้งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการใช้ด ารงตนและการปฏิบัติงาน 
เพ่ือการเป็นบุคลากรที่ดี  และต่อต้านการทุจริต 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาหน่วยงาน 
วศ.อว. ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม โปร่งใส ตลอดจน
ทราบโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพใน วศ.อว. และปรับตัว

- ๑๐,๐๐๐ - 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสู่องค์กรยุคใหม่ 
จากประสบการณ์จากผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัด  
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : บุคลากรทั้งข้าราชการและ
พนักงานราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่ของ วศ.อว. รวม 
๓๕ คน เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต เป็นจ านวนร้อยละ ๑๐๐ 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคคลากรได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม  เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงตนและการปฏิบัติงาน เพื่อการเป็น 
บุคลาการที่ดี และต่อต้านการทุจริต จากประสบการณ์
ของผู้บริหารของ วศ.อว. รวมถึงประสบการณ์ ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานด้วยเช่นกัน 
 
 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ 1.3 : เป็นเครือข่ายและบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน อว. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
6) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  
วศ.อว. ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ในวันที่  
26 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30-16.00 น .  
ณ โรงแรมเซนจูรีพ่าร์ค กรุงเทพฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ได้แก ่
       1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโมเดล STRONG 
: จิตพอเพียงต้านทุจริต และน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

- 25,000 - วศ.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

       2) ระดมความคิดเห็นเพื่อร่วมก าหนดค่านิยม : 
ต้านทุจริตและประพฤติมิชอบของ อว.  
       3) พัฒนาเครือข่าย “STRONG MHESI : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต”  
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีบุคลากรของ วศ.อว. เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 1 คน ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากร วศ.อว. สามารถน า
ความรู้ที่ ได้ รับจากโครงการไปประยุกต์ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
และการด ารงชีวิตประจ าวัน คิดเป็นร้อยละ 100 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ ๑.๔ : วิเคราะห์และพฒันาผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจริต 
                 ของไทย (CPI) 
7) การเพิ่มประสิทธิภาพและ
ยกระดับการด าเนนิงานของ 
วศ.อว. ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ อว. 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

เป้าหมาย : ผล
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของ วศ.อว. 
(ITA)  
(๘๘ คะแนน) 

รายละเอียด :  
 หน่วยงานด าเนินการเอง 
๓.๑) จัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง กรม
วิทยาศาสตร์บริการกับการขับเคลื่อนองค์กรด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA DSS DAY 2023) 
เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้รับเกียรติจาก
วิทยากร ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
 

- ๒๐,๐๐๐ 

 

4,050 วศ.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีบุคลากร วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม 
ณ ห้องประชุมอัครเมธี ชั้น 6 อาคาร ดร.ตั้ว ลพานุกรม 
จ านวน 8 คน และผ่านระบบออนไลน์  (ZOOM) 
จ านวน 98 คน รวมทั้งสิ้น 106 คน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคคลากรทั้งองค์กร ทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมฯ จากการวิเคราะห์ประเด็นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดย
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วศ.อว. ได้รับผลการประเมิน ITA 
๘๕.๓๙ คะแนน 
 

เป้าหมายที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๔๐,๐๐0 4,050  
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เป้าหมายที่ ๒ :  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลกัธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๒.๑ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทจุริตและพฤติมิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
๑) การจัดท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตของ วศ.อว. 
ตามแนวทางส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

เป้าหมาย : 
จ านวน
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรมในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบที่หน่วยงาน
จัดท า/พฒันา/
ขับเคลื่อน (ไม่
น้อยกว่า ๓ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม)   
 
 

รายละเอียด :  
 หน่วยงานด าเนินการเอง 
๑.1 วศ.อว. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความ เสี่ ย งของ  วศ .อ ว . ครั้ งที่  1 /2 5 6 6  วั น ที่  
27 มกราคม 2566 และครั้งที่  2/2566 ในวันที่  
9 พฤษภาคม 2566 โดยมีการคัดเลือกกระบวนงาน/
โครงการเพื่อวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของ วศ.อว. ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความโปร่งใสของการใช้อ านาจ การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ตามแนวทางของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ได้คัดเลือกโครงการจ้างก่อสร้างอาคารวิทยบริการ และ
ได้รายงานให้ส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว    
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 100 / จ านวน 1 แผน) 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : กระบวนงาน/โครงการของ 
วศ.อว. ได้ผ่านการพิจารณาวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง
ทุจริตของ วศ.อว. อันเป็นเครื่องมือในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
  
 
 
 

- ๕,๐๐๐ 

 

4,500 วศ.อว. 
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1.2 วศ.อว. ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งจัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.อว.) ในวันที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 -
16.00 น. ณ ห้องประชุมคริสตัล 1 - 2 ชั้น 3 โรงแรม
เซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร ในสังกัด อว. ในการ
ประเมินความเสี่ยงทุจริตตามกรอบแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. และเพื่อให้เกิด
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตของ วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 อีกทั้งเพื่อให้บุคลากรในกระทรวง อว. รับทราบ
ถึงความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
ที่ผ่านมา เพื่อหาแนวทางการแก้ไขและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีบุคลากร วศ.อว. เข้าร่วม
โครงการจ านวน 2 คน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  บุคลากร วศ.อว. มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และมีทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต รวมถึง
มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต ของ วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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๒) การจัดท า/พฒันามาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง/
ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกันและ
สกัดกั้นการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบภายในหนว่ยงาน 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

รายละเอียด :  
 หน่วยงานด าเนินการเอง 
3.1 ผู้บริหาร วศ.อว. ได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้าน 
การทุจริตต่อสาธารณชน และก าหนดนโยบายให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยประกาศ เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ณ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  
๓.2 นายปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ อธิบดี วศ.อว. ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 
ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และเพื่อ
ป้องกันการที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะแสวงหาเพื่อให้
ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์อันมิชอบ
ด้วยกฎหมาย รวมทั้งลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ของเจ้าหน้าที่ วศ.อว. 
 
๓.3 จัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง หัวข้อ “กรม
วิทยาศาสตร์บริการกับการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy” เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยได้รับเกียรติ
จากผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มาตรการ/นโยบายในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงานจัดท าขึ้น 
จ านวน ๓ มาตรการ/นโยบาย 

- ๕,๐๐๐ 3,195 วศ.อว. 

๓) การขับเคลื่อนและติดตาม
นโยบาย สป.อว. เป็นหน่วยงาน
ที่ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ของรัฐ
ไม่รับของขวัญและของก านลั 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

- - - 
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ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : การบริหารราชการของ วศ.อว. 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และให้การด าเนินงานภายใน วศ.อว. มีความซื่อสัตย์ 
โปร่งใส สุจริต และมีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต 
โดยขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๔) การขับเคลื่อนนโยบาย/
มาตรการป้องกันและสกัดกั้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติ ครม. และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

รายละเอียด :  
 หน่วยงานด าเนินการเอง 
วศ.อว. ได้ขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ  
โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมด าเนินการจัดการประชุม
การสร้างเครือข่ายกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ในการหารือ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ งานด้าน
จริยธรรมของหน่วยงาน แนวทางการสนับสนุนและการ
จัดหางบประมาณส าหรับการด าเนินงานต่าง ๆ รวมถึง
ปัญหาอุปสรรค และการด าเนินงานในอนาคตเพื่อการ
ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การส่งเสริมคุณธรรม และงานจริยธรรมของหน่วยงาน  
โดยนายสมชาย เทียมบุญประเสริฐ ประธานกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมฯ ได้แนะน าหน่วยงานเครือข่าย 
และได้รับเกียรติจาก 2 หน่วยงาน คือ 

- - 490 วศ.อว. 
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           1) นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการหัวหน้า
กลุ่มงานจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งการขบัเคลื่อนงานจริยธรรมของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(ศปท.สธ.) ถือเป็นเป็นหน่วยงานต้นแบบที่ได้รับรางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น และเคยได้รับคะแนน 
ITA สูงสุดของประเทศในปี 2560 
           2) ผู้แทนกลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานปรมาณู
เพื่อสันติ ซึ่งมีภารกิจและการขับเคลื่อนงานเป็นการ
เฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ ซึ่งคล้ายคลึงกับ วศ. 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีเครื่อข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการป้องกันและสกัดกั้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติ  ครม. และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเป็นจ านวน 1 เครือข่าย 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  บุคลากรของ วศ. ได้มีการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ งานด้าน
จริยธรรมของหน่วยงาน การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมถึงแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม กับ
หน่วยงานภายนอก  

เป้าหมายที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐ 8,185  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

เป้าหมายที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ ๓.๑ : พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
1) การพัฒนาแนวทาง/ระบบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบของ วศ.อว. 
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึง
ได้โดยง่ายและมีประสิทธิภาพ 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

เป้าหมาย : 
ระดับ
ความส าเร็จใน
การพัฒนา
กระบวนการ
และกลไกใน
การจัดการ 
เร่ืองร้องเรียน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของ วศ.อว.
(ร้อยละ ๑๐๐) 

 

รายละเอียด :  
 หน่วยงานด าเนินการเอง 
วศ. จัดให้มีกลไกการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบ
รับเรื่องร้องเรียนออนไลน์/ชมเชย วศ. โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีการรายงานข้อมูล/สถิติข้อร้องเรียนของ วศ.  
อย่างต่อเนื่อง ทราบถึงสถิติจ านวน ปริมาณข้อร้องเรียน
เพิ่มขึ้นหรือลดลงเพื่ อหาแนวทางในการด าเนินการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการ
ข้อร้อง เรียนกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : วศ.อว. ได้ท าการรายงานกรณี
เจ้าหน้าที่รัฐการท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบประจ าเดือน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 12 เดือน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย วศ.อว. ไม่มีข้อร้องเรียน
กรณีทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่ได้รับใหม่ และไม่มีเรื่องเดิม
ที่คงค้าง ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :    
วศ. มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันการทุจริตและปรพฤติมิชอบที่ก าหนดไว้
เพิ่มมากขึ้น และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการ

- - - วศ.อว. 
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เปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่  

เป้าหมายที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  

เป้าหมายที่ 1 + 2 + 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น  150,000 12,235  

 



23 

ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ประเด็นปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. บุคลากรในองค์กรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ ที่ จ ะ ส่ ง เส ริ ม ให้ เป็ น อ งค์ ก รที่ ม ี
ธรรมาภิบาลที่ดี ซึ่งสะท้อนได้จากผลส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจ และการน าการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในปีที่ผ่านมา ที่ยังมีโอกาสปรับปรุงให้
ดียิ่งขึ้น 

 ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตจ านงอย่างชัดเจนและมอบนโยบายให้บุคลากรทุก
ภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญในการร่วมป้องกันการทุจริต ผ่านโครงการ/
กิจกรรม/วิธีการที่เหมาะสมกับบุคลากรแต่ละประเภทในทุกระดับอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 
 
 สร้างความรู้  ความเข้าใจให้แก่บุคลากร วศ. ทราบถึงความส าคัญของการ
ส่งเสริมการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ และร่วม กันขับ เคลื่ อน ให้  วศ .  
เป็นองค์กรที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 

๒. ภารกิจงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับจ านวนบุคลากร กลุ่มเป้าหมายมีเพ่ิม
มากขึน้ ซึ่งบุคลากรในกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม วศ. มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานไม่สามารถ
รองรับภารกิจงานที่ขชยายเพ่ิมมากขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนภารกิจหลัก
และสนับสนุนในการด าเนินงาน 
 

 ควรมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและเพ่ิมอัตราก าลังให้เหมาะสมเพียงพอ 
รับมือกับปริมาณงานที่ ได้รับมอบหมาย รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
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 วศ.อว. ได้มีการด าเนินการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผ่านเว็บไซต์ของกรม จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ การ
พิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และการพิทักทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  วศ.อว. ได้มีการจัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง กรมวิทยาศาสตร์บรกิารกับการขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA DSS DAY 2023) เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖   

เป้าหมายท่ี ๑ บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 
กลยุทธ์ ๑.๑ : ส่งเสรมิให้มีระบบ และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

โครงการที่ ๑ การปลกูจิตส านึกบุคลากร วศ.อว. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรุ่นใหม่ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : จากกรณีศกึษาและบุคคลตัวอย่าง 

เป้าหมายท่ี ๑ บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 
กลยุทธ์ ๑.๑ : ส่งเสรมิให้มีระบบ และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

โครงการที่ 3 การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสรมิจริยธรรมของ วศ.อว. ตามแนวทาง ITA     
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   วศ. ร่วมกันเป็นจิตอาสารวบรวมเพื่อส่งมอบ “ตลับหมึกที่ใช้แล้ว” ให้กับสมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการ ในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖ 

เป้าหมายท่ี ๑ บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 
กลยุทธ์ 1.2 : ประยกุต์ใช้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้านทุจริต 

โครงการที่ 5 การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงตนและการปฏิบัติงานเพ่ือต้านการทุจริตของบุคลากรและอาสาสมัคร 

เป้าหมายท่ี ๑ บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 
กลยุทธ์ 1.2 : ประยกุต์ใช้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้านทุจริต 

โครงการที่ 4 การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพ่ือปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต การมสี่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ ตลอกจนรณรงค์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  วศ. ร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ ผา่นกิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” ในโอกาสวันสถาปนาฯ ครบรอบ ๑๓๒ ปี 

 

  กิจกรรมจติอาสา 904  

  1. บรรยายหัวข้อ “สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย” และ” และ “การช่วยฟื้นคืนชีพช้ันพ้ืนฐาน (CPR) และการใช้เครื่องกระตกุหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมตัิ (AED)” ให้แก่ 
ข้าราชการบรรจุใหม่ และบุคลากร ของกระทรวง อว. 
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  2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ทาสขีอบทางบริเวณเกาะกลางทางขึ้นสันเขื่อนแก่งกระจาน 

 

 

 

 

 

  3. กิจกรรม : ท าโป่งเทียมส าหรับสัตว์ป่า 

 

 

 

 

 

  3. กิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ เพือ่เพิ่มความชุ่มชื่นให้แก่ธรรมชาต ิ
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  วศ.อว. ได้จัดอบรมข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ พัฒนาแนวคิด เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี ของกรมฯ เมื่อวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 วศ.อว. ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30-16.00 น. ณ โรงแรม 
เซนจูรี่พาร์ค กรุงเทพฯ 

เป้าหมายท่ี ๑ บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 
กลยุทธ์ 1.3 : เป็นเครือข่ายและบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน อว. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

โครงการที่ 6 การปลกูฝังความซ่ือสัตย์ ความละอาย และความเกรงกลัวต่อบาปด้วยสุจริตธรรมเพ่ือสร้างสังคม วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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   ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึง่จัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.อว.) ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 -16.00 น. ณ ห้องประชุมคริสตัล 1-2 ช้ัน 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผู้บริหาร วศ.อว. ได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน และก าหนดนโยบายให้บุคลากรในหน่วยงานมีคณุธรรมและความโปร่งใส โดยประกาศ เรื่อง เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร ณ วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

เป้าหมายท่ี ๒ :  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๒.๑ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริตและพฤติมชิอบบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 
โครงการที่ 1 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ วศ.อว. ตามแนวทางส านักงาน ป.ป.ท. 

เป้าหมายท่ี ๒ :  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๒.๑ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริตและพฤติมชิอบบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 

โครงการที่ 2 การจัดท า/พัฒนามาตรการ/โครงการ/กจิกรรม/แนวทาง/ข้อเสนอแนะ เพ่ือป้องกันและสกัดกั้นการทจุริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
โครงการที่ 3 การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย วศ.อว. เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าท่ี 
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 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของกรมวิทยาศาสตร์บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 

 

 

 

 

วศ.อว. จัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. ในหัวข้อ “กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ กับการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” เมื่อวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖   
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 วศ.อว. ได้ขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
โดยกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมด าเนินการจัดการประชุมการสร้างเครือข่ายกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายท่ี ๒ :  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๒.๑ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริตและพฤติมชิอบบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 

โครงการที่ 4 การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการป้องกันและสกัดกัน้การทุจริตและประพฤติมชิอบ ตามมติ ครม. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหน่วยงาน 
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 วศ. จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์/ชมเชย วศ.  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการรายงานข้อมูล/สถิติข้อร้องเรียนของ วศ.  
อย่างต่อเนื่อง ทราบถึงสถิติจ านวน ปริมาณข้อร้องเรียนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเพื่อหาแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อร้อง เรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
กลยุทธ์ ๓.๑ : พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธภิาพ 

โครงการที่ 1 การพัฒนาแนวทาง/ระบบ การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบของ วศ.อว. ให้มีความสะดวก รวดเรว็ เข้าถึงได้โดยง่ายและมีประสิทธิภาพ 
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