
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

  
 

 
 
 
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 



 

ค ำน ำ 
 

   
  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมวิทยาศาสตร์บริการ  (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้ องกันการทุจริต และการ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการ และการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
  กรมวิทยำศำสตร์บริกำร จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร  พ.ศ. ๒๕๖7 โดยแปลงแนวทำงจำก 
“แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” และ แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕70) เพ่ือให้ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรก ำหนดเป้ำหมำย ตัวชี้วัดผลส ำเร็จของภำรกิจ ค่ำเป้ำหมำย 
มำตรกำร/แนวทำง กลยุทธ์ รวมถึงผลผลิต/แผนงำน/โครงกำร ที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่ำง
เป็นรูปธรรม และบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 
    

   
 
 

                                                                                                                              กรมวิทยำศำสตร์บริกำร (วศ.)  
                                กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
                เมษำยน พ.ศ. 2567   



 

สารบัญ 
 
เรื่อง                               หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักกำรและเหตุผล  

๑.๑ ที่มำ                       ๑  
  ๑.๒ ควำมสอดคล้องของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ                       ๒ 
        กรมวิทยำศำสตร์บริกำร (วศ.) (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

๑.๓ กรอบประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม          ๓ 
      (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๑.๔ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร (วศ.) (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                      ๔ 
 

ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร พ.ศ. ๒๕๖7   ๕ – ๑๐ 
  เป้ำหมำย/กลยุทธ์/โครงกำร กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/งบประมำณ/ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที ่๑ 
หลักกำรและเหตุผล 

 
๑.๑ ที่มำ 
  ๑. ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรเป็นปัญหำส ำคัญของประเทศ ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรค้ำ 
กำรลงทุน กำรพัฒนำประเทศ รวมถึงภำพลักษณ์ท่ีดีของประเทศไทยในสำยตำของนำนำประเทศ ทั้งในด้ำนกำรรับรู้ของภำคประชำชนและภำคธุรกิจ เห็นได้จำก ผลกำรจัดอันดับ
ดัชนีชี้วัดภำพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index - CPI) ขององค์กรควำมโปร่งใสระหว่ำงประเทศ (Transparency International - TI) ปี ๒๕๖๔ ประเทศไทย
ได้คะแนน ๓๕ คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลกจำก ๑๘๐ ประเทศ กำรแก้ปัญหำกำรทุจริตจึงเป็นนโยบำยเร่งด่วนส ำคัญที่ทุกภำคส่วนต้อง
มีส่วนร่วมด ำเนินงำนและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของแผนแม่บท ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทย
ปลอดกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ” 
  ๒. กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดกรมวิทยำศำสตร์บริกำร ได้บูรณำกำรร่วมกันด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ภำยใต้
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และเพ่ือให้กำรด ำเนินภำรกิจเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและสอดคล้อง
กับแผน/นโยบำย/มำตรกำรที่เกี่ยวข้อง กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม ร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดกรมวิทยำศำสตร์บริกำร ได้จัดท ำ “แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” โดยแปลงแนวทำงจำกแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” เพ่ือให้ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรก ำหนดเป้ำหมำย ตัวชี้วัดผลส ำเร็จของภำรกิจ  ค่ำเป้ำหมำย มำตรกำร/แนวทำง  
กลยุทธ์ รวมถึงผลผลิต/แผนงำน/โครงกำร ที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 
 
 
 
 

- ๑ - 



 

๑.๒ ควำมสอดคล้องของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นกำรด ำเนินกำรต่อเนื่องจำกแผนปฏิบัติกำร 
ด้ำนฯ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพ่ือให้เป็นกลไกในกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรมที่สอดรับกับภำรกิจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้บรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบำยและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์/แผนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนระดับ ๑  
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับ ๒  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(๒๑) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฎิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(ร่าง) แผนพัฒนาฯ  
ฉบับท่ี ๑๓ 

หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความม่ันคงแห่งชาต ิ

นโยบายท่ี ๙  
เสริมสร้างความม่ันคงของชาติ

จากภัยการทุจริต 

แผนระดับ ๓  แผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระยะท่ี ๒  
ของส านักงาน ป.ป.ช.  
(พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัตริาชการ
กระทรวงการ
อุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวัตกรรม 

(พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการ 
ด้านป้องกันการทุจริต

และประพฤติ 
มิชอบ กระทรวงการ

อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัตกิารด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
กรมวิทยาศาสตร์ยบริการ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัตริาชการ
กรมวิทยาศาสตร์

บริการ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) 

- ๒ - 



 

๑.๓ กรอบประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 

ส่วนที ่2 
 
 
 

- ๓ - 



 

๑.๔ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 

- ๔ - 



 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ (พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๑. เป้าหมาย 
 ๑) บุคลากรของ วศ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 ๒) ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๓) พัฒนากลไกการป้องกันทุจริตเชิงรุก  
 
๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑) จ านวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ วศ. ใช้เป็นเครื่องมือกล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า ๒ หลักสูตร 
 ๒) ร้อยละของบุคลากร วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๙๐  
     (ก าหนดให้นับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ าได้) 
 ๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วศ. : ๙๐ คะแนน  

 ๔) จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ วศ.  
      จัดท า/พัฒนา/ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม    

 ๕) ระดับความส าเร็จในการพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ วศ. ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๖) ร้อยละของผลการด าเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ วศ. ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

- ๕ - 



 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 
เป้าหมายที่ ๑ :   
บุ คลากรของ วศ .  
มี วั ฒ น ธ ร รม แ ล ะ
พฤติกรรมซื่ อสั ตย์
สุจริต 

๑) ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อ
ต้ำนทุจริต 
๒) ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการ 
ต้านการทุจริต 
๓) เป็นเครือข่ายและบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน อว. ตามแนวทาง 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๔) ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ วศ. (ITA) 

๑) จ ำนวนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่ 
วศ. ใช้เป็นเครื่องมือในกำรกล่อมเกลำ
ทำงสังคม 

หลักสูตร ๒ 

๒) ร้อยละของบุคลำกร วศ. ที่เข้ำร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติและค่ำนิยมที่ดีไม่
ยอมรับกำรทุจริต 

ร้อยละ ๘๕ 

๓) ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
วศ. (ITA) 

คะแนน ๘๘ 

เป้าหมายที่ ๒ :   
ส่งเสริมให้นโยบำย
สำธำรณะเป็นไปตำม
หลักธรรมมำภิบำล 

๑) วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 

๑) จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ วศ. จัดท า/พัฒนา/ขับเคลื่อน  

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

๓ 

เป้าหมายที่ ๓ :   
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

๑) พัฒนำกระบวนกำรและกลไกในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภำพ 

๑) ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
กระบวนกำรและกลไกในกำรจัดกำร 
เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ วศ. 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 
 
 

 
- ๖ - 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ ๑  บุคลากรของ วศ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสงัคมเพื่อต้ำนทุจริต 

 ๑) กำรปลูกฝังควำมซื่อสัตย์ ควำมละอำย 
และควำมเกรงกลัวต่อบำปด้วยสุจริตธรรมเพื่อ
สร้ำงสังคม วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

เพื่อให้ข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำที ่วศ. 
สำมำรถน ำหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทำงศำสนำมำปรับใช ้
ในชีวิตประจ ำวนัและกำรปฏิบัตหิน้ำที่ 
ได้ดี และมปีระสทิธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 
 
 

ร้อยละของบุคลำกร วศ.อว.  
ที่เข้ำร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและ
ค่ำนิยมที่ดีไม่ยอมรับกำรทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 

ตุลาคม ๒๕๖๖ –
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 

นิติกร บค.สล. 
 

 

๒) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อปลูกจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนรณรงค์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อส่งเสริมและสร้างการรับรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตโดยจัดท าในรปูแบบ
ต่างๆ ที่งา่ยต่อการเข้าถึงบุคลากร วศ. 
ในทุกระดับ เชน่ โปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์/อินโฟกราฟฟิก 
 

ร้อยละของสื่อประชาสัมพันธ ์
ไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบบั/ป ี
 

- 
 

ตุลาคม ๒๕๖๖ –
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

นิติกร บค.สล. 

รวม ๒ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณรวม : ๑๐,๐๐๐ บาท 

- ๗ - 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ ๑  บุคลากรของ วศ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๒  ประยุกต์ใช้ปรชัญำเศรษฐกจิพอเพียงเป็นเครื่องมือในกำรต้ำนกำรทุจริต 

๔) การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญเศรษฐกิจ
พอเพียงในกำรด ำรงตนและกำรปฏิบัติงำนเพื่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริตของบุคลำกรและอำสำสมัคร 
วศ. 

เพื่อให้ข้าราชการ และบุคลากรของ 
วศ. มีความรู้ความเข้าใจในด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมบทบาทการ
มีส่วนร่วมต่อสังคม และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหนา้ทีแ่ละการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้ 

ร้อยละของบุคลำกร วศ. ที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและ
ค่ำนิยมที่ดไีม่ยอมรับกำรทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 

๕๐,๐๐๐ 
 

ตุลาคม ๒๕๖๖ –
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

วศ. 
 

รวม ๑ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณรวม : ๕๐,๐๐๐ บาท 

เป้าหมายที่ ๑  บุคลากรของ วศ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๓  เป็นเครือข่ายและบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน อว. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๕) เข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรมขับเคลื่อน 
วศ. ให้ เป็น  “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” 
ร่วมกับหน่วยงาน อว. และหน่วยงานอ่ืน 
 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและยกระดับให้ 
วศ. เป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริตโดย
การบูรณาการองค์ความรูร้่วมกัน
ระหว่างหลายหน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากร วศ. มีความเสียสละเพือ่
ประโยชน์สว่นรวมและมีจิตสาธารณะ 
 

ร้อยละของบุคลำกร วศ. ที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและ
ค่ำนิยมที่ดไีม่ยอมรับกำรทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 

- ตุลาคม ๒๕๖๖ –
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

นิตกร บค.สล. 
 
 
 

 

- ๘ - 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๖) ประกาศเจตจ านงเข้าร่วมเป็น “องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต” 

เพื่อด าเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม สร้างคา่นิยม
องค์กรให้ วศ. เป็นหน่วยงานทีม่ี
วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต รว่มกัน
ดูแลองค์กรให้มีการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต โปร่งใส ปลอดจากสินบนและ
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

ร้อยละของบุคลำกร วศ. ที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและ
ค่ำนิยมที่ดไีม่ยอมรับกำรทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 

- มกราคม ๒๕๖๗ นิติกร บค.สล. 

๗) ด าเนินการจัดตั้งชมรม STRONG ภายใน 
วศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสนับสนุนให้ วศ. น าโมเดล 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
สร้างค่านิยม วศ. ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับความโปร่งใส ไร้สินบน ภายใน 
วศ. ผ่านกระกบวนการสร้างการมี 
ส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดตั้งชมรม 
STRONG และก าหนดแนวทางแผนงาน
โครงการตามบรบิทขององค์กรสู่การ
ขยายผลอย่างเป็นรปูธรรม  

ร้อยละของบุคลำกร วศ. ที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและ
ค่ำนิยมที่ดไีม่ยอมรับกำรทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 

๒๐,๐๐๐ กรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

นิติกร บค.สล. 

รวม ๓ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณรวม : ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ๙ - 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ ๑  บุคลากรของ วศ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๔  ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ วศ. (ITA) 

๘) การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริม
จริยธรรมของ วศ. ตามแนวทางการประเมิน 
ITA 
 

เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในกาด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐของกรมวิทยาศาสตร์
บริการ น าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงาน ยกระดบัค่าคะแนน 
ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

- มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ วศ. 
- ค่าคะแนนผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ๘๘ คะแนน 

๑๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

นิติกร บค.สล. 

รวม ๑ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณรวม : ๑๐,๐๐๐ บาท 

เป้าหมาย ๒   ส่งเสริมให้นโยบำยสำธำรณะเปน็ไปตำมหลักธรรมมำภบิำล 

กลยุทธ์ที่ ๑    วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 

๑) กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ของ วศ. ตำมแนวทำงส ำนักงำน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 

เพื่อวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตของ วศ.อว. ที่เก่ียวข้องกับ
กำรพจิำรณำอนุมัต ิอนญุำต ควำมโปร่งใส
ของกำรใช้อ ำนำจ กำรใช้จำ่ยงบประมำณ 
และกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรภำครัฐ 
ตำมแนวทำงของ ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ
ของ วศ. ตำมแนวทำงส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

- ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ผร.วศ./ผง.สล. 

- ๑๐ - 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๒) ปลูกจิตส านึ กหรือสร้ างวัฒ นธรรมให้
บุคลากร วศ. ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 
 
 

เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
และบุคลากร วศ. ให้มีวัฒนธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤตมิิชอบ
ขององค์กรและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ มีจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยม
ที่ดีในการปฏิเสธการรับของขวญัและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

จ านวนมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่ วศ. จัดท า/พัฒนา/
ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า ๓ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

๑๐,๐๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
– กันยายน 

๒๕๖๗ 
 

นิติกร บค.สล. 
 

รวม ๒ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณรวม : ๑๐,๐๐๐ บาท 

เป้าหมาย ๓   พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ ๑    พัฒนำกระบวนกำรและกลไกในกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบให้มีประสิทธิภำพ 

๑) การพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ/การติดตามเรื่องร้องเรียน
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

ศึกษา/วิเคราะห์/สังเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ฯ  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วย
การป้องกันการทุจริต ฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
กระบวนกำรและกลไกในกำร
จัดกำร เร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ วศ.  
(ร้อยละ 100) 

- ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

นิติกร บค.สล. 
 

รวม ๑ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณรวม : ไม่ใชง้บประมาณ 

รวมจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ทั้งสิ้น ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

- ๑๑ - 



 

 


