
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 
 กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ : งบหน่วยงาน  
ชื่อหน่วยงาน : กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
ชื่องบ :  งบดำเนินการ  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๑๐๐,๐๐๐ บาท    งบประมาณ  ที่เบิกจ่ายจริง : ๑๓๔,๕๑๕ บาท 
 
ส่วนที่ ๒ : ตัวชี้วัด  
๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด ๑.๓ : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
เป้าหมาย :  ร้อยละ ๘๕ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) / ผลที่ได้ : ร้อยละ ๙๓.๘๒ 
 
๒.๒ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ๑.๑ :  จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่หน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม เป้าหมาย :  ไม่น้อยกว่า ๒ หลักสูตร  / ผลที่ได้ : ๒ หลักสูตร 
ตัวช้ีวัด ๑.๒ : ร้อยละของบุคลากร วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๕ ผลที่ได้ : ร้อยละ ๑๐๐  
ตัวช้ีวัด ๑.๓ : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
เป้าหมาย :  ร้อยละ ๘๕ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) / ผลที่ได้ : ร้อยละ ๙๓.๘๒ 
 

   รอบ ๖ เดือน 

        รอบ ๑๒ เดือน 
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เป้าหมายที่ ๒ : ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงานจัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน  
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม   / ผลที่ได้ :  ๔ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม    
 
เป้าหมายที่ ๓ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวช้ีวัด ๓.๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ วศ.อว. เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ /  
ผลที่ได้ : ร้อยละ ๑๐๐ 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วศ.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๑) การปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ ความละอาย 
และความเกรงกลัว
ต่อบาปด้วยสุจริต
ธรรมเพื่อสร้างสังคม 
วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 
 
 
    

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว.  
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดไีม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 
 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  

๑.๑  บุคลาการ วศ.อว. ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและรับ
ฟังธรรมบรรยาย หัวข้อ “หลักธรรมนำใจ สู่ข้าราชการ
ไทยที่ดี” โดยนิมนต์พระราชวิสุทธิประชานาถ (หลวงพ่อ
อลงกต ติกฺขปญฺโญ) เจ้าอาวาสวัดพระบาทน้ำพุ เนื่องใน
วันข้าราชการพลเรือนและเทศกาลปีใหม่ของไทยที่จะ
มาถึ ง วัตถุป ระสงค์การจัดกิจกรรม เพื่ อส่ ง เสริม 
สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติแก่บุคลากรรุ่น
หลังต่อไป ณ ห้องประชุมวิทยวิถี ชั้น ๖ อาคารตั้ว ลพา
นุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

 

 

 

 

- 

๔ เม.ย. ๖๘ 
- 
- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

๙๓,๑๓๕ 

๓๘,๑๒๐ 

- 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๒ วศ.อว ได้จัดโครงการฝึกอบรม “พัฒนาข้าราชการ
ใหม่ พนักงานราชการใหม่ เพื่อเป็นบุคลากรที่ดี ของ
กรมวิทยาศาสตร์บริการ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ปลูกฝังปรัชญาการเป็นบุคลากรที่ดี ของ วศ.อว ให้
ข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ทราบถึงภารกิจ ความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจน
ความคาดหวังของหน่วยงานที่มีต่อข้าราชการ และ
พนักงานราชการใหม่ รวมถึง คุณธรรมและจริยธรรม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาหน่วยงาน วศ.อว. 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม โปร่งใส 
 

๙ ก.ค. ๖๘ - - ๘,๕๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบนัพฒันา
นักวิทยาศาสตร ์

   ๑.๓ วศ.อว. จัดเสวนา “รู้รอด ปลอดภัย ใส่ใจจริยธรรม
ดิจิทัล” เสริมสร้างภูมิคุ้มกันการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่า
ทัน  โดยศูนย์สื่อสารยุทธศาสตร์ สำนักงานเลขานุการ
กรม โดยวิทยากร อาจารย์วรพงษ์ ปลอดมูสิก รอง
คณ บดี ฝ่ ายกิ จการนั กศึ กษ า คณ ะนิ เทศศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ และผู้เข้าร่วมสนทนาฯ ทั้ง
ในห้องประชุมและผ่านระบบ zoom ออนไลน์ กว่า ๙๐ 
คน  ณ  ห้อง ๕๑๙  ชั้ น  ๕  อาคารสถาบั นพัฒ น า
วิทยาศาสตร์บริการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 
 
 

๔ ก.ย. ๖๘ - - ๕,๓๘๕.๐๐ สำนักงาน
เลขานุการกรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

      กิจกรรมการสนทนาฯ มีเป้าหมายให้บุคลากร 
วศ.อว. ได้รับความรู้และและมีความตระหนักในการรับ
ข้อมูลข่าวสาร และการใช้ เครื่องมือสื่อสารในโลก
ออนไลน์อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติที่
สามารถนำไปใช้จริงในชีวิตประจำวัน ปลูกฝังจริยธรรม
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ ไม่ละเมิดสิทธิ์
และรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

   ๓.๕ วศ.อว. ได้มีการจัดโครงการอบรมหลักสูตร “การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการสำหรับ
เจ้าหน้าที่  วศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘”  
ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์ อาคารสถาบันพัฒนา
นักวิทยาศาสตร์บริการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
      การอบรมครั้งนี้ จัดขึ้น เพื่ อปลูกฝังและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ อัน
จะช่วยเสริมสร้างความโปร่งใส มีคุณธรรม และป้องกัน
การทุจริตในการทำงานของภาครัฐ โดยการอบรม
ประกอบด้วยเนื้อหาเรื่อง หลักกฎหมายเกี่ยวกับการ
ทุจริต การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐอย่างมี
คุณธรรม แนวทางและข้อควรระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ ระเบียบการคลังในการใช้งบประมาณ และ
หลักจริยธรรมกับการปฏิบัติราชการด้านระบบงานสารบรรณ 
 

๒๒ ก.ย. ๖๘ - - ๔๑,๐๘๐ สำนักงาน
เลขานุการกรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

      วศ.อว. มุ่งหวังให้การอบรมครั้งนี้ช่วยเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ ดีแก่บุคลากร และนำความรู้ที่ ได้ รับ ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานอย่างเหมาะสม เพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : บุคลากร วศ.อว. ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต
เป็นจำนวนร้อยละ ๑๐๐ 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ วศ.อว. 
สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติหนา้ที่
ได้ดี และมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒) การพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค์เพื่อปลูก
จิตสำนึกในการต่อตา้น
การทุจริต ตลอดจน
รณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ : 
ร้อยละของสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์
ไม่น้อยกว่า ๔ 
ฉบับ/ป ี

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  

๒.๑ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม วศ.อว. ได้จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย ข้อกำหนดจริยธรรม และด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร วศ.อว. ได้ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. ๖๗ – 
ก.ย. ๖๘ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

๒.๒ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม วศ.อว. ได้จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ “หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ” 
เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจที่ถูกต้อง 
และสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : สื่อประชาสัมพันธ์ที่จัดทำขึ้น
จำนวน ๔ ฉบับ/ปี  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ วศ.อว. 
มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานทาง
จริยธรรม อันเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และป้องกันความเสี่ยงจาก
การกระทำที่อาจขัดต่อจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. ๖๗ – 
ก.ย. ๖๘ 

- - - สำนักงาน
เลขานุการกรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : ประยุกตใ์ช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้านทุจริต 
๓) การถอดบทเรียน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำรงตนและการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรและ
อาสาสมัคร วศ.อว. 
 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ตัวชี้วัดที่ ๒ : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ด ี
ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  
๓.๑ ด้วย วศ.อว. เป็นหน่วยงานหลักด้านวิทยาศาสตร์
ของประเทศ และให้ความสำคัญเรื่องคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในทุกด้านโดยเฉพาะ
ปัญหาน้ำดื่มน้ำใช้ที่ไม่ได้คุณภาพและความปลอดภัยใน
พื้นที่ทุรกันดารห่างไกล และได้มอบหมายสถาบัน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีชุมชน ในการดำเนินการสร้าง
ต้นแบบการพัฒนา แก้ไขปัญหา คุณภาพน้ำดื่มสะอาด
ปลอดภัยในพื้นที่ในการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตพี่น้อง
ประชาชนและเด็ก ๆ ในพื้นที่ด้วยหลักการ  “เรานำ
วิทยาศาสตร์สู่การดูแลประชาชน” ซึ่งเน้นการพัฒนา
อย่างยั่ งยืนพึ่ งตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพร้อมน้อมนำความรู้และเทคโนโลยี
ด้านการกรองน้ำดื่มสะอาดที่ปลอดภัยเข้ามาช่วยเหลือ
และให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน ให้แก่โรงเรียนพื้นที่
จังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ประสบปัญหาขาดแคลนน้ำดื่ม
สะอาดปลอดภัย ด้วยเทคโนโลยีที่สามารถทำได้ด้วย
ตนเอง ณ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๑๘ 
ตำบลสาคู อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 
๑๙ – ๒๓ 
ส.ค. ๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- ๕๐,๐๐๐ ๓๔,๒๕๐  
- - ๓๔,๒๕๐ สถาบนั

วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี

ชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๓.๒ บุคลากร วศ.อว. ได้เข้าร่วมโครงการ “สุขด้วยกัน 
แบ่งปันด้วยใจ” เพื่อถวายเป็นราชกุศลเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

๒๕ มิ.ย. ๖๘ - - - สำนักงาน
เลขานุการกรม 

๓.๓ วศ.อว. ส่งมอบแก้วพลาสติกใช้แล้ว สนับสนุนการ
จัดการขยะอย่างยั่งยืน ให้กับสำนักงานเขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างความตระหนักถึงจิตสำนึก
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) และลดปัญหาขยะ
พลาสติกอย่างยั่งยืน 

๙ ก.ย. ๖๘ - - - สำนักงาน
เลขานุการกรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : วศ.อว. ได้จัดโครงการที่ได้น้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงตนและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรและอาสาสมัคร วศ.อว. 
จำนวน ๓ โครงการ 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากร วศ.อว. สามารถนำ
ความรู้ความเข้าใจในด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิต 
ประจำวันได้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓ : เป็นเครือข่ายและบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน อว. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๔) เข้าร่วมอบรม/
สัมมนา/กิจกรรม
ขับเคลื่อน วศ. ให้เป็น 
“องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต” ร่วมกับ
หน่วยงาน อว. และ
หน่วยงานอ่ืน 

 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ตัวชี้วัดที่ ๒ : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม : 
๔ .๑ วศ.อว. ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุมทาง
วิชาการ เรื่อง “การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้” ผ่านระบบโปรแกรม Zoom 
Meeting  ของ สำนักงาน ป.ป.ท. 

 
๑๙ ม.ิย. ๖๘ 

- 
- 

๒๐,๐๐๐ 
- 

- 
- 

- 
สำนักงาน

เลขานุการกรม 

๔.๒ วศ.อว. จะได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG – องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ในสังกัด อว. ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และขยายผลการดำเนินงานของเครือข่ายพอเพียงต้าน
ทุจริตในสังกัด 
 

๗ – ๘ ก.ค. ๖๘ - - - สำนักงาน
เลขานุการกรม 

๔ .๓  วศ .อ ว . จะ ได้ ส่ งบุ ค ล ากร เข้ าร่ วม ร่ วม งาน  
“วันต่อต้านการทุจริตสากล” ปลุกกระแสสังคม ไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ร่วมกับหน่วยงานภายใน อว. 
ภายใต้แนวคิด “Fight against corruption สู้ ให้สุด 
หยุดการโกง”  เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของผู้นำที่ร่วมกับ
ภาคีทุกภาคส่วน มุ่งมั่นแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
จริงจังต่อเนื่อง  
 

๙ ธ.ค. ๖๗ - - - สำนักงาน
เลขานุการกรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔.๔ วศ.อว. ได้ประกาศเข้าร่วมโครงการรณรงค์การแจ้ง
เบาะแสการกระทำทุจริต (เรียกรับ…เราร้อง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้ประชาสัมพันธ์
บุคลากรภายใน วศ. ทราบและถือปฏิบัติ  
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีบุคลากรของ วศ.อว. เข้าร่วม
โครงการ ซึ่งเป็นข้าราชการผูป้ฏบิัติงานด้านการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากร วศ.อว. สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากโครงการไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานดา้นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการดำรงชีวิตประจำวนั คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖๗ –
ก.ย. ๖๘  

- - - สำนักงาน
เลขานุการกรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔ : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ วศ. (ITA) 
๗) การขับเคลื่อน
และติดตามการ
ส่งเสรมิจริยธรรมของ 
วศ.อว. ตามแนวทาง
การประเมิน ITA 

 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

- มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคลื่อน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ของ วศ.อว 

- ค่าคะแนนผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อย
กว่า ๘๘ คะแนน 

รายละเอียด :  

๑. วศ.อว. จัดอบรมเข้าร่วม “อบรมการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ ปี ๒๕๖๘” เพ่ือจะได้รับทราบ
ข้อมูล อันจะส่ งผลให้  วศ .อว . ได้ตระหนักรู้ถึ ง
ความสำคัญและดำเนินการปรับปรุงการบริหารงาน
ต าม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีบุคลากร วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม 
ณ ห้องประชุมวิทยวิถี ชั้น ๖ อาคาร ดร.ตั้ว ลพานุกรม 
จำนวน ๔๐ คน  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคคลากรทั้งองค์กร ทราบถึง
สถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมฯ จากการวิเคราะห์ประเด็นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดย
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ วศ.อว. ได้รับผลการประเมิน ITA  
๙๓.๐๖ คะแนน 
 

 

๑๓ ม.ค. ๖๘  

- 
- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

 

๔,๖๐๐ 

๔,๖๐๐ 
 
 
 

 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 

เป้าหมายที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๙๐,๐๐๐ ๑๓๑,๙๘๕  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๒ :  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลกัธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ ๑ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทจุริตและพฤติมิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
๑) การจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง 
การทุจริตของ วศ.อว. 
ตามแนวทางสำนักงาน 
ป.ป.ท. 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

เป้าหมาย : 
จำนวน
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรมในการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่
หน่วยงานจัดทำ/
พัฒนา/
ขับเคลื่อน (ไม่
น้อยกว่า ๓ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม)   

รายละเอียด :  
 
๑.๑ วศ.อว. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของ วศ.อว. ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘ โดยมีการ
คัดเลือกกระบวนงาน/โครงการเพื่ อวิ เคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ วศ.อว. ที่เก่ียวข้องกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้
อำนาจ การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้คัดเลือก  
๓ โครงการ  
๑ ) ด้ านการใช้ จ่ ายงบประมาณ   “จ้ า งก่ อสร้ า ง 
อาคารวิทยบริการ แขวงทุ่ งพญาไท เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร ๑ หลัง” 
๒) ด้านการบริหารงานบุคคล “การสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการของ วศ.” 
๓) ด้านการให้บริการ  
     ๓.๑ การบริการรับ – ส่งตัวอย่าง การส่งมอบงาน 
     ๓.๒ การทดสอบ/สอบเทียบ 

และได้รายงานให้สำนักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว    
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๓ แผน 

 
 
๑๗ ก.พ. ๖๘ 

- 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

๒,๕๓๐ 
 

๒,๕๓๐ 
 

 

 
 
สถาบนั
ยุทธศาสตร์
และแผน
วิทยาศาสตร์
บริการ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒) ปลูกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรม
ให้บุคลากร วศ.อว. 
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) 

 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

เป้าหมาย : 
จำนวน
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรมในการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่
หน่วยงานจัดทำ/
พัฒนา/
ขับเคลื่อน (ไม่
น้อยกว่า ๓ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม)   
 

รายละเอียด :  
๒.๑ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้ลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ กรมวิทยาศาสตร์บริการ No Gift Policy 
งดให้-งดรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
๒๓ ธ.ค. ๖๗ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
สำนักงาน

เลขานุการกรม 

๒.๒ การประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม 
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ สร้างวฒันธรรม No 
Gift Policy ของ วศ.อว. ตามแนวทางการประเมิน ITA  
นายรุ่งเรือง กิจผาติ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ ออก
ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) รวมทัง้สร้างวฒันธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) 
ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

๑๓ ม.ค. ๖๘ - - - สำนักงาน
เลขานุการกรม 

เป้าหมายที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๐,๐๐๐ ๒,๕๓๐.๐๐  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤตมิิชอบให้มีประสทิธิภาพ 
๑) การพัฒนาระบบ
เรื่อ งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ช อบ /ก ารติ ด ต าม
เรื่องร้องเรียน ให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

เป้าหมาย : 
ระดับ
ความสำเร็จใน
การพัฒนา
กระบวนการและ
กลไกในการ
จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของ วศ.อว.
(ร้อยละ ๑๐๐) 

 

รายละเอียด :  
วศ.อว. จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่าน
ระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์/ชมเชย วศ.อว. โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้มีการรายงานข้อมูล/สถิติข้อร้องเรียน
ของ วศ.อว. อย่างต่อเนื่อง ทราบถึงสถิติจำนวน ปริมาณ
ข้อร้องเรียนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเพื่อหาแนวทางในการ
ดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน
บริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : วศ.อว. ได้ทำการรายงานกรณี
เจ้ าหน้ าที่ รั ฐการทำการทุ จริตหรือประพฤติ มิ ชอบ
ประจำเดือนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ รวมทั้ งสิ้น ๑๒ เดือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดย วศ.อว. ไม่มีข้อร้องเรียนกรณีทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบที่ได้รับใหม่ และไม่มีเรื่องเดิมที่คงค้าง ผล
การดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

 

ต.ค. ๖๗ – 
ก.ย. ๖๘ 

- - -  
สำนักงาน

เลขานุการกรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

   ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : วศ.อว. มีผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต
และปรพฤติมิชอบที่กำหนดไว้เพิ่มมากข้ึน และพฤติกรรม
ของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม ทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก 
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่  

     

เป้าหมายที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  

เป้าหมายที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๓๔,๕๑๕  
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ประเด็นปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. บุคลากรในองค์กรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ ที่ จ ะส่ ง เส ริ ม ให้ เป็ น อ งค์ ก รที่ มี  
ธรรมาภิบาลที่ดี ซึ่งสะท้อนได้จากผลสำรวจการรับรู้ ความเข้าใจ และการนำการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในปีที่ผ่านมา ที่ยังมีโอกาสปรับปรุงให้
ดียิ่งขึ้น 

 ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตจำนงอย่างชัดเจนและมอบนโยบายให้บุคลากร 
ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญในการร่วมป้องกันการทุจริต ผ่านโครงการ/
กิจกรรม/วิธีการที่เหมาะสมกับบุคลากรแต่ละประเภทในทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง 
 
 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร วศ.อว. ทราบถึงความสำคัญของ 
การส่งเสริมการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และร่วมกันขับเคลื่อนให้  วศ.อว.  
เป็นองค์กรที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 

๒. ภารกิจงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับจำนวนบุคลากร กลุ่มเป้าหมายมีเพ่ิม
มากขึ้น ซึ่งบุคลากรในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม วศ.อว. มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ไม่สามารถรองรับภารกิจงานที่ขยายเพ่ิมมากขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วน
ภารกิจหลักและสนับสนุนในการดำเนินงาน 
 

 ควรมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและเพ่ิมอัตรากำลังให้เหมาะสมเพียงพอ 
รับมือกับปริมาณงานที่ ได้รับมอบหมาย รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 
 


