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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามค าสั่ง

คณะกรรมการบริหาร กรมวิทยาศาสตร์บริการ ที่ 3/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ  โดยในปี 2568 มีการจัดท า

แผน 2 ฉบับ โดยอนุมัติใช้แผนในการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568  

1. แผนการด าเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. แผนพัฒนาบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วศ. โดยคณะอนุกรรมการฯ ด าเนินการจัดหลักสูตรในปี พ.ศ. 2568 ทั้งสิ้น 12 หลักสูตร รวมจ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาทั้งสิ้น 700 ราย โดยใช้งบประมาณ

ไปทั้งสิ้น 296,685 บาท (สองแสนเก้าหมื่นหกพันหกร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ ม.ค. 2568 – ก.ย. 2568 รายละเอียดแต่ละหลักสูตรตามที่

ปรากฏในแผนพัฒนาบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการด าเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ปีงบประมาณ 2568 (สิงหาคม – กันยายน 2568)   

 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

แผน
ผล 27 24 28

แผน

ผล 27 16 23 24

แผน

ผล 27 16 23 24

แผน

ผล 25

พัฒนาบุคลากรตามแผนท่ีก าหนด แผน

1.“ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและคลัสเตอร์แบบท่ัวถึงเพ่ือความเป็นเลิศ” 26

2. “การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์” 10

3. “การพัฒนาทักษะการส่ือสารวิทยาศาสตร์”
11-12 
และ 25

4. ภาษาจีน ๓ (HSK3) part ๒ 24 21
5. “การวางแผนพัฒนาบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๘ – ๒๕๗๒)”

16

6. “ภาษาจีน ๔ (HSK4)” และ “ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร” 1 (ถึง 13 พ.ย.68)
7. "ฝึกอบรมบุคลากรเข้าใหม"่ 9
8. "การส่งเสริมสุขภาวะองค์กรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ: Part I การ
วินิจฉัยองค์กร"

18

9. แนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 26

10. "การส่งเสริมสุขภาวะองค์กรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ: Part II 
Intervention Worshop"

29

แผน

ผล 8-22

แผน

ผล 30

แผน

ผล

7. ประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง
 : หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร

รวบรวมและจัดท าแบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง
 : หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร

คณะอนุกรรมการฯ

8. สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 จัดท ารายงานเสนอคณะกรรมการบริหารงานฯ และเสนอส านักงาน ก.พ. ฝ่ายเลขานุการ

5. ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ฝ่ายเลขานุการ

6. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ประเมินผลการพัฒนารายบุคคล คณะอนุกรรมการฯ

ผล

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์
บริการ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ได้แผนพัฒนาบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกสถาบันทราบและถือปฏิบัติ

คณะอนุกรรมการฯ

4. จัดท าแนวปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ

ได้แนวปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ

ทุกหน่วยงาน

1. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 3 คร้ัง/ปี คณะอนุกรรมการฯ

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์
บริการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568 – 2572)

ได้แผนพัฒนาบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568 – 
2572) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกสถาบันทราบและถือปฏิบัติ

คณะอนุกรรมการฯ

รายละเอียดการด าเนินงาน เป้าหมาย แผน / ผล
ระยะเวลาปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ
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ผลการด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

หมายเหตุ กิจกรรมที่ 13 เลื่อนไปด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม 2569 

แหล่ง

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. งบประมาณ

รวม 700 296,685
1. สร้างความรู้ ความเข้าใจความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กับ
เป้าหมายองค์กร

26 100 4,200 สพนว. สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
งานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

27 100 4,200 สพนว. สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์

3. อบรมหลักสูตร “ข้อก าหนด ISO/IEC 17025: 2017” 12-13 100 49,800 สพนว. สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์

4. อภิปราย เร่ือง “เส้นทางสู่ Trainer ด้านวิทยาศาสตร์ท่ีเป่ียม
พลัง”

21 80 29,215 สพนว. สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์

5. อบรมภาษาจีน 3 (HSK3) part 2 22 21 20 0 -
สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์/
สถาบันขงจ่ือแห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนาทักษะการส่ือสาร
วิทยาศาสตร์

11, 12
25

30 116,250 บพค. สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ: การวางแผนพัฒนาบุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์บริการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568–2572)

16 100 58,980 งบกลาง คณะอนุกรรมการฯ

8. ภาษาจีน 4 (HSK4) (ช่วงเดือน ก.ค. - พ.ย. 68) 1 13 20 1,000 งบกลาง คณะอนุกรรมการฯ

9. ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร (ช่วงเดือน ก.ค. - พ.ย. 68) 7 10 20 1,000 งบกลาง คณะอนุกรรมการฯ

10. โครงการฝึกอบรมบุคลากรเข้าใหม่ของกรมวิทยาศาสตร์
บริการ คร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

9 30 8,550 งบกลาง คณะอนุกรรมการฯ

11. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมสุขภาวะองค์กร
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ: Part I การวินิจฉัยองค์กร

18 40 8,060 สพนว. คณะอนุกรรมการฯ

12. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว (Green Office)

26 60 15,430 สพนว. สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์

13. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การส่งเสริมสุขภาวะองค์กร
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ: Part II Intervention Worshop"

29 40 10,070 งบกลาง
คณะอนุกรรมการฯ  

เล่ือนไปในวันที ่29 ตุลาคม 2568
ใช้งบประมาณปี 2569

รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน
ค่าใช้จา่ย 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบจ านวน (คน)

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายกิจกรรม ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ระยะเวลาใน

การด าเนินการ แผน ด าเนินการ 
1. สร้างความรู้  
ความเข้าใจ ความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล กับ
เป้าหมายองค์กร 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล และ
เป้าหมายองค์กร 
เพื่อให้บุคลากร
สามารถน าไป
เชื่อมโยงและ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล และ
เป้าหมายองค์กร 

≥80 100 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ ด าเนินกิจกรรม
สร้างความรู้ความเข้าใจความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กับ
เป้าหมายองค์กร เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2567 ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเช่ือมโยง
นโยบายและยุทธศาสตร์ระดับประเทศสู่
การขับเคลื่อนภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์
บริการ โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
100 คน และผ่านการอบรมทั้ง 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
 

4,200 4,200 26 พฤศจิกายน 
2567 

(รวม 3 ช่ัวโมง) 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ระยะเวลาใน

การด าเนินการ แผน ด าเนินการ 
2. สร้างความรู้ ความ
เข้าใจระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
งานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
เพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงาน
ด้านสารบรรณได้
อย่างถูกต้อง เป็น
มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

≥80 100 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ด าเนินกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุม 
ภูมิบดินทร์ กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และแนวทางการ
ด าเนินงานด้านสารบรรณให้ถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 100 คน และผ่านการอบรมทั้ง 100 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด 

4,200 4,200 27 พฤศจิกายน 
2567 

(รวม 3 ช่ัวโมง) 

3. อบรมหลักสูตร 
“ข้อก าหนด ISO/IEC 
17025: 2017” 

เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
ด้านระบบคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 
17025 : 2017 
และส่งเสรมิให้
บุคลากรสามารถน า
ข้อก าหนดไป
ประยุกต์ใช้ในการ

ร้อยละของผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมที่ผ่าน
การอบรมและมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อก าหนด 
ISO/IEC 17025 : 
2017 

≥80 100 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูร “ข้อก าหนด ISO/IEC 
17025 : 2017” ระหว่างวันท่ี 12 – 13 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมภูมบิดินทร์ 
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 : 2017 และสามารถน าไป

50,000 49,800 12 – 13 
ธันวาคม 2567 
(รวม 12 ช่ัวโมง) 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ระยะเวลาใน

การด าเนินการ แผน ด าเนินการ 
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
ห้องปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมผีู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 
100 คน และผ่านการอบรมทั้ง 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งหมด 

4. อภิปราย เรื่อง 
“เส้นทางสู่ Trainer ด้าน
วิทยาศาสตร์ที่เปี่ยม
พลัง” 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทของ 
Trainer ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
ส่งเสริมการ
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์และ
แนวปฏิบัติที่ดี 
ตลอดจนสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ
และเครือข่าย 
Trainer ภายใน
องค์กร 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมการ
อภิปรายที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและแนว
ทางการพัฒนาสู่
การเป็น Trainer 
ด้านวิทยาศาสตร์
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

≥80 100 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ ด าเนินโครงการ
อภิปราย เรื่อง “เส้นทางสู่ Trainer  
ด้านวิทยาศาสตร์ทีเ่ปีย่มพลัง” เมือ่วันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมวิทยวิถี 
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงบทบาทและความส าคญัของ 
Trainer ด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึง
แลกเปลีย่นประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่
ดีในการถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน โดยมผีู้สมัครเข้ารว่มการ
อภิปรายจ านวน 80 คน และผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้ง 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด 

30,000 29,215 21 กุมภาพันธ์ 
2568 

 (รวม 6 ช่ัวโมง) 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ระยะเวลาใน

การด าเนินการ แผน ด าเนินการ 
5. อบรมภาษาจีน 3 
(HSK3) part 2 

• เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้และ
เสรมิสร้างทักษะ
ด้านภาษาจีน
ให้แก่บุคลากร
ของกรม
วิทยาศาสตร์
บริการ 

• เพื่อน าไปปรับใช้
ในการท างาน 
รองรับการขยาย
ภารกิจท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับจีน
หรือใช้ภาษาจีน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมภาษาจีน 
HSK3 และมคีวามรู้
ความเข้าใจด้าน
ภาษาจีนเพิ่มขึ้น 
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

≥80 85 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมภาษาจีน 3 (HSK3) Part 2 ผ่าน
ระบบออนไลน์ (Zoom) ระหว่างวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ – 21 พฤษภาคม 2568 จ านวน 
40 ช่ัวโมง มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 20 
คน และภายหลังการอบรมมีผู้ผ่านการสอบ
วัดระดับภาษาจีน HSK3 จ านวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งหมด โดยผู้เข้ารับการอบรมได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาจีนจากวิทยากรของสถาบันขงจื่อแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุน
การปฏิ บั ติ ง านและรองรั บภารกิ จที่
เกี่ยวข้องกับความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในอนาคต 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

24 กุมภาพันธ์  
- 21พฤษภาคม 

2568 
(รวม 40 ช่ัวโมง) 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร
วิทยาศาสตร ์

เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร
วิทยาศาสตร์ การ
เขียนข่าว และการ
น าเสนอผลงานวิจัย
ของบุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์บริการ 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร 
การเขียนข่าว และ
การน าเสนอผลงาน
วิทยาศาสตร์ได้

≥90 100 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ ด าเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนา
ทักษะการสื่อสารวิทยาศาสตร์” 
ณ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
ปทุมธานี โดยมผีู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
31 คน และมีผูผ้่านการประเมินผลหลังการ

195,000 161,250 11, 12 และ 25 
มีนาคม 2568 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ระยะเวลาใน

การด าเนินการ แผน ด าเนินการ 
ให้สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์สู่
สาธารณชนได้อยา่ง
ถูกต้อง น่าสนใจ 
และเกดิประโยชน์
ต่อสังคม 

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบรมครบทั้ง 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด ผู้เขา้รับการ
อบรมได้รับการพัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสารวิทยาศาสตร์ การเขียนข่าว การ
น าเสนอ และการเล่าเรื่องทางวิทยาศาสตร์ 
ผ่านกิจกรรมฝึกปฏิบัติ Workshop ซึ่ง
สามารถน าองค์ความรูไ้ปประยุกตใ์ช้ในการ
เผยแพร่องค์ความรู้และผลงานวิจยัสู่
สาธารณชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ: 
การวางแผนพัฒนา
บุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์บริการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568–
2572) 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
ระยะ 5 ปี และการ
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และทิศ
ทางการพัฒนาของ
กรมวิทยาศาสตร์
บริการ 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การวางแผนพัฒนา
บุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์บริการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2568–2572) มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัท า
แผนพัฒนาบุคลากร
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดท าแผนพัฒนา

≥90 100 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวาง
แผนพัฒนาบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์
บริการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568–2572)” 
เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมวิทยวิถี ช้ัน 6 อาคารตั้ว ลพานุกรม 
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ โดยก าหนด
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 120 คน มีผู้สมคัร
และเข้ารับการอบรมจ านวน 100 คน และ
ผ่านการอบรมครบท้ัง 100 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด       
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กรอบแนวคิดการจดัท าแผนพัฒนา

59,280 58,980 16 พฤษภาคม 
2568 

(รวม 6 ช่ัวโมง) 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ระยะเวลาใน

การด าเนินการ แผน ด าเนินการ 
รายบุคคล (IDP) ใน
อนาคตได ้

บุคลากรระยะ 5 ปี การก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลไกขับเคลื่อน HRD ผ่าน
กิจกรรมฝึกปฏิบตัิการและการท า 
Workshop ร่วมกัน ซึ่งสามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการวางแผนและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม 

8. ภาษาจีน 4 (HSK4) 
(ช่วงเดือน ก.ค. - พ.ย. 
68) 

• เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้และ
เสรมิสร้างทักษะ
ด้านภาษาจีน
ให้แก่บุคลากร
ของกรม
วิทยาศาสตร์
บริการ 

• เพื่อน าไปปรับใช้
ในการท างาน 
รองรับการขยาย
ภารกิจท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับจีน
หรือใช้ภาษาจีน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมภาษาจีน 
4 (HSK4) ได้รับการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านภาษาจีน 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

≥80 76.47 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ ร่วมกับสถาบัน
ขงจื่อแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ด าเนิน
โครงการฝึกอบรมภาษาจีน 4 (HSK4) 
ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม – 13 
พฤศจิกายน 2568 จ านวน 64 ช่ัวโมง  
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) และรูปแบบ 
Onsite มีผูเ้ข้ารับการอบรมจ านวน 17 คน 
และภายหลังการอบรมมีผูผ้่านการสอบวัด
ระดับภาษาจีน HSK4 จ านวน 13 คน  
คิดเป็นร้อยละ 76.47 ของผู้เข้ารบัการ
อบรมทั้งหมด 

1,000 0 1 กรกฎาคม – 
13 พฤศจิกายน 

2568 
(รวม 64 ช่ัวโมง) 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ระยะเวลาใน

การด าเนินการ แผน ด าเนินการ 
9. ภาษาจีนเพื่อการ
สื่อสาร (ช่วงเดือน ก.ค. - 
พ.ย. 68) 

• เพื่อพัฒนาทักษะ
การฟัง พูด อ่าน 
และเขียน
ภาษาจีนเบื้องต้น
ให้แก่บุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์
บริการ 

• เพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจด้าน
วัฒนธรรมจีน
และเสรมิ
ศักยภาพในการ
ติดต่อสื่อสารกบั
หน่วยงานใน
ระดับภูมิภาค
และนานาชาต ิ

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมภาษาจีน
เพื่อการสื่อสาร 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะ
ด้านภาษาจีน และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

≥80 57.89 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ ร่วมกับสถาบัน
ขงจื่อแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ด าเนิน
โครงการฝึกอบรมภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
ระหว่างวันท่ี 7 กรกฎาคม – 10 
พฤศจิกายน 2568 จ านวน 62 ช่ัวโมง  
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) และรูปแบบ 
Onsite มีผูเ้ข้ารับการอบรมจ านวน 19 คน 
และภายหลังการอบรมมีผูผ้่านการ
ประเมิน/สอบวัดระดับจ านวน 11 คน           
คิดเป็นร้อยละ 57.89 ของผู้เข้ารบัการ
อบรมทั้งหมด 

1,000 0 7กรกฎาคม 
2568 - 10 
พฤศจิกายน 

2568 
(รวม 62 ช่ัวโมง) 

10. โครงการฝึกอบรม
บุคลากรเข้าใหม่ของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ ครั้ง
ที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อให้บุคลากรเข้า
ใหม่มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทภารกิจ 
ระเบียบ วัฒนธรรม
องค์กร และ

ร้อยละของบุคลากร
เข้าใหม่ที่เข้ารับการ
อบรมและผ่านการ
ประเมินผลการ
อบรมตามเกณฑ์ที่

≥90 123 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์ ร่วมกับ 
ศูนย์บริหารทรัพยากรบุคคล ส านกังาน
เลขานุการกรม ด าเนินโครงการฝกึอบรม
บุคลากรเข้าใหม่ของกรมวิทยาศาสตร์
บริการ ครั้งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2568  

12,000 8,550 9 กรกฎาคม 
2568 (รวม 6

ช่ัวโมง) 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ระยะเวลาใน

การด าเนินการ แผน ด าเนินการ 
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ 
รวมทั้งเสริมสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยม 
และความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน
ร่วมกับองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 

ณ ห้องประชุมวิทยวิถี กรมวิทยาศาสตร์
บริการ เพื่อเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทภารกจิของกรม ระเบียบ
การปฏิบัติงาน วัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม
จริยธรรม และแนวทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ โดยมีบุคลากรเข้าใหมส่มัคร          
เข้ารับการอบรมจ านวน 37 คน และผา่น
การอบรมทั้ง 37 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

11. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การส่งเสรมิ
สุขภาวะองค์กรของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ: 
Part I การวินิจฉัยองค์กร 

เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุข
ภาวะองค์กร และ
วิเคราะหส์ภาพ
ปัจจุบันขององค์กร
ผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วม เพื่อระบุ
ปัจจัยส่งเสรมิและ
อุปสรรคในการ
พัฒนาองค์กรที่เอื้อ
ต่อสุขภาวะของ
บุคลากร 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมสัมมนาที่
ผ่านการอบรมและ
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนว
ทางการส่งเสริมสุข
ภาวะองค์กรตาม
เกณฑ์ที่วิทยากร
ก าหนด 

≥80 100 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ ร่วมกับคณะ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบณัฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ ด าเนินโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การส่งเสรมิสุขภาวะ
องค์กรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ: Part I 
การวินิจฉัยองค์กร เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 
2568 ณ ห้องประชุมวิทยวิถี 
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคดิการส่งเสรมิสุข
ภาวะองค์กร และวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน
ขององค์กรผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม  
โดยใช้เครื่องมือ The Employee 
Experience Canvas และ Focus Group 

8,500 8,060 18 กรกฎาคม 
2568 (รวม 5 
ช่ัวโมง) 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ระยะเวลาใน

การด าเนินการ แผน ด าเนินการ 
มีผู้เข้าร่วมสมัมนาจ านวน 40 คน และผา่น
การอบรมทัง้ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด 

12. โครงการฝึกอบรม 
หลักสตูร แนวทางการ
ด าเนินงานส านักงานสี
เขียว (Green Office) 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางและเกณฑ์
ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 
และส่งเสรมิให้
บุคลากรสามารถน า
หลักการส านักงานสี
เขียวไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการส านักงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมที่ผ่าน
การอบรมและมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนว
ทางการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 

≥80 100 สถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร์  
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรม หลักสตูรแนวทางการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) เมื่อวันท่ี 
26 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมวิทยวิถี 
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนว
ทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน า
หลักการ Green Office ไปประยกุต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง โดยมีผูส้มัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 60 คน และผ่านการ
อบรมทั้ง 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 

11,400 15,430 26 สิงหาคม 
2568 (รวม 6 
ช่ัวโมง) 
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