
  



ค ำน ำ 

 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้จัดทําแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ได้จัดทําขึ้นนี้ ใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการบริหารบุคลากร ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดัน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกรมวิทยาศาสตร์บริการให้ประสบความสําเร็จสอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณ์ที่จะให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ 
พลเรือนเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และความมีคุณธรรม โดยให้
ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
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 กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์ โดยการดําเนินการกํากับ
ดูแล ส่งเสริม วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นสถานปฏิบัติการกลางทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ เพ่ือเสริมสร้างการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ และการพัฒนาทาง เศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน 

 เป็นองค์กรหลักในการนําวิทยาศาสตร์สู่การดูแลประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างยั่งยืน 

 1. บริการตรวจสอบและรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการให้เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานระดับสากล 
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 3. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจฐานราก  
เพ่ือสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูง และคุณภาพสังคมในทุกมิติ 

 4. พัฒนาเกณฑ์กําหนดและมาตรฐานเพื่อรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสากล 
 

 1. พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ โดยการส่งเสริมสนับสนุนและดําเนินการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตร์ด้านเคมี ด้านฟิสิกส์ และด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ตามมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ 
ขีดความสามารถ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศและทําให้ผลิต ผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพ 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการ โดยการบริหารจัดการศึกษา และฝึกอบรมทางวิชาการ
และเทคนิค ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้แก่บุคลากรห้องปฏิบัติการของภาครัฐ
และภาคเอกชน ให้ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  3. พัฒนาหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการจัดหา จัดระบบ และ
จัดบริการสารสนเทศ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และดําเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นแหล่ง
กลางของข้อมูลทางวิชาการและ ข้อมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

 4. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน โดยการศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
ในสาขาที่สําคัญ และตามความจําเป็น รวมทั้งการถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

บทท่ี 1 บทน ำ 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

หน้ำที่และอ ำนำจ 
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 5. เป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ โดยให้บริการวิเคราะห์
ทดสอบวัตถุดิบและ ผลิตภัณฑ์ทางด้านเคมี เคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ และวิเคราะห์ทดสอบ มลพิษในสิ่งแวดล้อมทางด้านเคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และวิศวกรรม 
รวมทั้งสอบเทียบความถูกต้องเที่ยงตรง ของเครื่องมือ และอุปกรณ์วัด แก่หน่วยงานทั้งของภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

กรมวิทยำศำสตร์บริกำร มีแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 

   

  1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการมีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่าในการ
สนับสนุนกําลังคน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามอํานาจและหน้าที่ที่กําหนด 
  2. บุคลากรมีสมรรถนะที่พร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

 

  กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ไว้ 2 ประเด็นหลัก ได้แก่  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความผูกพันต่อองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 
 

ประเด็นเชิงยุทธศำสตร์ 
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 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทําขึ้นเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบและแนวทางการดําเนินการ รวมถึงการติตามประเมินผลการดําเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญ 2 ด้าน ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล 
 1. การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและสมรรถนะของข้าราชการ 
 2. การวางแผนกําลังคนและพัฒนาระบบสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมผูกพันต่อองค์กร 
 1. การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรที่ยังไม่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  
ได้มีโอกาสเข้ารับการอบรมหรือการให้ความรู้ เ พ่ิมเติม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถก่อนการเข้าสู่สนามสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับการบรรจุเป็นข้าราชการในหน่วยงานต่าง ๆ และ 
ให้เงินช่วยเหลือสวัสดิการเกี่ยวกับการฌาปนกิจ ค่าใช่จ่ายอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดการศพ เงินสงเคราะห์
ช่วยเหลือ กรณปีระสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ และเงินขวัญถุง แก่บุคลากร เพ่ือยกระดับความผูกพันต่อองค์กร
ของบุคลากร 
 2. จัดให้มีสถานที่ อุปกรณ์ ออกกําลังกายและนันทนาการ เช่น สนามแบดมินตัน สนามฟุตซอล  
เทเบิลเทนนิส เปตอง ปิงปอง วอลเล่บอล เป็นต้น 
 3. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน และจัดหาทรัพยากรในการทํางานที่เพียงพอ  
 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร และการเสริมสร้างความรักความผูกพันในองค์กร 
 5. การจัดการแข่งขันกีฬาสี เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี ความรักใคร่กลมเกลียว และความปรองดอง
ภายในหน่วยงาน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร เสริมสร้างการทํางานเป็นทีม และ
ก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งความร่วมมือที่เข้มแข็ง อันจะนําไปสู่การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 
 
 

บทที ่2 แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
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แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจําปีประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมหลัก โครงกำร/กิจกรรมย่อย งบประมำณ 
(บำท) 

แผนกำรด ำเนนิงำน/งบประมำณ (บำท) หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 68 ม.ค.- มี.ค. 69 เม.ย.- มิ.ย. 69 ก.ค.- ก.ย. 69 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล       
1. กำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและสมรรถนะของข้ำรำชกำร 200,000      

1.1 การส่งเสริม 
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีและ 
สมรรถนะของ 
ข้าราชการ 

1.1.1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร   
         ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้า 
         ในสายอาชีพ 
1.1.2 การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพ่ือให้  
         มีประสบการณ์ท่ีหลากหลายของ  
         การดํารงตําแหน่งของข้าราชการ 
1.1.3 การคัดเลือกบุคคลกลุ่มกําลังคุณภาพ   
         (Talent) 

180,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

   ศบค.สลก. 
 
 

ศบค.สลก. 
 
 

ศบค.สลก. 

2. กำรวำงแผนก ำลังคนและระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 35,000      
   2.1 การสรรหา บรรจุ   
        แต่งตั้งบุคลากรให้ 
        เพียงพอและ   
        เหมาะสม 

2.1.1 จัดทําแผนการสรรหาบุคลากร 
2.1.2 ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามระเบียบ 

และหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธีการ 
ต่าง ๆ ตามที่ ก.พ. กําหนด 

2.1.3 ดําเนินการบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรให้ 
เพียงพอต่อความต้องการของหน่วยงาน 

2.1.4 ประเมินผล สรุปผล รายงานผลการ   
       ดําเนินงานประจําปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
35,000 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

   ศบค.สลก. 
ศบค.สลก. 

 
 

ศบค.สลก. 
 

ศบค.สลก. 

แผนกำรด ำเนนิงำน 
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กิจกรรมหลัก โครงกำร/กิจกรรมย่อย งบประมำณ 
(บำท) 

แผนกำรด ำเนนิงำน/งบประมำณ (บำท) หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 68 ม.ค.- มี.ค. 69 เม.ย.- มิ.ย. 69 ก.ค.- ก.ย. 69 

2.2 งานแผนกําลังคน 
และระบบบรหิาร 

        ทรัพยากรบุคคล      
        ของสํานักงาน ก.พ. 

2.2.1 จัดทําแผนอัตรากําลังที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจของกรม 

2.2.2 บริหารจัดการอัตรากําลังของกรม เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย และการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียน เป็นต้น 

2.2.3 พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 

   ศบค.สลก. 
 

ศบค.สลก. 
 
 

ศบค.สลก. 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมผูกพัน 
ต่อองค์กร 

      

1. กำรจัดสวัสดิกำรเพิ่มเติม เพื่อยกระดับควำมผูกพันต่อองค์กร 
ของบุคลำกร 

307,000      

1.1 การจัดสวัสดิการ 
         เพ่ิมเติม 

1.1.1  การส่งเสริมใหบุ้คลากรที่ยังไม่ได้รับการ
บรรจุเข้ารับราชการ ได้มีโอกาสเข้ารับ
การอบรมหรือการให้ความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถก่อนการเข้าสู่สนาม
สอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับการบรรจุเป็น
ข้าราชการในหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป 

1.1.2 ให้เงินช่วยเหลือสวัสดิการเกี่ยวกับ 
 ฌาปนกิจ ค่าใช่จ่ายอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการ  
 จัดการศพ เงินสงเคราะห์ช่วยเหลือกรณี  
 ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ และเงิน 
 ขวัญถุง แก่บุคลากร เป็นต้น 

 

7,000 
 
 

 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 
 
 

   ศบค.สลก. 
 
 
 
 
 
 

ศบค.สลก. 
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กิจกรรมหลัก โครงกำร/กิจกรรมย่อย งบประมำณ 
(บำท) 

แผนกำรด ำเนนิงำน/งบประมำณ (บำท) หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ต.ค.- ธ.ค. 68 ม.ค.- มี.ค. 69 เม.ย.- มิ.ย. 69 ก.ค.- ก.ย. 69 

2. จัดให้มีสถำนที่ อุปกรณ์ ออกก ำลังกำยและนันทนำกำร 60,000      
2.1 จัดให้มีสถานที่ 

        อุปกรณ์  
        ออกกําลังกาย  
        และนันทนาการ 
 

2.1.1 จัดให้มี เช่น สนามแบดมินตัน 
        เทเบิลเทนนิส สนามเปตอง ปิงปอง    
        วอลเล่บอล เป็นต้น  

60,000     ศบค.สลก. 

3. กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 100,000      
3.1 การปรับปรุง 

        สภาพแวดล้อม  
        ในการทํางาน 

3.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
        และจัดหาทรัพยากรในการทํางานที่     
        เพียงพอ ได้แก่ แสงสว่างที่เพียงพอ   
        สถานที่ทํางานมีความสะอาดเป็น  
        ระเบียบเรียบร้อย และมีอุปกรณ์ทํางาน 
        ที่ใช้งานได้และทันสมัย เป็นต้น 
 

100,000     ศบค.สลก. 

4. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกร และกำรเสริมสร้ำง
ควำมรักควำมผูกพันในองค์กร 

280,000      

4.1 การจัดกิจกรรมใน
วันสําคัญของ 
กรมวิทยาศาสตร์
บริการ และวัน
สําคัญอ่ืน ๆ 

4.1.1  กิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระในวันสําคัญ   
 ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

4.1.2  กิจกรรมกีฬาประจําปี ของ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

4.1.3 กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ 
 

60,000 
 

120,000 
 

100,000 

    ศบค.สลก. 
 

ศบค.สลก. 
 

ศบค.สลก. 

                          รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,182,000  บำท     
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