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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  กรมวิทยาศาสตร์บริการด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามค าสั่งคณะกรรมการ

บริหาร กรมวิทยาศาสตร์บริการ ที่ 3/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ  ในปี พ.ศ. 2569 มีการจัดท าแผน 2 ฉบับ 

โดยอนุมัติใช้แผนในการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันอังคารที่ 28 ตุลาคม 2569 ได้แก่  

1. แผนการด าเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. แผนพัฒนาบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มีโครงการและกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. 2569 จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน

คณะอนุกรรมการ และด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวม 762,040 บาท (เจ็ดแสนหกหมื่นสองพันสี่สิบบาทถ้วน) โดยเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครง/กิจกรรม

พัฒนาบุคลากร จ านวน 760,850 บาท (เจ็ดแสนหกหมื่นแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ช่วงระยะเวลาด าเนินโครงการและกิจกรรมอยู่ระหว่าง ต.ค.  2568 - ก.ย. 2569 

รายละเอียดแต่ละโครงการตามที่ปรากฏในแผนการด าเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ และแผนพัฒนาบุคลากรของกรม

วิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  ทั้งนี้ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Train the Trainer: พัฒนาวิทยากรมืออาชีพด้านระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ ด าเนินงานโดยคณะกรรมการขับเคลื่อน

การพัฒนาวิทยากรมืออาชีพของกรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยมีประมาณการงบประมาณในการจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 646,450 บาท มีรายละเอียดการจัดฝึกอบรมตาม 

แผนการจัดอบรมหลักสูตรภายใต้โครงการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Train the Trainer:  พัฒนาวิทยากรมืออาชีพด้านระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ 
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แผนการด าเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ ข้อ 4 แสดงเป็นโครงการและกิจกรรมใน แผนพัฒนาบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (แผนปฏิบัติการ) 
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แผนการจัดอบรมหลักสูตรภายใต้โครงการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Train the Trainer:  พัฒนาวิทยากรมืออาชีพด้านระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ

 
 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับท่ี หลักสูตร วัน วิทยำกร ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ผู้อบรม ค่ำใช้จำ่ย 
(บำท)

1 เทคนิคกำรเป็นวิทยำกร 2 นำยพำกร อัตตนนท์ และผู้ช่วยวิทยำกร 3-4 47 112060

2 เทคนิคกำรท ำส่ือน ำเสนออย่ำงมืออำชีพ 2 นำงสำวพิลำวรรณ เปรมสวัสด์ิ
และผู้ช่วยวิทยำกร

20-21 47 51700

3 ข้อก ำหนด ISO/IEC 17025:2017 5 นำงจันทรัตน์ วรสรรพวิทย์
นำงรติกร อลงกรณ์โชติกุล

1-2, 25 14-15 10         53,100

4 กำรจัดท ำเอกสำรในระบบคุณภำพตำมมำตรฐำน 
ISO/IEC 17025:2017

4 นำงจันทรัตน์  วรสรรพวิทย์
นำงสำวพรพรรณ ปำนทิพย์อ ำพร

 3 - 4  23 -24 10         42,480

5 กำรตรวจติดตำมคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำน 
ISO/IEC 17025

5 นำงจันทรัตน์ วรสรรพวิทย์
นำงรติกร อลงกรณ์โชติกุล

 29-30 1, 15-16 10         53,100

6 สถิติส ำหรับงำนวิเครำะห์ทดสอบ 5 นำงจันทรัตน์  วรสรรพวิทย์
นำงสำวขนิษฐำ อัศวชัยณรงค์

7, 9-10 14-15 10         53,100

7 กำรตรวจสอบควำมใช้ได้ของวิธี 5 นำงอังสนำ  ฉ่ัวสุวรรณ์
นำงสำววันดี  ลือสำยวงศ์

27-29 7-8 11         95,050

8 กำรประกันคุณภำพผลวิเครำะห์ทดสอบ 4 นำงสำวนีระนำรถ แจง้ทอง
นำงสำวอังค์วรำ พูลเกษม

10-11 2-3 11         58,920

9 ควำมไม่แน่นอนของกำรวัด 5 นำงพจมำน ท่ำจีน (สอนพ้ืนฐำน/กำยภำพ)
นำงอังสนำ ฉ่ัวสุวรรณ์ (สอนเคมี)
นำงจิตตกำนต์ อินเท่ียง (สอนสอบเทียบ)

28-29
(ท่ำนรอง)

8, 18-19 14         69,580

10 แนวทำงกำรจัดกำรควำมเส่ียงส ำหรับระบบ
คุณภำพตำมมำตรฐำน ISO/IEC 17025:2017

4 นำงรติกร อลงกรณ์โชติกุล
นำงดุษฎี ม่ันควำมดี

8-9, 20-21 8         57,360

รวม 646450
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