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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. การทบทวน

และปรับปรุง 

คู่มือหรือ
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 

ตรวจสอบและทบทวน
รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการในแต่ละ 
กระบวนงานของภารกิจ
ที่รับผิดชอบใน คู่มือ
ส าหรับประชาชนให้เป็น
ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวก 
และลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับบริการที่ รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 9 งาน

บริการ ดังนี้ 

1.คู่มือการปฏิบัติงานการรับรองระบบงาน ห้องปฏิบัติการ 

2.คู่มือการปฏิบัติงานการบริการทดสอบ/สอบเทียบ/         

ขอใบรับรองสินค้า 

3.คู่มือการปฏิบัติงานการรับรองความสามารถบุคลากร 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.คู่มือการปฏิบัติงานการทดสอบความช านาญ

ห้องปฏิบัติการ 

5.คู่มือการปฏิบัติงานการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

6.คู่มือการปฏิบัติงานบริการฝึกอบรม 

7.คู่มือการปฏิบัติงานถ่ายทอดเทคโนโลยี 

8.คู่มือการปฏิบัติงานการบริการสารสนเทศ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9.คู่มือการปฏิบัติงานการบริการส่งเสริมความสามารถ

ห้องปฏิบัติการในเครือข่ายศูนย์วิทยาศาสตร์บริการร่วม อว. 

รายละเอียดปรากฎตาม https://www.dss.go. 
th/index.php/component/content/article?id=3310 

มกราคม - 
มีนาคม 
2568 

สถาบัน/

ส านัก 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. สร้างการรับรู้/

ให้ความรู้ เรื่อง

คุณธรรม ความ

โปร่งใส เพ่ือการ

ปฏิบัติงานและ

การให้บริการ 

1) รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity Transparency Assessment : ITA)” ส าหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีอาจารย์สุชาฎา วรินทร์

เวช ผู้เชี่ยวชาญในด้านการด าเนินงานขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เป็นวิทยากรใน

การถ่ายทอดให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็น

การ ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรและให้บุคลากร วศ. 

เล็งเห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส  

รายละเอียดปรากฏตาม 

https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/3192-

11-2568 
 

13 
มกราคม 
2568 

พร. 

2) จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
ให้ความรู้ภายใน 
หน่วยงาน โดยให้
บุคลากร วศ. เข้ามามี
ส่วนร่วมอยู่เสมอ 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน   วศ. 
หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ ส าหรับเจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพ่ือปลูกฝังและ
พัฒนาบุคลากรของ วศ . ให้มีความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ อันจะช่วยเสริมสร้างความโปร่งใส มี
คุณธรรม และป้องกันการทุจริตในการท างานของภาครัฐ 
 
 
 
 

22 
กันยายน 
2568 

สลก. 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ วศ. รับทราบและปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยใช้ยึดถือปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
2. บุคลากร วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และรับรู้หลักเกณฑ์เรื่องการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีทัศนคติที่ดี            
มีส่วนร่วมในการป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ไม่มีข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และไม่มีรายงานการให้หรือรับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ E-Service 

1. การปรับปรุง

และสร้างการรับรู้ 

ผลการด าเนินงาน 

ที่เกิดประโยชน์

ของ วศ. 

ทบทวนและปรับปรุง
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
โครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือให้ สามารถ
เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ผู้ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ
ส่วนรวมได้มากยิ่งขึ้น 

ด าเนินการจัดท าคู่มือการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อ ทั้ง 7 งานบริการเพ่ืออ านวยความสะดวก

และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

รายละเอียดตาม 

https://www.dss.go.th/index.php/infomanual 

มกราคม - 
มีนาคม 
2568 

สถาบัน/

ส านัก 

2.การเปิดโอกาส

ให้มีส่วนร่วมใน

การเสนอความ 

คิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือปรับปรุง 

พัฒนาการ 

ด าเนินงานหรือ

การให้ บริการให้

ดียิ่งขึ้น 

1) พัฒนาการด าเนินงาน
การให้บริการของ วศ. 
โดยเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมเพ่ือ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
การบริการ ให้เกิดความ
โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการท างานให้
ดีขึ้น 

จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการผ่านระบบ

อิ เล็ กทรอนิ กส์ กรมวิทยาศาสตร์ บริ การ ประจ าปี

งบประมาณ 2568 ในช่วงเดือน ธันวาคม 2567 – กันยายน 

2568 โดยมีชื่อบริการที่ได้รับการส ารวจความพึงพอใจ ดังนี้ 

(1) บริการสารสนเทศด้าน ว & ท 

(2) บริการทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ 

(3) บริการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ 

(4) บริการทดสอบ สอบเทียบ 

(5) บริการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการ 

จากผลส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ พบว่า ร้อยละความพึงพอใจ โดยรวมอยู่ที่ 

89.64 % จากผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจทั้งสิ้น 433 

ราย โดยมีจุดแข็งด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ได้รับ

คะแนนความพึงพอใจสูงสุดถึงร้อยละ 91.63 ซึ่งสะท้อน

ให้เห็นว่าการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรม

วิทยาศาสตร์บริการ มีประสิทธิภาพในระดับดีมาก 

ธันวาคม 
2567  – 
กันยายน 
2568 

สทว. 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2)  ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการผู้ รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยจัดท าแบบส ารวจ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
“ โ ค ร ง ก า ร ส า ร ว จ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ และ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของ
ก ร ม วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
บริการ” 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง
การด าเนินงาน วิธีการ และขั้นตอนการท างานของกรม
วิทยาศาสตร์บริการให้ดีขึ้น 

ตุลาคม 
2567 - 
มิถุนายน 
2568 

พร. 

3) ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลการรับฟัง
ความเห็นจาก
บุคคลภายนอก 
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของ วศ. 

จัดท ารายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ได้มี

ส่ ว น ร่ ว ม ในการ ด า เ นิ น ง านตามภารกิ จ ขอ งก ร ม

วิทยาศาสตร์บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีนาคม - 
มิถุนายน

2568 

สถาบัน/

ส านัก 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

        กรมวิทยาศาสตร์บริการได้รับความเห็น ข้อติชมการด าเนินงาน จากการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วมประเมินความพึงพอใจการให้บริการ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความ โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการ

และข้ันตอนการท างานให้ดีขึ้นต่อไป 

 

 

 

 

 

 



6 
 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. การปรับปรุง

และพัฒนาช่องทาง 

การเผยแพร่ข้อมูล 

และข่าวสารที่

สาธารณชน ควรรู้ 

หน่วยงานปรับปรุงและ
พัฒนาช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร, 
ช่องทางการติชม 
และให้ข้อเสนอแนะ, 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ 
วศ. กระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ  
ในเว็บไซต์หลักของ วศ. 
ให้สามารถ เข้าถึงได้ง่าย
และไม่ซับซ้อน 

- ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ กิจกรรม 

ความรู้ ความก้าวหน้าและผลงานของ วศ. โดยมีการ

เผยแพร่ในช่องทางเว็บไซต์หลักของ วศ. และผ่านทาง 

Facebook พร้อมทั้ง ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่

เสมอ 

 

- ด าเนินการปรับปรุงช่องทางการติชม ให้ข้อเสนอแนะ 

และช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ วศ. 

กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ในเว็บไซต์หลัก

ของ วศ. ให้สามารถเข้าถึง ได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 

  
- ด าเนินการประชาสัมพันธช์่องทาง การแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการเรียกรับสินบน หรือการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ วศ. 

ตุลาคม 67 
- กันยายน 

68 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 67 
- กันยายน 

68 

 
 

 
ตุลาคม 67 
- กันยายน 

68 

ศสส.สลก. 

 

 

 

 
 

 

ศกม.สลก. 

 
 
 

 
ศกม.สลก. 

2. สร้างการรับรู้

ช่องทางการติชม 

เสนอความคิดเห็น 

หรือข้อเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุง 

พัฒนาการ

ด าเนินงานหรือ 

การให้บริการ

ของหน่วยงาน 

ให้ดียิ่งขึ้น 

3. สร้างการรับรู้

ช่องทางการแจ้ง 

ข้อมูลหรือ
ร้องเรียน การ
เรียกรับสินบน
หรือการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ 
 



7 
 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

1. ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามภารกิจของ วศ. 

2. วศ. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบที่เข้าถึงง่าย ทั้งในส่วนข่าวสารกิจกรรม และการ เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบการท างานของกรมวิทยาศาสตร์บริการได้ 

3. ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือประชาชนทุกงานบริการของ

หน่วยงานไดอ้ย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 4.บุคลากรภายในหน่วยงาน และประชาชนทราบถึงช่องทางการติชม ให้ข้อเสนอแนะ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ 
วศ. กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างการรับรู้แนว
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการของ วศ. 

1) ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้บุคลากร 
วศ. ถือปฏิบัติ  อย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ข อ
อ นุ ญ า ต ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

- มีการจัดการฝึกอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึก เรื่องการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม และการปฏิบัติในการ ยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ของ วศ. เข้าใจบทบาท
หน้าที่ของ ตนเองอย่างลึกซึ้ง เสริมสร้างจิตส านึกการเป็น 
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐที่ ดี ต ามมาตรฐานทางจริ ย ธ ร รม                
โครงการอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลฯ” 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลัก
ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต การบริหารงานภาครัฐ 
และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างโปร่งใส สุจริต และมีประสิทธิภาพ และบรรยาย
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความรับผิดทางละเมิด และการยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

22 
กันยายน 
2568 

 

ศกม.สลก. 

2) สร้างจิตส านึกที่ดีใน
การรับผิดชอบ 
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิด
การแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการ เสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- มีมาตรการในการยกย่องเชิดชูข้าราชการ ดีเด่นของ วศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากร วศ. ให้ประพฤติตนให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
และมีการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
หลักของกรม ผ่านช่องทางออนไลน์ และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ทั่วทั้งหน่วยงาน เป็นต้น 
- โครงการฝึกอบรมธรรมะเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยมี
กิจกรรมบรรยายธรรมะหัวข้อ “หลักธรรมน าใจ สู่
ข้าราชการไทยที่ดี” โดยพระราชวิสุทธิประชานาถ หรือ
หลวงพ่ออลงกต ติกฺขปญฺโญ และมีกิจกรรมท าบุญตักบาตร 

มีนาคม-
พฤษภาคม 

2568 
 
 
 

4 เมษายน 
2568 

ศบค.สลก. 
 
 
 
 
 

ศกม.สลก. 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม สุจริต และโปร่งใส ณ ห้องประชุม 
วิทยวิถี ชั้น ๖ อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์
บริการ มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์
บริการและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๖๐ ราย 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

บุคลากรของ วศ. แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างชัดเจน ลดแรงจูงใจในการใช้ อ านาจ              
โดยมิชอบ ท าให้กระบวนการในการบยืมใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ท าให้บุคลากรของ วศ. มีจริยธรรมและสามารถเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรบรรจุใหม่ได้ 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

การพัฒนาวิธีการ

เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์

แผนการ 

ด าเนินงาน

แผนการจัดซื้อจัด

จ้างและใช้จ่าย

งบประมาณ

ประจ าปี 

1) ชี้แจงแผนการ
ด าเนินงาน แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 

- รายงานแผนการด า เนินงานและแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กรมวิทยาศาสตร์บริการ และมีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
รับทราบโดยทั่วกัน 
- ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- เปิดเผยข้อมูล ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ แผนการ จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พ.ศ. 
2568 ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของกรมวิทยาศาสตร์
บริการ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ 
และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตุลาคม 67 
- กันยายน 

68 
 

ศบพ.สลก. 

2) จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน 
รูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก และ
เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายใน หน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน 
ช่องทาง การสื่อสาร
ต่างๆ เช่น ช่องทาง 
ออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

          บุคลากร วศ. ผู้รับบริการ หรือประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ วศ. ได้ในช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
และสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงาน ทั้งในการการใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
สร้างความเป็น
ธรรมในการ
มอบหมายงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ 

หน่วยงานจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงา นหรื อ
จัดท าแผนการปฏิบัติ
ร าชการ  หรื อจั ด ท า
แผนการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานที่ แสดงให้
เห็นถึงการมอบหมาย
งานให้กับเจ้าหน้าที่แต่
ละคน อย่างชัดเจน 

- ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะ ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการศูนย์ และหัวหน้า
กลุ่ม เป็นต้น 
- ได้ด าเนินการจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในส่วนของการบริหารงานบุคคล และมีการรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 
กันยายน 
2568 

ศบค.สลก. 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
          จากการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมาในส่วนการประเมิน IIT เจ้าหน้าที่ผ่านในหน่วยงานมีความคิดเห็นว่า ในหน่วยงานมีการใช้
อ านาจหน้าที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เหมาะสมกับการท างาน และไม่มีการใช้อ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 98.10 หรือกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ คิดเป็นร้อยละ 98.48 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. สร้างการรับรู้
ช่องทางการแจ้ง 
ข้อมูลหรือร้อง      
เรียนการเรียกรับ 
สินบนหรือการ
ทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ 

เผยแพร่ช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนการ
เรียกรับสินบนหรือการ
ทุจริตของ เจ้าหน้าที่ของ
กรมฯ และของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- ปรับปรุงระบบการแจ้งเรียนร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเพ่ือให้บุคลากร ผู้รับบริการ หรือประชาชน 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนกรณีพบเจ้าหน้าที่ของ วศ. 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบโดยสะดวกและ 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
 
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่ ของ
รัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
 
 
 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ รายละเอียดปรากฏตาม 
https://www.dss.go.th/index.php/dssnews/3297-
101-2568 

 
- โครงการอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลฯ” 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลัก
ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต การบริหารงานภาครัฐ 
และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างโปร่งใส สุจริต และมีประสิทธิภาพในหัวข้อ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 
 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 
 

4 เมษายน 
2568 

 
 
 
 

22 
กันยายน 
2568 

ศกม.สลก. 
 
 
 
 
 

ศกม.สลก. 
 
 
 
 
 

ศกม.สลก. 
 
 
 
 
 

ศกม.สลก. 

2.การปรับปรุง 

และพัฒนา

องค์กรให้มีความ 

โปร่งใส 

มีการด าเนินการจัด
กิจกรรมที่แสดงให้เห็น
ถึงคุณธรรม ทัศนคติ  
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ การรายงาน
ผลการด าเนินงานให้
สาธารณชน ทราบอย่าง
ทั่วถึง 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

     (1) หลักกฎหมาย วินัย จริยธรรม และธรรมาภิบาล : 
แนวทางปฏิบัติเพ่ือความโปร่งใสและการป้องกันทุจริตใน
ภาครัฐ 
     (2) การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐอย่างมีคุณธรรม 
ตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ. และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
     (3) แนวทางและข้อควรระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     (4 )  ระเบียบการคลั งที่ เกี่ ยวข้องกับการใช้ จ่ าย
งบประมาณภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาล  
     (5) หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงาน
สารบรรณของราชการ 

     โดยเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องดังกล่าวน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและปฏิบัติตนของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
เพ่ือน ามาใช้เป็นเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรมต่อไป 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
1. มีการปรับปรุงการด าเนินงานการบริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถ แจ้งเรื่องร้องเรียน
กรณีพบเห็นเจ้าหน้าที่ของ วศ. กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบแยกออกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
2. งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของกรมวิทยาศาสตร์บริการมีผลการด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 100 
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