
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  กรมวิทยำศำสตร์บริกำร                               

ด้านประเภทความเสี่ยง   กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  

ชื่อกระบวนการ/ โครงการ   จ้ำงก่อสร้ำงอำคำรวิทยบริกำร แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพมหำนคร 1 หลัง 

ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

1 กำรก ำหนดแบบรูป 
และรำยกำรประกอบ
แบบรำยกำรงำน
ก่อสร้ำง (กำรจัดท ำ 
TOR) 

-ไม่มีประเด็นควำมเสี่ยง- - - - - ไม่มีประเด็นควำมเสี่ยงใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เนื่องจำกหน่วยงำนได้
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว 
ทั้งนี้ ไม่มีข้อร้องเรียน/
อุทธรณ์ กรณีเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนกระท ำกำรทุจริต
ในขั้นตอนดังกล่ำว 
 

2 กำรเตรียมเอกสำร
และกำรประกำศกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

-ไม่มีประเด็นควำมเสี่ยง- - - - - ไม่มีประเด็นควำมเสี่ยงใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เนื่องจำกหน่วยงำนได้
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว 
ทั้งนี้ ไม่มีข้อร้องเรียน/
อุทธรณ์ กรณีเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนกระท ำกำรทุจริต
ในขั้นตอนดังกล่ำว 



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

3 กำรคัดเลือกผู้เสนอ
รำคำ 

-ไม่มีประเด็นควำมเสี่ยง- - - - - ไม่มีประเด็นควำมเสี่ยงใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เนื่องจำกหน่วยงำนได้
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว 
ทั้งนี้ ไม่มีข้อร้องเรียน/
อุทธรณ์ กรณีเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนกระท ำกำรทุจริต
ในขั้นตอนดังกล่ำว 

4 กำรจัดท ำสัญญำ เจ้ำหน้ำที่จัดท ำสัญญำ  
ไม่ใช้ตัวอย่ำงสัญญำ
ตำมท่ี
คณะกรรมกำรนโยบำย
ก ำหนด ที่ไม่ผ่ำนอัยกำร
สูงสุด 

ต่ ำ ก ำหนดแนวทำงและข้ันตอน
ปฏิบัติชัดเจน 

1. ระบุในขั้นตอนกำร
ท ำงำนว่ำ กรณีมีกำร
ดัดแปลงหรือไม่ใช้ 
ตัวอย่ำงสัญญำ ต้อง
เสนอขอควำมเห็นจำก
อัยกำรสูงสุดก่อนลง
นำมทุกครั้ง 
 
2. ประชุมชี้แจงให้
เจ้ำหน้ำที่ทุกคนที่
เกี่ยวข้องทรำบถึง
ควำมส ำคัญของกำรใช้
ตัวอย่ำงสัญญำ และ
บทลงโทษหำกไม่
ปฏิบัติตำม 

ตุลำคม 
2567 –
กันยำยน 
2568 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

5 กำรบริหำรสัญญำ คณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุพิจำรณำ งด /ลด 
ค่ำปรับ หรือขยำย
สัญญำที่ไม่เป็นธรรมกับ
คู่สัญญำ เนื่องจำกได้รับ
ของขวัญหรือของก ำนัล 
หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบอื่นที่สำมำรถ
ค ำนวณมูลค่ำได้ 
 

ต่ ำ วำงระเบียบหรือคู่มือกำร
พิจำรณำกำรงด/ลดค่ำปรับและ
กำรขยำยสัญญำอย่ำงโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

สื่อสำรให้
คณะกรรมกำรตรวจ
รับพัสดุรับทรำบถึง
ระเบียบหรือคู่มือกำร
พิจำรณำกำรงด/ลด
ค่ำปรับและกำรขยำย
สัญญำอย่ำงโปร่งใส 
ตรวจสอบได้โดย
อ้ำงอิงหลักเกณฑ์ตำม
กฎหมำย เช่น ระเบียบ
พัสดุภำครฐั  
พ.ศ. 2560 และ
ประกำศ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
และลงลำยมือชื่อ
รับทรำบ 
 

มกรำคม –
กันยำยน 
2568 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส ให้มีกำรบันทึกมติ/
เหตุผลประกอบกำร
พิจำรณำในรำยงำน
กำรประชุม และ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ หรือ
เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องตรวจสอบ
ได้ 

มกรำคม –
กันยำยน 
2568 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

6 กำรตรวจรับงำน คณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุด ำเนินกำรตรวจรับ
พัสดุ  
ที่ไม่เป็นไปตำมแบบรูป
และรำยกำรประกอบ
แบบ ที่ระบุไว้ในสัญญำ 

ต่ ำ จัดท ำคู่มือหรือแบบฟอร์มตรวจ
รับพัสดุที่ชัดเจน 

1. ก ำหนดเกณฑ์กำร
ตรวจรับที่เป็นลำย
ลักษณ์อักษร  
โดยอิงจำก แบบรูป
รำยกำร และ รำยกำร
ประกอบแบบ  
ที่แนบในสัญญำอย่ำง
เคร่งครัด 
 
2. ก ำหนดให้
คณะกรรมกำรลงนำม
รับรองรำยกำรที่ตรวจ
รับแล้ว 
 

มกรำคม –
กันยำยน 
2568 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

คณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุขอให้มีค่ำเลี้ยง
รับรอง ดูแล ในกรณีท่ีมี
กำรตรวจรับงำนในงวด
นั้น เพ่ือให้ผ่ำนกำร
ตรวจ 
รับงำน 

สูง คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ที่มี
ควำมรับผิดชอบ ต้องไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญำในงำนครั้งนั้น ตำม
มำตรำ ๑๓ แห่ง พ.ร.บ. กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1. จัดท ำแบบฟอร์ม
แบบรับรองตนเองว่ำ
ไม่เป็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือ
คูส่ัญญำในงำนครั้งนั้น 
ตำมมำตรำ 13 (Self 
declare) 
 
 
 
 

มกรำคม –
กันยำยน 
2568 

กรมวิทยำศำสตร์บริกำรได้
จัดท ำแบบฟอร์มแบบรับรอง
ตนเองว่ำไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญำในงำน ครั้งนั้น 
ตำมมำตรำ 13 (Self 
declare) แล้ว  
 
ทั้งนี้ อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงงำน
งวดที่ 1-2 โดยยังมิได้มีกำร
ส่งมอบงำน ท ำให้
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ให้คณะกรรมกำร/
เจ้ำหน้ำที่ ที่มีควำม
รับผิดชอบในกำรตรวจ
รับงำน ลงนำมใน
แบบฟอร์มยืนยัน
ตนเองว่ำไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำ 
ก่อนเริ่มด ำเนินกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
 

ยังไม่ลงนำมในแบบฟอร์ม
ยืนยันตนเองว่ำไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำ ก่อน
เริ่มด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ ตำมมำตรำ 13 (Self 
declare) 

  ชี้แจงในส่วนค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ตำม
หนังสือกรมบัญชีกลำงด่วนที่สุด 
ที่ กค 0402.5/ว85 ลว. 6 
กันยำยน 2561 หลักเกณฑ์กำร
เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมกำร จัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ   

สื่อสำรเผยแพร่งำน
ก่อสร้ำงทุกประเภท 
ของกรม ผู้ควบคุมงำน
และคณะกรรมกำร
ตรวจรับมีสิทธิเบิก
ค่ำตอบแทนตำมตำรำง
อัตรำค่ำตอบแทน 
(ก ำหนดวงเงินสัญญำ
จ้ำงและอัตรำ) เพ่ือจูง
ใจกำรท ำงำน และไม่
เรียกรับค่ำใด ๆ ที่ขัด
ต่อระเบียบทำง
รำชกำร 

มกรำคม –
กันยำยน 
2568  

กรมวิทยำศำสตร์บริกำรได้
ด ำเนินกำรแจ้งเวียน
บุคลำกรภำยในกรม เพื่อ 
สื่อสำรเผยแพร่งำนก่อสร้ำง
ทุกประเภทของกรม 
ผู้ควบคุมงำนและ
คณะกรรมกำรตรวจรับมี
สิทธิเบ็กค่ำตอบแทนตำม
ตำรำงอัตรำ ค่ำตอบแทน 
(ก ำหนดวงเงิน 
สัญญำจ้ำงและอัตรำ 
ค่ำตอบแทน) 
 
 



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

เพ่ือจูงใจกำรท ำงำน และไม่
เรียกรับค่ำใด ๆ ที่ขัดต่อ
ระเบียบทำงรำชกำร ทำง
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
เรียบร้อยแล้ว 

  สื่อสำร เผยแพร่ หำกมีกำร
ร้องเรียนและพบว่ำมีกระท ำผิด
จริงจะต้องได้รับกำรพิจำรณำ 
ทำงวินัยตำมระเบียบรำชกำร 

เผยแพร่และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับบทลงโทษท้ัง
ในทำงอำญำ ทำงแพ่ง 
และทำงวินัย   

มกรำคม –
กันยำยน 
2568 

1. กรมวิทยำศำสตร์บริกำร
อยู่ระหว่ำงกำรส่งเสริมให้
เจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วมโครงกำร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรตรวจ
งำน จ้ำงและตรวจรับพัสดุ
เนื่องจำกรองบประมำณ 
 
2. กรมวิทยำศำสตร์บริกำร
ได้มีกำรปลูกฝังจิตส ำนึกของ
กำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี 
โดยจะจัดอบรม "กำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิ
บำลที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร
ประจ ำปึงบประมำณ พ.ศ. 
2568" ในวันจันทร์ที่ 22 
กันยำยน 2568 เวลำ 09.00 
- 16.30 น. ณ ห้องประชุม



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

ภูมบิดินทร์ ชั้น 6 อำคำร
สถำบันพัฒนำ 
นักวิทยำศำสตร์ กรม
วิทยำศำสตร์บริกำร โดย
สำระสำคัญของกำร 
บรรยำย ประกอบด้วย
ประเด็นส ำคัญ ดังนี้  
(1) หลักกฎหมำย วินัย 
จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
: แนวทำงปฏิบัติเพื่อ 
ควำมโปร่งใสและ กำร
ป้องกันทุจริตในภำครัฐ 
(2) กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลภำครัฐอย่ำงมี
คุณธรรม ตำมหลักเกณฑ์
ของ ก.พ. และ กฎหมำย 
ที่เก่ียวข้อง 
(3) แนวทำงและข้อควร
ระวังเกีย่วกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงภำครัฐ ตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

(4) ระเบียบกำรคลังที่
เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำย
งบประมำณภำครัฐอย่ำงมี
ธรรมำภิบำล 
(5) หลักเกณฑ์และแนวทำง
ปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงำน
สำรบรรณของ 
รำชกำร 
 

ผู้ควบคุมงำนหรือ
คณะกรรมกำรตรวจรับ
งำนมีพฤติกรรมรับเงิน
จำกผู้รับเหมำก่อสร้ำง
โดยเจ้ำหน้ำที่ไม่ได้
เรียกร้อง เพ่ือให้
โครงกำรผ่ำนกำรตรวจ
รับ 

สูง มีกำรก ำหนดบทโทษทำงวินัย
และทำงอำญำหำกพบกำร
ทุจริต 

1. จัดท ำสื่อและ
ประชำสัมพันธ์ 
บทโทษทำงวินัยและ
ทำงอำญำให้บุคลำกร
ภำยในองค์กรทุกคน
รับทรำบ  
 
2. แจ้งนโยบำยไม่รับ
ของขวัญหรือของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) ต่อบุคลำกร
เจ้ำหน้ำที่ทุกคนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึง
บริษัทหรือ
ผู้ประกอบกำร 
 

มกรำคม –
กันยำยน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำนคุ้มครอง 
จริยธรรมประจ ำกรม
วิทยำศำสตร์บริกำร ได้
ด ำเนินกำรเปิดรับฟังควำม
คิดเห็นต่อร่ำงข้อก ำหนด
จริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ในสังกัดกรมวิทยำศำสตร์
บริกำร และสรุปผลกำร
ส ำรวจควำมรับรู้และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของ
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร 
 
ทั้งนี้ นิติกร ศูนย์กฎหมำย 
วิทยำศำสตร์บริกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
เจ้ำหน้ำที่ประจ ำกลุ่ม 



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

3. ให้บุคลำกรของกรม
วิทยำศำสตร์บริกำรทุก
คนลงนำมรับทรำบ
ข้อก ำหนดจริยธรรม
ของกรมวิทยำศำสตร์
บริกำร  
 
 

งำนคุม้ครองจริยธรรม  
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร  
ได้จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม
เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐในสังกัด
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร 
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 26 
มีนำคม 2568 ตำม 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรจริยธรรม
ประจ ำกรมวิทยำศำสตร์
บริกำร และตำมควำมเห็น
ของบุคลำกรภำยในกรม
วิทยำศำสตร์บริกำร พร้อม
จัดท ำแบบฟอร์มให้บุคลำกร
ของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร
ทุกคนลงนำมรับทรำบ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของ
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร
เรียบร้อยแล้ว 

จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ประชำสัมพันธ์ช่องทำง
กำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมี
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลให้เป็นไปตำม 
พระรำชบัญญัติ

มกรำคม –
กันยำยน 
2568 

นิติกร ศูนย์กฎหมำย
วิทยำศำสตร์บริกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร 
เรื่อง แนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 
พระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2540 
และระเบียบว่ำด้วย
กำรรรักษำควำมลับ
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2544 

ประพฤติมิชอบ ของกรม
วิทยำศำสตร์บริกำร 
ฉบับลงวันที่ 26 มีนำคม 
2568 และได้แจ้งเวียนให้
บุคลำกรทรำบผ่ำน 
ช่องทำงที่หลำกหลำย 

  

         

  

  . 
ลงชื่อ ..................................................................... ผู้รำยงำน 

                (นำยอนิรุทธ์  ทรงจักรแก้ว) 
         ต ำแหน่ง  นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ  
    ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กฎหมำยวิทยำศำสตร์บริกำร 
        วันท่ี 30 กันยำยน 2568 

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้ตรวจสอบรำยงำน 

                   (นำยวันชัย สุวรรณหงษ์) 
ต ำแหน่ง  รองอธิบดี รักษำรำชกำรแทนเลขำนุกำรกรม 
          วันท่ี 30 กันยำยน 2568 



 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  กรมวิทยำศำสตร์บริกำร                               

ด้านประเภทความเสี่ยง   กำรบริหำรงำนบุคคล                                               

ชื่อกระบวนการ/ โครงการ   กำรสรรหำและเลือกสรรเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร     

                       

ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการตามแผน 

1 กำรออกข้อสอบ กรรมกำรออกข้อสอบ
รับสินบนจำกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง โดยกำรน ำ
ข้อสอบไปเปิดเผยให้แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ได้รับประโยชน์ในกำร
ด ำเนินกำรสอบ เพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้ำรับ
รำชกำร 

ปำนกลำง คณะกรรมกำรคณะต่ำง ๆ ที่มี
ควำม รับผิดชอบในกำรออก
ข้อสอบ ต้องได้รับกำรเสนอชื่อ
และแต่งตั้ง จำกคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสรรหำ และ
เลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคล เข้ำ
รับรำชกำร ในต ำแหน่งต่ำง ๆ 

1.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรออก 
ข้อสอบตำมมติของ
คณะกรรมกำร 
ด ำเนินกำรสรรหำและ
เลือกสรร เพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้ำรับรำชกำร 
1.2 จัดท ำแบบฟอร์ม
กำรรับทรำบ ว่ำต้อง
เก็บรักษำเรื่องข้อสอบ
เป็น ควำมลับ ทรำบ
ถึงควำมเสียหำย  
ต่อองค์กรและผลที่จะ
เกิดข้ึนต่อตนเอง 

1 เม.ย. – 
30 ก.ย. 68 

1.1 ไดด้ ำเนินกำรจัดท ำ
ค ำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมกำร
ออกข้อสอบ ตำมมติของ
คณะกรรมกำร ด ำเนินกำร
สรรหำและเลือกสรร เพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
1.2 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
แบบฟอร์มกำรรับทรำบ 
กำรรักษำควำมลับ ในกำร
ออกข้อสอบและส่งข้อสอบ
ของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร  
(เอกสำรแนบ) 

  

         



   

 

 

 . 

  

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้รำยงำน 

               (…นำงสำวชนิดำภำ..พิมพ์ยก….) 
            ต ำแหน่ง…นักทรัพยำกรบุคคล…. 
     วันท่ี……7…พฤษภำคม....2569...... 

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้ตรวจสอบรำยงำน 

                (….นำงสำววรำภรณ์..ศรีชำย.....) 
     ต ำแหน่ง…ผู้อ ำนวยกำรศูนย์บริหำรทรัพยำกรบุคคล…. 
         วันท่ี……7…พฤษภำคม....2569...... 
 



แบบฟอร์มการรับทราบ การรักษาความลับ ในการออกข้อสอบและส่งข้อสอบ  
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

----------------------- 

 ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรออกข้อสอบและได้มอบหมำยให้ท่ำนมีหน้ำที่เป็นกรรมกำรออกข้อสอบในกำรด ำเนินกำรสรรหำ
และเลือกสรรฯ ของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร โดยท่ำนมีหน้ำที่ในกำรออกข้อสอบในต ำแหน่งต่ำง ๆ ตำมค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรออกข้อสอบ นั้น  

 กรมวิทยำศำสตร์บริกำร จึงขอเรียนให้ท่ำนทรำบว่ำ ท่ำนมีหน้ำที่ในกำรออกข้อสอบและต้องรักษำ
ข้อสอบเป็นควำมลับ ห้ำมเปิดเผยหรือเผยแพร่ ให้บุคคลใดๆ ทรำบถึงข้อมูลในข้อสอบดังกล่ำว หรือกระท ำให้
เกิดควำมเสี่ยงในกำรทุจริตในกรณีอ่ืนใด ที่อำจเกิดควำมเสียหำยแก่กรมวิทยำศำสตร์บริกำร โดยกำรให้หรือรับ
สินบนจำกกำรด ำเนินกำรออกข้อสอบของท่ำน ซึ่งท ำให้เกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตเกิดควำมเสียหำยแก่
หน่วยงำน   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

 

     ลงชื่อ ................................... ........... กรรมกำรออกข้อสอบ  

                                                    ต ำแหน่ง ......................................... 

                        ลงวันที่ ..........................................  

 



 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันห้องปฏิบัติการอ้างอิงแห่งชาติ  กรมวิทยาศาสตร์บริการ          

ด้านประเภทความเสี่ยง  การให้บริการตามภารกิจ                                                                      

ชื่อกระบวนการ/ โครงการ  1. การบริการรับ – ส่งตัวอย่าง การส่งมอบงาน                     

                                   2. การทดสอบ/สอบเทียบ      
ล าดับที่ ขั้นตอนการ

ด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามแผน 

1 การบริการรับ - ส่ง
ตัวอย่าง 

เจ้าหน้าที่ให้บริการผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว ก่อน/เรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานโดยการ 
ลัดคิว 
 
 

ต่่า ควบคุมและป้องกันไม่ให้ความ
เสี่ยงสูงขึ้น 

1.1 E-Service 
1.2 ให้บริการตาม
บัตรคิวบริการ 
 1.3 จัดส่งรายงาน
อิเล็กทรอนิกส์ใน
ระบบ E-Report 
วศ. 
1.4 ข้อก่าหนด
จริยธรรมส่าหรับ
เจ้าหน้าที่กรม 
วิทยาศาสตร์บริการ 
พ.ศ. 2568  
1.5 การใช้กล้อง
วงจรปิด 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ไม่พบการทุจริต หรือข้อ
ร้องเรียนการทุจริต จาก
ผู้ใช้บริการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หลังจากมีการด่าเนินการ 
ดังนี้ 
1.ปรับปรุงการให้บริการ
ผ่านระบบอิล็กทรอนิกส์ (E-
Service และ E-Report) 
2. จัดท่าและประกาศ
นโยบาย “ไม่รับ–ไม่ให”้ 
ของขวัญหรือผลประโยชน์ 
(No Gift Policy) 
3. เจ้าหน้าที่ทุกคน ลงนาม
รับทราบประกาศ



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามแผน 

เจตนารมณ์และคุณธรรม
เป้าหมายของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ 
4. ก่าหนดขั้นตอน 
ระยะเวลา และอัตรา
ค่าบริการให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
5.บ่ารุงรักษาระบบกล้อง
วงจรปิด (CCTV) เพ่ือใช้ใน
การตรวจสอบและก่ากับ
ดูแลการให้บริการให้ใช้อย่าง
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2 การบริการรับ - ส่ง
ตัวอย่าง 

นักวิทยาศาสตร์ทดสอบ
ตัวอย่างของผู้รับบริการ
ที่รู้จัก กันเป็นการส่วนตัว
ก่อน/เรียกรับสินบนใน
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงผล
การทดสอบเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ลูกค้า 

ต่่า ควบคุมและป้องกันไม่ให้ความ
เสี่ยงสูงขึ้น 

1.1 ไม่อนุญาตให้
นักวิทยาศาสตร์
ติดต่อกับลูกค้า 
โดยตรง 
1.2 ตรวจสอบการ
ค่านวณผลการ
ทดสอบ การถ่าย
โอนข้อมูล 
ตรวจสอบรายงาน
โดย หก. หรือ ผอ. 
1.3 ข้อก่าหนด
จริยธรรมส่าหรับ
เจ้าหน้าที่กรม 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ไม่พบการทุจริต หรือข้อ
ร้องเรียนการทุจริต จาก
ผู้ใช้บริการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หลังจากมีการด่าเนินการ 
ดังนี้ 
1. ลูกค้าติอต่อสอบถาม
ข้อมูลการวิคราะห์ทดสอบ
และสอบเทียบ เจ้าหน้าที่
ศูนย์บริหารกลาง ที่จุดเดียว 
ไม่ติดต่อนักวิทยาศาสตร์
โดยตรง 
2. มีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของการค่านวณผล
การทดสอบ การถ่ายโอน



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามแผน 

วิทยาศาสตร์บริการ 
พ.ศ. 2568 

ข้อมูล และการจัดท่า
รายงาน โดยหัวหน้ากลุ่ม
หรือผู้อ่านวยการศูนย์ 
3.ก่าหนดและประกาศ
นโยบายความเป็นกลางและ
ความเป็นอิสระของ
ห้องปฏิบัติการอย่างชัดเจน 
4. จัดท่าและประกาศ
นโยบาย “ไม่รับ–ไม่ให”้ 
ของขวัญหรือผลประโยชน์ 
(No Gift Policy) 
5. นักวิทยาศาสตร์ทุกคน 
ลงนามรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์และคุณธรรม
เป้าหมายของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ 
 

          
 

 

 

 

 

 . 

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้รายงาน 

               (นายก่อพงศ์  หงษ์ศรี) 
ต่าแหน่งผู้อ่านวยการศูนย์บริหารกลาง  สถาบันห้องปฏิบัติการอ้างอิงแห่งชาติ 
        วันท่ี  30 เม.ย. 2569 

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้ตรวจสอบรายงาน 

                  (นางสาวจริสา กรงกรด) 
   ต่าแหน่ง รองผู้อ่านวยการ สถาบันห้องปฏิบัติการอ้างอิงแห่งชาติ 
           วันท่ี  30 เม.ย. 2569 


