
แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ
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กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ

แสดงกิริยาอาการ หรือวาจาเชิงลบหลู่
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ต่อต้าน ให้ร้าย หรือกระทำการ
อันเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า

นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติราชการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน ยกย่องเชิดชู
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบปรัชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกีรติ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง
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ด้ า น ที่  1  :  ยึ ด มั่ น ใ น ส ถ า บั น ห ลั ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ

การปฏิบัติตนของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ
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ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้

รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ
ที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ เสรีภาพของบุคคล
และไม่นำข้อมูลความลับของทางราชการ
ไปเปิดเผย

รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
ตรงต่อเวลา ทั้งการมาปฎิบัติหน้าที่และ
การนัดหมาย พร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการปฎิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
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ด้ า น ที่  2  :  ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต

แสดงถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจจะตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อ
การกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน
และของทางราชการไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ละเมิดลิขสิทธิ์ ลอก หรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ 

ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

การปฏิบัติตนของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ



หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ 

ปฏิเสธ หรือหาทางหลีกเลี่ยงการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ
ในการชักจูงให้กระทำความผิด หรือกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม

ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ในการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
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ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฏหมาย และตามทำนองคลองธรรม

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

กล้าแจ้งเหตุ หรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือรายงาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รั บผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และลงโทษ
ผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 

เปิดเผยข้อมูลที่อาจมีส่วนได้ส่วนเสียต่อกิจกรรม
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ด้ า น ที่  3  :  ก ล้ า ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ ก ร ะ ทำ

ใ น สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม

การปฏิบัติตนของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ



ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

ยึด หรือใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นของตน

ทำกิจกรรมที่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้
ผู้ใช้บริการขาดความไว้วางใจ
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ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล

มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน

มีจิตอาสา โดยอุทิศตน
กระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

จิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลา
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า

ตัดสินใจและกระทำการใดๆ บนพื้นฐาน
ของหลักการทางกฎหมาย และหลักคุณธรรม
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ด้ า น ที่  4  :  คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม

ม า ก ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น

การปฏิบัติตนของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ
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ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างแท้จริง

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงาน
ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

มุ่งพัฒนา และรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี
โดยพัฒนาตัวเอง ด้วยการทำงานอย่างมืออาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม

รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง
และอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้รั บบริการ ผู้ร่ วมงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างตรงไปตรงมา

ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน สร้างสรรค์
สิ่งใหม่เพื่อการพัฒนาคุณภาพของงาน

ให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม เพื่อบรรลุ
เป้าหมายองค์กร เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
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ปิดกั้นโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง

ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียงเพื่อ
ให้งานสำเร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา เพิกเฉย
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่รั บผิดชอบของตน

ด้ า น ที่  5  :  มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น

การปฏิบัติตนของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ
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ให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ และมีความ
เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม โดยละเว้น
จากการใช้อคติ อันได้แก่ ความรัก ความโกรธ
ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องต่างๆ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง การตัดสินใจ
เป็นไปอย่างอิสระ ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน
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ปิดบัง หรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง

อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง
รวมทั้งญาติ หรือคนที่รู้ จัก ในกรณีพิเศษ
เพื่อความสุขส่วนตน 

ด้ า น ที่  6  :  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม

แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ

การปฏิบัติตนของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ



อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง

ฟุ่ มเฟือย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน

ประพฤติ หรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ

แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
คุกคามทางเพศ

นำตราสัญลักษณ์ที่ติดตามรถยนต์ เสื้อ หมวก
และอุปกรณ์ต่างๆ ไปใช้กระทำความผิด
โดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ 
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วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนา พระบรมราโชวาท 
และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฎิบัติหน้าที่

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฎิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม

ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม

พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันมันเพียร
ประหยัด รับรู้ ถึงความสามารถของตน 
มองโลกในแง่ดี เอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่แก่บุคคลอื่น

ไม่แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะดูหมิ่นเหยียดหยามหรือคุกคามทางเพศ

D
O
S

ด้ า น ที่  7  :  ดำ ร ง ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี

การปฏิบัติตนของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการ


