
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

 
 กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ ๑๒ เดือน) 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
 
 
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ : งบหน่วยงาน  
ชื่อหน่วยงาน : กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
ชื่องบ :  งบด าเนินการ  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๑0๐,๐๐๐ บาท    งบประมาณ  ที่เบิกจ่ายจริง : 82,035 บาท 
 
ส่วนที่ 2 : ตัวชี้วัด  
๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด ๑.๓ : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
เป้าหมาย :  ร้อยละ ๘๕ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) / ผลที่ได้ : ร้อยละ ๘7.87 
 
๒.๒ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ๑.๑ :  จ านวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่หน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม เป้าหมาย :  ไม่น้อยกว่า ๒ หลักสูตร  / ผลที่ได้ : 2 หลักสูตร 
ตัวช้ีวัด ๑.๒ : ร้อยละของบุคลากร วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๕ ผลที่ได้ : ร้อยละ ๑๐๐  
ตัวช้ีวัด ๑.๓ : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
เป้าหมาย :  ร้อยละ ๘๕ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) / ผลที่ได้ : ร้อยละ ๘7.87 
 

   รอบ ๖ เดือน 

        รอบ ๑๒ เดือน 
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เป้าหมายที่ ๒ : ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงานจัดท า/พัฒนา/ขับเคลื่อน  
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม   / ผลที่ได้ :  4 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม    
 
เป้าหมายที่ ๓ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวช้ีวัด ๓.๑ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ วศ.อว. เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ /  
ผลที่ได้ : ร้อยละ 100 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖7) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๑) การปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ ความละอาย 
และความเกรงกลัว
ต่อบาปด้วยสุจริต
ธรรมเพื่อสร้างสังคม 
วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 
 
 
    

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ตัวชี้วัดที่ 1 : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว.  
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดไีม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 
 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  

1.1 บุคลาการ วศ.อว. ได้มีการเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้วยการน าหลักธรรมทางศาสนา 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของกระทรวง อว. ที่จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
และฟังธรรม ในทุกวันพุธ ไม่น้อยกว่าเดือนละ 2 คร้ัง 

 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

- 1๐,๐๐๐ 

 

76,635 วศ.อว. 
 

 

 

 

 
1.2 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรและบริจาคปัจจัย ถวายแด่พระราชวิสุทธิ
ประชานารถ (หลวงพ่ออลงกตติกฺขปญฺโญ) เจ้าอาวาส 
วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี และกิจกรรมบรรยาย
ธรรมะในโครงการฝึกอบรมธรรมะเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร ณ ส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 

ม.ค. 67 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

1.3 วศ.อว. ได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมการบรรยาย
ธรรมะ โดยพระราชวิสุทธิประชานาถ หรือหลวงพ่อ
อลงกต ติกฺขปญฺโญ เป็นเจ้าอาวาสวัดพระบาทน้ าพุ 
อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ และสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร วศ.อว. 
สามารถน าหลักธรรมทางพุทธศาสนาไปปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้อง ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

9 เม.ย. 67     

1.4 วศ.อว. ได้มีการด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ส าหรับ
ผู้บริหารระดับสูง กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วัดพระบาทน้ าพุ อ าเภอ
เมือง จังหวัดลพบุรี เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการน าหลักธรรมาภิบาลและหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาไปปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง ก่อให้ เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติตน การบริหารงานและการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

23 ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

1.5. วศ.อว ได้จัดโครงการฝึกอบรม “พัฒนาข้าราชการ
ใหม่ พนักงานราชการใหม่ เพื่อเป็นบุคลากรที่ดี ของ
กรมวิทยาศาสตร์บริการ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ปลูกฝังปรัชญาการเป็นบุคลากรที่ดี ของ วศ.อว ให้
ข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ทราบถึงภารกิจ ความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจน
ความคาดหวังของหน่วยงานที่มีต่อข้าราชการ และ
พนักงานราชการใหม่ รวมถึง คุณธรรมและจริยธรรม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาหน่วยงาน วศ.อว. 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม โปร่งใส 
 

1 พ.ค. 67     

1.6 วศ.อว. ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ณ ห้อง
ประชุมวิทยวิถี อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์
บริการ และผ่านระบบออนไลน์ Zoom 

17 ก.ย. 67 



7 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

1.7 บุคลากร วศ.อว. ได้ เข้าร่วม กิจกรรมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมกระบวนการ “โจรกลับใจ” ด้วย
พุท-โธโลยี : ความหวังประเทศไทยกับการลดการทุจริต
ด้วยพลังศาสนาและกลไกสหยุทธ์ โดยมีวิทยากร ได้แก่ 
พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ป.ธ.9 ,ศ.ดร.) 
กรรมการมหาเถรสมาคม เจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวา
สวรวิหาร เพื่อส่งเสริมและร่วมมือกันต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มแข็ง ผ่านการขับเคลื่อนหลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดยกลไก
พระสอนศีลธรรม พระสอนธรรมะศึกษา พระปริยัติ
นิเทศ พระสังฆาธิการ อีกทั้ง เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้าง
ความตระหนักและเล็งเห็นความเสียหายจากการกระท า
การทุจริต 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : บุคลากร วศ.อว. ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต
เป็นจ านวนร้อยละ 100 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ วศ.อว. 
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติหนา้ที่
ได้ดี และมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

22 ส.ค. 67     
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

2) การพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค์เพื่อปลูก
จิตส านึกในการต่อตา้น
การทุจริต ตลอดจน
รณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ร้อยละของสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์

ไม่น้อยกว่า 4 
ฉบับ/ป ี

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  

2.1 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม วศ.อว. ได้จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย ข้อก าหนดจริยธรรม และด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร วศ.อว. ได้ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

- 
 

- 
 

- 
 

วศ.อว. 
 

2.2 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม วศ.อว. ได้จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ “เร่ืองเล่าจริยธรรม” กรณีการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อเป็นกรณีศึกษาและเป็นอุทาหรณ์
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและช่วยกันเฝ้าระวังสอดส่อง 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : สื่อประชาสัมพันธ์ที่จัดท าขึ้น
จ านวน 4 ฉบับ/ปี  
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ วศ.อว. 
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติหน้าที่
ได้ดี และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : ประยุกตใ์ช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้านทุจริต 
๓) การถอดบทเรียน
ตามหลักปรัชญ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงตนและการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรและ
อาสาสมัคร วศ.อว. 
 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 
 

3.1 วศ.อว. ได้มีการการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต อัน
จะน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน โดยจัด
สัมมนาเรื่อง “การส่ งเสริมและพัฒ นาคุณ ธรรม 
จริยธรรม ด้านการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการ” 
ให้แก่บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการจ านวนกว่า 200 ราย เพื่อสร้างความ
ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
รับรองระบบงานบริการประชาชนด้วยความถูกต้อง 
ความเป็นกลาง โปร่งใสและเท่าเทียม สอดคล้องตาม
มาตรฐานจริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงตนและการปฏิบัติงานอัน
แสดงถึงความมุ่งมั่นของ วศ.อว. ที่จะเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณภาพ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
       
 
 
 
 
 
 

12 มี.ค. 67 - 50,000 - วศ.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

3.2 ด้วย วศ.อว. เป็นหน่วยงานหลักด้านวิทยาศาสตร์
ของประเทศ และให้ความส าคัญเรื่องคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในทุกด้านโดยเฉพาะ
ปัญหาน้ าดื่มน้ าใช้ที่ไม่ได้คุณภาพและความปลอดภัยใน
พื้นที่ทุรกันดารห่างไกล และได้มอบหมายสถาบัน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีชุมชน ในการด าเนินการสร้าง
ต้นแบบการพัฒนา แก้ไขปัญหา คุณภาพน้ าดื่มสะอาด
ปลอดภัยในพื้นที่เขตทุ่งกุลาร้องไห้ ในการแก้ไขปัญหา
คุณภาพชีวิตพี่น้องประชาชนและเด็ก ๆ ในพื้นที่ด้วย
หลักการ  “เราน าวิทยาศาสตร์สู่การดูแลประชาชน” ซึ่ง
เน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนพึ่งตนเองได้ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมน้อมน าความรู้และ
เทคโนโลยีด้านการกรองน้ าดื่มสะอาดที่ปลอดภัยเข้ามา
ช่วยเหลือและให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน ณ โรงเรียน
โนนแท่นพิทยาคม รวมทั้งประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียง 
นอกจากนี้ ได้ด าเนินการสร้างและติดตั้งเครื่องกรองน้ า
ในพื้นที่อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ ขยาย
ผลโมเดลการพัฒนาคุณภาพน้ าดื่มสะอาดปลอดภัยใน
พื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 
 

ม.ค.–ก.ย. 67     
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

3.3 กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สท.) วศ.อว. ได้ด าเนินการยกระดับห้องสมดุ
โรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ควบคู่ ไปกับการอนุ รักษ์พลั งงานและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยกระดับให้เป็นห้องสมุดสีเขียว 
"Green Library” โดยจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการศึกษาค้นคว้า ส่งเสริมให้เยาวชนมีนิสัยรักการ
อ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้และจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
เช่น การจัดการขยะอย่างถูกวิธี เพื่อเสริมสร้างการ
เรียนรู้ให้กับเยาวชนได้มีความรู้เก่ียวกับการคัดแยกขยะ
ให้ถูกประเภท โดยกิจกรรมนี้จัดภายใต้โครงการ PEA 
หมู่บ้านช่อสะอาด โดยในปี 2567 วศ. ร่วมกับ PEA จะ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียนบ้านป่าซาง จังหวัดล าพูน และ
ห้องสมุดโรงเรียนอนุบาลหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และจะขยายการด าเนินการให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่ ว
ประเทศและมีระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับหอสมุดส่วนกลาง
ระดับชาติ เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้วิทยาศาสตร์น ามา
แก้ไขปัญหา เช่น การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
เป็นพื้นที่แห่งโอกาสส าหรับเยาวชนและประชาชนทุก
คน เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ที่ยั่งยืนตลอดไป 
 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

3.4 บุคลากร วศ.อว. ได้ เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่ อ งค์ กรคุณ ธรรม  เพื่ อส่ ง เสริม ให้ บุ คลากร วศ .  
มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และได้เรียนรู้ สืบสานศาสตร์พระราชา และสามารถน า
ความรู้ไปเป็นพื้นฐานในการปฏิบตัิตน เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่
รัฐที่ดี รวมทั้งเพื่อให้เกิดการตระหนักและยึดมั่นใน
สถาบั น ห ลั ก ขอ งป ระ เท ศ  ได้ แ ก่  ช าติ  ศ าส น า 
พระมหากษัตริย์ 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : วศ.อว. ได้จัดโครงการที่ได้น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงตนและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรและอาสาสมัคร วศ.อว. 
จ านวน 3 โครงการ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากร วศ.อว. สามารถน า
ความรู้ความเข้าใจในด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 
ประจ าวันได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

24 ก.ย. 67     
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 : เป็นเครือข่ายและบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน อว. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๔) เข้ารว่มอบรม/
สัมมนา/กิจกรรม
ขับเคลื่อน วศ. ให้เป็น 
“องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต” ร่วมกับ
หน่วยงาน อว. และ
หน่วยงานอ่ืน 

 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ร้อยละของ
บุคลากร วศ.อว. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม :  

4.1 วศ.อว. ได้ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพโค้ช STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
ในวันที่ 6-7 พฤจิกายน 2566 และวันที่ 25 มีนาคม 
2567 เพื่อเพิ่มศักยภาพโค้ช และความรู้ ความเข้าใจ 
แนวทางการจัดตั้งชมรม/องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
ในการยกระดับความโปร่งใส ไร้สินบนผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วมในองค์กร 
 
 
 

6-7  
พ.ย. 66 

- 20,000 - วศ.อว. 

4.2 วศ.อว. ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผล 
STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกระบวนการป้องกันการทุจริต การสร้างความ
โปร่งใสภายในองค์กร ก าหนดแนวทางการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2567 

28 ก.พ. 67 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

4.3 วศ.อว. ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเครื่อข่าย/องค์กร
พ อ เพี ย งต้ าน ทุ จ ริ ต  (STRONG-MHESI) ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง อว. เพื่อขยาย
ผลการขับเคลื่อนเครือข่าย/องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ของหน่วยงานและสภาบันอุดมศึกษาในเชิงรุกและมีผล
เป็นรูปธรรม ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจในแนว
ทางการออบแบบกิจกรรม/โครงการ ตามแนวคิด 
STRONG MODEL : จิ ต พ อ เพี ย งต้ าน ทุ จ ริ ต  ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ช. และระดมความคิดการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1-2  
ส.ค. 67 

4.4 วศ.อว. ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ เรื่อง กรณีศึกษาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการละเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาและโทษ
ของการกระท าการทุจริต ให้กับบุคลากร วศ.อว.  
ในวันที่ 28 สิงหาคม 2567 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีบุคลากรของ วศ.อว. เข้าร่วม
โครงการ ซึ่งเป็นข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

28 ส.ค. 67 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากร วศ.อว. สามารถน า
ความรู้ที่ ได้ รับจากโครงการไปประยุกต์ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการด ารงชีวิตประจ าวัน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
๕) ประกาศเจตจ านง
เข้าร่วมเป็น “องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต” 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ร้อยละของ
บุคลากร วศ. ที่
เข้าร่วมกิจกรรม
มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดไีม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 
 

 

วศ.อว. ได้มีการแสดงเจตจ านงเข้าร่วมเป็น “องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต” ภายใต้โครงการ STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เป็นหน่วยงานที่มีวัฒนธรรมไม่ทน
ต่อการทุจริต ร่วมกันดูแลองค์กรให้มีการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส ปลอดจากสินบนและการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  บุคลากร วศ.อว. รับทราบการ
แสดงเจตจ านงเข้าร่วมเป็น “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” 
ภายใต้โครงการ STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

 

19 ม.ค. 67 - - - วศ.อว. 

๖) ด าเนินการจัดตั้ง
ชมรม STRONG 
ภายใน วศ. 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

ร้อยละของ
บุคลากร วศ. ที่
เข้าร่วมกิจกรรม
มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดไีม่
ยอมรับการทุจริต 

จัดกิจกรรมให้บุคลากร วศ. เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น
ส าหรับการจัดตั้งชมรม STRONG ภายใน วศ. การคิด
กิจกรรมที่จะจัดขึ้นภายหลังจัดตั้งชมรมฯ และกิจกรรม
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สร้างค่านิยมให้กับบุคลากรภายใน วศ. ไม่ทนต่อ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

ก.ค. - ก.ย. 
67 

- 20,000 -  

วศ.อว.
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

(ร้อยละ ๘๕) 
 
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  บุคลากร วศ.อว. ร่วมแสดงความ
คิดเห็นผ่านแบบสอบถาม จ านวน 250 คน โดย
บุคลากร วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี
ไม่ยอมรับการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 100 

 
เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔ : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ วศ. (ITA) 
๗) การขับเคลื่อน
และติดตามการ
ส่งเสรมิจริยธรรมของ 
วศ. ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

- มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคลื่อน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ของ วศ.อว 

- ค่าคะแนนผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อย

รายละเอียด :  

7.๑ จัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. หัวข้อ “การ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการ (ITA 
DSS DAY 2024)” เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรและให้
บุ คล ากร วศ .อว . เกิ ดความรู้  ความ เข้ า ใจ ใน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 และได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อน
ประเด็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
วศ.อว. โดยได้รับเกียรติ นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นวิทยากร โดยมีบุคลากร วศ. เข้าร่วม
กิจกรรมกว่า 100 คน เมื่อวันที่  23 เมษายน 
2567 ณ ห้องประชุมวิทยวิถี ชั้น 6 อาคารตั้ว  
ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ และผ่านระบบ
ออนไลน์ (ZOOM) 

 

23 เม.ย. 67 - 1๐,๐๐๐ 

 

5,400 วศ.อว. 



17 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กว่า ๘๘ คะแนน ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีบุคลากร วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม 
ณ ห้องประชุมวิทยวิถี ชั้น 6 อาคาร ดร.ตั้ว ลพานุกรม 
จ านวน 100 คน และผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM) 
จ านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 120 คน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคคลากรทั้งองค์กร ทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมฯ จากการวิเคราะห์ประเด็นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดย
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 วศ.อว. ได้รับผลการประเมิน ITA  
๘7.87 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 90,000 82,035  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๒ :  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลกัธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ ๑ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทจุริตและพฤติมิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
๑) การจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 
การทุจริตของ วศ.อว. 
ตามแนวทางส านักงาน 
ป.ป.ท. 
 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

เป้าหมาย : 
จ านวน
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรมในการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่
หน่วยงานจัดท า/
พัฒนา/
ขับเคลื่อน (ไม่
น้อยกว่า ๓ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม)   

รายละเอียด :  

๑.1 วศ.อว. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของ วศ.อว. ครั้งที่  1/2566 โดยมีการ
คัดเลือกกระบวนงาน/โครงการเพื่ อวิ เคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ วศ.อว. ที่เก่ียวข้องกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้
อ านาจ การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ ตามแนวทางของ ส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้คัดเลือก
โครงการจ้างก่อสร้างอาคารวิทยบริการ และได้รายงาน
ให้ส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว    
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 แผน 
 

29 พ.ย. 
66 

- - - วศ.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒) ปลูกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรม
ให้บุคลากร วศ. ใน
การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) 

 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

เป้าหมาย : 
จ านวน
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรมในการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่
หน่วยงานจัดท า/
พัฒนา/
ขับเคลื่อน (ไม่
น้อยกว่า ๓ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด :  
2.1 นางสาวภัทริยา ไชยมณี รองอธิบดี รักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ และ ดร.พจมาน ท่า
จีน รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ ออกประกาศ
เจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส (Organization of Integrity)  
 

22 ธ.ค. 66 - 10,000 - วศ.อว. 

2.2 นายรุ่งเรือง กิจผาติ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
No Gift Policy งดให-้งดรับ ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  

9 ก.พ. 67 

2.3 จัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. หัวข้อ “การ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการ (ITA DSS DAY 
2024)” เพื่อขับเคลื่อนองค์กรและให้บุคลากร วศ.  
เกิดความรู้ ความเข้าใจในรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการ
ประเมิน ITAประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยได้รับเกียรติ  
นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร  รวมถึง 

23 เม.ย. 67 



20 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

   สร้างวัฒนธรรมองค์กร วศ. ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ
ที่ดี เสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้บุคลากร วศ. ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรมต่อไป 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มาตรการ/นโยบาย/กิจกรรม  
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงาน
จัดท าข้ึน จ านวน ๓ มาตรการ/นโยบาย/กิจกรรม 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : การแสดงเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากร วศ. ให้มีวัฒนธรรมในการป้องกัน
การทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมที่ดีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

     

เป้าหมายที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 10,000 -  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบรูณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤตมิิชอบให้มีประสทิธิภาพ 
๑) การพัฒนาระบบ
เรื่อ งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ช อบ /ก ารติ ด ต าม
เรื่องร้องเรียน ให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

เป้าหมาย : 
ระดับ
ความส าเร็จใน
การพัฒนา
กระบวนการและ
กลไกในการ
จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของ วศ.อว.
(ร้อยละ ๑๐๐) 

 

รายละเอียด :  
วศ.อว. จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่าน
ระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์/ชมเชย วศ. โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้มีการรายงานข้อมูล/สถิติข้อร้องเรียน
ของ วศ.อว. อย่างต่อเนื่อง ทราบถึงสถิติจ านวน ปริมาณ
ข้อร้องเรียนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเพื่อหาแนวทางในการ
ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน
บริหารจัดการข้อร้อง เรียนกรณีการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : วศ.อว. ได้ท าการรายงานกรณี
เจ้ าหน้ าที่ รั ฐการท าการทุ จริตหรือประพฤติ มิ ชอบ
ประจ าเดือนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 12 เดือนในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 โดย วศ.อว. ไม่มีข้อร้องเรียนกรณีทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบที่ได้รับใหม่ และไม่มีเรื่องเดิมที่คงค้าง ผล
การด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

- - - วศ.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบรูณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

   ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : วศ.อว. มีผลส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต
และปรพฤติมิชอบที่ก าหนดไว้เพิ่มมากข้ึน และพฤติกรรม
ของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม ทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่
ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่  

     

เป้าหมายที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  

เป้าหมายที่ 1 + 2 + 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 100,000 82,035  
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ประเด็นปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. บุคลากรในองค์กรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ ที่ จ ะส่ ง เส ริ ม ให้ เป็ น อ งค์ ก รที่ มี 
ธรรมาภิบาลที่ดี ซึ่งสะท้อนได้จากผลส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจ และการน าการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในปีที่ผ่านมา ที่ยังมีโอกาสปรับปรุงให้
ดียิ่งขึ้น 

 ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตจ านงอย่างชัดเจนและมอบนโยบายให้บุคลากรทุก
ภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญในการร่วมป้องกันการทุจริต ผ่านโครงการ/
กิจกรรม/วิธีการที่เหมาะสมกับบุคลากรแต่ละประเภทในทุกระดับอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 
 
 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร วศ.อว. ทราบถึงความส าคัญของการ
ส่งเสริมการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และร่วมกันขับเคลื่อนให้  วศ.อว.  
เป็นองค์กรที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 

๒. ภารกิจงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับจ านวนบุคลากร กลุ่มเป้าหมายมีเพ่ิม
มากขึ้น ซึ่งบุคลากรในกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม วศ.อว. มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานไม่
สามารถรองรับภารกิจงานที่ขชยายเพ่ิมมากขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วน
ภารกิจหลักและสนับสนุนในการด าเนินงาน 
 

 ควรมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและเพ่ิมอัตราก าลังให้เหมาะสมเพียงพอ 
รับมือกับปริมาณงานที่ ได้รับมอบหมาย รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 
 


