
ผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อปลุกจติส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 นายรุ่งเรือง กิจผาติ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้ลงนามในประกาศ
เจตนารมณ์กรมวิทยาศาสตร์บริการ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน  

 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 กรมวิทยาศาสตร์บริการได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ครั้งที่ 1/2568 โดยนายรุ่งเรือง กิจผาติ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ เป็นประธาน 
ในการประชุม และได้มอบนโยบายในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของกรมวิทยาศาสตร์ทุกคนจะต้อง
ปฏิเสธการให้หรือรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกเทศกาล 
หรือโอกาศต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานของเจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์บริการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งได้เน้นย้ าถึงบทบาทของผู้บริหาร
และบุคลากรทุกระดับควรปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง มีจิตใจบริสุทธิ์ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม และมุ่งเน้นผลลัพธ์
ที่ยั่งยืนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยมีมอบหมายให้ผู้บริหารของหน่วยงานทุกสถาบัน/ส านัก ถ่ายทอด
นโยบายดังกล่าวให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร กรมวิทยาศาสตร์บริการ ครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 13 มกราคม 2568 
เพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าทีก่รมวิทยาศาสตร์บริการ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity Transparency Assessment : ITA)” ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยได้รับเกียรตจิากอาจารย์สุชาฎา วรินทร์เวช ผู้เชี่ยวชาญในด้านการด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) มาเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และใช้เป็นกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
ให้มีธรรมาภิบาลเกิดผลในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง มีจิตใจบริสุทธิ์ และยึดมั่นใน
หลั กคุณธรรม  และ เน้ นย้ า ถึ ง น โยบายไม่ รั บของขวัญหรื อของก านั ลทุ กชนิ ดจากการปฏิบัติหน้ าที่   
(No Gift Policy) เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

การจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity Transparency Assessment : ITA)” ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวง อว. เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 
ครบรอบ 134 ปี โดยมีผู้บริหาร บุคลากร และผู้เกณียณเข้าร่วมงานอย่างคับคั่ง จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะมอบนโยบาย
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกคนร่วมกันปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  นายรุ่งเรือง กิจผาติ 
อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการจึงได้กล่าวมอบนโยบายดังกล่าวเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์
บริการ ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 

 

 

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา กรมวิทยาศาสตร์บริการ ครบรอบวาระ 134 ปี ในวันที่ 30 มกราคม 2568 


