
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 
 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้จัดท าแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการที่ได้จัดท าขึ้นนี้ ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการบริหารบุคลากร 
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ  
กรมวิทยาศาสตร์บริการให้ประสบความส าเร็จ สอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มีเจตนารมณ์ที่จะให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ 
ต่อภารกิจรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และความมีคุณธรรม โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ 
มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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บทที่ 1 บทน ำ  

 
 กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์ โดยการด าเนินการก ากับดูแล ส่งเสริม 
วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ประเทศ เพ่ือเสริมสร้างการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน 

 
วิสัยทัศน์  

   เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน ด้วยระบบตรวจสอบและรับรองทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

พันธกิจ 

1. บริการตรวจสอบและรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการให้เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานระดับสากล 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือสร้างเศรษฐกิจ
มูลค่าสูง และคุณภาพสังคมในทุกมิติ 

4. พัฒนาเกณฑ์ก าหนดและมาตรฐานเพื่อรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสากล 

 

หน้ำที่และอ ำนำจ 

1. พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ โดยการส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ด้านเคมี ด้านฟิสิกส์ และด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ตามมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถ
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศและท าให้ผลิต ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการ โดยการบริหารจัดการศึกษา และฝึกอบรมทางวิชาการและเทคนิค
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้แก่บุคลากรห้องปฏิบัติการของภาครัฐและภาคเอกชน ให้
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

3. พัฒนาหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการจัดหา จัดระบบ และจัดบริการสารสนเทศ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด าเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นแหล่งกลางของข้อมูลทางวิชาการและ
ข้อมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
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4. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน โดยการศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีในสาขาที่ส าคัญ
และตามความจ าเป็น รวมทั้งการถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

5. เป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ โดยให้บริการวิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ์ทางด้านเคมี เคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล วิศวกรรม  และวิทยาศาสตร์ชีวภาพ และวิเคราะห์ทดสอบ
มลพิษในสิ่งแวดล้อมทางด้านเคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และวิศวกรรม รวมทั้งสอบเทียบความถูกต้องเที่ยงตรง
ของเครื่องมือ และอุปกรณ์วัด แก่หน่วยงานทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

 

กรมวิทยำศำสตร์บริกำร มีแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 

 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการมีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่าในการสนับสนุนก าลังคน
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามอ านาจและหน้าที่ที่ก าหนด 

2. บุคลากรมีสมรรถนะท่ีพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความผูกพันต่อองค์กร   
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ไว้ 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1:: ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2:: ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความผูกพันต่อองค์กร 
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บทที่ 2  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของกรม

วิทยาศาสตร์บริการ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :: ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

 1. การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและสมรรถนะของข้าราชการ  
 2. การวางแผนก าลังคนและพัฒนาระบบสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง   

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 :: ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมผูกพันต่อองค์กร 
 1. การจัดสวัสดิการเพิ่มเติม เช่น การส่งเสริมให้กลุ่มพนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาบริการได้มีโอกาสศึกษา

หาความรู้เพิ่มเติมสอบบรรจุเป็นข้าราชการ การเตรียมเปิดให้บริการห้องพยาบาล ห้องพระ ห้องละหมาด และให้เงินช่วย
สวัสดิการฌาปนกิจ และเงินสวัดิการสงเคราะห์ กรณี เกษียณ ลาออก โอน ย้าย เพ่ือยกระดับความผูกพันต่อองค์กร 
ของบุคลากร 

 2. จัดให้มีสถานที่ อุปกรณ์ ออกก าลังกายและนันทนาการ เช่น สนามแบดมินตัน สนามฟุตซอล เทเบิลเทนนิส 
เป็นต้น  

 3. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและจัดหาทรัพยากรในการท างานที่ เ พียงพอ ได้แก่
เครื่องปรับอากาศ ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เป็นต้น 

 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร การจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากรัฐจัดให้ และการ
เสริมสร้างความรักความผูกพันในองค์กร 
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แผนกำรด ำเนนิงำน 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมหลัก โครงกำร/กิจกรรมย่อย งบประมำณ 
(บำท) 

แผนกำรด ำเนนิงำน/งบประมำณ (บำท)  
ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย.- มิ.ย. 68 ก.ค.- ก.ย. 68 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล      
1. กำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและสมรรถนะของข้ำรำชกำร 200,000     
   1.1 การส่งเสริม   
        ความก้าวหน้าใน       
        สายอาชีพและ       
        สมรรถนะของ  
        ข้าราชการ 

1.1.1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร 
        ต่าง ๆ ในสายงานของตน 
1.1.2 การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพ่ือให้ 
        เกิดประสบการณ์ที่หลากหลายของ 
        การด ารงต าแหน่งของข้าราชการ 
1.1.3 การคัดเลือกบุคคลกลุ่มก าลังคุณภาพ  
        (Talent) 
 

200,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    

2. กำรวำงแผนก ำลังคนและระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 20,000     
 2.1 การสรรหา บรรจุ 

แต่งตั้งบุคลากรให้
เพียงพอและ
เหมาะสม 

2.1.1 จัดท าแผนการสรรหาบุคลากร 
2.1.2 ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามระเบียบ 

และหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธีการ 
        ต่าง ๆ ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
2.1.3 ด าเนินการบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรให้

เพียงพอต่อความต้องการของหน่วยงาน 
2.1.4 ประเมินผล สรุปผล รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
20,000 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรมหลัก โครงกำร/กิจกรรมย่อย งบประมำณ 
(บำท) 

แผนกำรด ำเนนิงำน/งบประมำณ (บำท)  
ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย.- มิ.ย. 68 ก.ค.- ก.ย. 68 

2.2 งานแผนก าลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส านักงาน ก.พ. 

2.2.1 จัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจของกรม  

2.2.2 บริหารจัดการอัตราก าลังของกรม เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย และการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการ เป็นต้น 

2.2.3 พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

2.2.4 ปรับปรุงต าแหน่งตามแผนที่ก าหนด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำม
ผูกพันต่อองค์กร 

     

1. กำรจัดสวัสดิกำรเพิ่มเติม เพื่อยกระดับควำมผูกพันต่อองค์กร 
ของบุคลำกร 

60,000     

    1.1 การจัดสวัสดิการ 
          เพ่ิมเติม 

1.1.1 การส่งเสริมให้กลุ่มพนักงานราชการ 
และลูกจ้างเหมาบริการได้มีโอกาส
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมสอบบรรจุ 
เป็นข้าราชการ  

1.1.2 การจัดให้มี ห้องพยาบาล ห้องละหมาด 
1.1.3 ให้เงินช่วยสวัสดิการฌาปนกิจ และ 

เงินสวัดิการสงเคราะห์ กรณี เกษียณ 
ลาออก โอน ย้าย 

 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
40,000 
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กิจกรรมหลัก โครงกำร/กิจกรรมย่อย งบประมำณ 
(บำท) 

แผนกำรด ำเนนิงำน/งบประมำณ (บำท)  
ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย.- มิ.ย. 68 ก.ค.- ก.ย. 68 

2. จัดให้มีสถำนที่ อุปกรณ์ ออกก ำลังกำยและนันทนำกำร 100,000     
   2.1 จัดให้มีสถานที่   
          อุปกรณ์  
         ออกก าลังกาย 
         และนันทนาการ 
 

2.1.1 จัดให้มี เช่น สนามแบดมินตัน  
       สนามฟุตซอล เทเบิลเทนนิส  
        สนามเปตอง เป็นต้น 

100,000     

3. กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 100,000     
   3.1 การปรับปรุง   
        สภาพแวดล้อม 
        ในการท างาน 
 

3.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน
และจัดหาทรัพยากรในการท างานที่
เพียงพอ ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ 
ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เป็นต้น 

 

100,000     

4. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกร กำรจัดสวัสดิกำร 
ที่นอกเหนือจำกรัฐจัดให้ และกำรเสริมสร้ำงควำมรักควำมผูกพัน 
ในองค์กร 

250,000     

   4.1 การจัดกิจกรรมในวัน 
        ส าคัญของกรม   
        วิทยาศาสตร์บริการ 
        และวันส าคัญอ่ืน ๆ 

4.1.1 กิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระในวันส าคัญ
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

4.1.2 กิจกรรมกีฬาประจ าปี 
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

4.1.3 กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
 

30,000 
 

120,000 
 

100,000 

    

 รวมงบประมำณทั้งหมด 730,000 บำท 
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