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ส ำเนำ 
 

ประกำศกรมวทิยำศำสตร์บรกิำร 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนักงำนรำชกำรทัว่ไป 

------------------------------- 

  ด้วย กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร
ประเภทพนักงำนรำชกำรทั่วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำง 
ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่  ๑๑ กันยำยน ๒๕๕๒ และประกำศคณะกรรมกำรบริหำร 
พนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน และกำรจัดท ำกรอบ
อัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ จึงประกำศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต ำแหน่งและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน  
(รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ)     

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรดังนี้        
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

    (๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 

    (๓) หำกเป็นเพศชำย ต้องผ่ำนกำรรับรำชกำรทหำร หรือพ้นกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว 
หรือมีหลักฐำนแสดงว่ำไม่ต้องรับรำชกำรทหำร 
    (๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
    (๕) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  
    (๖) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือ 
เจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
    (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ 
ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็น  
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    (๘ ) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ  
หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
   หมำยเหตุ ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือ
ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของ
รำชกำรส่วนท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถำนพยำบำลของรัฐเท่ำนั้น  ซึ่งออกให้ 
ไม่เกิน ๑ เดือน และจะต้องไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำมตำม กฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มำยื่นด้วย  
 
 

/ส ำหรับ... 
 



 ๒ 

 
 ส ำหรับพระภิกษุ หรือสำมเณรทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำสอบ 

เพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ทั้งนี้ ตำมค ำสั่งมหำเถรสมำคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๖๔
เรื่อง กรณีพระภิกษุสำมเณรเรียนวิชำ หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่ำงคฤหัสถ์ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ข้อ ๔ หำ้มพระภิกษุสำมเณรสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก เพ่ือเข้ำรับรำชกำรหรือท ำงำนในหน่วยงำนของรัฐ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้    

๓. กำรรับสมัคร 
๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สำมำรถสมัครได้ทำงอินเทอร์เน็ต ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  

ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ที่เว็บไซต์ https://dss.thaijobjob.com ตั้งแต่วันที่ ๑๔ – ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
ตำมข้ันตอน ดังนี้   

     ขั้นตอนที่ ๑ กรอกข้อมูลกำรสมัครสอบและพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน  
(๑)  เข้ำเว็บไซต์ https://dss.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ “ประกำศรับสมัครบุคคล

เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป” หัวข้อ “สมัครสอบ” แล้วกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติ
ตำมขั้นตอนที่ก ำหนด เมื่อยืนยันกำรสมัครสอบแล้ว จะไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ 

(๒)  ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินที่มี QR Code ให้ผู้สมัครสอบสำมำรถ
สแกนช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชัน “Krungthai Next” หรือ “เป๋ำตัง” ได้ทันที หรือสำมำรถพิมพ์แบบฟอร์ม
กำรช ำระเงินลงในกระดำษขนำด A4  เพ่ือช ำระเงินในภำยหลัง หรือหำกไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น  
ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 

ในกรณีที่แบบฟอร์มกำรช ำระเงินสูญหำย หรือกรอกใบสมัครแล้ว แต่ยังไม่ได้พิมพ์
แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ผู้สมัครสอบสำมำรถเข้ำไปค้นหำในระบบรับสมัครสอบ และพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระ
เงินใหม่ได ้

ขั้นตอนที่ ๒ ช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 
(๑) ผู้สมัครสอบต้องช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน ๓๕๐ บำท 

ประกอบด้ วย ค่ำธรรมเนี ยมสอบ จ ำนวน ๓๒๐ บำท และค่ำธรรมเนี ยมธนำคำรรวมค่ำบริกำร 
ทำงอินเทอร์เน็ต จ ำนวน ๓๐ บำท โดยค่ำธรรมเนียมดังกล่ำวจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

(๒) ผู้สมัครสอบสำมำรถช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบได้ ๔ ช่องทำง คือ 
                                 ช่องทำงที่ ๑ ช ำระเงินผ่ำนเคำน์เตอร์ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) ทุกสำขำ 
ทั่วประเทศ ภำยในวันและเวลำท ำกำรของธนำคำร และตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน  
และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบตอ้งตรวจสอบควำมถูกตอ้งของข้อมูลในหลกัฐำนกำร
ช ำระเงิน หำกพบว่ำไม่ถูกต้อง ให้รีบติดต่อธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำท่ีช ำระเงินทันที 

ช่องทำงที่ ๒ ช ำระเงินผ่ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 
ตำมวันเวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด 
(มหำชน) สำมำรถน ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทย 
จ ำกัด (มหำชน) โดยเลือกประเภทบริกำร “บริกำรอ่ืน ๆ” เลือก “ช ำระค่ำบริกำร/เติมเงินมือถือ” และ 
เลื อก “สำธำรณู ป โภค/อ่ืน  ๆ”และเลือก “กรมวิทยำศำสตร์บริกำร” โดยต้องช ำระเงินภำยใน 
วันที่ ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ และปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงิน 
(Slip) ไว้เป็นหลักฐำนด้วย 

 
/ช่องทำงที่... 

 



 ๓ 

 
ช่องทำงที่  ๓  ช ำระเงินผ่ำนทำงแอปพลิ เคชัน “Krungthai Next” ตำมวัน 

และเวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝำกธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 
ที่ ไ ด้ ล ง ท ะ เบี ย น  (Register)  ข อ ใช้ บ ริ ก ำ ร แ อ ป พ ลิ เค ชั น  “ Krungthai Next” แ ล้ ว  ส ำ ม ำ ร ถ 
น ำ QR Code ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชัน “Krungthai Next” โดยต้องช ำระเงินภำยในวันที่  
22 พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ และปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงิน (Slip)  
ไว้เป็นหลักฐำนด้วย 

ช่องทำงที่ ๔ ช ำระเงินผ่ำนทำงแอปพลิเคชัน “เป๋ำตัง” ตำมวันและเวลำที่ก ำหนด 
ในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่ ได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริกำรแอปพลิ เคชัน  
“เป๋ำตัง” แล้ว สำมำรถน ำ QR Code ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชัน “เป๋ำตัง” โดยต้องช ำระเงิน
ภำยในวันที่ ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ และปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระ
เงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐำนด้วย 

กำรสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัครได้ช ำระ เงินค่ำธรรมเนียม 
ในกำรสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

ขั้นตอนที่ ๓ ตรวจสอบรำยชื่อผู้สมัครสอบ  
เมื่อกรมวิทยำศำสตร์บริกำร ประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ว ให้ผู้สมัครสอบเข้ำไป  

ที่เว็บไซต์  https://dss.thaijobjob.com หัวข้อย่อย “ตรวจสอบสถำนกำรณ์สมัครสอบ”           
กรณีผู้สมัครสอบที่ด ำเนินกำรสมัครสอบและช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ

ภำยในวันและเวลำที่ก ำหนด แต่ไม่มีชื่อในประกำศกรมวิทยำศำสตร์บริกำร ผู้สมัครสอบจะต้องน ำหลักฐำนกำร
ช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนยื่นทำง e-mail : hr_65@dss.go.th  
ภำยในวันที่ 5 ธันวำคม ๒๕๖๗ ซึ่งหำกตรวจสอบควำมถูกต้องแล้ว จะประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบเพ่ิมเติม
ต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๔ พิมพ์ใบสมัครและเลขประจ ำตัวสอบ 
ผู้สมัครสอบที่ช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบ 

โดยกรมวิทยำศำสตร์บริกำร จะก ำหนดเลขประจ ำตัวสอบตำมล ำดับของกำรช ำระค่ำธรรมเนียม  
ในกำรสมัครสอบ และสำมำรถเข้ำไปพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ ำตัวสอบได้ ตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวำคม ๒๕๖๗  
ที่เว็บไซต์ https://dss.thaijobjob.com หัวข้อย่อย “พิมพ์ใบสมัคร” 

ทั้งนี้  กำรสมัครสอบจะถือว่ำมีผลสมบูรณ์  เมื่อผู้สมัครสอบได้ด ำเนินกำรครบ  
ทุกขั้นตอนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

๔. เงื่อนไขในกำรรับสมัครสอบ  
 ๔.๑ ผู้สมัครสอบสำมำรถสมัครสอบได้คนละ ๑ ต ำแหน่ง  

๔.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ตำมประกำศรับสมัครสอบก ำหนด โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
ภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ ทั้ งนี้  กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
ปริญญำบัตรของสถำนศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์  โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันปิดรับสมัครสอบ  
คือ วันที่ ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗   

๔.๓ กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อ และรับรอง
ควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดทำงอำญำฐำนแจ้งควำมเท็จ
ต่อเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๓๗  

/๔.๔ ผู้สมัครสอบ... 
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 ๔ 

 
๔.๔  ผู้ สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็น 

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ โดยผู้สมัครสอบจะต้อง
กรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตำมควำมเป็นจริง ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอัน
เกิดจำกผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำน ซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตำม
ป ระก ำศ รั บ สมั ค รส อบ  ห รื อ เอก ส ำรป ล อม  ก รม วิ ท ย ำศ ำสต ร์ บ ริ ก ำร จ ะถื อ ว่ ำผู้ ส มั ค รส อบ 
เป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ  
ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัครสอบยื่นเอกสำรปลอมกรมวิทยำศำสตร์บริกำรจะด ำเนินกำรทำงคดีอำญำต่อไปด้วย 

๕. หลักฐำนกำรสมัครสอบ 
๕.๑ หลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 

    (๑) ใบสมัครที่พิมพ์จำกอินเทอร์เน็ต https://dss.thaijobjob.com ให้ติดรูปถ่ำย
หน้ำตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ ถ่ำยไม่เกิน ๑ ปี ขนำด ๑ x ๑.๕ นิ้ว (นับถึงวันปิดรับสมัครสอบ) 
พร้อมทั้งลงลำยมือชื่อในใบสมัครสอบให้ครบถ้วน  

 (๒) ส ำเนำปริญญำบัตร และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of 
Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับ
อนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัครสอบ จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ  

  ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นในวันประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุ
สำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและวันที่ได้รับอนุมัติปริญญำบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันรับสมัครสอบวัน
สุดท้ำยมำยื่นแทน  

(๓)  บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือใบอนุญำต 
ขับรถ หรือเดินทำง (Passport) ซึ่งมีรูปถ่ำยและเลขประจ ำตัวประชำชน ๑๓ หลักระบุชัดเจนเท่ำนั้น  
(ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอำยุไปในวันสอบ หำกไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่ำวแสดงตนในกำรเข้ำสอบ กรรมกำร
หรือเจ้ำหน้ำที่คุมสอบจะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบ  

ทั้งนี้ ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” และ
ลำยมือชื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจ ำตัวสอบก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำของส ำเนำเอกสำร  

๕.๒ หลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะครั้ง
ที่ ๒  

 (๑) ใบแสดงกำรผ่ำนเกณฑ์ทหำร หรือ สด.๘ (เฉพำะผู้สมัครเพศชำย) จ ำนวน ๑ ฉบับ 
                               (๒) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นำมสกุล  
(ในกรณ ีชื่อ-นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครสอบไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ   

ทั้งนี้ ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” และ
ลงลำยมือชื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจ ำตัวสอบก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำของส ำเนำเอกสำร 

๖. กำรประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ  
        กรมวิทยำศำสตร์บริกำร จะประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ ยวกับกำรสอบ ในวันที่  ๒  ธันวำคม ๒๕๖๗ ทำงเว็บไซต์  https://dss.thaijobjob.com  
หั วข้อ  “ประกำศรำยชื่ อผู้ สมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ  
ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ” ทั้งนี้ ก ำหนดกำร 
อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 

/๗. หลักเกณฑ์... 



 ๕ 

    ๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร  
ผู้ สมั ครต้ อง เข้ ำรับกำรประเมิ น ควำมรู้ ค วำมสำมำรถ  ทั กษะ และสมรรถนะ  

ด้วยวิธีกำรประเมิน ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้  

    ๘. เกณฑ์กำรตัดสิน 
๘.๑ ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้

ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ 
  ๘.๒ ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้มีสิทธิ เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ  
ครั้งที่ ๑ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐          
        ๘.๓ กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้  กรณี มีกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกัน  
จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจำกกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ใน
ล ำดับที่ดีกว่ำ และหำกคะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ำกันอีก 
จะให้ผู้ทีไ่ด้รับเลขประจ ำตัวผู้สมัครสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 

    ๙. กำรประกำศรำยชือ่และกำรขึน้บญัชรีำยชือ่ผูผ้ำ่นกำรเลอืกสรร 
   กรมวิทยำศำสตร์บริกำร จะประกำศรำยชื่ อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนน  
ทำงเว็บ ไซต์  https://dss.thaijobjob.com โดยบัญชีรำยชื่ อดั งกล่ ำวให้ เป็น อันยกเลิกหรือสิ้ นผลไป 
เมื่อเลือกสรรครบก ำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

    ๑๐. กำรจดัท ำสญัญำจำ้งผูผ้ำ่นกำรเลือกสรร  
ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำตำมสัญญำจ้ำงที่กรมวิทยำศำสตร์บริกำรก ำหนด 

กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ด ำเนินกำรเลือกสรรด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภำค ดังนั้น 
หำกมีผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ท่ำนได้รับกำรขึ้นบัญชี หรือมีพฤติกำรณ์ในท ำนองเดียวกันนี้  
โปรดอย่ำได้หลงเชื่อและแจ้งให้อธิบดีกรมวิทยำศำสตร์บริกำรทรำบด้วย 

 
            ประกำศ  ณ  วันที่      7   พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
         ลงชื่อ      รุ่งเรือง กิจผำติ 

                                                          (นำยรุ่งเรือง กิจผำติ)    
                                                อธิบดีกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 
 
 
 
 
 
 

 



 ๖ 
 

รำยละเอยีดแนบทำ้ยประกำศกรมวทิยำศำสตร์บรกิำร  
เรื่อง รับสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนักงำนรำชกำรทัว่ไป   

ลงวนัที ่   7    พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
------------------------------------- 

 

หนว่ยที ่๑ ต ำแหนง่นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน 

กลุม่งำน บรหิำรทั่วไป 

อัตรำวำ่ง จ ำนวน ๓ อัตรำ 

ค่ำตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลำกำรจ้ำง เริ่มวันท ำสัญญำ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖9 โดยในระยะเวลำกำรจ้ำงจะต้องประเมิน 
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่องแนวทำง  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ และ 
ที่กรมวิทยำศำสตร์บริกำรก ำหนด  

สังกัด กรมวิทยาศาสตร์บริการ จ ำนวน ๓ อัตรำ  

ลักษณะงำนทีป่ฏบิตัิของต ำแหน่งนกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน 
   หนำ้ทีค่วำมรบัผิดชอบโดยมลีกัษณะงำนทีป่ฏบิตัดิ้ำนตำ่ง ๆ ดังนี้ 

  ๑. ดำ้นกำรปฏบิัตกิำร 
(๑) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบาย  และเป้าหมาย
ของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความ
มัน่คง 

(๒) รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ 
ของส่วนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการปฎิบัติงาน  
หรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

(๓) วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผนการปฎิบัติงาน แผนงาน 
โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

(๔) ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท า
แผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์ 

(๕) ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาลเพ่ือ
ประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผล
ให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ึได้รับมอบหมาย 
/๒. ด้านการ... 

 



 ๗ 

 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 

(๑) รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน
โครงการ 

  (๒) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ
แผนเพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  

 ผู้สมัครต้องได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
 

หลักเกณฑแ์ละวธิกีำรเลือกสรร  
  ผู้สมคัรตอ้งเข้ำรบักำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะด้วยวิธีกำรประเมิน 

ดังนี้ 
๑. กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน 

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(๑) ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 

แผนปฏิบัติราชการ 
(๒) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล  
(๓) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(๔) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(๕) ความรู้เกี่ยวกับกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

๒. กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภำษณ์ 
ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

(๑) การคิดวิเคราะห์ และทัศนคติ 
(๒) การบริการที่ดีและมีความรับผิดชอบ 
(๓) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(๔) บุคลิกภาพท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะอารมณ์ 
(๕) ประสบการณ์ท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
--------------------------------- 



 ๘ 

 
รำยละเอยีดแนบทำ้ยประกำศกรมวทิยำศำสตร์บรกิำร  

เรื่อง รับสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนักงำนรำชกำรทัว่ไป   
ลงวนัที ่    7   พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

----------------------------------- 
หนว่ยที ่2 ต ำแหนง่นักวทิยำศำสตร์ 

กลุม่งำน บรหิำรทั่วไป 

อัตรำวำ่ง จ ำนวน ๔ อัตรำ 

ค่ำตอบแทน ๑๘,0๐๐ บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลำกำรจ้ำง เริ่มวันท ำสัญญำ ถึงวันที่ 30 กันยำยน ๒๕๖9 โดยในระยะเวลำกำรจ้ำงจะต้องประเมิน 
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่องแนวทำง 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ และ 
ที่กรมวิทยำศำสตร์บริกำรก ำหนด  

สงักดั กรมวิทยาศาสตร์บริการ จ านวน ๔ อัตรา      

ลักษณะงำนทีป่ฏบิตัิของต ำแหน่งนกัวิทยำศำสตร ์ 
หนำ้ทีค่วำมรบัผิดชอบโดยมลีกัษณะงำนทีป่ฏบิตัดิ้ำนตำ่ง ๆ ดังนี้ 
๑. ดำ้นกำรปฏบิัตกิำร 

(๑) ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล และร่วมด าเนินการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อสร้างองค์ความรู้ 

(๒) วิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ ของวัตถุ
ตัวอย่าง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์วัด เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

(๓) ร่วมปฏิบัติงานด้านการรับรองระบบงาน การบริหารจัดการทดสอบความช านาญ 
จัดท าฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ทางการค้า 

(๔) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้และร่วม
ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

(๕) ศึกษา ค้นคว้า ติดตามความรู้ และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

(๖) ร่วมด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ เพ่ือให้ผลการทดสอบเป็นสิ่งที่น่าเชื่อถือ 
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามทึ่ได้รับมอบหมาย    

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ  ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 

/๓. ด้านการ... 



 ๙ 

 
 ๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(๒ ) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ผู้ประกอบการ 

ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และน าไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  

ผู้สมัครต้องได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ทางเทคโนโลยีไฟฟ้า หรือทางเทคโนโลยีเครื่องกล สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาการสิ่ งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  สาขาวิชาคณิ ตศาสตร์และสถิติ  หรือ  
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีำรเลือกสรร  

  ผู้สมคัรตอ้งเข้ำรบักำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะด้วยวิธีกำรประเมิน 
ดังนี้ 

๑. กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(๑) ความรู้พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(๒)  ความรู้พื้นฐานด้านฟิสิกส์ และด้านเคมี 
(๓)  ความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ 
(๔)  ความรู้เกี่ยวกับระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 
(๕)  ความรู้เกี่ยวกับกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

๒. กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภำษณ์ 
ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

(๑) การคิดวิเคราะห์ และทัศนคติ 
(๒) การบริการที่ดีและมีความรับผิดชอบ 
(๓) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(๔) บุคลิกภาพท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะอารมณ์ 
(๕) ประสบการณ์ท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
--------------------------------- 


