
 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

   ในก ารขับ เคลื ่อ นก ารส่ง เส ริม คุณ ธรรม  จ ริย ธ ร รม  ต ามกรอบ แนวทางแผนแม่บ ทส่ง เส ริม คุณ ธรรมแห่งช าติ ฉบับ ที ่  ๑                   
(พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๔) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี    (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ซึ่งมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และ ยั่งยืน และเป็นสังคมแห่ง
คุณธรรม  รวมทั้งในการด าเนินการของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท.) ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และกรมวิทยาศาสตร์บริการได้มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) นั้น  
 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ พ.ศ. ๒๕๖๓ ภายใต้แนวทางการด าเนินการของ  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)    เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล 
เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 

 
       กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
                 มีนาคม ๒๕๖๒ 

  
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
๑. เป้าหมาย 

  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ วศ. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน /จริยธรรมของหน่วยงาน 
และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
๒. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  ๑) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 
  ๒) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ วศ. เมื่อสิ้นสุดแผน (ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม)  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด /ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมใน วศ. 
  

๑) ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ข อ ง  ว ศ . มี คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน และ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
มาใช้ในการด ารงชีวิต 

๑) ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ วศ. ที่ เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

 

ร้อยละ 

 

๘๐ 

 

๘๕ 

 

๙๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒             

สร้ างความ เข้มแข็ ง ใน ระบบการ
บริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้
เป็นเอกภาพ  

๑) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความ
เข้มแข็ง 

๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

๒) ร้อยละกิจกรรมของ วศ.    
ที่สามารถด าเนินการได้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

แผน 

 

ร้อยละ 

๑ 

 

๑๐๐ 

๑ 

 

๑๐๐ 

๑ 

 

๑๐๐ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๓) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของ วศ. 

ระดับ 

 

๑ 

อ ง ค์ ก ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

๒ 

อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

๓ 

อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ. 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ วศ. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละของบุคลากร วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ ๘๐) 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑) วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมไทย
เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

๑ ) ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณ ธรรม  จริยธรรม 
ให้ กั บ บุ ค ล ากรและ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง        
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และพัฒนา
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิ บั ติ งานบุ คลากร
ด้าน  ววน . ด้ วยหลัก
คุณธรรม 

๑) การขับเคลื่อน ววน. 
ด้วยหลักคุณธรรม   
๑.๑ กิ จกรรมส่ งเสริม
สถาบั นชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๑.๒  กิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา 
๑ .๓  กิ จ ก ร ร ม วิ ถี
วัฒนธรรมไทยและสืบ
สานประเพณีไทย 
๑ .๔  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการมีส่วนร่วม
ต่อสังคม และส่งเสริม
การเรียนรู้ต ามหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

๑ ) ร้อยละบุ คลากร
เป้ า ห ม าย ข อ ง  ว ศ . 
ที่ เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

๑๓๐,๐๐๐ ต.ค. ๒๕๖๒ – ก.ย. 
๒๕๖๓ 

หน่วยงาน  วศ. และ 
สป.อว. 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๒๒๐,๐๐๐ บาท 



กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๒) ส่งเสริมให้มีระบบ
แ ล ะก ระบ ว น ก า ร
กล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านทุจริต 

๑ )  ร ่ว ม ม ือ ก ับ
ห น ่ว ย ง า น ต ่า ง ๆ 
สร้างคนดีและคนเก่ง
ในทุกระดับ รวมทั ้ง
สร้างความตระหนัก
ด ้านการอุดมศึกษา
ว ิท ย าศ าสตร ์ ว ิจ ัย
แ ล ะ น ว ัต ก ร ร ม       
ให ้แพร ่หลาย  และ
เป ็นที ่ยอมรับกับทุก
ภาคส่วนของประเทศ 
ภ า ย ใ ต้ ร า ก ฐ า น
วัฒนธรรมไทย 
 

๑) การสร้าข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ 
ข อ ง  ว ศ . ” ต า ม
ห ลั ก สู ต ร ก า ร
เสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ    ส านึก
ข้าราชการไทยไม่โกง 
ของส านักงาน กพ .               
(๑ หลักสูตร) 
 

๑) ร้อยละข้าราชการ
และเจ้ าหน้ าที่ ให ม่
ของ วศ . ที่ เข้ าร่วม
กิจกรรม 
 

๖๐,๐๐๐ มี.ค. ๖๓ 
 

หน่วยงาน  วศ. 

 ๒) การเชิดชู ผู้ ได้ รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ 
 

๒) จ านวนบุคลากร           
ที่ ได้รับคัดเลือกเป็น
ค น ดี  (ข้ า ร า ช ก า ร
ดี เ ด่ น  ๒  ค น  /
บุ ค ล าก ร ดี เด่ น . / 
ผู้ ป ระพฤติ ตนด้ วย
ความซื่อสัตย์ ๗ คน/
ผู้ที่ท าชื่อเสียงให้แก่
องค์กร) 

๑๐,๐๐๐ มี.ค. – ก.ค. ๖๓ หน่วยงาน วศ. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐   
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

๒) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ วศ. 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑) สร้างและพัฒนา
ระบ บ ก า รบ ริ ห า ร
จัดการด้านส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 
 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/
สั ง เค ร า ะ ห์  แ ล ะ
รวบรวมข้อมูล เพ่ื อ
ทบทวนและปรับปรุง
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมให้
สอดคล้ อ งกั บ แผน
แ ม่ บ ท ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรม แ ห่ งช าติ 
ฉ บั บ ที่  ๑  (พ .ศ . 
๒ ๕ ๕ ๙  – ๒ ๕ ๖ ๔ ) 
และนโยบายกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
๒ )  ก า ร ก า กั บ /
ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
และน าข้อเสนอแนะ
ม า ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนาการด าเนินงาน 
 

๑) จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
แ ล ะ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของ วศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
พร้อมข้อเสนอแนะ 
  
 

๑) หน่วยงานมีแผน 
ปฏิ บั ติ ก ารส่ ง เสริม
คุณธรรม  (๑ แผน)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ )  ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม 
ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ม.ค. ๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. ๖๓ และ ก.ย. 
๖๓ 

หน่วยงาน วศ. 
และศปท.อว. (สป.อว.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน วศ. 



กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ๓) ผลักดันให้ วศ. สู่
ก า ร เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม  ร ว ม ถึ ง
ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น
องค์กรคุณธรรม 

๓) เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการประเมิน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

๓ )  ร ะ ดั บ ก า ร -
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ก ร
คุณ ธรรม ขอ ง วศ .
(ร ะ ดั บ  ๑ อ ง ค์ ก ร
ส่งเสริมคุณธรรม) 
 
 

- พ.ค. – มิ.ย. ๖๓ 
 

หน่วยงาน วศ. 
และศปท.อว. (สป.อว.) 

๒ ) ผ ลั ก ดั น ให้ เกิ ด
กิจกรรมด้านจิตอาสา 
รวมถึ งส่ งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ของหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

๑) ผลักดันให้สมาชิก
ช ม ร ม เ ค รื อ ข่ า ย 
“ อ าส าส มั ค ร  วศ . 
ป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต” น าเสนอ
โค ร งก า รด้ าน จิ ต -
อ าส าห รื อ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมจิตอาสาของ 
ว ศ . แ ล ะ จิ ต อ าส า
พระราชทาน 
 

๑ ) การขั บ เคลื่ อน
โครงการ/กิจกรรม
ด้ าน จิ ต อ าส าจ าก
ส ม า ชิ ก ช ม ร ม
เ ค รื อ ข่ า ย 
“อาสาสมั ค ร  วศ . 
ป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต” 

๑) จ านวนกิจกรรมจิต
อาสาที่  วศ . จั ดขึ้ น
ห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานอื่น  
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๒ – ก.ย. 
๖๓ 

หน่วยงาน วศ. หรือเข้า
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐   
 
 
 
 


