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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
 
๑)  องค์กรมีการ

ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นใน
หลักธรรม                  
ทางศาสนา                     
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                       
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 
 
 
 
 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร                 
ในองค์กร ๘๐%  
ขึ้นไป                      
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                   
โดยทำเป็น                   
ลายลักษณ์
อักษร 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร                  
ในองค์กร ๗๐ – 
๗๙.๙๙%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                  
โดยทำเป็น                    
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหาร               
และบุคลากร                       
ในองค์กร ๖๐ –                      
๖๙.๙๙%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                   
โดยทำเป็น                   
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหาร               
และบุคลากร                    
ในองค์กรน้อยกว่า              
๖๐%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์                  
โดยทำเป็น                     
ลายลักษณ์อักษร 

๓  สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล
วิทยาศาสตร์บริการ ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม เป็นลายลักษณ์อักษร  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 

รายละเอียดปรากฏตาม : 
https://shorturl.at/ssNVV 

  

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์บริการ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

https://shorturl.at/ssNVV
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๒)  องค์กรมีการกำหนด 
เป้าหมาย จาก   
“ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีท่ีอยากทำ” 
และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)                       
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง     
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                       
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู   

มีการกำหนด
เป้าหมาย                     
ไม่น้อยกว่า                    
๕ โครงการ/
กิจกรรม                 
และปฏิญญา
คุณธรรม                        
(Do & Don’t)                         
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม             
ทางศาสนา    
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม               
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 
 
 
 
 

มีการกำหนด
เป้าหมาย                 
ไม่น้อยกว่า                    
๓ โครงการ/
กิจกรรม  ที่
สอดคล้อง         
กับหลักธรรม                 
ทางศาสนา               
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมาย               
ไม่น้อยกว่า                   
๒ โครงการ/
กิจกรรม                         
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม                  
ทางศาสนา                 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม                
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

๓ สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์
บริการ มีมีการกำหนดเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่   
อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)  โดยมีกิจกรรม       
ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
ปัญหาที่อยากแก ้                           
๑. การดูแล และรักษาความสะอาด
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานให้ 
น่าอยู่ “๕ส” (วินัย)                                 
๒. การใช้ทรัพยากรของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า (พอเพียง) 
ความดีที่อยากทำ                           
๑. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ และ
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
(ซื่อสัตย์) 
 

รายละเอียดปรากฏตาม : 
https://shorturl.at/wUepk 

 

https://shorturl.at/wUepk
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๒. การช่วยเหลือ แบ่งปัน และเก้ือกูล
กัน ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาและร่วม
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์กับ
หน่วยงานภายในและภายนอกกรม
วิทยาศาสตร์บริการ (จิตอาสา)                                         
๓. การสำนึกรู้บุญคุณ และแสดงออก
ถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และ
ร่วมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาม (กตัญญู) 

๓)  องค์กรมีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย                       
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วม                  
ของบุคลากร                    
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน                  
ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้                     
ในข้อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย 
หน่วยงาน                    
และบุคลากร
รับผิดชอบ                 
การดำเนินงาน 
และ 
-มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้                    
ในข้อที่ ๒ และ 
- มีการ
มอบหมาย 
หน่วยงาน                    
และบุคลากร
รับผิดชอบ                       
การดำเนินงาน  
 

- มีการจัดทำ
แผน การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย                
ที่กำหนดไว้                      
ในข้อที่ ๒  

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย                  
ที่กำหนดไว้                       
ในข้อที่ ๒ 

๓ ๑. สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล
วิทยาศาสตร์บริการ กรมวิทยาศาสตร์
บริการ มีการจัดทำแผนส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒. มีการมอบหมายบุคลากรเพ่ือ
รับผิดชอบและติดต่อประสานงานด้าน
การประเมินคุณธรรมประจำสถาบัน 
๓. มีการแต่งต้ังคณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม สถาบันเทคโนโลยี
ดิจิทัลวิทยาศาสตร์บริการ เพ่ือ
ขับเคลื่อนให้สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล
วิทยาศาสตร์บริการเป็นองค์กร

แผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล
วิทยาศาสตร์บริการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
รายละเอียดปรากฏตาม : 
https://shorturl.at/biBxA 

 
 
 

https://shorturl.at/biBxA
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

รับผิดชอบ              
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมและดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของสถาบัน
เทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์บริการ
ได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกระดับมีส่วนร่วมและ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตาม
หลักของคุณธรรมเป้าหมาย ๕ 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอาสา กตัญญู” 

การมอบหมายบุคลากรเพ่ือ
รับผิดชอบและติดต่อ
ประสานงานด้านการประเมิน
คุณธรรมประจำสถาบัน 
รายละเอียดปรากฏตาม : 
https://shorturl.at/eRk3d 

 
 
การแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม สถาบัน
เทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์
บริการ 
รายละเอียดปรากฏตาม : 
https://shorturl.at/30hRv 

 

https://shorturl.at/eRk3d
https://shorturl.at/30hRv
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) 
 
๔) องค์กรได้ขับเคลื่อน

และมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                 
การดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้                                 
ในข้อที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                     
การดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้                          
ในข้อที่ ๓ และ 
มีผลสำเร็จ                       
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                  
๗๐% ขึ้นไป 

- มีการดำเนนิงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                      
การดำเนินงาน                  
ที่กำหนดไว้                   
ในข้อที่ ๓                    
และมีผลสำเร็จ                      
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                       
๖๐ - ๖๙.๙๙%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                   
การดำเนินงาน                  
ที่กำหนดไว้                    
ในข้อที่ ๓                      
และมีผลสำเร็จ                     
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                    
๕๐ - ๕๙.๙๙% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                   
การดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้                
ในข้อที่ ๓ และมี
ผลสำเร็จน้อย
กว่า ๕๐% 

๓ สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์ 
บริการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีการ 
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริมองค์กร 
คุณธรรม สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล 
วิทยาศาสตร์บริการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน   
๑๐ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

รายละเอียดปรากฏตาม : 
https://shorturl.at/ACBIu 

 

https://shorturl.at/ACBIu
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๕)  องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผล                      
การดำเนินงาน                     
มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการ
ทบทวน หรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน                  
มีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น                                                
และเป็นไปตาม               
เป้าหมายของแผน  
การดำเนินงาน                      
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผล                 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย   
ของแผน                     
การดำเนินงาน                  
ที่กำหนดไว้                   
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา                
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน                   
การดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้                   
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน                   
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน                

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผล                   
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน                    
การดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้                  
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา                
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย             
ของแผน                    
การดำเนินงาน                        
ที่กำหนดไว้                  
ในข้อที่ ๓  

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผล                  
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย               
ของแผน                      
การดำเนินงาน               
ที่กำหนดไว้ ใน
ข้อ                    
ที่ ๓  

- ไมมี่                         
การประเมินผล
หรือรายงานผล                  
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย              
ของแผน                    
การดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้                     
ในข้อที่ ๓  

 

๓ สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์
บริการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม สถาบัน
เทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์บริการ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมทั้งการ
ประเมินผล การถอดบทเรียน และ
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน
ดำเนินงาน 
 

รายละเอียดปรากฏตาม : 
https://shorturl.at/oRzGD 

 

https://shorturl.at/oRzGD


7 
 

เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

ที่กำหนดไว้                
ในข้อที่ ๓  

๖)  องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือ                   
ทำความดี                       
จนเป็นแบบอย่างได้                 
เพ่ือส่งเสริม                     
การดำเนินงาน                  
ตามเป้าหมาย                      
ของแผน                          
การดำเนินงาน                      
ที่กำหนดไว้ในข้อ                 
ที่ ๓  

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือที่ทำ
ความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายใน

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือ               
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม หรือ              
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์  
การประกาศยกย่อง                      
ภายในองค์กร   

- มีการประกาศ               
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม หรือ ทำ
ความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกที่มี
คุณธรรม หรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

๓ ๑. สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล
วิทยาศาสตร์บริการ มีการประกาศ
คัดเลือก และการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายในที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
“คนดีศรี สทว.” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ นายวรพล นันสุ 
นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ จากศูนย์
บริหารกลาง สทว. 
๒. สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล
วิทยาศาสตร์บริการ มีการประกาศ 
ยกย่องหน่วยงานภายใน ที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้แก่ ศูนย์บริหารกลาง สทว.  
๓. สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล
วิทยาศาสตร์บริการ มีการ
ประชาสัมพันธ์ การประกาศ ยกย่อง
บุคลากรภายในองค์กรและหน่วยงาน
ภายใน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙        

รายละเอียดปรากฏตาม : 
https://shorturl.asia/7lJFe 

 

https://shorturl.asia/7lJFe


8 
 

เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

องค์กร และ
ภายนอกองค์กร                        
ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่
หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
 

จำนวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ 
     ๑) Application Line ของ 
สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์
บริการ 
     ๒) Application Slack ของ 
สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์
บริการ  
     ๓) เว็บไซต์ ของ สถาบัน
เทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์บริการ  

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9) 
 

  

๗)  องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
เพ่ิมมากข้ึน องค์กร 
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ ๓ และมี
ผลสำเร็จทุก
โครงการ/
กิจกรรม ๙๐%  
ขึ้นไป และ 
- องค์กร                           
มีบรรยากาศ 
หรือ
สภาพแวดล้อม

ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
๓ และมี
ผลสำเร็จทุก
โครงการ/
กิจกรรม ๘๐ – 
๘๙.๙๙% และ 
- องค์กร                            
มีบรรยากาศ 
หรือ
สภาพแวดล้อม

ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ ในข้อ 
ที่ ๓ และมี
ผลสำเร็จ                  
โครงการ/
กิจกรรม                   
๗๐ - ๗๙.๙๙%  
 

ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้ในข้อ                      
ที่ ๓ และมี
ผลสำเร็จน้อย
กว่า ๗๐%  

 

๓ สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์ 
บริการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ มี 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน 
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตาม 
เป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ  
๑๐๐ และมีการจัดทำแบบรายงาน 
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมและ 
พฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 
คุณธรรมให้ดำเนินการสำเร็จตาม 

รายละเอียดปรากฏตาม : 
https://shorturl.at/m7vZJ 

 

https://shorturl.at/m7vZJ
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

เปลี่ยนแปลง   
ในทางท่ีดีขึ้น ที่
เอ้ือ              
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องค์กรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน              
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้ 
 

เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น                 
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม               
 

เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่ 
กำหนดไว้ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                              

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงาน                    

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงาน                     

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน                  
การดำเนินงาน                    

- ไม่มี                       
การรวบรวม                 
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนิน                      
กิจกรรมตามแผน                      

๓ ๑. สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล
วิทยาศาสตร์บริการ กรมวิทยาศาสตร์
บริการ มีการรวบรวมองค์ความรู้ และ
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมฯ และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 

การรวบรวมองค์ความรู้ และ
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนฯ เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม รายละเอียดปรากฏตาม 
: https://shorturl.at/aGPZy 

https://shorturl.at/aGPZy
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

โดยจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อ                    
ในรูปแบบต่างๆ 

ที่กำหนดไว้                    
ในข้อที่ ๓ และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบ                    
ทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า                  
๒ รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                   
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ                  
เป็นต้น 

ที่กำหนดไว้                  
ในข้อที่ ๓ และ
จัดทำเป็น  
เอกสารครบ                  
ทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ               
ไม่น้อยกว่า                  
๑ รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                   
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ                      
เป็นต้น 

ที่กำหนดไว้                    
ในข้อที่ ๓ และ
จัดทำเป็นเอกสาร       
ครบทุกกิจกรรม 
 

การดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้ในข้อ                      
ที่ ๓  

 

 
 
 
 
 
 
๒. มีการนำผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนฯ มาจัดทำสื่อใน
รูปแบบต่างๆ จำนวน ๒ รูปแบบ 
ได้แก่ 
      ๑) Infographic 
      ๒) PowerPoint 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนฯ จัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 
จำนวน ๒ รูปแบบ 
รายละเอียดปรากฏตาม : 
Infographic 
https://shorturl.asia/2kORq 

 

PowerPoint 
https://shorturl.asia/97AFC 

 

https://shorturl.asia/2kORq
https://shorturl.asia/97AFC
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เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ 
ภาพประกอบ                   
การประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กร                            
มีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ                   
การดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                     
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                 
ที่ได้จัดทำไว้                  
ในข้อที่ ๘ 
ภายในองค์กร 
และภายนอก
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทาง
สื่อสารไม่น้อย
กว่า ๓ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                        
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                      
ที่ได้จัดทำไว้                    
ในข้อที่ ๘      
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทาง
สื่อสารไม่น้อย
กว่า ๒ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                      
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จ                       
การดำเนิน
กิจกรรม และ                   
สื่อต่างๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อ                 
ที่ ๘ ภายในองค์กร  
 

- ไมมี่                      
การเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้                   
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ที่
ได้                   
จัดทำไว้ในข้อที่ ๘                              
 

๓ สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์
บริการ มีการเผยแพร่ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมและสื่อต่างๆ ที่จัดทำ
ไว้ภายในและภายนอกองค์กร ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ จำนวน ๓ 
ช่องทาง ได้แก่ 
     ๑) Application Line ของ 
สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์
บริการ (ภายใน สทว.) 
     ๒) Application Slack ของ 
สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์
บริการ (ภายใน สทว.) 
      ๓) เว็บไซต์ ของ สถาบัน
เทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์บริการ 
(ภายนอก สทว.) 

รายละเอียดปรากฏตาม : 
https://shorturl.asia/R16Oh 

 

 
 

รวมคะแนน  ๒๗   
 
ผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล ..............................นางนพมาศ กิจคุณาเสถียร..............................................................ตำแหน่ง..............นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ............................................ 
สำนัก/สถาบัน.......สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลวิทยาศาสตร์บริการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ...........โทรศัพท์.............0 2201 7๒5๖....................................................................... 
โทรสาร......................................................-.......................................................... ........................E-mail : .............noppamas@dss.go.th....................................................... 
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