
เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หลักฐาน 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1.1 การก าหนดนโยบายห้องสมุดสีเขียว 

1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการบริหารจัดการห้องสมุดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ี
ของห้องสมุดทั้งหมด ท้ังส่วนของ
สำนักงาน และพื้นที่บริการ 

    

        สท. มีการกำหนดขอบเขตพื้นที่ ที่ดำเนินการตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
ประกอบด้วย อาคารหอสมุดวิทยาศาสตร์ ดร.ต้ัว ลพานุกรม (ฝ่ังห้องสมุด) สูง 6 
ช้ัน พื้นที่รวมประมาณ 3,504.12 ตารางเมตร และพ้ืนท่ีสีเขียวด้านหน้าอาคาร 
33.74 ตารางเมตร โดยบริบทองค์กรและขอบเขตการจัดการห้องสมุดที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และการจัดการส่ิงแวดล้อมในสำนักงาน ดังนี้ 
          1) กิจกรรมและพื้นท่ีภายในอาคาร มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีอาคาร
หอสมุดฯ มีจำนวน 6 ช้ัน แต่ละชั้นมีขนาดพ้ืนท่ี 584.02 ตารางเมตร ประกอบด้วย
พื้นที่ให้บริการส่วนรวม จำนวน 2,454.35 ตารางเมตร และส่วนการปฏิบัติงาน 
จำนวน 1,049.77 ตารางเมตร 

        2) กิจกรรมและพ้ืนท่ีภายนอกอาคาร ได้แก่ พื้นที่สีเขียวบริเวณหน้าอาคาร 
ขนาด 33.74 ตร.ม. พื้นที่จอดรถสำหรับผู้รับบริการ  
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(2) มีการกำหนดขอบเขต
กิจกรรมของห้องสมุด       

1.1.2 มีนโยบายห้องสมุดสีเขียวและส านกังานสีเขียวที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียวและ
ส านักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง ในด้านห้องสมุด และด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

ด้านห้องสมุด 

(1) มีนโยบายการบริหารจัดการ
ห้องสมุดสีเขียวและการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

      

(2) มีนโยบายการจัดการและ
ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

      

http://lib3.dss.go.th/fulltext/green_library/2567/(2567)%201.1.1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
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และเร่ืองที่เกี่ยวข้องให้เพียงพอ 
และพร้อมใช้ 

(3) มีนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
และเร่ืองที่เกี่ยวข้อง 

      

(4) มีนโยบายการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

      

ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (รายละเอียดเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว) 

(5) การปรับปรุงระบบการ
จัดการส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

      

(6) การควบคุม ป้องกัน ลด
ผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย 
รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และ
บริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เพื่อนำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

      

(7) การปฏิบัติตามกฎหมายและ
เกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว
ของกรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

      

(8) การสร้างความรู้และความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง 

      

1.1.3 การก าหนดนโยบายห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารระดับสูง 
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(1) นโยบายห้องสมุดสีเขียว
จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับมอบ
อำนาจ 

      

(2) มีการระบุวันท่ีการ
ประกาศใช้นโยบายห้องสมุดสี
เขียวอย่างชัดเจน 

      

(3) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ
จะต้องสามารถอธิบายถึง
วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของ
การเป็นห้องสมุดสีเขียว 

      

(4) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ
จะต้องมีส่วนในการติดตามผล
การปฏิบัติตามนโยบายห้องสมุด
สีเขียว 

      

1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียวประจ าปี 

(1) รายละเอียดของแผนจะต้อง
ระบุการดำเนินงานครบทุกหมวด       

(2) มีการกำหนดเวลาหรือ
ความถี่ของการดำเนินงานแต่ละ
หมวด 

      

(3) มีการกำหนดแผนดำเนินงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับ
การอนุมัติจากผู้บริหาร 

      

1.1.5 มีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านห้องสมุด (ตามเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว) และมีหลักฐาน 

การลงนามอนมุัติและวันที่ประกาศใช้อย่างชัดเจนและเปน็ปัจจุบนั ดังนี้ 
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(1) การจัดการและการให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศ ด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

      

(2) การส่งเสริมการเรียนรู้เรื่อง
ทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม และก๊าซ
เรือนกระจก 

      

(3) การจัดกิจกรรมห้องสมุดสี
เขียวร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

      

(4) ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการห้องสมุดสีเขียว       

1.1.6 มีการก าหนดให้งานห้องสมุดสีเขียว ทั้งด้านห้องสมุด และด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นงาน 

ประจ าของหน่วยงาน ดังนี ้

(1) มีการกำหนดแผนงาน
ห้องสมุดสีเขียวทั้งด้านห้องสมุด 
และด้านทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อมให้เป็นแผนงาน
ประจำของห้องสมุด โดย
ดำเนินการต่อเนื่องทุกปี 

      

(2) มีการสรุปปัญหาและแนว
ทางการปรับปรุง เป็นข้อมูลเพ่ือ
กำหนดแผนงานห้องสมุดสีเขียว
ในปีต่อไป 

      

(3) มีการบูรณาการงานด้าน
ห้องสมุดและงานด้านทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อม ภายใต้แผนงาน
พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
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(4) กำหนดให้งานห้องสมุดสี
เขียว เป็นภาระงานของบุคลากร
ที่ต้องได้รับการประเมิน 

      

1.1.7 มีการก าหนดนโยบายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร หรือนโยบายของประเทศ หรือ
นโยบายตามบริบทสากล ดังนี้ 

(1) มีการกำหนดนโยบายความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) หรือ นโยบายการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ของ
ห้องสมุด 

      

(2) มีการกำหนดเป้าหมายและ
แผนงานการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกระยะส้ันและระยะ
ยาวของห้องสมุดท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายตามข้อ (1) 

      

(3) มีการลด และ/หรือ ชดเชย
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก       

(4) ผลการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดในข้อ (2) 

      

1.2 คณะท างานห้องสมุดสีเขียว 

1.2.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือทีมงานห้องสมุดสีเขียว ซ่ึงประกอบด้วย คณะกรรมการด้านห้องสมุด และคณะกรรมการ
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 
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(1) ผู้บริหารแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือทีมงาน
ห้องสมุดสีเขียวประกอบด้วยงาน
ด้านห้องสมุดและด้านทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อม เป็นลายลักษณ์
อักษร และลงนามอนุมัติการ
แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
ทีมงานจะต้องครอบคลุมทุก
หมวดและประกอบด้วย
บุคลากร/ผู้แทนจากทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 

      

(2) กำหนดอำนาจ บทบาท 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการหรือทีมงานอย่าง
ชัดเจน 

      

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการหรือทีมงานห้องสมุดสีเขียว ด้านห้องสมุดที่ด าเนินงานตามบทบาท หน้าท่ีตามที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 

(1) ประธาน/หัวหน้า       

(2) คณะกรรมการหรือทีมงาน
ด้านห้องสมุด       

1.3 การทบทวนฝ่ายบริหาร 

1.3.1 การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

(1) มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม       

(2) มีตัวแทนของแต่ละฝ่าย/
แผนก/ส่วนงานท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้าน
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ห้องสมุด ในแต่ละหมวดเข้าร่วม
ประชุม 

(3) จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
จะต้องมากกว่าร้อยละ 75 ของ
จำนวนผู้ที่เป็นคณะกรรมการ
ห้องสมุดสีเขียวและสำนักงานสี
เขียว พร้อมหลักฐานการลงนาม
เข้าร่วมประชุม 

      

(4) หากผู้ที่จะต้องเข้าประชุมไม่
สามารถเข้าร่วมได้ จะต้องมี
วิธีการรายงานผลการประชุมให้
รับทราบ พร้อมรับข้อเสนอแนะ 

      

1.3.2 มีการก าหนดวาระการประชุมและท าการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ดังนี้ 

(1) มีการประชุมทบทวนฝ่าย
บริหารอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง       

(2) วาระที่ 1 การติดตามผลการ
ประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่าน
มาทั้งด้านห้องสมุด และด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

      

(3) วาระที่ 2 ทบทวนนโยบาย
ห้องสมุดสีเขียว       

(4) วาระที่ 3 ความมี
ประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
หรือทีมงานด้านห้องสมุด และ
ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
(ความเพียงพอและความ
เหมาะสม) 
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(5) วาระที่ 4 การติดตามผลการ 

ดำเนินงานด้านห้องสมุด และ
ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

      

(6) วาระที่ 5 การเปล่ียนแปลงท่ี
จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จ
ในการดำเนินงานด้านห้องสมุด 
และด้านทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อม 

      

(7) วาระที่ 6 ข้อเสนอแนะจากท่ี
ประชุมและแนวคิดของผู้บริหาร
ต่อการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว
อย่างต่อเนื่องทั้งด้านห้องสมุด
และด้านทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อม 

      

(8) จัดทำรายงานการประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหาร รายช่ือผู้เข้า
ประชุมและภาพถ่ายที่แสดงให้
เห็นว่ามีการประชุมจริง 

      

1.4 การตรวจประเมินภายใน (ส าหรับหน่วยงานต่ออายุ) 

1.4.1 การวางแผนและด าเนินการตรวจประเมินภายใน ด้านห้องสมุด (ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นไปตาม 

เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขยีว) 

(1) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจประเมินภายใน ด้าน
ห้องสมุดประกอบด้วย หัวหน้า
ผู้ตรวจประเมินและผู้ตรวจ
ประเมิน ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เรื่องห้องสมุดสี

      



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หลักฐาน 

เขียว 

(2) มีการกำหนดความถ่ีในการ
ตรวจประเมินภายใน ด้าน
ห้องสมุด อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

      

(3) มีการจัดทำข้อกำหนดการ
ตรวจประเมินภายใน ด้าน
ห้องสมุดครอบคลุมทุกหมวด 

      

(4) กำหนดให้ ผู้ตรวจประเมิน
ภายในด้านห้องสมุดแต่ละหมวด
มีความเพียงพอและเหมาะสม มี
ความเป็นอิสระในการตรวจ
ประเมินอย่างชัดเจน 

      

(5) ดำเนินการตรวจประเมิน
ภายใน ด้านห้องสมุด ครบถ้วน
ทุกหมวด 

      

 


