
หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสร้างจิตสำนึก 

เกณฑ์การประเมิน การประเมินตนเอง 

  ม ี ไม่มี หมายเหต ุ

2.1 การอบรมให้ความรูแ้ละประเมินความเขา้ใจ 

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรมด าเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 

(5) ระบุหลักสูตรและความถ่ีการอบรมลงในแผนการฝึกอบรม โดย
หลักสูตรครอบคลุมเนื้อหามีรายละเอียดอย่างน้อยดังนี้ 

- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 

- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การจัดการมลพิษและของเสีย 

- การจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- ก๊าซเรือนกระจก 

      

(6) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ (1) โดยผู้รับการ
อบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80bของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 

      

(7) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ หรือการประเมินขณะ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

      

(8) จัดทำประวัติการอบรมของพนักงาน       

2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม 

(3) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจเนื้อหาในการอบรม       

(4) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมีหลักฐานแสดงความสามารถ เช่น 
ใบรับรองจากหน่วยงานภายนอกหรือ ประวัติ หรือประสบการณ์ (อย่าง
ใดอย่างหน่ึง) 

      

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แกพ่นักงาน 

2.2.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารดา้นสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 

(5) กำหนดหัวข้อและความถ่ีการสื่อสารอย่างน้อย ดังนี้       

https://greenlibrary.dss.go.th/index.php/th/allcategories-th-th/45-overall-operation/outcome-y2567/greenoffice/196-group-2-greenoffice2567


หัวข้อ ความถี่ 

1. นโยบายส่ิงแวดล้อม 
ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

2. ปัญหาส่ิงแวดล้อมที่มี
นัยสำคัญและการ
จัดการ 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

3. การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

4. ความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ (5ส.) 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

5. เป้าหมายและ
มาตรการพลังงาน
ทรัพยากร (ได้แก่ น้ำ 
ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง 
ก๊าซหุงต้ม กระดาษ 
และอ่ืนๆ) 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

6. เป้าหมายและ
มาตรการจัดการของเสีย 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

7. ผลการใช้ทรัพยากร
พลังงาน และของเสีย 

ทุกเดือน 

8.สินค้าและบริการท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

9. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 

 

(6) กำหนดช่องทางการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพกับหัวข้อการส่ือสารและ
องค์กร (ไม่จำกัดจำนวนช่องทาง) 

      

(7) กำหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร (ผู้ที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภายในและ
ภายนอกสำนักงาน) 

      

(8) กำหนดผู้รับผิดชอบในการส่ือสาร       

2.2.2 มีการรณรงคส์ื่อสารและให้ความรู้ตามที่ก าหนดในข้อ 2.2.1 



(5) กำหนดหัวข้อและความถ่ีการสื่อสารอย่างน้อย ดังนี้ 

หัวข้อ ความถี่ 

1. นโยบายส่ิงแวดล้อม 
ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

2. ปัญหาส่ิงแวดล้อมที่มี
นัยสำคัญและการ
จัดการ 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

3. การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

4. ความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ (5ส.) 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

5. เป้าหมายและ
มาตรการพลังงาน
ทรัพยากร (ได้แก่ น้ำ 
ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง 
ก๊าซหุงต้ม กระดาษ 
และอ่ืนๆ) 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

6. เป้าหมายและ
มาตรการจัดการของเสีย 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

7. ผลการใช้ทรัพยากร
พลังงาน และของเสีย 

ทุกเดือน 

8.สินค้าและบริการท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

9. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 

  

  

      

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสเีขียว (สุ่มอย่างน้อย 4 คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่ละคนอย่างน้อย
ตามข้อ 2.2.1 (1) 

        



2.2.4 มีช่องทางรบัข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมแีนวทางดังน 

(5) มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์ 
QR Code การประชุม เว็บไซต์ 

      

(6) มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น       

(7) มีการแสดงข้อเสนอแนะด้านส่ิงแวดล้อมและการจัดการ       

(8) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่ผู้บริหาร (บรรยายให้
เหมาะสม) 

      

 


