
หมวดท่ี 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่ม ี หมายเหต ุ

หมวดที ่1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1.1 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 

1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

(3) มีการกำหนดขอบเขตพื้นท่ีของ 

สำนักงาน 
    

      สท. มีการกำหนดขอบเขตพื้นท่ี ท่ี
ดำเนินการตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
ประกอบด้วย อาคารหอสมุดวิทยาศาสตร์ ดร.
ตั้ว ลพานุกรม (ฝั่งห้องสมุด) สูง 6 ชั้น พื้นท่ีรวม
ประมาณ 3,504.12 ตารางเมตร และพื้นท่ีสี
เขียวด้านหน้าอาคาร 33.74 ตารางเมตร โดย
บริบทองค์กรและขอบเขตการจัดการห้องสมุดที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสำนักงาน ดังนี้ 
          1) กิจกรรมและพื้นท่ีภายในอาคาร มี
การกำหนดขอบเขตพื้นที่อาคารหอสมุดฯ มี
จำนวน 6 ชั้น แต่ละชั้นมีขนาดพื้นที่ 584.02 
ตารางเมตร ประกอบด้วยพื้นท่ีให้บริการ
ส่วนรวม จำนวน 2,454.35 ตารางเมตร และ
ส่วนการปฏิบัติงาน จำนวน 1,049.77 ตาราง
เมตร 

        2) กิจกรรมและพื้นท่ีภายนอกอาคาร 
ได้แก่ พื้นท่ีสีเขียวบริเวณหน้าอาคาร ขนาด 

https://greenlibrary.dss.go.th/index.php/th/allcategories-th-th/45-overall-operation/outcome-y2567/greenoffice/195-group-1-greenoffice2567
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33.74 ตร.ม. พื้นท่ีจอดรถสำหรับผู้รับบริการ  

(4) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรม
ของสำนักงาน       

1.1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์การประเมินส านักงาน
สีเขียวโดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ด้านห้องสมุด 

(5) การปรับปรุงระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง       

(6) การควบคุม ป้องกัน ลด
ผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย รวม
ไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และบริการท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือนำไปสู่
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

      

(7) การปฏิบัติตามกฎหมายและ
เกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียวของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

      

(8) การสร้างความรู้และความ
ตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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1.1.3 การก าหนดนโยบายห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารระดับสูง 

(5) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับ
การอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้
ท่ีได้รับมอบอำนาจ 

      

(6) มีการระบุวันท่ีการประกาศใช้
นโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน       

(7) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้อง
สามารถอธิบายถึงวัตถุประสงค์และ
จุดมุ่งหมายด้านสิ่งแวดล้อมของ
สำนักงาน 

      

(8) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้องมี
ส่วนในการติดตามผลการปฏิบัติตาม
นโยบายสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน 

      

1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียวประจ าปี 

(4) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุ
การดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด       

(5) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่
ของการดำเนินงานของแต่ละหมวด       

(6) มีการกำหนดแผนดำเนินงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการ

      



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่ม ี หมายเหต ุ

อนุมัติจากผู้บริหาร 

1.1.5 มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากรพลังงาน และของเสีย และ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ดังนี ้

(5) การใช้ไฟฟ้า      การใช้ไฟฟ้าลดลง ร้อยละ 1 

(6) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง      การใช้น้ำมันเชื้อเพิลงลดลง ร้อยละ 1 

(7) การใช้น้ำ      การใช้น้ำลดลง ร้อยละ 1 

(8) การใช้กระดาษ      การใช้กระดาษลงลง ร้อยละ 2 

(9) ปริมาณของเสีย      ปริมาณของเสียลดลง ร้อยละ 2 

(10) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก     
 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ร้อย
ละ 2 

1.2  คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 

(3) ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของ
สำนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร และลงนามอนุมัติ โดย
คณะกรรมการหรือทีมงานจะต้อง
ครอบคลุมทุกหมวดและบุคลากร/

    

มีการแต่งตั้งคำสั่งกองหอสมุดและศูนย์
สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ี 
1/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ห้องสมุดสีเขียว กองหอสมุดและศูนย์
สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันท่ี 
11 มกราคม 2567 
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ผู้แทนจากทุกฝ่ายในหน่วยงาน 

(4) กำหนดอำนาจ บทบาท หน้าท่ี
รับผิดชอบของคณะกรรมการอย่าง
ชัดเจน 

    

มีการกำหนดอำนาจ บทบาท หน้าท่ีรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการอย่างชัดเจน ตามคำส่ังกอง
หอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท่ี 1/2567 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว กอง
หอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ลงวันท่ี 11 มกราคม 2567 

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมทีม่ีความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่
รับผิดชอบประเมินจากการสุ่มสอบถาม ดังนี ้

(3) ประธาน/หัวหน้า       

(4) คณะกรรมการหรือทีมงาน
ทางด้านสิ่งแวดล้อมท่ีรับผิดชอบทุก
หมวด (สามารถมอบหมายให้ผู้ตรวจ
ประเมินแต่ละหมวดสุ่มสอบถามได้) 

      

1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

1.3.1 กิจกรรมทั้งหมดของส านักงานภายใต้ขอบเขตการขอการรับรองส านักงานสีเขียวจะต้อง
ได้รับการระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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(1) มีการรวบรวมกิจกรรมของ
สำนักงานท้ังทางตรง และทางอ้อม 
ครบถ้วนตามกิจกรรม ขอบเขตและ
บริบทของสำนักงาน 

      

(2) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจ       

(3) ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร
วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแต่ละ
กิจกรรมจะต้องครบถ้วน 

      

(4) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง
และทางอ้อมครบถ้วน       

(5) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะ
ปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉินครบถ้วน       

(6) มีการพิจารณากฎหมาย
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
สิ่งแวดล้อมนั้นๆ อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

      

(7) การประเมินเพื่อจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม       
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(8) มีหลักฐานการกำหนดระยะเวลา
ในการทบทวนการระบุประเด็น
ปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร
และพลังงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

      

(9) กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม 
หรือมีกิจกรรมเพิ่มเติม (เช่น มีแผน
ท่ีจะก่อสร้างอาคาร หรือเพิ่มเติม
กิจกรรมของสำนักงานในอนาคตอัน
ใกล้ เป็น 

ต้น) จะต้องระบุกิจกรรมดังกล่าว 

ด้วย (ถ้ามี) 

      

1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมทีม่ีนัยส าคัญ 

(1) มีสรุปรายการปัญหาสิ่งแวดล้อม
ท่ีมีนัยสำคัญ       

(2) กำหนดมาตรการ คู่มือ หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ 

      

(3) ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญมี
การดำเนินการตามมาตรการ คู่มือ 
หรือแนวทางการแก้ไขครบถ้วน 
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(4) กำหนดมาตรการ คู่มือ หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่เกิดในสภาวะผิดปกติ
และสภาวะฉุกเฉิน 

      

(5) ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดใน
สภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉินมี
การดำเนินการตามมาตรการ คู่มือ 
หรือแนวทางการป้องกันครบถ้วน 

      

1.4 กฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกบัส านักงาน โดยมีแนว
ทางการด าเนินงานดังนี้ 

(1) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการ
รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้อง 

      

(2) จัดทำรายการกฎหมายท่ี
ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
บริบทของสำนักงาน 

      

(3) สามารถระบุแหล่งท่ีมาของ
กฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องได้ 
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(4) สามารถระบุความเกี่ยวข้องของ
กฎหมายกับประเด็นปัญหา
สิ่งแวดล้อมได้ 

      

(5) กฎหมายส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัยท่ีเกี่ยวข้องจะต้องเป็น
ปัจจุบัน 

      

(6) มีการรวบรวมและทบทวน
กฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง       

 

 

 

 

 

 


