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รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

กรณีที่ 1 

สวนราชการมีงบประมาณรายจายลงทุน

x  100

(เงินงบประมาณรายจายลงทุนทีส่วนราชการเบิกจาย)

(วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ)

สูตรการคํานวณ

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ระดับระดับ  11 ระดับระดับ  22 ระดับระดับ  33 ระดับระดับ  44 ระดับระดับ  55

X-2Y X-Y X X+Y X+2Y

หมายเหต ุ:

กําหนดคา X เทากับ ระดับคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

กําหนดคา Y เทากับ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อหารือ

ความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน และจะแจงใหสวนราชการทราบตอไป

การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนจะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดไดและไมไดนําเงินดังกลาว

ไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว 

(งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล

ในกรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่น  ๆ การเบิกจาย          

เงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย

สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ได รับผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 

www.cgd.go.th

แหลงขอมูลอางอิง : ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS
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รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

กรณีที่ 2 

สวนราชการไมมีงบประมาณรายจายลงทุน

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ระดับระดับ  11 ระดับระดับ  22 ระดับระดับ  33 ระดับระดับ  44 ระดับระดับ  55

X-2Y X-Y X X+Y X+2Y

x  100

(เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย)

(วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่ไดรับ)

สูตรการคํานวณ

คําอธิบาย:
การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของ   
สวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวม
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ
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รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

กรณีที่ 2 

สวนราชการไมมีงบประมาณรายจายลงทุน

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ระดับระดับ  11 ระดับระดับ  22 ระดับระดับ  33 ระดับระดับ  44 ระดับระดับ  55

X-2Y X-Y X X+Y X+2Y

หมายเหต ุ:

กําหนดคา X เทากับ ระดับคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายในภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

กําหนดคา Y เทากับ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อหารือ

ความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน และจะแจงใหสวนราชการทราบตอไป

การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมจะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดไดและไมไดนําเงิน

ดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได

ดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล

สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ได รับผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 

www.cgd.go.th

แหลงขอมูลอางอิง : ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS
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“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 9

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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ณ

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ

คําอธิบาย:
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษา         

อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของสวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมาย

และวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงการควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ

ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของ

หนวยงานตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอ

หัวหนาสวนราชการเห็นชอบ  รวมทั้งเผยแพร        

กฎบัตรใหทุกหนวยงานในสวนราชการทราบ        

อยางนอย 2 ชองทาง
ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ประเมินและจัดทําแบบประเมินตนเองตามแนว

ทางการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของสวนราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน        

ความเสี่ยงของกิจกรรม /หนวยงานและเสนอ

หัวหนาสวนราชการอนุมัติ โดยมีเรื่องตรวจสอบ

อยางนอยประกอบดวย 

1) ดานการเงินการบัญชี 

2) ดานการปฏิบัติตามขอกําหนด 

3) ดานการดําเนินงาน (อยางนอย 2 เรื่อง)

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่

กําหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอหัวหนา        

ส วนราชการพิ จ า รณาสั่ ง ก า ร ให หน วย ง าน        

ที่เกี่ยวของปฏิบัติ

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

รายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนินงาน

มีการตรวจสอบและประเมินผล โดยวิเคราะหถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน
ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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“ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 10

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ

คําอธิบาย:

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการ

สามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อนําไปสูการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ มีฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร

งบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

กําหนดเกณฑการปนสวนเพื่อคํานวณตนทุน

ผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย สําหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอยทุกกิจกรรม

และผลผลิตยอยทุกผลผลิต ประจําปงบประมาณ 

พ .ศ .2551 ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่

กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผล

การคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง

กํ า ห น ด  โ ด ย เ ส น อ ใ ห สํ า นั ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 

กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

วิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลิตและกิจกรรมระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ พ.ศ. 2551 วามีการ

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง

วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอ

หนวยผลผลิตไดแลวเสรจ็
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

ทบทวนภารกิจที่ เปลี่ ยนไป  เพื่ อจัดทํ าขอมูล        

ผลผลิตยอย กิจกรรมยอย และหนวยนับทั้งองคกร        

อยางเหมาะสม สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

นํ าแผนเพิ่ มประสิทธิภาพการดํ า เนินงานของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่จัดทําขึ้นในปงบประมาณ 

ที่ผ านมา  มาดํา เนินงานใหแลว เสร็จครบถวน     

และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพดังกลาว

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)
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“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ               

การประหยัดพลังงานของสวนราชการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 11

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล: ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

คําอธิบาย:

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ของสวนราชการ จะพิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก 

ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน

เชื้อเพลิง ขอมูลพื้นฐานสําหรบัการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน และ

พิจารณาปริมาณพลังงานที่สวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับ

ปริมาณพลังงานมาตรฐานที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตาม

ปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล: ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

วิธีและเกณฑการใหคะแนนของสวนราชการที่มีหลายหนวยงาน

ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานของสวนราชการตามขั้นตอน 

เพื่อหาคะแนนของแตละหนวยงาน แลวนํามาพิจารณาใหคะแนนของ

สวนราชการนั้น โดยคิดจากคาเฉลี่ยของหนวยงานในสวนราชการ

ทั้งหมด

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน (Standard Electricity Utilization/ Standard 

Fuel Utilization; SEU/SFU) คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ไดจากการ

วิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพื้นฐานตอปริมาณการใชพลังงานของหนวยงานใน

แตกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใชพลังงานของ

หนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ

ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน จํานวนบุคลากร พื้นที่ใชสอยภายใน

อาคาร เวลาการทํางาน จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน

ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่

ของอําเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เปนตน

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันจริง (Actual Electricity Utilization / Actual 

Fuel Utilization; AEU/AFU) คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ที่หนวยงาน

รายงานผาน www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน

คํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน จากสูตร

คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง

คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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มีการทบทวนการจัดตั้ งคณะทํางานลดใช

พลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการเปนประธาน 

และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่

เกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาที่ และมี

แผนติดตามผล

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ระดับคะแนนที่ 1 ประกอบดวย

ทบทวนคณะทํางาน 0.5 คะแนน

ทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 0.5 คะแนน

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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ข อมู ลปริ ม าณการ ใช พลั ง ง าน ไฟฟ า (KWh)/

น้ํามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับ

การจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ระดับคะแนนที่ 2 ประกอบดวย

ขอมูลการใชไฟฟา 0.25 คะแนน

ขอมูลการใชน้ํามัน 0.25

ขอมูลพื้นฐาน 0.5 คะแนน

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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การประเมินคะแนนขั้นที ่3-5

คามาตรฐานไฟฟา / 

น้ํามัน

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันมากกวา 0 ไดคะแนน

เต็ม 1.5

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -

0.167 ถึง 0 ไดคะแนนในชวง ไดคะแนนในชวง 1-1.5

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง -

0.167 ไดคะแนนในชวง ไดคะแนนในชวง 0.5 - 1

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -0.500 ถึง -

0.334 ไดคะแนนในชวง 0 - 0.5

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันนอยกวา -0.0500 

ไมไดคะแนน

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ระดับคะแนนที่ 3-5 ประกอบดวย

ดานไฟฟา 1.5 คะแนน

ดานน้ํามัน 1.5 คะแนน

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (สวนราชการ)- 86 -

หนวยงานตองไดคะแนนเต็มในขั้นที่ 1 – 2  ของแตละสวน(ไฟฟา/น้ํามัน) จึงไดรับการ

พิจารณาใน ขั้น 3 – 5 ของสวนนั้น

การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3 , 4 และ 5 หากคาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามันที่ไดจริงอยู

ระหวางคาขอบเขตใหใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ

รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูไดที่ www.e-report.energy.go.th
ในกรณีที่ สนพ. พบวาขอมูลตางๆที่หนวยงานกรอกขอมูลเขาสูระบบนั้นไมสอดคลองกับ

ความเปนจริง โดยมีแนวโนมที่จะบิดเบือนขอมูลเพื่อใหไดผลการประเมินที่ดี สนพ. จะทํา

การประเมินผลหนวยดังกลาวใหได 1 คะแนน

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”
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“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา  
 มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 12
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล: การรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

คําอธิบาย: พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของผูรบับริการที่ไดรับบริการตาม
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบรกิารทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดได
จริง และไดแจงระยะเวลาใหบริการดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี

X 100

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐานเวลา
สูตรการคํานวณระดับคะแนนที่ 1 ถึง 4
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

คําอธิบาย (ตอ):

• กระบวนงานที่นํามาประเมนิผลการปฏิบัติราชการ หมายถึงกระบวนงานที่สวนราชการได

ดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตัง้แตรอยละ 30 ขึ้นไป ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 ทั้งนี้

สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูวิเคราะห และคัดเลอืกกระบวนงานหลักของสวนราชการอยางนอย 5 

กระบวนงาน (หรอืนอยกวา กรณีบางกรมมกีระบวนงานนอยกวา 5) จากกระบวนงานหลักที่

สําคัญและ/หรอืสอดคลองกบังานบรกิารในตัวชี้วัดรอยละของระดับความพงึพอใจของ

ผูรับบรกิาร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และแจงใหสวนราชการทราบ โดยสวนราชการตองแจง

ยืนยันกลับสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหมีความเขาใจถูกตองตรงกัน

• จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน หมายถึง ผูรับบริการทุกรายที่
สวนราชการจัดเก็บขอมูลตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละของผูรับบริการที่

ไดรับบริการตามเวลา

มาตรฐาน  (Si)             

ผลการปฏิบัติราชการ

โดดเดนดานการ

ปรับปรุงกระบวนงาน  

(Oi) 

5 

กระบวนงาน 

(i) 

น้ําหนัก

(Wi) 

1 2 3 4 
0.25 0.50 0.75 1.00 

คะแนนที่

ได (Ci) 

คะแนน

เฉลี่ยถวง

น้ําหนัก      

(Wi x Ci) 

1 W1 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% C1=S1 + O1 (W1 x C1) 

2 W2 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% C2=S2 + O2 (W2 x C2) 

. . 70 80 90 100     . . 

. . 70 80 90 100     . . 

i Wi 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% Ci =Si + Oi (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 

 
หมายเหต:ุ การประเมินผลที่ระดับคะแนน 5 (Oi)จะประเมินเฉพาะกระบวนงานทีม่ีรอยละของผูรับบริการทีไ่ดรับบริการตาม  

เวลามาตรฐาน (Si) เปนรอยละ 100 หรือไดระดับคะแนน 4 คะแนนเทานั้น  หากต่าํกวา 4 ใชบัญญัติไตรยางศตามจริง

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (สวนราชการ)- 91 -

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เกณฑการใหคะแนนระดับ 5 (1 แตม)

คําอธิบาย: ผลการปฏิบัติราชการโดดเดนดานการปรับปรุงกระบวนงาน
พิจารณาจากรอยละทีล่ดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการไดเมื่อ

เทียบกับระยะเวลามาตรฐาน  (หนวย: รอยละ)

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับเกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลีย่ที่สวนราชการสามารถรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลีย่ที่สวนราชการสามารถ

ใหบริการไดเมือ่เทียบกับระยะเวลามาตรฐานใหบริการไดเมือ่เทียบกับระยะเวลามาตรฐาน

คะแนนที่ไดคะแนนที่ได 0.250.25 0.500.50 0.750.75 1.001.00

รอยละที่ลดลงรอยละที่ลดลง 5%5% 10%10% 15%15% 20%20%

สรุป ตองคํานวณ 2 คา
1. ระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการได (หนวย: วัน/ชั่วโมง/นาที) หากงานบริการใด สามารถใหบริการได 

เสร็จสิ้นภายใน 1 วัน ตองระบุเวลาเปนชั่วโมง หรือนาที โดยกําหนดให 1 วัน เทากับ 7 ชั่วโมง

2. รอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่ใหบริการไดเมื่อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน (หนวย:รอยละ)

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

สูตรการคํานวณเกณฑการใหคะแนนระดับ 5 (1 แตม)

รอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการไดเมือ่เทียบกับระยะเวลามาตรฐาน  

(หนวย: รอยละ)

X 100

ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน

(ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน – ระยะเวลาเฉลีย่ที่ใหบริการไดในแตละกระบวนงาน)

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (สวนราชการ)- 93 -

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เกณฑการใหคะแนนระดับ 5 (1 แตม)

ระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการไดในแตละกระบวนงาน  

คําอธิบาย: ผลรวมของระยะเวลาใหบริการของผูรับบริการทกุรายที่สวนราชการจดัเก็บขอมูลตาม

ปฏทิินทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด หารดวยจํานวนผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

จํานวนผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

ผลรวมของระยะเวลาใหบริการของผูรับบริการทกุราย

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวอยางการคํานวณเกณฑการใหคะแนนระดับ 5 (1 แตม)

ระยะเวลามาตรฐานในกระบวนงานที่ 1 คือ 60 นาที

ระยะเวลาเฉลี่ยทีใ่หบริการไดในกระบวนงานที่ 1 คือ 51 นาที

ดังนั้น  รอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการไดเมื่อเทียบกับ

ระยะเวลามาตรฐาน คือ รอยละ 15 เทียบเทากับ ระดับคะแนน 0.75 (จาก 1 แตม)

X 100
60

(60 – 51)
X 100

60

9
= = 15

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวอยางการคํานวณเกณฑการใหคะแนนระดับ 5 (1 แตม)

ผลรวมของระยะเวลาใหบริการของผูรับบริการทกุรายที่สวนราชการจัดเก็บขอมูลตามปฏิทินที่

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ในกระบวนงานที่ 1 คือ 10,200 นาที

จํานวนผูรับบริการทั้งหมดในกระบวนงานที่ 1 คือ 200 คน

ดังนั้น ระยะเวลาเฉลี่ยทีส่วนราชการสามารถใหบริการไดในแตละกระบวนงาน  คือ 51 นาที

200 คน

10,200 นาที
= 51 นาท/ีคน

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เงือ่นไข:

• ใหสวนราชการระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่

สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ เพื่อนําไปประเมินผลใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนัก

ตามลาํดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุ

น้ําหนัก  ใหถือวาทุกกระบวนงานมนี้ําหนักเทากัน 

• ใหสวนราชการประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาการ

ใหบริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลา

มาตรฐานใหประชาชนทราบอยางชัดเจน

ระดับระดับ

คะแนนคะแนน
เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

11 ∑∑ ((WiWi x x CiCi) = 1) = 1

22 ∑∑ ((WiWi x x CiCi) = ) = 22

33 ∑∑ ((WiWi x x CiCi) = ) = 33

44 ∑∑ ((WiWi x x CiCi) = ) = 44

55 ∑∑ ((WiWi x x CiCi) = ) = 55
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

หมายเหตุ:

• ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กําหนดใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 

เดือน คือตั้งแตเดือนมกราคม 2552 ถึง เดือนกันยายน 2552 เพื่อใชเปนขอมูลผล                 

การปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ โดยใหสวนราชการจดัเก็บขอมูล

ผูใชบริการทกุราย ตามวันในปฏทิินที่สาํนักงาน ก.พ.ร. กําหนด คือสัปดาหละ 1 วัน 

เริ่มตนจากสัปดาหที่ 2 จนถึงสัปดาหที่ 40 ตามปฏทิินของป พ.ศ. 2552 รวมทั้งสิ้น 39 วัน 

กรณีวันทีก่ําหนดตรงกับวันหยุดราชการใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลในวันทําการถัดไป

• หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละ

กระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลด

คะแนนลง 0.5000 คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

• หากสวนราชการไมสามารถแสดงทะเบียนหรือบันทกึระยะเวลาการใหบริการตามวันใน

ปฏทิินทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูลได จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 

คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

หมายเหตุ:

• หากผูประเมินสุมกระบวนงานเพื่อประเมินผล ณ สถานทีจ่ริง และพบวาทะเบียนหรือ

บันทึกระยะเวลาการใหบริการตามวันในปฏทิินทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บ

ขอมูล ขาดความสมบูรณหรือขาดความนาเชื่อถือ จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.2000 

คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตารางปฏทิินการจัดเก็บขอมูล ตามวันที่สํานกังาน ก.พ.ร. กําหนด
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

2 5 6 7 8 9 6 2 3 4 5 6 10 2 3 4 5 6

3 12 13 14 15 16 7 9 10 11 12 13 11 9 10 11 12 13

4 19 20 21 22 23 8 16 17 18 19 20 12 16 17 18 19 20

5 26 27 28 29 30 9 23 24 25 26 27 13 23 24 25 26 27

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

14 1 2 3 19 4 5 6 7 8 23 1 2 3 4 5

15 6 7 8 9 10 20 11 12 13 14 15 24 8 9 10 11 12

16 13 14 15 16 17 21 18 19 20 21 22 25 15 16 17 18 19

17 20 21 22 23 24 22 25 26 27 28 29 26 22 23 24 25 26

18 27 28 29 30 27 29 30

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

28 6 7 8 9 10 32 3 4 5 6 7 36 1 2 3 4

29 13 14 15 16 17 33 10 11 12 13 14 37 7 8 9 10 11

30 20 21 22 23 24 34 17 18 19 20 21 38 14 15 16 17 18

31 27 28 29 30 31 35 24 25 26 27 28 39 21 22 23 24 25

40 28 29 30

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

พฤษภาคม พ.ศ. 2552 สัปดาห

ที่

มิถุนายน พ.ศ. 2552

มกราคม พ.ศ. 2552

เมษายน พ.ศ. 2552

กุมภาพันธ พ.ศ. 2552

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

มีนาคม พ.ศ. 2552

กรกฎาคม พ.ศ. 2552 สิงหาคม พ.ศ. 2552 กันยายน พ.ศ. 2552

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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“ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย      

ของสวนราชการ ”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 13

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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 แบงเกณฑการประเมินเปน 2 กรณี ไดแก

กรณีที่ 1 สําหรับสวนราชการระดับกรมทั่วไป และสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

กรณีที่ 2 สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวง ที่ไมมีแผนพัฒนากฎหมาย

ตัวชี้วัดที่ 13 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ ”

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล: การพฒันากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันากฎหมาย กฎ ระเบียบ  (กรณีที่ 1)

คําอธิบาย:

พิจารณาความครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก

1. ระดบัความสําเร็จของการจดัทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

2. ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนา กฎหมายสวนราชการ

หมายเหตุ : สวนราชการที่ไมมีแผนพฒันากฎหมายที่ตองดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให

เพิ่มน้ําหนักตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับ

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานของสวนราชการ เปน รอยละ 4

ตัวชี้วัดที่ 13 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

รวบรวมกฎหมายหลักและอนุบัญญัติที่สวนราชการ

รับผิดชอบ  โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลัก

ฉบับใดอนุบัญญัติใดที่ออกเปนไปตามกฎหมาย

หลักฉบับนั้นไวใน website ของกระทรวงที่เสนอ

แผนพัฒนากฎหมาย 

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

สํารวจ ตรวจสอบรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 นโยบาย

ของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่  10 (พ.ศ. 2550 - 2554) วามี

กฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่จะตองดําเนินการ  

ยกรางขึ้นใหม  แกไขเพิ่มเติม หรือยกเลิกที่อยูใน

ความรับผิดชอบของกระทรวง กรม และหนวยงาน

ของรัฐทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบการจัดทํา

กฎหมายที่จะตองดําเนินการ 

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็น      

ทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่กําหนดไว โดยมี

การจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับ

ของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (focus 

group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมา

ดําเนินการ และนําความเห็นและขอเสนอแนะ    

ของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

ไปดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่รับผิดชอบ

ไปดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 โดยระบุกฎหมายที่จะดําเนินการพัฒนา 

สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการ

และเหตุผลที่จะดําเนินการในแตละประเด็นทาง

กฎหมายแลวเสร็จ  จัดสงใหสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ภายในวันที่   ๒๘   พฤศจิกายน  

๒๕๕๑ 

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับชาติ        

ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหดูแลเรื่องการพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ 

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  ”
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ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”

เงื่อนไข :
1) กรณีที่สวนราชการระดับกรมจัดสงแผนพัฒนากฎหมายเกินระยะเวลาที่กําหนด 

จะกําหนดเกณฑปรับลดคะแนนในขั้นตอนวันละ 0.05 คะแนนตอวันทําการ 

2) ในระดับคะแนน 3 หากไมสามารถดําเนินการตามประเด็นรายละเอียดใดไดตองชี้แจง

เหตุผลใหคณะกรรมการระดับชาติที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหดูแลเรื่องการพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการจะเปนผูพิจารณา

3) สําหรับกรณีที่สวนราชการระดับกรมที่สํานักงานปลัดกระทรวงเปนผูดําเนินการจัดสง

แผนพัฒนากฎหมายใหแทน ตองสงแผนพัฒนากฎหมายของตนเองกอนกําหนด

ระยะเวลาที่ สลค. กําหนด 15 วันทําการ หากเกินกําหนดจะพิจารณาปรับลดคะแนนใน

ขั้นตอนนี้ 0.2 คะแนน และหากสงเกินระยะที่ สลค. กําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนน

ในเงื่อนไขขอ 1
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คําอธิบาย: พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (milestone) 
ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2552 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2552) ที่
สวนราชการนําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 

ตัวชี้วัดที่ 13.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ   

(สําหรับสวนราชการระดับกรมทั่วไป) ”

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ระดับระดับ  11 ระดับระดับ  22 ระดับระดับ  33 ระดับระดับ  44 ระดับระดับ  55

11 22 33 44 55

เกณฑการใหคะแนน

ผมรวมของ

(คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนักของ

กฎหมาย) เทากับ
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตารางและสูตรการคํานวณ

ลําดับที่ของ

กฎหมาย (i)

น้ําหนักของ

แตละกฎหมาย (Wi)

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ

ของความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบตัิได

ตามแผนพัฒนากฎหมายของปงบประมาณ

ที่ทําการประเมินผล

คะแนนที่ไดของ

แตละกฎหมาย 

(Li)

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

(Li x Wi)

1 2 3 4 5

ชื่อกฎหมายที่ 1 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่ 1

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 1 x         

น้ําหนักของกฎหมายที่ 1)

ชื่อกฎหมายที่ 2 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่ 2

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 2 x         

น้ําหนักของกฎหมายที่ 2)

ชื่อกฎหมายที่ i 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่  i

(คาคะแนนของกฎหมายที ่i x         

น้ําหนักของกฎหมายที่ i

รวม = 1* * ใหสวนราชการกําหนดน้ําหนักของแตละกฎหมาย  โดยใหผลรวมของ

น้ําหนักของทุกกฎหมายเทากับรอยละ 1
ผลรวมของ (คาคะแนนของ

กฎหมาย x น้าํหนักของกฎหมาย)

ตัวชี้วัดที่ 13.2 (น้าํหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันากฎหมาย กฎ ระเบียบ  (กรณีที่ 2)

คําอธิบาย:
ความสําเร็จของการสนับสนุนการดาํเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ                        

โดยพิจารณาความครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก

13.1 ความสําเร็จในการจัดสงแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการในกระทรวง

13.2 ความสําเร็จในการจัดสงรายงานการดาํเนินงานตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ             

ในกระทรวง

หมายเหตุ : สวนราชการที่ไมมีแผนพฒันากฎหมายที่ตองดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให

เพิ่มน้ําหนักตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จ

ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลงังานของสวนราชการ เปน รอยละ 4

ตัวชี้วัดที่ 13 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”
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พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ซึ่งประกอบดวย

แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการในสังกัดของกระทรวงไดครบถวน แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 7 

ระดับ ตามระยะเวลาในการจัดสงถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.)

สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2552 โดยใหระบุการดําเนินการพัฒนา

กฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็น

ทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ 

“ความสําเร็จในการจัดสงแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการในกระทรวง ”

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนักรอยละ 1)

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1.0 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 6 วันทําการ

2.0 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 5 วันทําการ

3.0 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 4 วันทําการ

3.5 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 3 วันทําการ

4.0 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 2 วันทําการ

4.5 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 1 วันทําการ

5.0 คะแนน จัดสงแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ตามกําหนด สลค.
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พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจดัสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการในกระทรวงซึ่งประกอบดวยรายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการใน

สังกัดของกระทรวงไดครบถวน แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 7 ระดับ ตามระยะเวลาในการจัดสงถึงสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.)

“ความสําเร็จในการจัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการในกระทรวง”

ตัวชี้วัดที่ 13.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1.0 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 6 วันทําการ

2.0 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 5 วันทําการ

3.0 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 4 วันทําการ

3.5 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 3 วันทําการ

4.0 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 2 วันทําการ

4.5 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกนิกําหนด 1 วันทําการ

5.0 คะแนน จัดสงรายงานการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ตามกําหนด สลค.
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มิติที่ 4 : มิตดิานการพัฒนาองคกร

- การบริหารจัดการองคการ

มิติที่ 1 : มิตดิานประสิทธิผล
-ผลสําเร็จตามแผนฯ กระทรวง
-ผลสําเร็จตามแผนฯ กลุมภารกิจ
- ผลสําเร็จตามแผนฯ/ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณของสวนราชการระดับกรมหรอื
เทียบเทา 

มิติที่ 2 : มิตดิานคุณภาพการใหบริการ

-ความพงึพอใจของผูรับบริการ

-การมีสวนรวมของประชาชน

-ความเปดเผย โปรงใส

มิติที่ 3 : มิตดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ราชการ

-ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

- ประสิทธิภาพของการใชพลงังาน 

- การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

- การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร
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“ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA)”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 14

มิติที่ 4 มติดิานการพัฒนาองคกร
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มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคการ 

คําอธิบาย: อยูระหวางการหารือเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดที่ 14 (น้ําหนักรอยละ 20)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)”
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ขอขอบคณุขอขอบคณุ


