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สารบัญ 

 หนา 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายเกณฑการใหคะแนน ก-ง 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ปฯ 2548  

สวนที่  1  

มิติที่ 1 มิตดิานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร  

• ตามยุทธศาสตรกระทรวง (ตัวชี้วัดที่ 1-9) 1-18 

• ตามยุทธศาสตรกรมวิทยาศาสตรบริการ (ตัวชี้วัดที่ 10-14) 19-26 

• รอยละความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตัวชี้วัดที่ 15) 27 

• ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนนุการ

ดําเนนิงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตัวชี้วัดที่ 16) 

28-29 

สวนที่ 2  

มิติที่ 2 มิตดิานคุณภาพการใหบริการ (ตวัชี้วัดที่ 17-18) 1-5 

มิติที่ 3 มิตดิานประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัดที่ 19-20) 6-12 

มิติที่ 4 มิตดิานการพัฒนาองคกร (ตัวชี้วัดที่ 21-23) 13-22 

ภาคผนวก  

• คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

• หนังสือกรมวิทยาศาสตรบรกิาร ที่ วท 0301/2632  ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2548 ยืนยันเพื่อ

ยกเวนคํารับรองการปฏิบัตริาชการสําหรับประเดน็การประเมินผลการพัฒนากฎหมาย 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ก 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน  

 

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร    (รอยละ 60)      

• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง  (รอยละ 30) 

1. จํานวนสถานประกอบการที่นํา
ผลงานวิจยัและพัฒนาไปใช 
(หนวยงานที่รบัผิดชอบ วศ.)  

2.50 - - 1 2 3 4 5 

2. จํานวนรายการใหบริการ
วิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ และ
บริการการวิเคราะหขอมูลทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(หนวยงานที่รบัผิดชอบ วศ. ปส.) 

2.50 - 214,006 198,200 206,100 214,000 221,900 229,800 

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผูรับการ
ถายทอดเทคโนโลยีในธุรกิจชมุชน
ท่ีมีการนําไปใชประโยชน 
(หนวยงานรับผิดชอบ สป. 
ประสานกับหนวยงาน วท.) 

2.50 n/a 
2,353 
ราย 

0 2.5% 5% 7.5% 10% 

4. จํานวนคนที่เขาชมงานสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติและงานพระ
บิดาแหงเทคโนโลยีของไทย และ
นิทรรศการอื่น ๆ ท่ีจัดโดย
กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
(หนวยงานรับผิดชอบ สป.
ประสานกับหนวยงาน วท.) 

2.50 

800,000 
(สวนกลาง 

500,000 
และ

ภูมิภาค 
300,000) 

n/a 720,000 760,000 800,000 840,000 880,000 

5. จํานวนเรือ่งดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีนําเขาสู
กระบวนการใหบริการของ STKC 
ท่ีเพิ่มข้ึน 
(หนวยงานรับผิดชอบ สป. 
ประสานกับหนวยงาน วท.) 

3.25 n/a 698 240 255 270 285 300 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ข 

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

6. จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและ
เผยแพรในประเทศและ
นานาชาติ** 

 ในประเทศ 
 นานาชาติ 

(หนวยงานรับผิดชอบ ปส.) 

 
 
 
 

1.75 
2.50 

 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

24 
7 

 
 
 
 

20 
5 

 
 
 
 

22 
6 

 
 
 
 

24 
7 

 
 
 
 

26 
8 

 
 
 
 

28 
9 

7. รอยละของบคุลากรวิจัยของ
กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีเพิ่มข้ึน 
(หนวยงานรับผิดชอบ สป. 
ประสานกับหนวยงาน วท.) 

 
 

2.50 

 
 

n/a 

 
 

249 

 
 

1% 
(251) 

 
 

2% 
(254) 

 
 

3% 
(256) 

 
 

4% 
(259) 

 
 

5% 
(261) 

8. จํานวนกําลังคนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับ
การเพิ่มขีดความสามารถโดยการ
ฝกอบรม 
(หนวยงานรับผิดชอบ วศ. ปส.) 

2.50 n/a n/a 1,056 1,188 1,320 1,452 1,584 

9. จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงานเพื่อ
ขอรับรางวัลจาก 
กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
(หนวยงานรับผิดชอบ สป. 
ประสานกับหนวยงาน วท.) 

2.50 n/a 4,264 3,700 3,950 4,200 4,450 4,700 

• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของกรม  (รอยละ 25) 

10. จํานวนรายการทดสอบที่ไดรับ
การพัฒนาเพื่อการบริการ 

3.20 n/a 
14 

รายการ 
10 

รายการ 
12 

รายการ 
14 

รายการ 
16 

รายการ 
18 

รายการ 

11. รอยละที่ลดลงของตนทุนตอ
หนวยในการใหบริการ 
(ตามวิธีการของกรมบัญชีกลาง) 

4.00 - - 0% 5% 10% 15% 20% 

12. จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับ
การประเมินเพื่อการรับรอง
ระบบงานหองปฏิบัติการ 

4.00 - 
4 

หอง 
3 

หอง 
4 

หอง 
5 

หอง 
6 

หอง 
7 

หอง 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ค 

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

13. จํานวนหอง    ปฏิบัติการที่
ไดรับการพัฒนาความสามารถดวย
การทดสอบความชํานาญ 

4.80 n/a 
184 
หอง 

200 
หอง 

220 
หอง 

240 
หอง 

260 
หอง 

280 
หอง 

14. รอยละที่เพิ่มข้ึนของจํานวน
ผูใชบริการสารสนเทศทาง ว&ท 
จากภาคเอกชน 

4.00 - 
(15,109 คน) 

9.53% 
(16,550 คน) 

0% 5% 10% 15% 20% 

15. รอยละของความสําเรจ็ตาม
เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5.00 100 100 80% 85% 90% 95% 100% 

16. ระดับความสําเร็จของการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการเพือ่
สนับสนุนการดําเนินงานของ
จังหวัดและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

10.00 n/a n/a 1 2 3 4 5 

มิติที่ 2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (รอยละ 10)      

• คุณภาพการใหบริการ         

17. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 5.00 77.6% 78.6% 45% 55% 65% 75% 85% 

• การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        

18. ระดับความสําเร็จของการ 
ดําเนินการตามมาตรการปองกนั
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

5.00 5 5 1 2 3 4 5 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (รอยละ 10)      

• การลดคาใชจาย         

19. รอยละของงบประมาณที่
สามารถประหยัดได 5.00 3.75% 1.11% 1% 2% 3% 4% 5% 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ง 

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

• การลดระยะเวลาการใหบริการ         
20. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

5.00 4 5 1 2 3 4 5 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร  (รอยละ 20)      

• การบริหารความรูในองคกร         

21. รอยละความสําเรจ็ของการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน
การพัฒนาระบบบริหารความรู
ภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 

5.00 n/a 100% 80% 85% 90% 95% 100% 

• การจัดการสารสนเทศ         

22. ระดับคุณภาพของการจัดการ
สารสนเทศของสวนราชการ 

5.00        

22.1 คุณภาพของระบบสารสนเทศ 2.00 - - 1 2 3 4 5 

22.2 การใชประโยชนระบบ 
สารสนเทศ 3.00 - - 1 2 3 4 5 

• การบริหารการเปลี่ยนแปลง         

23. ระดับความสําเร็จและ 
คุณภาพของการจัดทําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 

10.00        

23.1 ผลสําเร็จในการจัดทํา
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

5.00 - - 
ไม

สําเร็จ 
- - - สําเร็จ 

23.2 คุณภาพของขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลง 5.00 - - 1 2 3 4 5 

รวม 4  มิติ 100   1 2 3 4 5 
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สวนที่  1 
 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 

• ตามยุทธศาสตรกระทรวง (ตัวชี้วัดที่ 1-9) 
• ตามยุทธศาสตรกรม (ตัวชี้วัดที่ 10-14) 

• รอยละความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (เอกสารงบประมาณรายจาย) 

(ตัวชี้วัดที่ 15) 

• ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหาร
จัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ (ตัวชี้วัดที่ 16) 
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• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง สวนที่ 1  หนา 1 

• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง 
 
หนวยวัด :     ระดับ 
น้ําหนัก   :     รอยละ 25 
คําอธิบาย : 
  วัดผลสําเรจ็จากความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแตละตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตรของ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีทําไดในปงบประมาณ พ.ศ.2548 
 เปาหมายตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรของกระทรวงมีดังตอไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
1. จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 2.50 

 
3 แหง  

(ระดับ 3) 
2. จํานวนรายการใหบริการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ และบริการการ

วิเคราะหขอมูลทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.50 

 
214,000 รายการ 

(ระดับ 3) 

3. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผูรับการถายทอดเทคโนโลยีในธุรกิจชุมชนที่มีการ
นําไปใชประโยชน 

2.50 
 

รอยละ 5 
(ระดับ 3) 

4. จํานวนคนที่เขาชมงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ และงานพระบิดา
แหงเทคโนโลยขีองไทย และนิทรรศการอื่น ๆ ท่ีจัดโดย
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2.50 
 

840,000 คน 
(ระดับ 4) 

5. จํานวนเรือ่ง ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีนําเขาสูกระบวนการ
ใหบริการของ STKC ท่ีเพิ่มข้ึน 

3.25 
 

270 เรื่อง 
(ระดับ 3) 

6. จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรใน
ประเทศและนานาชาติ 

• ระดับประเทศ 

• นานาประเทศ 

 
 

1.75 
2.50 

 
 

24 บทความ 
7 บทความ 
(ระดับ 3) 

7. รอยละของบุคลากรวิจยัของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
เพิ่มข้ึน 

2.50 
 

รอยละ 3 
(ระดับ 3) 

8. จํานวนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการเพิ่มขีด
ความสามารถ  โดยการฝกอบรม 

2.50 
 

1,320 คน 
(ระดับ 3) 

9. จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงานเพื่อขอรับรางวลัจากกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

2.50 4,200 คน 
(ระดับ 3) 

รวม 25  

 



กรมวิทยาศาสตรบริการ 
Department of  Science  Service 
www.dss.go.th  

รายละเอียดตัวชีว้ัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง สวนที่ 1  หนา 2 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย              เทากับ    1  คะแนน 
ตามยุทธศาสตรของกระทรวงได  รอยละ 60  

• รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย              เทากับ    2  คะแนน 
ตามยุทธศาสตรของกระทรวงได  รอยละ 70  

• รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย              เทากับ    3  คะแนน 
ตามยุทธศาสตรของกระทรวงได  รอยละ 80  

• รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย              เทากับ    4  คะแนน 
ตามยุทธศาสตรของกระทรวงได  รอยละ 90  

• รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย              เทากับ    5  คะแนน 
ตามยุทธศาสตรของกระทรวงได  รอยละ 100  

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุ
เปาหมาย ตามแผนยุทธศาสตรของกระทรวง 

1. จํานวนรายการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ แกภาค
การผลิตท่ีใชบริการ 

2. ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูล
ผูใชบริการ วิเคราะห ทดสอบ สําหรับภาคการผลิต 

3. ระดับความสําเร็จในการถายทอดเทคโนโลยีให
สอดคลองกับธรุกิจชุมชน 

4. จํานวนเรือ่งขององคความรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีจัดทําข้ึนแสดงใน Web site ของ 
Science & Technology Knowledge Center 
(STKC) 

5. รอยละความสําเร็จของแผนผลกัดันในการ
สนับสนุนกลุมเปาหมายใหเขามาใชบริการ    
ขอมูลจาก Web site STKC  

ระดับ 
 

รายการ 
 

ระดับ 
 

ระดับ 
 

เรื่อง 
 
 
 

รอยละ 

- 
 

n/a 
 

n/a 
 

n/a 
 

n/a 
 
 
 

n/a 
 

- 
 

170,000 
 

n/a 
 

n/a 
 

n/a 
 
 
 

n/a 
 

ระดับ 5 
 

214,006 
 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 
 

698 
 
 
 

รอยละ 100 
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รายละเอียดตัวชีว้ัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง สวนที่ 1  หนา 3 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลในภาพรวมของแผนยุทธศาสตร

กระทรวง  โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการจัดเก็บ
ขอมูลตามตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผลงาน 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานในสังกัดกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีรบัผิดชอบตัวช้ีวัด
ตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง  รวบรวมขอมลูและสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน  และจัดสงให
สํานักงานปลัดกระทรวง 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    1.  นางสาวเสาวณี  มุสิแดง   เบอรติดตอ : 0 2354 4466 ตอ 511 
          2. นางกัญจนี  จรเพ็ง    เบอรติดตอ : 0 2354 4466 ตอ 519 
ผูจัดเก็บขอมูล :           1.  นางรัตนาภรณ นันทกอบกุล   เบอรติดตอ : 0 2354 4466 ตอ 521 
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1  จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช สวนที่ 1  หนา  4 

ตัวชี้วัดที่  1   จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช  
หนวยวัด  : แหง 
น้ําหนัก    : รอยละ  2.50 
คําอธิบาย :   

• สถานประกอบการ  หมายถึง  ผูประกอบการภาคการผลิต / การบริการ / การคา  / การศึกษา 

• ผลงานวิจัยพัฒนา  หมายถึง  ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / สิ่งประดิษฐ / 
หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช  หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัย
พัฒนา หรือวิจยัพัฒนาตอ และอื่นๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 

• นับจํานวนรายจากขอตกลง / สัญญาที่ทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับถายทอดเทคโนโลย ี
 

สูตรคํานวณ :     - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  1 แหง ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 1 แหง เทากับ 1  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 2 แหง เทากับ 2  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 3 แหง เทากับ 3  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 4 แหง เทากับ 4  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 5 แหง เทากับ 5  คะแนน 
 เงื่อนไข :    นับที่ขอตกลง / สัญญาที่ทํารวมกับสถานประกอบการ 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนสถานประกอบการที่นํา
ผลงานวิจยัและพัฒนาไปใช 

แหง n/a n/a n/a 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กรมวิทยาศาสตรบริการ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล กรมวิทยาศาสตรบริการ รวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนินงานเปนราย

เดือน  และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด   : นางรุงอรุณ   วัฒนวงศ  (วศ.)  โทรศัพท :   0 2201 7015   
ผูจัดเก็บขอมูล    :   นายธีระชัย  รัตนโรจนมงคล (วศ.)  โทรศัพท :   0 2204 7016   
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รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

2  จํานวนรายการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ และบริการการวิเคราะหขอมูลทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สวนที่ 1  หนา  5 

ตัวชี้วัดที่  2 :  จํานวนรายการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ และบริการการวิเคราะหขอมูลทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

หนวยวัด : รายการ 
น้ําหนัก   : รอยละ  2.50 
คําอธิบาย : 
  จํานวนรายการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ และบริการการวิเคราะหขอมูลทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี หมายถึง การใหบรกิารดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน การวิเคราะห ทดสอบ 
ตรวจสอบองคประกอบ คุณสมบัติ หรือโครงสรางของสารทางหองปฏิบัติการการสอบเทียบเครื่องมือวัด  การ
ใหบริการวิเคราะหโดยเทคนิคเชิงนิวเคลียร  การใหบริการวัดกัมมันตรังสี เปนตน  โดยคิดเปนจํานวนรายการที่
ใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ.2548 
 

สูตรการคํานวณ :     - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  7,900 รายการ ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ และบริการ เทากับ   1  คะแนน 
การวิเคราะหขอมูลทาง ว.และ ท. จํานวน 198,200 รายการ 

• มีการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ และบริการ เทากับ   2  คะแนน 
การวิเคราะหขอมูลทาง ว.และ ท. จํานวน 206,100 รายการ 

• มีการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ และบริการ เทากับ   3  คะแนน 
การวิเคราะหขอมูลทาง ว.และ ท. จํานวน 214,000 รายการ 

• มีการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ และบริการ เทากับ   4  คะแนน 
การวิเคราะหขอมูลทาง ว.และ ท. จํานวน 221,900 รายการ 

• มีการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ และบริการ เทากับ   5  คะแนน 
การวิเคราะหขอมูลทาง ว.และ ท. จํานวน 229,800 รายการ 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนรายการที่ใหบริการวิเคราะห 
ทดสอบ สอบเทียบ และบริการการ
วิเคราะหขอมูลทาง ว.และ ท. 
1. กรมวิทยาศาสตรบริการ 
2. สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

รายการ 
 
 

รายการ 
รายการ 

n/a 
 
 

n/a 
n/a 

170,000 
 
 

165,031 
4,969 

214,006 
 
 

204,041 
9,965 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

2  จํานวนรายการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ และบริการการวิเคราะหขอมูลทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สวนที่ 1  หนา  6 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กรมวิทยาศาสตรบริการและสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล กรมวิทยาศาสตรบริการ และสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ รวบรวมขอมูลและ

สรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน  และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง 
  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   1.นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ  (วศ.)  โทรศัพท :   0-2201-7045    

2. นายพูลสุข  พงษพัฒน  (ปส.)  โทรศัพท :   0-2579-5230  ตอ  271   
ผูจัดเก็บขอมูล   :        1. นางสาวนรา   ภัทรนาวิก (วศ.)  โทรศัพท :   0-2201-7053    

2. นางสาวบุญอุมา  เชาวนฤทธิ์ (ปส.)  โทรศัพท:    0-2579-5230   ตอ  116   
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3  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของผูรับการถายทอดเทคโนโลยีในธุรกิจชุมชนที่มีการนําไปใชประโยชน สวนที่ 1  หนา  7 

ตัวชี้วัดที่  3 :  รอยละที่เพ่ิมขึน้ของผูรับการถายทอดเทคโนโลยีในธุรกิจชุมชนที่มีการนําไปใชประโยชน 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ  2.50 
คําอธิบาย :  

ธุรกิจชุมชน  หมายถึง วิสาหกจิชุมชน  กลุม OTOP  ผูประกอบการ  กลุมแมบาน กลุมเกษตรกร รวมถึง
ประชาชนทั่วไป 

ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี  หมายถึง ผูท่ีไดรับการฝกอบรม เติมความรูในหลักสูตรทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

ผลงานวิจัยและพัฒนา  อาทิ  เทคโนโลยีอาหาร และเครื่องดื่ม  การบรรจุภณัฑ  การยืดอายุผลิตภัณฑ   
เทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตเกษตร เทคโนโลยีรังสีในการเพิ่มมูลคา  ท่ี หนวยงานในสังกัดกระทรวงและคลินิก
เทคโนโลยีเครอืขายสถาบันการศึกษาดําเนินการ 
 

สูตรการคํานวณ :    
 

จํานวนผูรับการถายทอดเทคโนโลยีในป  2548 - จํานวนผูรับการถายทอดเทคโนโลยี ณ สิ้น ป 2547  x  100 
จํานวนผูรับการถายทอดเทคโนโลยี ณ สิ้นป 2547 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 2.5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

• จํานวนผูรับการถายทอดเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน  รอยละ 0 เทากับ  1 คะแนน 

• จํานวนผูรับการถายทอดเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน  รอยละ 2.5 เทากับ  2 คะแนน 

• จํานวนผูรับการถายทอดเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน  รอยละ 5 เทากับ  3 คะแนน 

• จํานวนผูรับการถายทอดเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน  รอยละ 7.5 เทากับ 4 คะแนน 

• จํานวนผูรับการถายทอดเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน  รอยละ 10 เทากับ  5 คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

1.  จํานวนผูรับการถายทอดเทคโนโลย ี คน n/a n/a 5,299 
2.  จํานวนผูรับการถายทอดเทคโนโลยีท่ีมีการนําไปใช

ประโยชน 

• คลินิกเทคโนโลยี  (สป.วท.)   2,130  คน* 

• กรมวิทยาศาสตรบริการ  223  คน 
*สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ โดยความรวมมอืกับ
คลินิกเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยบูรพา 

คน n/a n/a 2,353 
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3  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของผูรับการถายทอดเทคโนโลยีในธุรกิจชุมชนที่มีการนําไปใชประโยชน สวนที่ 1  หนา  8 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมลู : 
1. กําหนดใหคลินิกเทคโนโลยีกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งมีสํานกัสงเสริมและถายทอด

เทคโนโลยี สํานักงานปลัดกระทรวงเปนหนวยงานประสานหลักเปนผูจัดเกบ็ขอมูลจํานวนผูรับการ
ถายทอดเทคโนโลยี โดยความรวมมอืจากคลินิกเทคโนโลยีเครือขายสถาบันการศึกษา  โดยมีความถี่ในการ
รายงานทุก 3 เดือน (รายไตรมาส)  ทางระบบออนไลน  และจากหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี สํานักงานปลัดกระทรวงเปนหนวยงาน
หลักในการประสานงาน  รวบรวมและสรุปขอมูลการดําเนินงานจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนรายเดือน และสงใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน
ปลัดกระทรวง 

  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : นางพัชรี    อรรถจินดา    โทรศัพท  :     0-2354-4466   ตอ 141  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายคณิต   ถิรวณิชย  โทรศัพท  :     0-2354-4466   ตอ  623  
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4  จํานวนคนที่เขาชมงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติและงานพระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย 
และงานนิทรรศการอื่น ๆ ท่ีจัดโดยกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สวนที่ 1  หนา  9 

ตัวชี้วัดที่  4 :  จํานวนคนที่เขาชมงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติและงานพระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย 
และงานนิทรรศการอื่น ๆ ที่จัดโดยกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ  2.50 
คําอธิบาย  :    

กลุมเปาหมายที่มาชมงาน   หมายถึง นักเรียน นิสิต นักศึกษา ตั้งแตระดับประถมศึกษา จนถึงอุดมศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป 

งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  หมายถึง งานที่จัดข้ึนเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหวั  “พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย”  มีการจัดกิจกรรมเปน 3 กิจกรรม คือ  

1. กิจกรรมในสวนภูมิภาค   
2. กิจกรรมวิทยาศาสตรสําหรับเยาวชน   จัดงานระหวาง  18-24  สิงหาคม ของทุกป  
3. กิจกรรมในสวนกลางจัดในกรุงเทพมหานคร รวมกับการจดังานพระบิดาแหงเทคโนโลยขีองไทย 

ชวงเดือนตุลาคม ของทุกป 
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสัปดาหวทิยาศาสตรแหงชาติท้ังในสวนกลาง  สวน 

ภูมิภาค และกิจกรรมเยาวชน  มีการมอบหมายแกนนําในการจัดงานคือ  

• กิจกรรมในสวนกลาง  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยความรวมมือของหนวยงานในสังกัด 
และหนวยงานที่เกี่ยวของกับงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

• กิจกรรมในสวนภูมิภาค   สนับสนุนใหสถาบันการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแตละเขตเปนแกนนําใน
การจัดงาน 

• กิจกรรมสําหรบัเยาวชน   มอบใหสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ เปนแกนนํา
จัดกิจกรรม 

งานพระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย  หมายถงึ งานที่จัดข้ึนเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ 9 “พระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย”   ในเดือนตุลาคมของทุกป 

งานนิทรรศการอื่น ๆ  หมายถึง งานที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดข้ึนเพือ่แสดง
ผลงานในโอกาสครบรอบวันสถาปนาหนวยงาน    การประชุมวิชาการประจําป  หรือการเขารวมจัดแสดงผลงานของ
รัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
หมายเหต ุ * การเก็บขอมูลจํานวนคนที่เขาชมงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ เฉพาะกิจกรรมในสวนกลาง  

       ท่ีจัดรวมกับงานวันพระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย  จะเก็บขอมูล  ณ  สิ้นเดือนตุลาคม 2548  
       หลังการจดังาน 

 
สูตรการคํานวณ : - 
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4  จํานวนคนที่เขาชมงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติและงานพระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย 
และงานนิทรรศการอื่น ๆ ท่ีจัดโดยกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สวนที่ 1  หนา  10 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 40,000  คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

• จํานวนคนที่เขาชมงาน    720,000  คน    เทากับ  1  คะแนน 

• จํานวนคนที่เขาชมงาน    760,000  คน  เทากับ  2  คะแนน 

• จํานวนคนที่เขาชมงาน    800,000  คน เทากับ  3  คะแนน 

• จํานวนคนที่เขาชมงาน    840,000  คน เทากับ 4  คะแนน 

• จํานวนคนที่เขาชมงาน    880,000  คน เทากับ  5  คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินการในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนผูเขาชมงานสัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติและงานวันเทคโนโลยีของไทย 

คน n.a. 550,000 800,000 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมลู : 

1. สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี สํานักงานปลัดกระทรวงเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูลจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี สํานักงานปลัดกระทรวงเปนหนวยงาน
หลักในการประสานงาน  รวบรวมและสรุปขอมูลการดําเนินงานเปนรายเดือน และสงใหสํานักนโยบาย
และยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง 

  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : นางพัชรี    อรรถจินดา  โทรศัพท  : 0-2354-4466   ตอ 141   
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสมชาย     เทียมบุญประเสริฐ  โทรศัพท  : 0-2354-4466   ตอ  231   
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5  จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีนําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC  ท่ีเพิ่มขึ้น สวนที่ 1  หนา  11 

ตัวชี้วัดที่  5 :  จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC  ที่เพ่ิมขึ้น 
หนวยวัด : เร่ือง 
น้ําหนัก   : รอยละ  3.25 
คําอธิบาย : 

เร่ืองดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC  หมายถึง  เรื่องของ
สาระความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีหนวยงานไดจัดทํา เรียบเรียงข้ึน  และจัดทําใหอยูในรูปดิจิทัล/
อิเล็กทรอนกิส แลวนําเขาจัดเก็บหรือนําเขาเชื่อมโยงการบริการบนระบบบริการของ STKC ไดแก ระบบบริการสืบคน 
(Knowledge Portal) หองสมุดเสมือน (Virtual Library) พิพิธภัณฑเสมือน (Virtual Museum) เรียนออนไลนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (E-Learning) แลกเปลี่ยนความรู (E-Forum) และบริการออนไลน (E-service) อาทิเชน สาระความรูท่ีอยู
ในรูป บทความ (Article) บทในหนังสือ (Chapter) บทเรียน บทบรรยาย รายงาน สารคดี นิทรรศการ การสาธิต และ
แนะนํา ทําเนียบ ขอมูล ดัชนีตางๆ สุนทรพจน ฐานขอมูล เปนตน รวมท้ังเรื่องของการใหบริการเฉพาะทางหรือบริการ
โครงสรางพื้นฐานทางวิชาการ ตัวอยางเชน บรกิารหองปฏิบัติการท่ีเปดใหขอใหบริการผานระบบออนไลน  
 
สูตรคํานวณ :    - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -   15 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ท่ีนําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC  จํานวน  240  เรื่อง เทากับ  1  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ท่ีนําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC  จํานวน  255  เรื่อง เทากับ  2  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ท่ีนําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC  จํานวน  270  เรื่อง เทากับ  3  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ท่ีนําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC  จํานวน  285  เรื่อง เทากับ  4  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ท่ีนําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC  จํานวน  300  เรื่อง เทากับ  5  คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนเรือ่งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC ท่ี
เพิ่มข้ึน 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
2. กรมวิทยาศาสตรบริการ 
3. สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

เรื่อง 
 
 

เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 

n/a 
 
 

n/a 
n/a 
n/a 

n/a 
 
 

n/a 
n/a 
n/a 

698 
 
 

174 
394 
130 
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5  จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีนําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC  ท่ีเพิ่มขึ้น สวนที่ 1  หนา  12 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สํานักงานปลัดกระทรวงเปนหนวยประสานหลัก      

รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงเปน

หนวยงานหลักในการประสานงาน  รวบรวมและสรุปขอมูลการดําเนินงานเปนรายเดือน และสงใหสํานัก
นโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางพรสวรรค   มาลัยกรอง  โทรศัพท  :    02-354-4466 ตอ 144  
ผูจัดเก็บขอมูล        : น.ส.ปยเนตร  พรรณดวงเนตร  โทรศัพท :     02-354-4466 ตอ 147  
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6  จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศและนานาชาติ สวนที่ 1  หนา 13 

ตัวชี้วัดที่  6 :  จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศและนานาชาติ 
หนวยวัด : เร่ือง 
น้ําหนัก   :    รอยละ  1.75 (ระดับประเทศ) 

รอยละ  2.50 (นานาประเทศ) 
คําอธิบาย : 
 พิจารณาจากจํานวนบทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ  และระดับนานาชาติ  ท้ังวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล  ไดแก  
วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ  และวารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล  นับ
รวมถงึบทความ/ผลงานวจิัย  ท่ีนําเสนอเพื่อตีพิมพและไดรับการตอบรับ บทความ/ผลงานวิจัยท่ีไดรับการนําเสนอใน
การประชุม/สัมมนาวิชาการ ระดับประเทศ  หรือระดับนานาชาติ  บทความที่ตีพิมพในวารสารนานาชาติและมี  Citation  
Index  หรือท่ีมกีรรมการพจิารณา (Paper Review) หรือ  Journal  ท่ีมี  Referee 
 

สูตรคํานวณ :    - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1. ชวงการปรบัเกณฑการใหคะแนน + / -  2 ผลงานที่ตีพิมพในประเทศ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 
• มีผลงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศจํานวน  20  เรื่อง เทากับ  1  คะแนน 

• มีผลงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศจํานวน  22  เรื่อง เทากับ  2  คะแนน 

• มีผลงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศจํานวน  24  เรื่อง เทากับ  3  คะแนน 

• มีผลงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศจํานวน  26  เรื่อง เทากับ  4  คะแนน 

• มีผลงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศจํานวน  28  เรื่อง เทากับ  5  คะแนน 
 

2.  ชวงการปรบัเกณฑการใหคะแนน  + / -  1 ผลงานที่ตีพิมพระดับนานาชาติ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้ 
• มีผลงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพนานาชาติจํานวน  5  เรื่อง เทากับ  1  คะแนน 

• มีผลงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพนานาชาติจํานวน  6  เรื่อง เทากับ  2  คะแนน 

• มีผลงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพนานาชาติจํานวน  7  เรื่อง เทากับ  3  คะแนน 

• มีผลงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพนานาชาติจํานวน  8  เรื่อง เทากับ  4  คะแนน 

• มีผลงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพนานาชาติจํานวน  9  เรื่อง เทากับ  5  คะแนน 
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6  จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศและนานาชาติ สวนที่ 1  หนา  14 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
ตีพิมพและเผยแพรในประเทศและนานาชาติ 

• จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

• จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในนานาชาติ 

เรื่อง 
 
 
 

n/a 
 
 
 

n/a 
 
 
 

n/a 
 
 
 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ รวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนนิงานเปนราย

เดือน  และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นายพูลสุข  พงษพัฒน (ปส.)  โทรศัพท :     0-2579-5230  ตอ  271  
ผูจัดเก็บขอมูล    :        นางชอทิพย  มงคลมาลย (ปส.)  โทรศัพท :     0-2561-3014   
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7  รอยละของบุคลากรวิจัยของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเพิ่มขึ้น สวนที่ 1  หนา  15 

ตัวชี้วัดที่  7 :  รอยละของบุคลากรวิจัยของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีเ่พ่ิมขึ้น 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก   : รอยละ  3.00 
คําอธิบาย :  

รอยละของบุคลากรวิจัยของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีเ่พ่ิมขึ้น หมายถึง รอยละของการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนของบุคลากรวิจยัของกระทรวงวิทยาศาสตร ฯ  ท่ีเปนนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนบัสนุน
นักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาและเขาปฏิบัติงานเปนนักวิจัย ผูชวยนักวิจยั 
และผูสนับสนุนการวิจัยในหนวยงานภายในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร ฯ 
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

• บุคลากรวิจัยของ วท. เพิ่มข้ึน  รอยละ  1 เทากับ 1 คะแนน 
• บุคลากรวิจัยของ วท. เพิ่มข้ึน  รอยละ  2 เทากับ 2 คะแนน 
• บุคลากรวิจัยของ วท. เพิ่มข้ึน  รอยละ  3 เทากับ 3 คะแนน 
• บุคลากรวิจัยของ วท. เพิ่มข้ึน  รอยละ  4 เทากับ 4 คะแนน 
• บุคลากรวิจัยของ วท. เพิ่มข้ึน  รอยละ  5 เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินการในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

จํานวนบุคลากรวิจยัของ วท. ท่ีเปน
นักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการ
สนับสนุนนักเรียนทุนฯ 

คน - - 249 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ศูนยประสานงานนักเรียนทุนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งเปนหนวยประสานขอมูล  นักเรียนทุน
รัฐบาลของกระทรวงวิทยาศาสตรฯเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ศูนยประสานงานนักเรียนทุนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   รวบรวม
ขอมูลและสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน  และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นางสาวเสาวณี  มุสิแดง  โทรศัพท :     02-354-4466 ตอ 511   
2. นายไพโรจน  วงศศิริพัฒนกุล  โทรศัพท :     02-354-4466 ตอ 525  

ผูจัดเก็บขอมูล      :    นางวิรัชนี  แข็งแรง   โทรศัพท :     02-354-4466 ตอ 518  

จํานวนบุคลากรวิจยัของ วท.ในปงบประมาณ 2548  -  จํานวนบุคลากรวิจัยของ วท. ณ สิ้นปงบประมาณ 2547  x 100 
จํานวนบุคลากรวิจยัของ วท. ณ สิ้นปงบประมาณ 2547 
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รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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8  จํานวนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการเพิ่มขีดความสามารถโดยการฝกอบรม สวนที่ 1  หนา  16 

ตัวชี้วัดที่  8 :  จํานวนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการเพ่ิมขีดความสามารถโดยการฝกอบรม 
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก   : รอยละ  2.50 
คําอธิบาย : 
 กําลังคนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง  กําลังคนที่ปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท้ัง
ในภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน 

• การฝกอบรมเปนกลไกหนึ่งในการพัฒนากําลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความรูและ
ทักษะเพิ่มข้ึนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

• การฝกอบรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะพิจารณารวมทั้งท่ีกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดําเนินการ (รวมการถายทอดเทคโนโลย)ี  และที่กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเปนสถาบันภายนอกกระทรวงทุกระดับตั้งแตระดับปาน
กลาง  และระดับสูงหรือเฉพาะทาง 

 

สูตรการคํานวณ :  - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - รอยละ10 (132  คน) ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

• กําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับ    เทากับ 1  คะแนน 
การเพิ่มขีดความสามารถ โดยการฝกอบรมมจีํานวน 1,056 คน 

• กําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับ   เทากับ 2  คะแนน 
การเพิ่มขีดความสามารถ โดยการฝกอบรมมจีํานวน 1,188 คน 

• กําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับ   เทากับ 3  คะแนน 
การเพิ่มขีดความสามารถ โดยการฝกอบรมมจีํานวน 1,320 คน 

• กําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับ    เทากับ 4  คะแนน 
การเพิ่มขีดความสามารถ โดยการฝกอบรมมจีํานวน 1,452 คน 

• กําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับ   เทากับ 5  คะแนน 
การเพิ่มขีดความสามารถ โดยการฝกอบรมมจีํานวน 1,548 คน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดรบัการเพิ่มขีดความสามารถ
โดยการฝกอบรม 

คน n/a n/a n/a 
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รายละเอียดตัวชีว้ัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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8  จํานวนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการเพิ่มขีดความสามารถโดยการฝกอบรม สวนที่ 1  หนา  17 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการและสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล กรมวิทยาศาสตรบริการ และสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ รวบรวมขอมูลและ

สรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน  และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 1.  นางสองแสง  เลี่ยวชวลิต (วศ.)  โทรศัพท :  0-2201-7443    

2.  นายพูลสุข  พงษพัฒน (ปส.)  โทรศัพท :  0-2579-5230  ตอ  271  
ผูจัดเก็บขอมูล   : 1.  นายอนุสิทธิ์  สุขมวง (วศ.)  โทรศัพท :  0-2201-7451   

2.  นางจินดารมย  ชวเจริญพันธ (ปส.)  โทรศัพท :  0-2579-5230  ตอ  120  
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9  จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สวนที่ 1  หนา  18 

ตัวชี้วัดที่  9  :  จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก : รอยละ 2.50 
คําอธิบาย  :     

เยาวชน   หมายถึง นักเรียน นสิิต นักศึกษา ตั้งแตระดับประถมศึกษา จนถึงอุดมศึกษา 
ผลงาน   หมายถึง โครงงานทีส่รางสรรคข้ึนโดยใชแนวคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เปนพื้นฐาน ผลสําเร็จจากโครงงานดังกลาวชวยเสริมสรางความรูท่ีเปนประโยชนกับสังคมอยางกวางขวาง หรือ เกิด
องคความรูใหม ๆ ท่ีไมเคยพบมากอน หรือเปนสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรมที่เปนประโยชนในเชิงเศรษฐกิจได เปนตน 

สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี  สํานักงานปลัดกระทรวงจัดทําแผนการดําเนินงานรวมกับสํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ และองคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 
 

สูตรการคํานวณ :  - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  250 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

• จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงาน  3,700  คน เทากับ  1 คะแนน 
• จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงาน  3,950  คน  เทากับ  2 คะแนน 
• จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงาน  4,200  คน  เทากับ  3 คะแนน 
• จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงาน  4,450  คน  เทากับ 4 คะแนน 
• จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงาน  4,700  คน เทากับ  5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินการในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงานเพื่อขอรับ
รางวัลจากกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

คน n/a n/a 4,264 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมลู : 
1. สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี สํานักงานปลัดกระทรวงเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูลจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี สํานักงานปลัดกระทรวงเปนหนวยงาน

หลักในการประสานงาน  รวบรวมและสรุปขอมูลการดําเนินงานเปนรายเดือน และสงใหสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : นางพัชรี    อรรถจินดา  โทรศัพท  :   0-2354-4466   ตอ 141  
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายชวลิต    จันทรนฤมล  โทรศัพท  :   0-2354-4466   ตอ 615  
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• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรสวนราชการระดับกรม สวนที่ 1  หนา  19 

• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรสวนราชการระดับกรม 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  20 
คําอธิบาย  ; 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการที่ไดมาจากแผนยุทธศาสตรกรม  ซึ่งประกอบดวย  4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

% 
หนวยวัด 

1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ 10. จาํนวนรายการทดสอบที่ไดรับการพัฒนา
เพื่อการบริการ  

3.20 รายการ 10 12 14 16 18 

ตัวชี้วัดที่ 11. รอยละที่ลดลงของตนทุนตอหนวยในการ
ใหบริการ (ตามวิธีของกรมบัญชีกลาง) 

4.00 รอยละ 0 5 10 15 20 

ตัวชี้วัดที่ 12. จาํนวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน
เพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

4.00 
 

หอง 3 4 5 6 7 

ตัวชี้วัดที่ 13. จาํนวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการพัฒนา
ความสามารถดวยการทดสอบความชํานาญ 

4.80 หอง 200 220 240 260 280 

ตัวชี้วัดที่ 14. รอยละที่เพิ่มข้ึนของจํานวนผูใชบริการ
สารสนเทศทาง ว& ท จากภาคเอกชน 

4.00 รอยละ 0 5 10 15 20 

รวม 20  1 2 3 4 5 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ 
ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPISM i Wi 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 
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• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรสวนราชการระดับกรม สวนที่ 1  หนา  20 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวช้ีวัดท่ีบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรกรม  
เทากับ 
  

หรือ  
 
โดยที่  

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวช้ีวัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนยุทธศาสตรกรม และผลรวมของน้ําหนัก

ของทุก KPISM (Σ Wi) =  1   
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเปาหมายตามที่

กําหนดไวของแผนยุทธศาสตรกรม 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนยุทธศาสตรกรม ;  1, 2,…, i  

 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

•   Σ (Wi x SMi) = 1 เทากับ  1  คะแนน 

•   Σ (Wi x SMi) = 2 เทากับ  2  คะแนน 

•   Σ (Wi x SMi) = 3 เทากับ  3  คะแนน 

•   Σ (Wi x SMi) = 4 เทากับ  4  คะแนน 

•   Σ (Wi x SMi) = 5 เทากับ  5  คะแนน 

 
เหตุผล :  

เพื่อใหกรมมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกรม โดยหนวยงานภายในกรมใหความรวมมือ ชวยเหลือ 
สนับสนุนการดําเนินการในระดับกรม เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรม 
 
 
 
 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
W1+ W2 +..+ Wi 

Σ   (Wi x SMi) 

Σ Wi 
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10  จํานวนรายการทดสอบที่ไดรับการพัฒนาเพื่อการบริการ สวนที่ 1  หนา  21 

ตัวชี้วัดที่  10    จํานวนรายการทดสอบที่ไดรับการพัฒนาเพื่อการบริการ 
หนวยวัด : รายการ 
น้ําหนัก  : รอยละ  3.20 
คําอธิบาย :     
 รายการทดสอบที่ไดรับการพัฒนา หมายถึง  รายการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ และทดสอบความ
ชํานาญที่กรมวิทยาศาสตรไดปรับปรุงจากเดิม/ ริเริ่มทําใหม เพื่อการใหบริการ 
 

สูตรการคํานวณ :  - 
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  2  รายการ  ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   รายการทดสอบที่ไดรับการพัฒนาเพื่อการบริการ  จํานวน   10  รายการ เทากับ   1   คะแนน 

•   รายการทดสอบที่ไดรับการพัฒนาเพื่อการบริการ  จํานวน   12  รายการ เทากับ   2   คะแนน 

•   รายการทดสอบที่ไดรับการพัฒนาเพื่อการบริการ  จํานวน   14  รายการ เทากับ   3   คะแนน 

•   รายการทดสอบที่ไดรับการพัฒนาเพื่อการบริการ  จํานวน   16  รายการ เทากับ   4   คะแนน 

•   รายการทดสอบที่ไดรับการพัฒนาเพื่อการบริการ  จํานวน   18  รายการ เทากับ   5   คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

10 จํานวนรายการทดสอบที่ไดรับการพัฒนา
เพื่อการบริการ   

รายการ n/a n/a 14  
(เปนจํานวน
รายการที่

ใหบริการใหม) 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดใหสํานักบริหารและรบัรองหองปฏิบัติการ  สํานักเทคโนโลยีชุมชน  โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ  

โครงการฟสิกสและวิศวกรรม  และโครงการเคมี  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล :  หนวยงานตามขอ 1. รวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดสงใหฝายแผนงาน  

ซึ่งจะสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน  และจัดทํารายงานฯ ราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ (รอง อวศ.)  โทรศัพท  :  0 2201 7045  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางสาวนรา  ภทัรนาวิก   โทรศัพท  :  0 2201 7053  
 



กรมวิทยาศาสตรบริการ 
Department of  Science  Service 
www.dss.go.th  

รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

11  รอยละท่ีลดลงของตนทุนตอหนวยในการใหบริการ สวนที่ 1  หนา  22 

ตัวชี้วัดที่  11     รอยละที่ลดลงของตนทุนตอหนวยในการใหบริการ  (ตามวิธีการของกรมบัญชีกลาง) 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 4.00 
คําอธิบาย :  
 การใหบริการตามตัวช้ีวัดนี้ หมายถึง  การใหบริการวิเคราะหทดสอบ  และสอบเทียบ ซึ่งเปนภารกิจหลัก
ของกรมฯ 
 

สูตรการคํานวณ : - 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5   ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ตนทุนตอหนวยในการใหบริการลดลง  รอยละ  0 เทากับ   1   คะแนน 

•   ตนทุนตอหนวยในการใหบริการลดลง  รอยละ  5 เทากับ   2   คะแนน 

•   ตนทุนตอหนวยในการใหบริการลดลง  รอยละ  10 เทากับ   3   คะแนน 

•   ตนทุนตอหนวยในการใหบริการลดลง  รอยละ  15 เทากับ   4   คะแนน 

•   ตนทุนตอหนวยในการใหบริการลดลง  รอยละ  20 เทากับ   5   คะแนน 
 

เงื่อนไข : เนื่องจากเปนตัวช้ีวัดท่ีคณะที่ปรึกษา (TRIS) เสนอใหมีการวัดในปนี้เปนปแรก ซึ่งยังไมมีขอมลูพื้นฐาน
สนับสนุน  ประกอบกับเปนตัวช้ีวัดท่ีมีปจจัยเกี่ยวของคอนขางมาก  จึงอาจมีปญหาในทางปฏิบัติ  ซึ่งคณะที่
ปรึกษา (TRIS) แจงวา เมื่อดําเนินการไประยะหนึ่ง  กรมฯ อาจขอเจรจา เพือ่ปรับเปาหมายไดตามความ
เหมาะสมในโอกาสตอไป 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

11. รอยละที่ลดลงของตนทุนตอหนวยในการ
ใหบริการ (ตามวิธีการของกรมบัญชีกลาง) 

รอยละ n/a n/a n/a 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดใหโครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ,  โครงการฟสิกสและวิศวกรรม,  โครงการเคม ี และสํานัก

เทคโนโลยีชุมชน  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล :  หนวยงานตามขอ 1. รวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดสงใหฝายการคลัง ซึ่ง

จะสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน และจดัทํารายงานฯ ราย 6 เดือน 9 เดอืน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ (รอง อวศ.)  โทรศัพท  :  0 2201 7045  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางเตือนใจ  จูมณี   โทรศัพท  :  0 2201 7079  

(ตนทุนตอหนวยในการใหบริการในชวง 3 เดือนแรกของปฯ 2548 - ตนทุนตอหนวยในการใหบริการในชวง 3 เดือนหลังของ ปฯ  2548)   x  100 
ตนทุนตอหนวยในการใหบริการในชวง 3 เดือนแรกของปฯ 2548  



กรมวิทยาศาสตรบริการ 
Department of  Science  Service 
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รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

12  จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ สวนที่ 1  หนา  23 

ตัวชี้วัดที่  12   จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพือ่การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
หนวยวัด : หอง 
น้ําหนัก  : รอยละ  4.00 
คําอธิบาย :  

หองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรบัรองระบบงานหองปฏิบัติการ  หมายถึง  หองปฏิบัติการท่ี
ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
 

สูตรการคํานวณ : - 
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  1  หอง  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  3  หอง เทากับ  1  คะแนน 

•   จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  4  หอง เทากับ  2  คะแนน 

•   จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏบัิติการ  5  หอง เทากับ  3  คะแนน 

•   จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  6  หอง เทากับ  4  คะแนน 

•   จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  7  หอง เทากับ  5  คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

12. จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมิน
เพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

หอง - - 4 

หมายเหตุ เปนงานใหมท่ีเริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดใหสํานักบริหารและรบัรองหองปฏิบัติการ  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล :  หนวยงานตามขอ 1. รวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดสงใหฝายแผนงาน  

ซึ่งจะสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดทํารายงานฯ ราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุจินต   ศรีคงศรี  โทรศัพท  :  0 2201  7027  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นายเกษม   พิฤทธิ์บูรณะ  โทรศัพท  :  0 2201 7325  
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รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

13  จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการพัฒนาความสามารถดวยการทดสอบความชํานาญ สวนที่ 1  หนา  24 

ตัวชี้วัดที่  13    จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการพัฒนาความสามารถดวยการทดสอบความชํานาญ 
หนวยวัด : หอง 
น้ําหนัก  :  รอยละ  4.80 
คําอธิบาย :  
 การทดสอบความชํานาญ  หมายถึง  การเปรียบเทียบผลและประเมินผลที่ไดจากการทดสอบระหวาง
หองปฏิบัติการ 2 หอง หรือมากกวา ท่ีทําการทดสอบโดยใชวัตถุตัวอยางเดียวกันหรือคลายกัน และมีเกณฑการ
ประเมินผลทางสถิติดวย การทดสอบความชํานาญนี้ใชประเมินความสามารถในการทดสอบ/สอบเทียบ และเปน
เสมือนการควบคุมคุณภาพภายในของหองปฏิบัติการดวยการตรวจสอบจากภายนอก ซึ่งจะทําใหหองปฏิบัติการทราบ
จุดออน/จุดบกพรองท่ีจะนําไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาความสามารถใหดีข้ึนถึงระดับมาตรฐานสากล 
 

สูตรการคํานวณ : - 
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 20 หอง  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถฯ   200 หอง เทากับ   1   คะแนน 

•   จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถฯ   220 หอง เทากับ   2   คะแนน 

•   จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถฯ   240 หอง เทากับ   3   คะแนน 

•   จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถฯ   260  หอง เทากับ   4   คะแนน 

•   จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถฯ   280  หอง เทากับ   5   คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

13. จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการพัฒนา
ความสามารถดวยการทดสอบความชํานาญ 

หอง - - 184 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดใหสํานักบริหารและรบัรองหองปฏิบัติการ  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล :  หนวยงานตามขอ 1. รวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดสงใหฝายแผนงาน  

ซึ่งจะสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดทํารายงานฯ ราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุจินต  ศรีคงศรี  โทรศัพท  :  0 2201 7027  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางรววิรรณ  อาจสําอาง  โทรศัพท  :  0 2201 7333  
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รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

14  รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชน สวนที่ 1  หนา  25 

ตัวชี้วัดที่  14   รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ของจํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ  4.00 
คําอธิบาย :  

ภาคเอกชน หมายถึง กลุมผูใชบริการท่ีมาจากกลุมอุตสาหกรรมและกลุมผูประกอบการทุกประเภท   
บริการสารสนเทศ  หมายถึง  บริการท่ีสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดใหมีข้ึน ไดแก บริการคนเรื่องทางวิชาการ บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเรื่อง เฉพาะราย (Selective 
dissemination of Information : SDI)  บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศและตางประเทศ บริการสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส  บริการสารสนเทศสิทธิบัตร มาตรฐาน เอกสารบริษัทผลิตสินคา บริการติดตามสารสนเทศทันสมัย   
บริการตอบคําถามและตรวจสอบเอกสารทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณีย ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เว็บไซต บริการ
ยืม-คืน  บริการอบรม / สัมมนาทางวิชาการ / บรรยายพิเศษ  โดยผูใชบริการสามารถเขาถึงบริการขางตนไดท้ังท่ีมา
ติดตอดวยตนเอง  ผานทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณีย และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
 

สูตรการคํานวณ : - 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนผูใชบรกิารสารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชนเพิม่ข้ึนรอยละ   0 เทากับ  1  คะแนน 

•   จํานวนผูใชบรกิารสารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชนเพิม่ข้ึนรอยละ  5 เทากับ  2  คะแนน 

•   จํานวนผูใชบรกิารสารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชนเพิม่ข้ึนรอยละ 10 เทากับ  3  คะแนน 

•   จํานวนผูใชบรกิารสารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชนเพิม่ข้ึนรอยละ 15 เทากับ  4  คะแนน 

•   จํานวนผูใชบรกิารสารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชนเพิม่ข้ึนรอยละ 20 เทากับ  5  คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

14. รอยละที่เพิ่มข้ึนของจํานวนผูใชบริการ
สารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชน 

รอยละ n/a - 
(15,109  คน) 

9.53 
(16,550  คน) 

 

(จํานวนผูใชบริการฯ จากภาคเอกชนในปฯ  2548 – จํานวนผูใชบริการฯ จากภาคเอกชน ในปฯ 2547)  x  100 
จํานวนผูใชบริการฯ จากภาคเอกชน ในปฯ 2547 



กรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

14  รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชน สวนที่ 1  หนา  26 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดใหสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการ

จัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล :  หนวยงานตามขอ 1. รวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดสงใหฝายแผนงาน  

ซึ่งจะสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดทํารายงานฯ ราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางมยุรี  ผองผดุพันธ  โทรศัพท  :  0 2201 7031  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางสันทนา   อมรไชย  โทรศัพท  :  0 2201 7258  
 



กรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

15  รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) สวนที่ 1  หนา  27 

ตัวชี้วัดที่  15   รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย :  

วัดผลสําเรจ็จากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณ ของงานหรอืโครงการที่สวนราชการทําได 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนด
ไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548”  

ผลผลิตของสวนราชการ หมายถึง  ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายท่ีไมซ้ํา หรือ ไมไดถูก
นําไปใชเปนตัวช้ีวัดในยุทธศาสตรกระทรวงและยุทธศาสตรกรม 

 

สูตรการคํานวณ : - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดได  รอยละ   80  เทากับ   1   คะแนน 

•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดได  รอยละ   85 เทากับ   2   คะแนน 

•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดได  รอยละ   90 เทากับ   3   คะแนน 

•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดได  รอยละ   95 เทากบั   4   คะแนน 

•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดได  รอยละ  100 เทากับ   5   คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

15. รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของ 
สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

รอยละ 100 100 100 

(1)  จํานวนเรือ่งของการวจิัยพัฒนา รอยละ 100 100 100 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดใหสํานักเทคโนโลยีชุมชน    โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ  และโครงการฟสิกสและวิศวกรรม เปน

หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล :  หนวยงานตามขอ 1. รวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดสงใหฝายแผนงาน  

ซึ่งจะสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดทํารายงานฯ ราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสุจินดา   โชติพานิช (อวศ.)  โทรศัพท  :  0 2201 7039  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางสาวนรา   ภัทรนาวิก      โทรศัพท  :  0 2201 7053 
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รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

16  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนที่ 1  หนา  28 

ตัวชี้วัดที่  16   ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ  10 
คําอธิบาย :  

การปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
หมายถึง  การดําเนินงานที่เปนการสนับสนุนทางวิชาการ   เชน  การฝกอบรม  การถายทอดเทคโนโลยี  การนํา
ผลงานวิจัยพัฒนาไปถายทอดหรือใชประโยชนแกประชาชนหรือธุรกิจชุมชนในสวนภูมิภาค  หรือกลุมจังหวัดหรือ
จังหวัด  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อสนับสนุนความตองการของประชาชน  หรือธุรกิจชุมชนในสวนภูมิภาค  
กลุมจังหวัด  หรือจังหวัด  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเรื่องท่ีตองการไดรับการสนับสนุน 

 

สูตรการคํานวณ : - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ การดําเนินงาน 
1 ดําเนินการวิเคราะหหรือสํารวจความตองการของกลุมจงัหวัด/จังหวัด ในเรือ่งที่ตองการไดรบัการ

สนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของกลุมจังหวัด/จังหวัด  
2 จัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่กลุมจังหวัด/จงัหวัดตองการไดรับการสนับสนุนและเลือกเรือ่งท่ีจะ

ดําเนินการ 
3 จัดทําแผนปฏิบัติการของเรื่องที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และเสนอผูบังคับบัญชา

พิจารณาใหความเห็นชอบ 
4 ดําเนินการตามแผนที่กําหนด พรอมท้ังติดตามความกาวหนาในการดําเนินการและจัดทํารายงาน

ความกาวหนา 
5 ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและจัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จ 

 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ดําเนินการขั้นตอนที่ 1 เทากับ   1   คะแนน 

•   ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2 เทากับ   2   คะแนน 

•   ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3 เทากับ   3   คะแนน 

•   ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4 เทากับ   4   คะแนน 

•   ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5 เทากับ   5   คะแนน 
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รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

16  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนที่ 1  หนา  29 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

16. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหาร
จัดการเพื่อสนบัสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับ n/a n/a n/a 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดใหสํานักเทคโนโลยีชุมชน  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล :  หนวยงานตามขอ 1. รวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดสงใหฝายแผนงาน  

ซึ่งจะสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดทํารายงานฯ ราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางรุงอรุณ  วัฒนวงศ   โทรศัพท  :  0 2201 7015  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นายธีระชัย  รัตนโรจนมงคล      โทรศัพท  :  0 2201 7016  
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สวนที่  2 
 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
(ตัวชี้วัดที่ 17-18) 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
(ตัวชี้วัดที่ 19-20) 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
(ตัวชี้วัดที่ 21-23) 
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17 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ สวนที่ 2  หนา 1 

ตัวชี้วัดที่  17   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย :  

•  พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงาน
ผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4) ความเชือ่มัน่/พึงพอใจในผลงานของกรม ฯ 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรอืเจาหนาท่ีของรัฐ หรือหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548  กรมวิทยาศาสตรบริการเสนอใหมีการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  5 งานบริการ  ดังนี้ 

 

ชื่องานบริการ น้ําหนัก (%) หมายเหตุ 
1. งานวิเคราะหทดสอบและสอบเทียบ 20  
2. งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติทางวิทยาศาสตร 20  
3. งานถายทอดเทคโนโลย ี 20  
4. งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว&ท 20  
5. งานรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 20  

 รวม 100  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-รอยละ 10  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 45 เทากับ   1   คะแนน 

•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 55 เทากับ   2   คะแนน 

•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 65 เทากับ   3   คะแนน 

•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 75 เทากับ   4   คะแนน 

•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน 
 

เงื่อนไข :  
ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
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17 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ สวนที่ 2  หนา 2 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

17.  รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
  ผูรับบริการ 

รอยละ 76.20 77.60 78.56 

 

หมายเหตุ     เปนผลการสํารวจโดย “สวนดุสิตโพล”  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กทม. 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการประสานงานกับ สํานักงาน ก.พ.ร. และ 

หนวยงานผูประเมินอิสระ ในการใหขอมูลเกี่ยวกับประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสุจินดา  โชติพานิช  โทรศัพท  :  0 2201 7039  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางสาวชุติมา  สุจริตกุล  โทรศัพท  :  0-2201 7069  
ผูประสานงาน   : นางสาวจรรยา  วัฒนทวีกุล  โทรศัพท  :  0-2201 7498  
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18 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวนที่ 2  หนา 3 

ตัวชี้วัดที่  18   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย :    

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
เปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ การดําเนินงาน 

1  สวนราชการสงเสริมจิตสํานึก ราชการใสสะอาด โดยมีการดําเนินการดังนี ้
 จัดใหมีศูนยประสานราชการใสสะอาด โดยใหศูนยประสานราชการใสสะอาด จัดทําแผนกล
ยุทธ ทําการปลูกจิตสํานึกและสงเสริมจริยธรรม สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน
ในหนวยงาน ติดตามประเมินผลงานและการใชงบประมาณ ตลอดจนเฝาระวังการทุจริต รวมท้ัง
เปนหนวยงานรับขอมูลการทุจริตในราชการ (Whistleblower) และเสนอการลงโทษผูทุจริต  

 มีการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และใหความรูเกี่ยวกับภัยของการทุจรติคอรรัปชั่น เชน 
โครงการอบรมสงเสริมจิตสํานกึ ราชการใสสะอาด 

 สรางเครือขาย หนวยงานใสสะอาด เช่ือมโยงระหวางหนวยงานในสังกัดเดียวกัน เพื่อ
แลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับแผน โครงการ แนวทาง และประสบการณการสรางราชการใสสะอาด  

2 จัดใหมีระบบในการรับฟงขอรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตของหนวยงานจากประชาชนผูรับบริการ การ
ตอบขอรองเรียน และการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม รวมท้ังจัดทําแบบสอบถาม และ
ดําเนินการสอบถามไปยังประชาชนผูรับบริการหรือ หนวยงานอื่นที่มาติดตอหรอืหนวยงานที่มีสวนได
เสีย โดยเนนการสอบถามในเชิงรุก รวมถึงวิเคราะหความเสี่ยงตางๆที่กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ 

3 นําขอมูลท่ีไดจากการรองเรียน การสอบถามและการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 2 มาใชในการทบทวนมาตรการ 
และ/หรือวางแนวทาง หรือมาตรการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางยั่งยืน โดยจัดทํา
แผนปฏิบัติการปรับปรุงแกไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ระบบงานที่สรางภาระใหกบัประชาชน 
ซึ่งจะเปนชองทางใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได และวิธีการจัดการใหทันสมัย รวมท้ังมีความ
โปรงใส ชัดเจน และปฏิบัตไิด เพื่อใหสอดคลองตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหไดผลยิ่งข้ึน 
เชน การปรับปรุงระบบงานที่ชวยลดการใชดุลพินิจของบุคลากร  การนําระบบ IT มาใช การเพิ่มจํานวน
โครงการที่ประมูลผานเว็บไซต การนําระบบ GFMIS มาใชในการบริหารงบประมาณ และการพัฒนา
ระบบการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการมี
ระเบียบวาดวยการรับของขวญัและสินน้ําใจใหเปนที่ทราบโดยทั่วกันทั้งขาราชการและผูท่ีเกี่ยวของ ฯลฯ 
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18 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวนที่ 2  หนา 4 

ขั้นตอนที่ การดําเนินงาน 
4 ปฏิบัติตามแผน หรือ มาตรการในขั้นตอนที่ 3 ไดแลวเสร็จครบถวน 
5 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผน จัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จของแผนดังกลาวและ

ผลสําเร็จโดยรวม โดยมีการสือ่สารกับบุคลากรภายใน และภายนอกถงึการดําเนินการ การประกาศ
มาตรการและผลการดําเนินการดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เปน
รูปธรรมอยางชดัเจน เชน จํานวนขอรองเรยีนเรื่องทุจริต จํานวนขอรองเรยีนเรื่องทุจริตท่ีไดรับการ
ตอบสนอง ระยะเวลาการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่องทุจรติ จํานวนคดีท่ีมีมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ฯลฯ รวมท้ังมีการสงเสริมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมใหกบัทั้งขาราชการและประชาชน เชน โครงการอบรมสงเสริมจิตสํานึกราชการใสสะอาด  

 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1  หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ดําเนินการขั้นตอนที่  1 เทากับ   1   คะแนน 

•   ดําเนินการขั้นตอนที่  1+2 เทากับ   2   คะแนน 

•   ดําเนินการขั้นตอนที่  1+2+3 เทากับ   3   คะแนน 

•   ดําเนินการขั้นตอนที่  1+2+3+4 เทากับ   4   คะแนน 

•   ดําเนินการขั้นตอนที่  1+2+3+4+5 เทากับ   5   คะแนน 
 

เงื่อนไข :    

1) กรณีท่ีในปงบประมาณดังกลาว มีการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึน และไดตรวจสอบแลววา  มีมูล 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณาปรับลดคะแนนตามความรุนแรงของเรื่อง 

2) กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติดวยความรวดเร็ว และเด็ดขาด คณะกรรมการฯ จะพิจารณาทบทวนคะแนนของตัวช้ีวัดนี้
เพื่อใหสะทอนถึงประสิทธิภาพของสวนราชการในการตอบสนอง 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

18. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับ 5 5 5 

หมายเหตุ กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเกี่ยวกบัการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในปท่ีผานมาดังนี้ 

1. จัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาดกรมวิทยาศาสตรบริการ ตามคําสั่ง กรมวิทยาศาสตรบริการท่ี 265/2544 
ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2544  โดยไดดําเนินการดังนี้ 
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18 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวนที่ 2  หนา 5 

• จัดทําแผนกลยุทธกรมวิทยาศาสตรบริการใสสะอาด (ปงบประมาณ พ.ศ. 2545-2548)  

• ดําเนินการตามแผนฯ ติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ทุกปงบประมาณ สง
สํานักงาน ก.พ. 

2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนตามโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรมวทิยาศาสตรบริการ 
ตามคําสั่งกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี 38/2546 ลงวันที่ 24 มกราคม 2546 โดยดําเนินการดังนี้ 

• ศึกษาวิเคราะหกฎ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ีของกรมฯ ท้ังหมด เพื่อ
แกไข ปรับปรุง และหาแนวทางการปฏิบัติใหเกิดระบบการควบคุมภายในมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

• จัดทําแผน/มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหสามารถลดการทุจริตภายในกรมฯ 

• ติดตามประเมินผลตามแผนฯ และจัดทํารายงาน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให   สํานักเทคโนโลยชุีมชน  สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร
หองปฏิบัติการ สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท โครงการเคมี โครงการฟสิกสและวิศวกรรม โครงการ
วิทยาศาสตรชีวภาพ เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : ทุกหนวยงานตามขอ 1 รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน จัดสงใหฝายเลขาคณะทํางาน
ดําเนินการตามมาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ วศ. ซึ่งจะสรุปผลและจัดทํารายงาน 
ราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสุจินดา  โชติพานิช  โทรศัพท  :  0 2201 7039  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางวิจิตรา  อนวุงศนุเคราะห  โทรศัพท  :  0 2201 7062  
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19. รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได สวนที่ 2  หนา 6 

ตัวชี้วัดที่  19   รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย :    

สวนราชการที่สามารถใชงบประมาณต่ํากวางบประมาณที่ไดรับจัดสรร และยังไดผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่กําหนด แสดงถึงการมีประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ โดยพิจารณาจากคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริงในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร หมายถึง งบประมาณทุกงบท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ท้ังนี้ไม
รวมงบบุคลากร (เฉพาะขาราชการและลูกจางประจํา) งบกลาง และงบประมาณที่สวนราชการไดรับจัดสรรเพิ่มเติม
ระหวางปงบประมาณ หลังวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 
เงื่อนไข :  

การปรับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สําหรับการประเมินผลสามารถปรับตัว
เลขของเงินงบประมาณไดเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

1) กรณีท่ีสวนราชการจะตองปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล อันมีการระบุไวเปนลายลักษณอักษรหรือมติ
คณะรัฐมนตรี เชน การใหชะลอโครงการ หรอืการใหมีการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดของอุปกรณท่ีใช
ทําใหมูลคาเปลี่ยนแปลงไป 

2) กรณีแผนงาน/โครงการที่มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว (ไมอยูในกรณีท่ี 1) 
 

รายละเอียดเพ่ิมเติม : 
 กรมวิทยาศาสตรบริการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2548  จํานวน  248,361,700  บาท  
(ไมรวมเงินเดือนขาราชการและคาจางลูกจางประจํา)  รายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  (บาท) หมายเหตุ 
1. งบบุคลากร (ลูกจางชั่วคราว) 6,814,800.-  
2. งบดําเนินงาน 102,074,200.-  
3. งบลงทุน 39,144,300.-  
4. งบเงินอุดหนุน 64,768,000.-  
5. งบรายจายอื่น 35,560,400.-  

รวมทั้งสิ้น 248,361,700.-  
 

สูตรการคํานวณ :  

(งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - คาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2548) x100 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
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19. รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได สวนที่ 2  หนา 7 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ลดคาใชจายไดรอยละ    1 เทากับ   1   คะแนน 

•   ลดคาใชจายไดรอยละ    2 เทากับ   2   คะแนน 

•   ลดคาใชจายไดรอยละ    3 เทากับ   3   คะแนน 

•   ลดคาใชจายไดรอยละ    4 เทากับ   4   คะแนน 

•   ลดคาใชจายไดรอยละ    5 เทากับ   5   คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

19. รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัด
ได 

รอยละ 1.11 3.75 1.11 

หมายเหตุ :  ในการจัดทําคํารับรองฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2547  กรมฯ เลือกประหยัดงบลงทุน (หมวดครุภัณฑท่ีดินและ
สิ่งกอสราง) ซึ่งสามารถประหยัดไดรอยละ  7.26 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให   สํานักเทคโนโลยชุีมชน  สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร

หองปฏิบัติการ สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท โครงการเคมี โครงการฟสิกสและวิศวกรรม โครงการ
วิทยาศาสตรชีวภาพ เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : หนวยงานตามขอ 1 รวบรวมขอมูลเปนรายเดอืน จัดสงใหงานการเงิน  ซึ่งจะสรุปผล
การดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดทํารายงานฯ ราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสุจินดา  โชติพานิช  โทรศัพท  :  0 2201 7006  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางพัชรินทร  หัตถมาตร  โทรศัพท  :  0-2201 7094  
 
 



กรมวิทยาศาสตรบริการ 
Department of  Science  Service 
www.dss.go.th  

รายละเอียดตัวชีว้ัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

20 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 8 

ตัวชี้วัดที่  20   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ 

หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของระยะเวลาที่ลดไดของแตละงานบริการ
ประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนํามาประเมินผล
การปฏิบัติราชการในป งบประมาณ พ.ศ.2548  เมื่อรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในป งบประมาณ พ.ศ.2547 
แลว ตองคิดเปนจํานวนไมนอยกวา รอยละ 50 จากจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่สวนราชการไดจัดสงใหสํานักงาน 
ก.พ.ร.ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน ป 2547-2550 

การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงาน  ท่ีสวน
ราชการเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ใหเปรียบเทียบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2548 กับ
ระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ.2546 (ระยะเวลาการใหบริการ ใหนับรวมถึงระยะเวลารอคอย) ท้ังนี้หาก
ไมมีขอมูลพื้นฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล ใหใชขอมูลปจจุบันที่สามารถจัดเก็บไดเปนขอมูลฐานเพื่อใชใน
การประเมินผล 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม : 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548  กรมฯ ไดคัดเลือกกระบวนงาน จํานวน  14  กระบวนงาน ซึ่งคิดเปนรอยละ  31.8 

เพื่อเสนอลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ และเมื่อรวมกับปท่ีผานมา เปน 26 กระบวนงาน (รอยละ 59 
ของกระบวนงานที่เสนอฯ) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ดําเนินการในปจจุบัน ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด/ชื่อเรียกกระบวนงาน 
น้ําหนัก 

(W) เวลา ขั้นตอน 
หมายเหตุ 

1. บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเรื่องเฉพาะราย (SDI) 0.20 3 วัน 6 
2. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ (กรณีมีเอกสารใน

สํานักหอสมุดฯ) 
0.20 3 วัน 7 

ปรับปรุง
บริการ 

3. วิเคราะหทดสอบแอลกอฮอลแข็งสําหรับใชเปนเชื้อเพลิง  ตาม 
มอก. 950-2547 

0.40 17 วัน 22 

4. วิเคราะหทดสอบปุยเคมีขึ้นทะเบียน : ไนโตรเจนทั้งหมด  
ฟอสเฟตที่เปนประโยชน โพแทชที่ละลายในน้ํา ความชื้น ความ
เปนกรด-ดาง 

0.40 17 วัน 22 

5. วิเคราะหทดสอบน้ําในสระวายน้ํา : ความขุน (Turbidity) 0.40 14 วัน 22 
6. วิเคราะหทดสอบผลิตภัณฑเงิน : ปริมาณเงิน 0.40 16 วัน 22 
7. วิเคราะหทดสอบเครื่องดื่ม : น้ําตาลกลูโคส ซูโครสและฟรุกโทส 0.40 16 วัน 22 
8. วิเคราะหทดสอบโลหะปนเปอนในอาหาร : Cd, Hg, Zn 0.40 20 วัน 22 
9. วิเคราะหทดสอบอาหาร : ไอโอดีน 0.40 14 วัน 22 
10. ทดสอบของเหลวและของแข็ง : ความหนาแนน/ความถวงจําเพาะ 0.40 15 วัน 22 
11. วิเคราะหทดสอบกระเบื้องเคลือบบุผนังภายใน 0.40 22 วัน 22 

มีความสําคัญ
ตอเศรษฐกิจ 
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20 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 9 

ดําเนินการในปจจุบัน ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด/ชื่อเรียกกระบวนงาน 
น้ําหนัก 

(W) เวลา ขั้นตอน 
หมายเหตุ 

12. สอบเทียบเครื่องวัดความแข็ง 0.40 22 วัน 22 
13. สอบเทียบเครื่องทดสอบกระดาษ: เครื่องทดสอบความตานแรงดึง 0.40 22 วัน 22 
14. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญดานการทดสอบ/สอบ

เทียบ 
0.20 90 วัน 9 

มีความสําคัญ
ตอเศรษฐกิจ 

 รวม 5.00    
หมายเหตุ ไดปรับแผนฯ (2547-2550) ตามเอกสารแนบทายตัวช้ีวัดนี้  
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ 
การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

งานบริการ 
ประชาชน  

(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 

(Wi x Ci) 

1 W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 
2 W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 
. . 10 20 30 40 50 . . 
. . 10 20 30 40 50 . . 
i Wi 10 20 30 40 50 C i (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากบั Σ (Wi x Ci) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ เทากับ 

 

Σ   (Wi x Ci) หรือ (W1 x C1) + x C2) +….+ Wi x Ci) 

Σ Wi  W1  +  W2  +  ….. + Wi 
โดยที่  

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 

และผลรวมของน้ําหนักของทุกขั้นตอน (Σ Wi) = 1 
C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time) ท่ีลดลง

ไดในแตละกระบวนงานที่พิจารณา 
i  หมายถึง ลําดับที่ของกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  1, 2,…, i  
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20 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 10 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1  หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   Σ (Wi x Ci) = 1 เทากับ   1   คะแนน 

•   Σ (Wi x Ci) = 2 เทากับ   2   คะแนน 

•   Σ (Wi x Ci) = 3 เทากับ   3   คะแนน 

•   Σ (Wi x Ci) = 4    เทากับ   4   คะแนน 

•   Σ (Wi x Ci) = 5 เทากับ   5   คะแนน 
 

เงื่อนไข :  หากสวนราชการไมทําการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละเรื่องใหประชาชนทราบ
อยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวช้ีวัดนี ้

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

20.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

รอยละ n/a 
 

20-50 50-98 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให   ฝายสารบรรณ  (สํานักงานเลขานุการกรม)   โครงการเคมี   โครงการฟสิกสและวิศวกรรม 

โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ   สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท  สํานักบริหารและรับรองหองปฏบัิติการ  
เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : หนวยงานตามขอ 1 รวบรวมขอมูลเปนรายเดอืน จัดสงใหฝายเลขาคณะทํางาน
จัดทําขอเสนอการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน  และ
จัดทํารายงานฯ ราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ  โทรศัพท  :  0 2201 7045  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางสาวจรรยา  วัฒนทวีกุล  โทรศัพท  :  0-2201 7498  
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20 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 11 

รายละเอียดเพิ่มเติม 
 

กรมฯ ไดปรับแผนการดําเนินการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติงาน (แผน 4 ป  พ.ศ. 2547-2550)   
โดยเพิ่มอีก 2  กระบวนงาน และคัดเลือกกระบวนงานที่มีความพรอมมาดําเนินการเร็วขึ้นในป 2548 และ  2549  
 

จํานวนงานบริการทั้งหมดที่กรมวิทยาศาสตรบริการวางแผนดําเนินการ 
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 

 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด/ชื่อเรียกกระบวนงาน ปที่ดําเนินการ หมายเหตุ 

1. วิเคราะหทดสอบน้ํามันหลอล่ืน : คาความหนืด ดัชนีความหนืด คาทีบีเอ็น 
(ASTM D2896) จุดวาบไฟ (ASTM D92) และปริมาณน้ํา 

2547  

2. วิเคราะหทดสอบสารประกอบคลอรีน : ปริมาณสารฆาเชื้อประเภทคลอรีน 
(Available chlorine)  

2547  

3. วิเคราะหทดสอบแผนอะลูมิเนียมสาํหรับทําปายทะเบียนรถ : Al, Si,  Fe, Mn, Cu, Zn 2547  
4. วิเคราะหทดสอบสารปนเปอนอาหาร : Pb, Cu, Fe, As 2547  
5. วิเคราะหทดสอบอาหารสัตว : โปรตีน ไขมัน เถา กาก ความชื้น/น้ํา 

คารโบไฮเดรต และคาพลังงานความรอน 
2547  

6. วิเคราะหทดสอบน้ําเสีย : BOD, COD, SS, TDS, pH 2547 
7. วิเคราะหทดสอบผลิตภัณฑยาง : ความแข็ง, ความตานแรงดัน, ความยืดเมื่อขาด, 

ความทนแรงฉีก, ความหนาแนน 
2547 

ดําเนินการแลว 

8. วิเคราะหทดสอบหิน, ทราย : คลอไรด  ซัลเฟต 2547  
9. สอบเทียบตะแกรงทดสอบ : วัดมิติชองตะแกรง 2547  
10. สอบเทียบเครื่องช่ัง 2547  
11. ขอทําบัตรมีสิทธิยืมเอกสารออกนอกหองสมุด 2547  
12. คนเรื่องทางวิชาการ 2547  
13. บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเรื่องเฉพาะราย (SDI) 2548  
14. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ (กรณีมีเอกสารในสํานักหอสมุดฯ) 2548  
15. วิเคราะหทดสอบแอลกอฮอลแข็งสําหรับใชเปนเชื้อเพลิง  ตาม มอก. 950-2547 2548  
16. วิเคราะหทดสอบปุยเคมีขึ้นทะเบียน : ไนโตรเจนทั้งหมด  ฟอสเฟตที่เปน

ประโยชน โพแทชที่ละลายในน้ํา ความชื้น ความเปนกรด-ดาง 
2548  

17. วิเคราะหทดสอบน้ําในสระวายน้ํา : ความขุน (Turbidity) 2548  
18. วิเคราะหทดสอบผลิตภัณฑเงิน : ปริมาณเงิน 2548  
19. วิเคราะหทดสอบเครื่องดื่ม : น้ําตาลกลูโคส ซูโครสและฟรุกโทส 2548  
20. วิเคราะหทดสอบโลหะปนเปอนในอาหาร : Cd, Hg, Zn 2548  
21. วิเคราะหทดสอบอาหาร : ไอโอดีน 2548  
22. ทดสอบของเหลวและของแข็ง : ความหนาแนน/ความถวงจําเพาะ 2548  
23. วิเคราะหทดสอบกระเบื้องเคลือบบุผนังภายใน 2548  
24. สอบเทียบเครื่องวัดความแข็ง 2548  
25. สอบเทียบเครื่องทดสอบกระดาษ: เครื่องทดสอบความตานแรงดึง 2548  
26. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญดานการทดสอบ/สอบเทียบ 2548 เปนงานใหมที่เริ่ม

ดําเนินการปฯ 2547 
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20 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 12 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด/ชื่อเรียกกระบวนงาน ปที่ดําเนินการ หมายเหตุ 

27. วิเคราะหทดสอบโพลีเมอร : คาความหนืด  pH  ความหนาแนนเชิงปริมาตร 2549  
28. วิเคราะหทดสอบน้ํา : ปริมาณ Se  2549  
29. วิเคราะหทดสอบดาง (NaOH) : ปริมาณปรอท 2549  
30. วิเคราะหทดสอบฟลมพลาสติก : อัตราการซึมผานกาซออกซิเจน 2549  
31. วิเคราะหทดสอบน้ําผึ้ง ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 211 (พ.ศ. 

2543) 
2549  

32. วิเคราะหทดสอบอาหารกระปองที่มีความเปนกรด : จุลินทรียทั้งหมด, โคลิฟอรม, 
ยีสตและราจุลินทรียที่ทําใหเกิดโรค 

2549  

33. วิเคราะหทดสอบแอนทราไซต : Density, Uniformity,effective size การผานแรง
ตาง ๆ  

2549  

34. วิเคราะหทดสอบกากอุตสาหกรรม : โลหะหนัก 2549  
35. วิเคราะหทดสอบกระดาษพิมพและเขียน ตามมอก. 287-2533 2549  
36. สอบเทียบเครื่องทดสอบกระดาษ : เครื่องทดสอบความตานแรงฉีกขาด 2549  
37. สอบเทียบเครื่องทดสอบกระดาษ: เครื่องทดสอบความตานแรงดันทะล ุ 2549  
38. วิเคราะหทดสอบยางมะตอย ตาม มอก. 479-2526 2550  
39. ทดสอบเหล็ก : tensile strength, yield strength, elongation 2550  
40. ทดสอบเข็มสําหรับทดสอบยางมะตอย : วัดมิติเข็มสําหรับทดสอบยางมะตอย 2550  
41. ทดสอบสารมลพิษในอากาศ : ปริมาณฝุน 2550  
42. สอบเทียบน้ําหนัก (load cell) 2550  
43. สอบเทียบเครื่องวัดอุณหภูม ิ 2550  
44. การขอรับการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025 2550 เปนงานใหมที่เริ่ม

ดําเนินการปฯ 2547 
หมายเหตุ  ไดปรับแผนฯ (2547-2550) โดยสํารวจและเพิม่กระบวนงานในความรับผิดชอบ จากที่เคยเสนอไวเดิม 42 

กระบวนงาน เปน 44 กระบวนงาน 
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21 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกรปฯ2548 สวนที่ 2  หนา 13 

ตัวชี้วัดที่  21   รอยละความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานจริงเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหาร
ความรูภายในองคกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวเปนแผนที่กําหนดใหสวนราชการจัดทําใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

การพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกร หมายถึงการนําความรูมาใชพัฒนาขีดความสามารถขององคกรให
ไดมากที่สุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู เพื่อถายทอดและแบงปนไปยังบุคลากรเปาหมายไดอยางถูกตอง
เหมาะสม และมีเปาหมายเพื่อ 

1. พัฒนางาน ใหมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ยิ่งข้ึน 
2. พัฒนาคน คือ พัฒนาผูปฏิบัติงาน  
3. พัฒนาฐานความรูขององคกรหรือหนวยงาน 

โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 
1. ความรูเฉพาะตัว (Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือ   

สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตางๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือ
ลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางคนจึงเรียกวาเปนความรู
แบบนามธรรม 

2. ความรูท่ัวไป (Explicit Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดได โดยผานวิธีตางๆ 
เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ไดแก การระบุ คัดเลือก การรวบรวม  การจัดระบบจัดเก็บ
ความรู  การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูท้ังภายในและภายนอกองคกร  การสราง
บรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งข้ึน  
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 
กรมฯ ไดทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร ปงบประมาณ พ.ศ. 

2548  เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับความหมายของการพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกร และไดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี วท 0309/1341 ลงวันที่ 31 มกราคม 2548 

รายละเอียดของแผนฯ ดังกลาว ตามเอกสารแนบทายตัวช้ีวัดนี้ 
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21 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกรปฯ2548 สวนที่ 2  หนา 14 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนรอยละ    80 เทากับ   1   คะแนน 

•   ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนรอยละ    85 เทากับ   2   คะแนน 

•   ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนรอยละ    90 เทากับ   3   คะแนน 

•   ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนรอยละ    95 เทากับ   4   คะแนน 

•   ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนรอยละ    100 เทากับ   5   คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

20.  รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในการพฒันาระบบบริหาร
ความรูภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

รอยละ n/a n/a 100 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให   สํานักงานเลขานุการกรม  โครงการเคมี  โครงการฟสิกสและวิศวกรรม   โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ 
สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ  สํานักหอสมุดและ
ศูนยสารสนเทศ ว&ท   สํานักเทคโนโลยีชุมชน เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : หนวยงานตามขอ 1 สงขอมูลใหฝายเลขาคณะทํางานดําเนินการพัฒนาระบบบริหาร
ความรูภายในองคกร  ทุกเดือน เพื่อรวบรวม ประเมินผลเทียบกับแผน และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ทุกเดือน เสนออธิบดี  

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสุจินดา  โชติพานิช  โทรศัพท  :  0 2201 7039  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางสาวเบญจภัทร  จาตุรนตรัศมี  โทรศัพท  :  0-2201 7256  
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21 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกรปฯ2548 สวนที่ 2  หนา 15 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร ของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําป 2548 

 
ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที2่.  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 3 

แผน วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ตค. พย. ธ.ค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

เปาหมาย/
ความถี่ 

หมายเหตุ 

1). จัดตั้งทีมงานผลักดันใหเกิด องคกรแหงการ

เรียนรูและบริหารความรูในหนวยงานยอย 
ผูอํานวยการ     

 
       1 ครั้ง/ป  

2) จัดทําและทบทวนผังการไหลของงานแตละ

กิจกรรมของหนวยงานยอย 
ผูอํานวยการ     

 
       1 ครั้ง /ป  

1.  แผนเสริมสรางความรู/ภูมิปญญา

ของขาราชการเพือ่นําไปสูการเรียนรู

ในองคกร ( knowledge generation ) 

3)  ถายทอดความรูแกเพื่อนรวมงานหลังการเขา

อบรม/ สัมมนา/  ฟงบรรยาย และรายงานผล 

ผูอํานวยการ 

 

           8 ครั้ง /ป 

สงรายงานผล 

 31 มีค./15 ก.ย. 
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2  แผนบูรณาการและประยุกตใช

ความรู (knowledge Integration and  

application ) 

1.)จัดทําและทบทวนแผนปฏิบัติการประจําป คณะทํางาน             3 ครั้ง/ป  

1).สํารวจความรูในตัวบุคลากรของหนวยงาน

ยอยเพื่อหาความเชี่ยวชาญ / ความสามารถ

เฉพาะตัว 

คณะทํางาน     

 

       1 ครั้ง/ ป 

 3  แผนการสะสมความรูและการ
เขาถึง(knowledge  accumulation and 

accessibility) 

2).  กําหนดประเภทขององคความรูที่ผลิตใน

องคกร 
คณะทํางาน     

 
       1 ครั้ง/ ป 

 

 3). จัดหมวดหมูความรูใหเปนระบบเขา

ฐานขอมูล 
ทีมงานผลักดัน     

 
       รายเดือน 

 

 4).จัดหนาเว็บเพ็จของศูนยการเรียนรูวศ.บน

ระบบอินทราเน็ต / อินเทอรเน็ต 
นักวิชาการคอมฯ     

 
       รายเดือน 

 

 5) จัดทําแฟมบุคลากรหนวยงานยอยเพื่อจัดทํา 

knowledge  file คณะทํางาน      
 

      1 ครั้ง /ป 
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21 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกรปฯ2548 สวนที่ 2  หนา 16 

ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที2่.  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 3 
แผน วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ตค. พย. ธ.ค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

เปาหมาย/
ความถี่ 

หมายเหตุ 

 6.) ติดตาม รวบรวมความรูที่เปนเอกสารที่ไดจาก 

การสัมมนา/ ประชุมของแตละหนวยงานยอย 
ทีมงานผลักดัน 

 
           รายเดือน 

 

 7.)จัดการเชื่อมโยง link  เพื่อเขาสู web server 

 
นักวิชาการคอมฯ     

 
       รายเดือน 

 

1) จัดทําแผนผลักดันการเรียนรูในหนวยงาน

ยอย 
คณะทํางาน     

 
       1 ครั้ง /ป 

 

2) จัดเวทีลักษณะForum เพื่อใหบุคลากร

ภายในกรมไดแลกเปลี่ยนความรู / ความ

คิดเห็น 

ทีมงานผลักดัน     

 

       3 ครั้ง/ ป 

 

4.  แผนงานแพรกระจายความรูใน
องคกร( knowledge dissemination ) 

3)โครงการศึกษาดูงานเพื่อเทียบงานกับ

หนวยงานภายนอกกรม 
คณะทํางาน     

 
       2 ครั้ง/ป 

 

1) จัดทําสื่อและประชาสัมพันธ LO อยาง

ตอเนื่อง 
คณะทํางาน     

 
       ตลอดป 

 5. แผนประชาสัมพันธเพื่อสงเสริม
ความรูในองคกรดวยการสราง

บรรยากาศ( knowledge culture ) 2) จัดวันพรอมหนา วศ. (วิชาการ/นันทนาการ) 

 

คณะทํางาน             1 ครั้ง/ ป  

1)  ติดตามประเมินผล 

 

คณะทํางาน             2 ครั้ง/ป 31 มี.ค./15 ก.ย. 

48 

6. แผนการธํารงรักษาความรู  
( knowledge maintenance ) 

2)  จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 

คณะทํางาน             1 ครั้ง/ ป 30 ก.ย. 48 

หมายเหตุ     หนวยงานยอย : สํานัก / โครงการ / สํานักงาน / กลุม 
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22 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 17 

ตัวชี้วัดที่  22   ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย :    

 การพิจารณาระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
22.1  คุณภาพของระบบสารสนเทศ (รอยละ 2) 
22.2  การใชประโยชนระบบสารสนเทศ (รอยละ 3) 

 

หัวขอ ประเด็นการประเมิน 

22.1  คุณภาพของระบบสารสนเทศ (รอยละ 2) 
1.1  ระบบฐานขอมูล (Database) 
และความพรอมใชงานของ
ขอมูล (รอยละ 0.5) 

ประเด็นพิจารณา 
1. มีระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนกิส (Database) เพื่อใชในการบริหารจัดการ

ภายในองคกรและสนับสนุนงานตามภารกิจหลัก 
2. มีระบบฐานขอมูลท่ีควรจะเชื่อมโยงกันสําหรบัขอมูลท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 

เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลไดตามความเหมาะสม 
3. มีระบบในการตรวจสอบ ( Verify) เพื่อทําใหมั่นใจไดวาขอมูลท่ีไดมา

เช่ือถือได เที่ยงตรง 
4. มีระบบการปรับปรุง ขอมูลใหทันกาล เชน มีผูท่ีรับผิดชอบ ความถี่ในการ

ปรับปรุงเหมาะสมและทันตอเหตุการณในการนําขอมูลไปใชงาน 

1.2  ระบบรักษาความปลอดภัย 
(Security)(รอยละ 0.5) 

ประเด็นพิจารณา 
1. มีการกําหนดอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบของผูท่ีเกี่ยวของ เชน

เจาหนาท่ีดูแลระบบเครื่อง เจาหนาท่ีพัฒนาระบบงาน 
2. มีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีอนุญาตใหผูท่ีเกี่ยวของ/ผูท่ีรับผิดชอบ

สามารถเขาในระบบไดตามความรับผิดชอบ (Access) 

1.3 ระบบการบริหารความเสี่ยง
ของระบบสารสนเทศ 
(รอยละ 1) 

 
 

ประเด็นพิจารณา 
1. การบริหารความเสี่ยงท่ีจะเกิดความเสียหายในรูปแบบตางๆและการฟนฟู
ระบบ/ขอมูลจากความเสียหาย (Recovery) 

2. มีการจัดทําแผนแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan) / การให
ความรูกับผูท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติตามแผนฯ เมื่อเกิดภัยพิบัติ 

3. ประเด็นอื่นๆ ตามความเหมาะสมขององคกร 
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22 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 18 

หัวขอ ประเด็นการประเมิน 

22.2 การใชประโยชนระบบสารสนเทศ (รอยละ 3) 
2.1 การใชประโยชนระบบ

สารสนเทศ (รอยละ 3) 
ประเด็นพิจารณา 
1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประชาสัมพันธ การใหขอมูลดาน

บริการและกิจกรรมขององคกร เชน มีระบบ Internet, Intranet  มีการ
สื่อสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เชน e-mail , e-learning,  e-library, 
ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส  เปนตน 

2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานภายในองคกร เชน 
นํามาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพในดานการบริหารงานบุคคล (Personal 
Information Management : PIS), ระบบจองใชยานพาหนะ, ระบบใบลา 

3. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อทําการตลาด การผลิต หรอืการใหบริการ 
/การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดตนทุนการผลิตหรอืการใหบริการ  

4. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการตัดสินใจของผูบริหารในระดับ
องคกร เชน ระบบ Executive Information System : EIS  

5. มีการจัดรายงานการประเมินผลความเสี่ยงของระบบสารสนเทศและการใช
ประโยชนระบบสารสนเทศเพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผล ให
แลวเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 

 

สูตรการคํานวณ :  
 

เกณฑการใหคะแนน (S) 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(W) % 1 2 3 4 5 

คะแนน 
ที่ได 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 

22.1 คุณภาพของระบบสารสนเทศ  2        

1.1 ระบบฐานขอมูล (data base) และ
ความพรอมใชงานของขอมูล 

0.5 1 2 3 4 5 S1 1 = (0.5 x S1) 

1.2. ระบบรักษาความปลอดภัย (Security) 0.5 1 2 3 4 5 S2 2 = (0.5 x S2) 
1.3. ระบบการบริหารความเสี่ยงของ

ระบบสารสนเทศ 
1.0 1 2 3 4 5 S3 3 = (1.0 x S3). 

รวมขอ 1 2 คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ได 1 + 2 + 3 

22.2  การใชประโยชนระบบสารสนเทศ 3 1 2 3 4 5 S4 (3.0 x S4) 

รวม 5 1 2 3 4 5   
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22 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 19 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

22.1  คุณภาพของระบบสารสนเทศ ระดับ n/a n/a n/a 

22.2  การใชประโยชนระบบสารสนเทศ ระดับ n/a n/a n/a 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให   สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : สาํนักหอสมุดฯ รวบรวมขอมูล และจัดทํารายงาน ราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางอัจฉรา  พุมฉัตร  โทรศัพท  :  0 2201 7045  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางอัญญาดา  ตั้งดวงด ี  โทรศัพท  :  0-2201 7283  
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23 ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 20 

ตัวชี้วัดที่  23  ระดับความสําเรจ็และคุณภาพของการจัดทําขอเสนอการเปลีย่นแปลงของสวนราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  10 
คําอธิบาย :    

ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ คือ ความสําเร็จของสวนราชการในการ
จัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางความพรอมในการสนับสนุนยุทธศาสตร ดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ ดานการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ และการสรางสมรรถนะขององคกร (Organization Capacity-building) 

การบริหารการเปลี่ยนแปลงคือ การที่บุคคลในสวนราชการดําเนินกระบวนการที่ใชกระตุนและสนับสนุน
สวนราชการใหสามารถผานชวงการปรับเปลี่ยนเพื่อเขาสูสภาพแวดลอมใหม (Targeted environment) ในการทํางานได
อยางสําเร็จ 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม : 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 กรมวิทยาศาสตรบริการ ไดคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  “พัฒนาการบริการ

วิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ และสงเสริมการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี”  มาดําเนินการจัดทําขอเสนอการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง (Blueprint for change) ซึ่งประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว  ประกอบดวย เปาประสงค  กลยุทธ และตัวช้ีวัด 
ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

(1.1)  จํานวนรายการใหบริการ
วิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ 
และการบริการวิเคราะห
ขอมูลทาง ว&ท* 

(1.2) จํานวนรายการทดสอบที่
ไดรับการพัฒนาเพื่อการ
บริการ 

1.1  เพิ่มศักยภาพและขยายผลการ
ใหบริการ วิ เคราะหทดสอบ 
สอบเทียบ 

(1.3) จํานวนสถานประกอบการที่
นําผลงานวิจัยและพัฒนาไป
ใช* 

1.2  เรงวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองค
ความรูและภูมิปญญาทาง ว&ท 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มมูลคาและพัฒนา
คุณภาพสินคา 

ระดับกรม (วศ. 1)
พัฒนาการบริการ
วิเคราะหทดสอบ 
สอบเทียบ และ
สงเสริมการวิจยั
พัฒนาและถายทอด
เทคโนโลย ี

 

สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกระทรวง 
(วท.1) : 
เพิ่มศักยภาพภาคการ
ผลิตท่ีมีความตองการ
เรงดวน  

1. เพื่อใหภาคการผลิต 
การคา การบริการและ
วิสาหกิจชุมชน มีขีด
ความสามารถในการ
แขงขันเพิ่มขึ้น 

(1.4) รอยละที่เพิ่มขึ้นของผูรับ
การถายทอดเทคโนโลยีใน
ธุรกิจชุมชนที่มีการนําไปใช
ประโยชน* 

1.3 เรงรัดการถายองคความรูและ
ผลงานวิจัยไปประยุกตใช 

 

หมายเหตุ 1. * เปนตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตรกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2.  การคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรเพื่อจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ตามเอกสารแนบทายตัวช้ีวัดนี้ 
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23 ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 21 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนนความสําเร็จประกอบดวย  2 สวน คือ 

1. ผลสําเร็จในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) โดยขอเสนอดังกลาวจะตองดําเนินการ
ตามกรอบและขั้นตอนที่ท่ีปรึกษาการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง และสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และไดรับความ
เห็นชอบจากที่ปรึกษาการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง และสํานักงาน ก.พ.ร. 

 

•   ไมสําเร็จ เทากับ   1   คะแนน 

•   สําเร็จ เทากับ   5   คะแนน 
 

โดยที่ : 
 ระดับคะแนน 5  คือ  สวนราชการสามารถดําเนินการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงแลวเสร็จสมบูรณ  
สงใหสํานักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 
 

2. คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 

•   ตองปรับปรุงมาก เทากับ   1   คะแนน 

•   ตองปรับปรุง เทากับ   2   คะแนน 

•   พอใช เทากับ   3   คะแนน 

•   ดี เทากับ   4   คะแนน 

•   ดีมาก เทากับ   5   คะแนน 
 

เงื่อนไข :   สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนนเชิงคุณภาพ 
และจะแจงหลักเกณฑใหสวนราชการทราบตอไป 

 

เหตุผล :   
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ และดาน

การสรางสมรรถนะขององคกร จะชวยสรางความพรอมของสวนราชการในการปฏิบัติราชการเพื่อสรางความพรอมในการ
สนับสนุนยุทธศาสตร สนับสนุนพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ให
บรรลุตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามความคาดหวังของประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 

23.1  ผลสําเร็จในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  n/a n/a n/a 

23.2  คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  n/a n/a n/a 
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23 ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ สวนที่ 2  หนา 22 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดให   สํานักงานเลขานุการกรม  โครงการเคมี  โครงการฟสิกสและวิศวกรรม   โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ   
สํานักเทคโนโลยีชุมชน เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล (ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีไดคัดเลือก) 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : หนวยงานตามขอ 1  สงขอมูลใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพื่อสรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาของการจัดทําขอเสนอการเปลีย่นแปลง ราย 6 เดือน 9 เดือน และ  12 เดือน  

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ  โทรศัพท  :  0 2201 7045  
ผูจัดเก็บขอมูล   : นางสาวจรรยา  วัฒนทวีกุล  โทรศัพท  :  0-2201 7498  

------------------ 
 

การคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือจัดทําขอเสนอการเปลีย่นแปลง 
(Blueprint for Change) 

 

ชื่อสวนราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

กระทรวง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ประเด็นยทุธศาสตรของกระทรวง (กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
1) เพิ่มศักยภาพภาคการผลิตท่ีมีความตองการเรงดวน 
2) ใหสังคมตระหนักวาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนทรัพยสินที่มีคุณคาของประเทศ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรของสวนราชการ  (กรมวทิยาศาสตรบริการ) 
1) พัฒนาการบริการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ และสงเสริมการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี
2) พัฒนาและรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 
3) พัฒนากําลังคนและการใหบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่สวนราชการเลือกดําเนนิการเพื่อจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) 
 

• ระดับกระทรวง  
 เพิ่มศักยภาพภาคการผลิตท่ีมีความตองการเรงดวน 

 

• ระดับกรม  
 พัฒนาการบริการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ และสงเสริมการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี

 

 
☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 



กรมวิทยาศาสตรบริการ 
Department of  Science  Service 
www.dss.go.th  

รายละเอียดตัวชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

 

ภาคผนวก 

 
• คํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร

บริการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

• หนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการ ที่ วท 0301/2632 

ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2548 ยืนยันเพื่อยกเวนคํา

รับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการประเมินผล

การพัฒนากฎหมาย 
 



 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

 
1. คํารับรองระหวาง 
 

นายไพรัช  ธัชยพงษ ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร 
 และเทคโนโลยี ผูรับคํารับรอง 

 

และ 
 

นางสาวสุจินดา  โชติพานิช อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ ผูทําคาํรับรอง 
 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่  

1  ตุลาคม   2547    ถึงวันที่   30   กันยายน  2548 
 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนยุทธศาสตรของกรมวิทยาศาสตรบริการ  กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และ

รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4.  ขาพเจา  นายไพรัช  ธัชยพงษ  ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางสาวสุจินดา  โชติพานิช  ได
พิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของกรมวิทยาศาสตรบริการ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นางสาวสุจินดา  โชติพานิช  ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทํา
ข้ึนนี้ 



2 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

 วศ. 1-1 

แผนยุทธศาสตรของ กรมวิทยาศาสตรบริการ  พ.ศ. 2548-2551 

 

• วิสัยทัศน  
เปนองคกรที่มีความสามารถเปนเลิศในการใหบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจ สังคมของประเทศไดอยางทันสมัย

และย่ังยืน 
 

• พันธกิจ 
ดําเนนิการ กํากับดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสรางการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

สังคมอยางย่ังยืน ประกอบดวย : 
1. การบริการดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 
2. การพัฒนาระบบงานดานคณุภาพ และการรับรองความสามารถของหองปฏิบัติการ 
3. การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  
4. การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. การบริการหอสมุดและสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดบัชาต ิ

 

• เปาประสงค  
1. เพ่ือใหภาคการผลิต การคา การบริการ และวิสาหกิจชุมชนมีขีดความสามารถในการแขงขัน

เพ่ิมขึ้น 
2. เพ่ือใหหองปฏิบัติการในประเทศมีความสามารถตามมาตรฐาน 
3. เพ่ือใหกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีศักยภาพเพิ่มขึ้น และประชาชนไดรับองค

ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

1.1  เพ่ิมศักยภาพและขยายผลการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ 

สอบเทียบ 
1.2  เรงวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และภูมิปญญาทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมมูลคา และ

พัฒนาคุณภาพสินคา 

1.  พัฒนาการบริการวิเคราะห 
ทดสอบ สอบเทียบ และ

สงเสริมการวิจัยพัฒนาและ

ถายทอดเทคโนโลยี 

1.3  เรงรัดการถายทอดองคความรูและผลงานวิจัยไปประยุกตใช 

เอกสารประกอบ 1 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

 วศ. 1-2 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
2.1  เรงรัดการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 2. พัฒนาและรับรอง

ความสามารถหองปฏิบัติการ 
2.2  พัฒนาความสามารถหองปฏิบัติการ 

3.1  สรางและพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี3. พัฒนากําลังคนและการ

ใหบริการสารสนเทศทาง

วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

3.2  พัฒนาหอสมุดวิทยาศาสตรและการใหบริการสารสนเทศ

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 

 วศ. 2-1 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้ําหนักรวม รอยละ 100  ดังนี ้

1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามยุทธศาสตร  รอยละ 60 
2. มิติที ่2  มิติดานคณุภาพการใหบริการ   รอยละ 10 
3. มิติที ่3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ รอยละ 10 
4. มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 20 

  
การประเมินสาํหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี 

 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

นํ้าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 
60 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

คุณภาพการใหบริการ   
10 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   
10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการ

พัฒนาองคกร 
20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
 
หมายเหต ุ กรมฯ ไดแจงขอยกเลิกตัวชี้วัดเกี่ยวกับ “การพัฒนากฎหมาย” ซึ่งมีน้าํหนักรอยละ 20 

ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการที่ วท 0301/2632 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2548 

เอกสารประกอบ  2 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 

 วศ. 2-2 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามยุทธศาสตร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนน 
รอยละ 60 ประกอบดวยตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ ดังน้ี 

 
1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง รอยละ 25 

2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกรม รอยละ 20 

3. รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  รอยละ   5 

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

4. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนนุ รอยละ 10 

การดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน มีดังตอไปนี้ 

 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

ตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง 
นํ้าหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

1. จํานวนสถานประกอบการที่นํา
ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
(หนวยงานที่รบัผิดชอบ วศ.)  

2.50 - - 1 2 3 4 5 

2. จํานวนรายการใหบริการ
วิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ 

และบริการการวิเคราะหขอมูล

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

(หนวยงานที่รบัผิดชอบ วศ. ปส.) 

2.50 - 214,006 198,200 206,100 214,000 221,900 229,800 

3. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผูรับการ
ถายทอดเทคโนโลยีในธุรกิจ

ชุมชนที่มีการนําไปใชประโยชน 
(หนวยงานรับผิดชอบ สป.รวมกับ

หนวยงานในสงักัด) 

2.50 n/a 
2,353 
ราย 

0 2.5% 5% 7.5% 10% 

4. จํานวนคนที่เขาชมงาน

สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ

และงานพระบดิาแหงเทคโนโลยี

ของไทย และนิทรรศการอื่น ๆ 

ที่จัดโดยกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
(หนวยงานรับผิดชอบ สป.

ประสานกับหนวยงาน วท.) 

2.50 

800,000 
(สวนกลาง 

500,000 

และภูมิภาค 

300,000) 

n/a 720,000 760,000 800,000 840,000 880,000 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 

 วศ. 2-3 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

ตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง 
นํ้าหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

5. จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่นําเขาสู

กระบวนการใหบริการของ 

STKC ที่เพ่ิมขึ้น 
(หนวยงานรับผิดชอบ สป. 

ประสานกับหนวยงาน วท.) 

3.25 n/a 698 240 255 270 285 300 

6. จํานวนผลงานดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่

ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ

และนานาชาต*ิ* 
 ในประเทศ 
 นานาชาต ิ

(หนวยงานรับผิดชอบ ปส.) 

 
 
 
 

1.75 
2.50 

 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

24 
7 

 
 
 
 

20 
5 

 
 
 
 

22 
6 

 
 
 
 

24 
7 

 
 
 
 

26 
8 

 
 
 
 

28 
9 

7. รอยละของบุคลากรวิจัยของ

กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่เพ่ิมขึ้น 
(หนวยงานรับผิดชอบ สป. 

ประสานกับหนวยงาน วท.) 

 
 

2.50 

 
 

n/a 

 
 

249 

 
 

1% 
(251) 

 
 

2% 
(254) 

 
 

3% 
(256) 

 
 

4% 
(259) 

 
 

5% 
(261) 

8. จํานวนกาํลังคนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไดรับการเพิ่มขีดความสามารถ

โดยการฝกอบรม 
(หนวยงานรับผิดชอบ วศ. ปส.) 

2.50 n/a n/a 1,056 1,188 1,320 1,452 1,584 

9. จํานวนเยาวชนที่เสนอผลงาน

เพ่ือขอรับรางวัลจาก 

กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
(หนวยงานรับผิดชอบ สป. 

ประสานกับหนวยงาน วท.) 

2.50 n/a 4,264 3,700 3,950 4,200 4,450 4,700 

รวม 25   1 2 3 4 5 
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 วศ. 2-4 

 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

ตามแผนยุทธศาสตรกรม 

นํ้าหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

10. จํานวนรายการทดสอบที่

ไดรับการพัฒนาเพื่อการบรกิาร 
3.20 n/a 

14 
รายการ 

10 
รายการ 

12 
รายการ 

14 
รายการ 

16 
รายการ 

18 
รายการ 

11. รอยละที่ลดลงของตนทุน

ตอหนวยในการใหบริการ 
(ตามวิธีการของกรมบัญชีกลาง) 

4.00 - - 0% 5% 10% 15% 20% 

12. จํานวนหองปฏิบัติการที่

ไดรับการประเมินเพื่อการ

รับรองระบบงานหองปฏิบตักิาร 

4.00 - 
4 
หอง 

3 
หอง 

4 
หอง 

5 
หอง 

6 
หอง 

7 
หอง 

13. จํานวนหองปฏิบัติการที่

ไดรับการพัฒนาความสามารถ

ดวยการทดสอบความชาํนาญ 
4.80 n/a 

184 
หอง 

200 
หอง 

220 
หอง 

240 
หอง 

260 
หอง 

280 
หอง 

14. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวน

ผูใชบริการสารสนเทศทาง ว&ท 

จากภาคเอกชน 
4.00 - 

(15,109 คน) 

9.53% 

(16,550 คน) 
0% 5% 10% 15% 20% 

รวม 20   1 2 3 4 5 
 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

15. รอยละของความสาํเร็จตาม

เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 100 100 80% 85% 90% 95% 100% 

16. ระดับความสําเร็จของการ

ปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อ

สนับสนนุการดําเนนิงานของ

จังหวัดและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

10 n/a n/a 1    2 3 4 5 

รวมมิติที่ 1 60   1 2 3 4 5 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 

 วศ. 2-5 

มิติที่ 2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนน รอยละ 10  
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

• คุณภาพการใหบริการ         

17. รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 
5 77.6% 78.6% 45% 55% 65% 75% 85% 

• การปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        

18. ระดับความสําเร็จของการ 
ดําเนนิการตามมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

5 5 5 1 2 3 4 5 

รวมมิติที่ 2 10   1 2 3 4 5 

 
มิติที ่3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนน รอยละ 10  

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

• การลดคาใชจาย         

19. รอยละของงบประมาณที่

สามารถประหยัดได 5 3.75% 1.11% 1% 2% 3% 4% 5% 

• การลดระยะเวลาการ
ใหบริการ 

        

20. ระดับความสําเร็จของรอย

ละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลด

รอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
5 4 5 1 2 3 4 5 

รวมมิติที่ 3 10   1 2 3 4 5 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 

 วศ. 2-6 

มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนน รอยละ 20  

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

ดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

• การบริหารความรูในองคกร         

20. รอยละความสาํเร็จของการ 
ดําเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการ

ในการพฒันาระบบบริหาร

ความรูภายในองคกร

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

5 n/a 100% 80% 85% 90% 95% 100% 

• การจัดการสารสนเทศ         

21. ระดับคุณภาพของการ

จัดการสารสนเทศของสวน

ราชการ 

5        

21.1 คุณภาพของระบบ

สารสนเทศ 
2 - - 1 2 3 4 5 

21.2 การใชประโยชนระบบ 
สารสนเทศ 

3 - - 1 2 3 4 5 

• การบริหารการเปลี่ยนแปลง         

22. ระดับความสําเร็จและ 
คุณภาพของการจัดทําขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงของสวน

ราชการ 

10        

22.1 ผลสําเร็จในการจัดทํา

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
5 - - 

ไม

สําเร็จ 
- - - สําเร็จ 

22.2 คุณภาพของขอเสนอการ

เปลี่ยนแปลง 
5 - - 1 2 3 4 5 

รวมมิติที่ 4 20   1 2 3 4 5 
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