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นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

  

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พุทธศักราช2546 รวมทั้ง

ใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

 

  กรมวิทยาศาสตรบริการจึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  อันประกอบดวย

นโยบายหลัก 4 ดาน คือ ดานรัฐสังคมและสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดาน

องคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปน

แนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน   พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคู

กับกฎ ขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึง  
 

 

 

 

                               
                                  (นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ) 

  อธบิดีกรมวทิยาศาสตรบรกิาร 
  วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ประกาศเจตนารมณ 
 

                กรมวิทยาศาสตรบริการ สังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติภารกิจหลักใน

การใหบริการดานการวิเคราะหทดสอบในระดับเชี่ยวชาญ และเปนแหลงอางอิงระดับชาติดานการ

วิเคราะหทดสอบ  วิจัยและพัฒนา เพือ่เสริมสรางสมรรถนะดานการทดสอบทีส่ามารถแขงขันไดใน

ระดับสากล และเพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิต โดยการบริหารจัดการเชิงรุกแบบบูรณาการภายใต

ระบบการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  มีเจตนารมณในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใส มี

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มีความยึดมั่นที่จะรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวน

เสีย พรอมทั้งคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดลอม 
 

  ในฐานะผูบริหารของกรมวิทยาศาสตรบริการเห็นสมควรใหมีการจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการขึ้น  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร

บริการ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เก่ียวของ อัน

จะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ พรอมสรางความมั่นใจ ศรัทธา และ

ไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสียตลอดไป 
  

  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ ไดรวบรวมหลักการ 

นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกระดับของกรมวิทยาศาสตรบริการ จะ

สามารถนํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ ไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน และจะ

ไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้ 
 

  กรมวิทยาศาสตรบริการจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีของหนวยงานเปนประจํา ทั้งนี้ เพ่ือใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ อีกทั้งเพ่ือเปน

การแสดงถึงพันธะสัญญาระหวางหนวยงานและบุคลากรของกรมวิทยาศาสตรบริการ จึงขอใหทุกคนได

ลงช่ือในหนังสือรับทราบดังที่แนบมาพรอมกับคูมือฉบับนี้ พรอมทั้งยอมรับเปนหลักการปฏิบัติราชการ

ตลอดไป                          
 

                                                                              
                        (นายเกษม พิฤทธิบ์ูรณะ) 

     อธบิดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
   วันที ่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
 
 
 

                                                                          

      (นายสุทธิเวช ต. แสงจันทร) 
      รองอธบิดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
     วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9

 

ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
  
 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
 
 
 
                                                                     

 

       
(นายพายับ นามประเสริฐ) 

  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน 

รักษาราชการแทน 

                รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

                                                    วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 

 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 
 
 
                                                                     

 

                                                                                                                              

      (นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห) 
  เลขานุการกรม 

     วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักเทคโนโลยีชมุชน 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
 
 
 
                                                                     

 

                      
(นายพายับ นามประเสริฐ) 

  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน 

                                                    วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักพฒันาศักยภาพนักวทิยาศาสตรหองปฏบัิติการ 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                     

 

             
         (นายอนุสิทธิ์ สุขมวง) 

          นักวิทยาศาสตรชํานาญการพิเศษ 

         รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ      
         สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบตัิการ 

      วันที ่15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
สํานักหอสมุดและศนูยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                     

 

               

                
              (นางสันทนา อมรไชย) 
                     ผูอํานวยการ 

   สํานักหอสมุดและศนูยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
           วันที ่15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                     

 

 

  
  (นางดรุณี วชัราเรืองวิทย) 

ผูอํานวยการ 

สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 
                                                     วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 โครงการเคมี 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                           

 

      
      (นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล) 

     ผูอํานวยการโครงการเคม ี

                                                        วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                     

 

 
 (นางสุมาล ีทัง่พิทยกุล) 

 ผูอํานวยการ   

โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ 
                                                  วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 โครงการฟสิกสและวิศวกรรม 

 

 

 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับนี้แลว 
 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทาง

ปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน

ตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
                                                                     

 

 

          
      (นางจินตนา ลีกิจวัฒนะ) 

      รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ     

      โครงการฟสิกสและวิศวกรรม 
                                                        วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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สารบัญ  

                                      หนา 

 

หมวดที่ 1  ทั่วไป 
1.1 ขอมูลองคการ                                                                         28 

• วิสัยทัศน 

• พันธกิจ                         

• คานิยมหลัก 

• โครงสรางองคการ 

• คณะผูบริหาร 

• คณะทํางานดานการกํากับดแูลองคการที่ด ี
1.2  หลักการและวัตถุประสงค 

หมวดที่ 2  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี                                           37 
      2.1 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 

• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานผูรับบริการ/ผูมสีวนไดสวนเสีย 

• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานองคการ 

• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานผูปฏิบัติงาน 
      2.2 แนวทางการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน 

หมวดที่ 3  แนวทางการสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบาย                  45 
                  การกํากบัดูแลองคการที่ดี 
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         หมวดที่ 1 

1. ขอมูลองคการ 
 

1.1 วิสัยทัศน 
         เปนองคกรเชี่ยวชาญและแหลงอางอิงทางวิชาการระดับชาติดานการวิเคราะหทดสอบที่ไดรับ

ความเชื่อถือในระดับสากล  เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันแกภาคการผลิต   การคา  การบริการ 

เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางย่ังยืน 

 

1.2 พันธกิจ 
     ใหบริการดานการวิเคราะหทดสอบ (Analytical Science) ในระดับศูนยเช่ียวชาญ (Expert Labs) 

ของประเทศ วิจัยและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการทดสอบที่สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

และเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิต โดยการบริหารจัดการเชิงรุกแบบบูรณาการภายใตระบบการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี   

    เพ่ือใหพันธกิจบรรลุตามวัตถุประสงค วศ. ดําเนินงานตามยุทธศาสตร ดังนี้ :    

• พัฒนาการทดสอบและสอบเทียบใหเปนศูนยเช่ียวชาญและหองปฏิบัติการอางอิงที่ได

การยอมรับในระดับสากล โดยมุงการทํางานเปนทีมแบบบูรณาการองคความรู 

• พัฒนาระบบการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ และเพ่ิมขีดความสามารถการใหบริการ

ทดสอบที่ไดมาตรฐานสากล 

• พัฒนาการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการการ โดยขยายขอบขายและเพิ่มศักยภาพการ

รับรองหองปฏิบัติการ 

• พัฒนาระบบงานที่ปรึกษาทางวิชาการ 

• วิจัยและพัฒนากระบวนการผลิต การสรางมูลคาเพ่ิมในผลิตภัณฑ  ผลิตภัณฑทีเ่ปนมติร

กับสิ่งแวดลอม และสงเสริมคุณภาพชีวิตที่พรอมถายทอดไปสูภาคการผลิต 

• พัฒนาการเปนศูนยกลางดานบริการสารสนเทศเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

• พัฒนาเปนศูนยการฝกอบรมแหงชาติ 

• พัฒนาการบริหารจัดการ งานทาง ว&ท และเสริมสรางวัฒนธรรมที่ดีขององคกร 

• พัฒนาบุคลากรทั้งดานความรู คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
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• หนาที่หนาที่  ตามกฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ  

          กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  พพ..ศศ. . 25452545 

••  พัฒนาคุณภาพหองปฏิบัตกิาร โดยการสงเสริมสนับสนุนและดาํเนนิการรับรองระบบงานพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัตกิาร โดยการสงเสริมสนับสนุนและดาํเนนิการรับรองระบบงาน

หอหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรดานเคมี ดานฟสิกส และดานวิทยาศาสตรชีวภาพ  ตามงปฏิบัติการวิทยาศาสตรดานเคมี ดานฟสิกส และดานวิทยาศาสตรชีวภาพ  ตาม

มาตรฐานสากล  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและขดีความสามารถหองปฏิบัติการใหเปนที่ยอมรับของมาตรฐานสากล  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและขดีความสามารถหองปฏิบัติการใหเปนที่ยอมรับของ

นานาประเทศทําใหผลติภัณฑที่มีคุณภาพนานาประเทศทําใหผลติภัณฑที่มีคุณภาพ  
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรหองปฏิบัติการ  โดยการบริหารจัดการศึกษาและฝกอบรมทพัฒนาศักยภาพบุคลากรหองปฏิบัติการ  โดยการบริหารจัดการศึกษาและฝกอบรมทางวิชาการางวิชาการ

และเทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะใหแกบุคลากรหองปฏิบัติการและเทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะใหแกบุคลากรหองปฏิบัติการ

ของภาครัฐและภาคเอกชน ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศของภาครัฐและภาคเอกชน ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
• พัฒนาหอสมดุและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการจัดหา  จดัระบบและ

จัดการบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และดําเนนิการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เพ่ือเปนแหลงกลางของขอมูลทางวิชาการและขอมูลสารสนเทศวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีของประเทศ 
• วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน  โดยการศึกษา  วิจัย  พัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีน

สาขาที่สําคญั และตามความจําเปน  รวมทั้งการถายทอดไปสูการใชประโยชนเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
• เปนสถานปฏบิัติการกลางทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  โดยใหบรกิาร 

วิเคราะห/ ทดสอบวตัถุดบิและผลิตภัณฑทางดานฟสิกส  เคมี เคมีเชิงฟสิกส ฟสิกสเชิงกลและ

วิศวกรรมและวิทยาศาสตรชีวภาพ และวิเคราะหทดสอบมลพิษในสิ่งแวดลอมทางดานฟสิกส 

เคมีเชิงฟสิกส และฟสิกสเชิงกลและวิศวกรรม รวมทั้งสอบเทียบความถูกตอง  เทีย่งตรง ของ

เครื่องมือและอุปกรณวัดแกหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
• ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม หรือตามที่กระทรวงหรือ

คณะรัฐมนตรมีอบหมาย 
และอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดนิ 

พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ ๔ ) พ.ศ. 

๒๕๔๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีออกกฎกระทรวงไว ดังน้ีและเทคโนโลยีออกกฎกระทรวงไว ดังน้ี 
ขอ ขอ 1 1 ใหกรมวิทยาศาสตรบริการ มีภารกจิเกี่ยวกับการใหบริการทางวิทยาศาสตร โดยการดาํเนินการใหกรมวิทยาศาสตรบริการ มีภารกจิเกี่ยวกับการใหบริการทางวิทยาศาสตร โดยการดาํเนินการ

กํากับ ดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเปนสถานปฏิบัติการกลางทางกํากับ ดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเปนสถานปฏิบัติการกลางทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  เพ่ือเสริวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  เพ่ือเสริมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ความสามารถในมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน โดยมีอํานาจหนาทีด่ังนี้การแขงขันของประเทศ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน โดยมีอํานาจหนาทีด่ังนี้  
  

• กรมวิทยาศาสตรบริการ มีการแบงสวนราชการในสังกัดดังน้ี 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. สํานักเทคโนโลยีชุมชน 
3. สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 
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4. สํานักพัฒนาศักยภาพนกัวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ 
5. สํานักหอสมุดและศนูยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. โครงการเคมี 
7. โครงการฟสิกสและวิศวกรรม 
8. โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ 

• อํานาจหนาที่ของสวนราชการในสังกัด วศ. 
1. สํานักงานเลขานุการกรม   
          สํานักงานเลขานุการกรม เปนหนวยงานสนับสนนุสวนกลางของกรม มีบทบาทในการ 
ประสานงานและปฏิบัติงานรวมกับสํานักตางๆ เพ่ือ รองรับการบริหารงานของนักบริหาร  

อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
• ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณของกรม  
• ดําเนนิการเกีย่วกับการงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม  
• ดําเนนิการเกีย่วกับการเงิน การบัญชีการงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ

ของกรม  
• จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม  
• ดําเนนิการเกีย่วกับการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมความรู ความกาวหนา และผลงาน

ของกรม  
• ประสานงานและประมวลผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด ตลอดจนจดัทํา

แผนปฏบิัติงานของกรม ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง  
• ดําเนนิการอื่นใดที่มไิดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของกรม  
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
2.   สํานักเทคโนโลยีชุมชน  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

• ประสาน สงเสริม สนับสนนุ และดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางความตองการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชุมชน รวมทั้งพัฒนาชนบท คุณภาพชีวิต และสังคม 

• ประสานและถายทอดเทคโนโลยีแกภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
• ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางเซรามกิและแกวเพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถทาง

วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีทางเซรามิกและแกวของประเทศ 
• วิเคราะหทดสอบวตัถดุิบและผลิตภัณฑเซรามิกและแกว เพ่ือการควบคุมคุณภาพใหเปนไปตาม

ขอกําหนดหรอืกฎหมาย 
• สงเสริมและดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีทางเซรามิกและแกว 
• ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพือ่เพ่ิมศักยภาพและขีด

ความสามารถในการผลติแกชุมชน  
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
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3.   สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
• ดําเนนิการเกีย่วกับการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ รวมทั้งดําเนนิการ

ประสานงานกบัตางประเทศและองคการระหวางประเทศ เพ่ือใหเกิดการยอมรับซึ่งกันและกันใน

เร่ืองดังกลาว 
• บริหารจัดการทดสอบความชํานาญหองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ 
• จัดทําทะเบียนและดัชนคีวามสามารถของหองปฏิบัติการ เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา

หองปฏิบัติการของประเทศ  
• ติดตาม และประเมินผลความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ 
• สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหองปฏิบตักิารทดสอบและสอบเทียบ โดยการใหคําแนะนาํทาง

วิชาการและเผยแพรความรูขอมูลดานเทคนิคเกี่ยวกับหองปฏิบัติการ รวมทั้งประชาสัมพันธและ

เผยแพรกิจกรรมงานดานหองปฏิบัติการ 
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
4.   สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

• บริหารจัดการศึกษาและฝกอบรมทางวิชาการและเทคนคิปฏิบตัิดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพ่ือความสามารถของกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
• ผลิตบคุลากรเพื่อปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามหลักสูตรอนุปริญญาเคมีปฏิบัต ิ

โดยการสอนนกัศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาเคมีปฏิบัติที่เปนสถาบันสมทบของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
5.  สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

• เปนหอสมุดวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  
• เปนศนูยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจัดทาํและพัฒนาฐานขอมูลเฉพาะทางเพื่อ

การศึกษา วิจยัและพัฒนา และอุตสาหกรรมของประเทศ  
• เปนศนูยประสานงานสารนเิทศสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระบบสารนิเทศทางวิชาการ

แหงชาต ิจดัทําและพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือขาย เพ่ือการรวมกันใชทรัพยากร
สารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

• ดําเนนิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานของกรม  
• ดําเนนิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี 
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
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6. โครงการเคมี  
          ใหบรกิารดานเคมีและเคมีเชิงฟสิกส โดยการวิเคราะห ทดสอบ ศึกษาทดลอง และ วิจัยวัตถุดบิ 

และผลิตภัณฑ เพ่ือใหการผลิต และผลิตภัณฑในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา และสินคาสงออก 

ใหมีคุณภาพทนัสมัย ไดมาตรฐานสากล และสอดคลองกับ สภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
         มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

• วิเคราะหทดสอบวัตถดุิบและผลิตภัณฑทางดานเคมีและเคมีเชิงฟสิกส เพ่ือหาองคประกอบ เพ่ือ

พิสูจนสูตรอุตสาหกรรม และเพ่ือประโยชนสําหรับการรับรองและควบคุมคุณภาพใหเปนไป 
ตามขอกําหนดหรือกฎหมาย  

• ศึกษา ทดลอง และวิจัยทางดานเคมี และเคมีเชิงฟสิกส เพ่ือเพ่ิมมูลคาวัตถุดบิและผลิตภัณฑ 
ใหมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกับการใชประโยชน   และเพ่ือพัฒนาเทคนคิการวิเคราะหทดสอบ  

• ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่น ที่เก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย  

7. โครงการฟสิกสและวิศวกรรม มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

• วิเคราะหทดสอบวัตถดุิบและผลิตภัณฑดานฟสิกส เคมีเชิงฟสิกส เชิงกลและวิศวกรรม เพ่ือหา

องคประกอบ และเพ่ือประโยชนสําหรับการควบคุมคุณภาพ ใหเปนไปตามขอกําหนดหรือ

กฎหมาย  
• สอบเทียบปรบัตั้งเคร่ืองมือ และอุปกรณวัดวิเคราะหทดสอบ  
• ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือการเพิ่มคุณคาวสัด ุทั้งในวัตถดุิบหรือผลติภณัฑใหมีสมบตัิทางฟสิกส

ที่เหมาะสม กับการใชประโยชน และเพ่ือพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหทดสอบ  
• ออกแบบ ประดิษฐและบํารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตรและบริการทางชางใหแกหนวยงาน

ตางๆ ในกรม  
• ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  

8. โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
• ใหบริการทดสอบวัตถดุิบ ผลิตภัณฑอาหาร และภาชนะบรรจุ เพ่ือหาองคประกอบ สุขลักษณะ 

และความปลอดภัย และเพ่ือใชในการควบคุมคุณภาพใหเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายของ
ประเทศ และระหวางประเทศ  

• ศึกษาทดลองและวิจัยทางวิทยาศาสตรการอาหาร เพ่ือพัฒนาอตุสาหกรรมอาหาร แกไข
ขอขัดของในการผลิต  

• พัฒนาเทคนิคในการทดสอบ 
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1.3 คานิยมหลักขององคการ 
   กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดกําหนดคานิยมสรางสรรของบุคลากรไว ดังนี ้

• คานิยมหลักขององคการ “I AM DSS” 
 ซื่อสัตยและมีคุณธรรม (Integrity) 
 รับผิดชอบตอสังคม (Accountability) 
 ใสใจตองาน (Mindfulness) 

 กลาตดัสินใจ (Decisiveness) 

 สรางความพึงพอใจ (Satisfaction) 
 พัฒนาตนเอง (Self- development) 

            วศ. ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจดัทําปณิธานและไดกําหนดเปนคานิยมของบคุลากร

ในองคกร และไดถายทอดสูบุคคลในองคกร โดยการตดิประกาศ ประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน 
1.4 โครงสรางองคการ 

• กรมวิทยาศาสตรบริการ  
การแบงสวนราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ มีผังโครงสรางองคการ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          แสดงผังโครงสรางของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
อธิบดี,  รองอธิบดี 

กลุมพัฒนาระบบบรหิาร งานตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเลขานุการกรม สํานักเทคโนโลยีชุมชน 

สํานักบริหารและรับรอง 
หองปฏิบตัิการ 

สํานักพฒันาศักยภาพ
นักวทิยาศาสตร
หองปฏิบตัิการ 

สํานักหอสมุดและศูนย
สารสนเทศวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

โครงการเคม ี โครงการวทิยาศาสตรชีวภาพ โครงการฟสิกสและวิศวกรรม
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1.5 คณะทํางานดานการกํากับดูแลองคการทีด่ี 
   อธบิด ีแตงตั้งคณะทาํงานดานการกํากับดูแลองคการที่ดี  ตามคําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ 
      ที่ 565/2551 เร่ือง  แตงตั้งคณะทาํงานดานการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ  
     (ภาคผนวก 1) 
2. หลักการและแนวคิด 

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ นับเปนการสนองตอบ

ตอแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังนี้ 
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทย 

มาตรา 74  กําหนดให “บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน

สวนรวม อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีในการปฏิบัติหนาที่และในการปฏิบัติการอื่นที่เก่ียวของกับประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่ง

ตองวางตนเปนกลางทางการเมือง….” และมาตรา 78 (4) และ (5) รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบาย

ดานการบริหารราชการแผนดิน ดังตอไปนี้ 
 

(4) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม

ของเจาหนาที่ของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพ่ือใหการบริหารราชการ

แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่

ดีเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
 

(5)  จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน เพ่ือใหการจัดทําและการใหบริการ

สาธารณะเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชน 
 

2. การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของการนํา

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปลี่ยนแปลงระบบการ

บริหารราชการแผนดินของไทย อันเปนไปตามเจตนารมณที่ปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา 3/1 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบ

บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่

ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กลาวคือ 
“การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การ

อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 
 การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาที่ตอง

คํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 
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 ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิง

ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ 
 เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนด

หลักเกณฑ และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได” 
 

3. คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2551 เร่ืองนโยบาย

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มุงเนนพัฒนาระบบงานใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได สงเสริมใหใชหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมี ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ

และการสงมอบบริการสาธารณะ โดยจะเนนการ พัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนํา การเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งวางมาตรการ

สําหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน และจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพ่ือใหเกิดขวัญกํา ลังใจ

และแรงจูงใจ ในการพัฒนาผลงาน 
 

4. สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน โดยไดจัดทําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐข้ึน เพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการตางๆ นําไปใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ใหเปนหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการทํางานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งใน

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนําองคการนั้น  สวนหนึ่งไดใหความสําคัญกับการ

นําองคกร (หัวขอ1.1) เพ่ือใหสวนราชการมีการกํากับดูแลตนเองที่ดีโดยดําเนินการดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ ปกปองผลประโยชนของประเทศชาติ และ (หัวขอ 1.2) ดําเนินการอยาง
มีจริยธรรมรวมทั้งตองมีความรับผิดชอบตอสังคม  ดวยการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนทั้งคนเกง

และคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนตอเพ่ือนรวมงานดวยความเคารพใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน รวมถึงการใชทรัพยากรขององคการอยางมีความรับผิดชอบแลว บุคลากรในองคการตองมีการ

ดําเนินงานอยางมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ  ผูบริหารควรมี

การกําหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองคการวาเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม

หรือไม  
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3. วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

   

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตรบริการมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิด

ประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการที่สําคัญเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในกรม

วิทยาศาสตรบริการและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของกรม

วิทยาศาสตรบริการ ทั้งนี้ เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิด

ความสูญเสียตอรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และ

ผูปฏิบัติงานภายในกรมวิทยาศาสตรบริการ 

3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิดขึ้นกับ

ผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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หมวด 2 
 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

 

เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล กรมวิทยาศาสตรบริการได

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน และแนวทางปฏิบัติภายใต

กรอบนโยบายหลักคือ 1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม  2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  3) 

ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน  

 

2.1 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

 เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการ ตามแนวทางของธรรมาภิบาล กรมวิทยาศาสตร

บริการไดกําหนดนโยบายการกํากับดแูลองคการที่ดไีวรวม 4 ดาน ตามภาพ 
 

 
นโยบายหลัก 4 ดาน 

นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 

          เปนนโยบายขององคการที่เก่ียวของ หรือมีผลทางบวกตอประเทศชาติ บานเมือง สังคม 

ตลอดจนสิ่งแวดลอมทั้งที่เปนธรรมชาติและสังคมที่อยูรอบตัวมนุษย 
นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

1. สงเสริมการดําเนนิการทีส่นับ 

    สนุนนโยบายของรัฐบาล และ 
    ผลประโยชนตอรัฐและสังคม 
    โดยรวมเพือ่ประโยชนของ 
    ประชาชนและประเทศชาต ิ 

1.1 จัดทํามาตรฐานการทาํงาน 

      หรือคูมือการปฏิบัติงาน/ 

      บริการที่กําหนดแนวทาง 

      ปฏิบัติทีมุ่งเนนการให 

      ความสําคัญกับนโยบาย 

     และผลประโยชนของรัฐ 

1.1.1 กําหนด/วางแนวทาง 

         มาตรฐานงาน   

         (หนวยงานที่เก่ียวของ)

1.1.2 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน  

        (หนวยงานที่เก่ียวของ) 

 

   

 
 



 38

 
นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

 1.2 กํากับดแูลใหบุคลากร 

      พิจารณาความคุมคาของ 

      กิจกรรมตางๆ กอนการ 

      ดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 

      ตางๆ 

1.2.1 จัดทําคูมือแนะนาํการ 

         คาํนวณความคุมคาของ 

         งานแตละประเภท 

1.2.2 ประกาศ/ออกระเบียบ   

         เพ่ือใหเนนย้ําการทาํงาน 

         ที่คาํนงึถึงความคุมคา 

 

 1.3 สงเสริมการทํางานแบบ 

      บูรณาการกับหนวยงาน 

      ภายนอกที่เก่ียวของกับ 

      กิจกรรมของกรม 

1.3.1 หมูบานเทคโนโลยีจงัหวัด 

        อางทอง 

        (บูรณาการ : กระทรวง 

         วิทย+จังหวัดอางทอง) 

1.3.2 โครงการเครือขายดาน 

         ความสามารถการรับรอง 

         หองปฏิบัติการ 

2. มุงเนนการดําเนนิการในหนาที ่

    ความรับผดิชอบโดยคาํนึงถึง 

    ผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจ  

    และส่ิงแวดลอม 

 

2.1 สรางความตระหนักในเรื่อง 

      การใหความสําคญักับ 

      ผลกระทบตอสังคม  

      เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 

 

2.1.1 รณรงคดวยกิจกรรมตางๆ  

         เพ่ือสรางความตระหนักใน 

         กลุมผูปฏิบัติงาน 

2.1.2  ยกยองผลการปฏิบตั ิ

     งานทีโ่ดดเดนเกี่ยวกับ 

     ส่ิงแวดลอม 

  

 2.2 จัดทําแนวทางการจัดการ 

      ของเสียที่เกิดจากการ 

      ปฏิบัติงาน (Waste  

      Management) และวัสด ุ

      เหลือใชเพ่ือใหเกิด 

      ประโยชนสูงสุด 

2.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการการ 

        กํากับดแูลการกําจดัของเสีย 

 

 2.3 รณรงค/กํากับดูแลในเรื่อง 

      การอนุรักษและประหยัด 

      พลังงานภายในองคกร 

 

2.3.1 ดําเนินการตามตัวชี้วัด  

         ที่ 11 ป 2553 
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นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 เปนนโยบายขององคการที่เก่ียวของหรือมีผลทางบวกตอผูรับบริการโดยตรง/ผานชองทางตางๆ   
รวมถึงสวนราชการอื่น ตลอดจนถึงผูที่ไดรับผลกระทบไมวาทางใดจากการดําเนินการขององคการ 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

1. สงเสริมการใหบริการดวยความ 

    โปรงใส สุจริต เสมอภาค  

    โดยยดึหลกัจริยธรรมและ 

    จรรยาของขาราชการพลเรือน 

     เพ่ือใหเกิดความเชื่อมั่น ไววาง 

    ใจ และศรัทธาของผูใชบริการ 

    และผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.1 จัดใหมีกระบวนการจดัการ 

      ขอรองเรียน ขอคิดเห็น  

      เพ่ือปรับปรุงการใหบรกิาร 

      ทีด่ีข้ึน 

1.1.1 แตงตั้งคณะทํางานรบัฟง 

        ความคดิเห็นและ 

        ขอรองเรียน 

     1.2 รณรงคและสรางจิตสํานึก 
      ใหเจาหนาที่ของ วศ. ในทุก 
      ระดับ เพ่ือใหบริการแก 
      ผูรับบริการและผูมีสวนได 
      สวนเสียอยางโปรงใสและ 

      เปนธรรม 

1.2.1 ติดประกาศขั้นตอนใน 

        การทํางานอยางโปรงใส 

        และเปนธรรมเพื่อให 

        ผูรับบรกิารและผูมีสวน 

        ไดสวนเสียพึงพอใจ 

  12.2 จัดอบรมการสรางจิตสํานึก 

        (คุณธรรมจริยธรรม 

         สนทนา วศ./ฝกอบรม ) 

2. สงเสริมใหเกิดความรวมมือกับ 

    ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน 

    และภายนอก เพ่ือสรางนวัต 

2.1 จัดทําคูมอื/มาตรฐานการ

ใหบริการ เพ่ือใหมี

คุณภาพและรวดเร็ว 

2.1.1 ขอกําหนดในการลด 

        ข้ันตอนการปฏิบตัิงาน 

    กรรม เพ่ิมประสิทธิภาพและ 

    ประสิทธิผลของการใหบริการ 

    และตอบสนองความตองการ 

    ไดอยางรวดเร็ว 

2.2 พัฒนาการใหบริการใหม ี

      ความทันสมัย รวดเร็ว ดวย 

      รูปแบบที่หลากหลาย  

      รวมทั้งมีการใชประโยชน 

      จากเทคโนโลย ีเชน One  
       Stop Service 

2.2.1 มีการลดขั้นตอนใน 

         การปฏิบัติงานตาม 

         ขอกําหนด 

2.2.2 มีระบบเทคโนโลย ี

        สารสนเทศ ในการออก 

        ใบรายงานผลการทดสอบ 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

 2.3 พัฒนาการใหบริการที ่

     ครอบคลมุและครบถวน 

     ตามความตองการของ 

     ผูรับบริการและผูมีสวนได 

     สวนเสีย 

2.3.1 สํารวจความตองการ 

        ผูรับบรกิารและผูมีสวน 

        ไดสวนเสีย 

         (ตัวชี้วัดที่ 4 ป 53) และ 

        โครงการสํารวจความพึง 

        พอใจของหมวด 3 ป 53 

  2.3.2 สรางระบบที่สงเสริมให 

        ผูรับบรกิารและผูมีสวน 

        ไดสวนเสียเขามามีสวน 

        รวมในการใหบริการ 

        (ประเด็นคาํถาม PMQA 

         หมวด 3  CS 5 การเปด 

         โอกาสใหประชาชนเขามาม ี

         สวนรวม ป 53) 
 
นโยบายดานองคการ 

เปนนโยบายขององคการที่เก่ียวของหรือมีผลทางบวกตอหนวยงาน นโยบาย ทิศทางการ

ดําเนินงาน ระเบียบ กระบวนงานตาง ๆ ขององคการ 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

1. เสริมสรางระบบการบริหาร 

    จัดการภายในใหเกิดการ 

    ปฏิบตัิงานอยางม ี

    ประสิทธิภาพ กอใหเกิด 

    ประสิทธิผล  

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการ 

      ติดตามประเมินผลและ 

      แกไขปญหาท่ีสงผลให 

      เกิดการทํางานทีไ่มเปนไป 

      ตามเปาหมาย 

1.1.1 ผูบริหารระดับสูง  

        เปนกรรมการโดย 

        ตาํแหนงในการตดิตาม 

        ประเมนิผลและแกไข 

        ปญหา  

        (มีการประชุมผูบริหาร  

        ตดิตามความกาวหนาเพ่ือ 

        แกไขปญหาอุปสรรค 

(รายงานการประชุม วศ. ใหมีการ

กลาวถึงการตดิตามงานและ

มอบหมายในกรณีมีปญหาดวย) 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

 1.2 จัดทําระบบบริหารความ 

      เส่ียงที่เก่ียวของในทุกดาน 

      ครอบคลมุปจจัยความ 

      เส่ียงที่จะเกิดขึ้นในเรื่อง 

      ตางๆ เชน การบริหาร  

      โครงการ และการบริหาร 

      งบประมาณ โดยพิจารณา 

      ถึงโอกาสที่จะเกิดและ 

      ระดับความรุนแรงของ 

      ผลกระทบ พรอมกํากับ 

      ดูแลใหเกิดประสิทธภิาพ 

1.2.1 จัดฝกอบรมวิธีการ 

        บริหารความเสี่ยง 

1.2.2 จัดทําคูมือการบริหาร 

        ความเสี่ยง 

1.2.3 จัดทําแผนบริหาร 

        ความเสี่ยง 

 1.3 จัดทําแนวทางการกํากับ 

      ดูแลการควบคุมภายในที่ 

      ครอบคลมุทั้งการเงิน การ 

      ปฏิบัติงาน 

1.3.1 ตัวชี้วัดที่ 12 ป 2553 

         ระดับความสําเร็จของการ 
         ควบคมุภายใน 
        ( แนวทางตาม สตง.) 

 1.4 จัดทําระบบปองกัน 

      ฐานขอมูล 

1.4.1 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        เปนผูรับผดิชอบและม ี

        ระบบปองกันฐานขอมูลแลว 

2. สงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน 

   อยางโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต  

   และเปนธรรม 

2.1 กํากับดแูลบุคลากรให 

     ปฏิบตัติามประมวล 

     จริยธรรม 

2.1.1 จัดฝกอบรมความรูเก่ียวกับ 

        ประมวลจริยธรรม 

2.1.2 จัดใหมรีะบบประเมิน 

        จริยธรรมขาราชการ 

2.1.3 แตงตั้งคณะกรรมการ 

         กํากับดูแล 

2.1.4 วศ. มีประมวลจริยธรรม 

         จท. ประกาศทราบให 

         ทราบทั่วกันแลว 

 2.2 จัดทําระบบ/แนวทางการ 

     ปองกันการทุจริตประพฤต ิ

     มิชอบ  พรอมสงเสริม 

     วัฒนธรรมการทํางานอยาง 

     โปรงใส ซือ่สัตย สุจริต 

2.2.1 จัดทําแผนปองกันการ 

        ทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2.2 จัดใหมกีลไกหรือชอง 

        ทางรับขอรองเรียน/ 

        ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

        /ชมเชยภายในองคกร 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

3. กํากับดูแลใหผูปฏิบตัิงาน 

    ทาํหนาที่ดวยความซื่อสัตย 

    สุจรติ โปรงใส เพ่ือประโยชน 

    สูงสุดขององคการ  

 

3.1 ใหความสําคัญตอการ 

      เปดเผยขาวสารขอมูล 

      เก่ียวกับการบริการอยาง 

      ครบถวน ถูกตองและไม 

      บิดเบือนขอเท็จจริง 

3.1.1 มีศูนยขอมูลขาวสาร 
      ของราชการ  
(ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสาํเร็จใน

การเปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ) 

 3.2 เนนใหมกีารประกาศ 

      มาตรฐานการใหบริการ 

      ประเภทตางๆ เพ่ือให 

      ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 

      ทราบโดยทั่วถึง โดยการ 

      บริการนัน้ตองคาํนึงถึง 

      ความเสมอภาค ความม ี

      ประสิทธภิาพ และคุณภาพ 

 

 3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ ให 

     ประชาชนเขาถึงขอมูลขาว 

     สารการดาํเนินงานของ 

     องคกรอยางถูกตอง  

     ครบถวน พรอมประกาศให 

     ประชาชนและผูรับบริการ 

     ไดรับทราบอยางทั่วถึง 

 

3.3.1 มีระบบเทคโนโลย ี

        สารสนเทศ  

        - web site ; www.dss.go.th 

            -  webboard  

 

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 

 เปนนโยบายขององคการที่เก่ียวของหรือมีผลทางบวกตอบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในองคการทุก

ประเภท 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

1. ใหความสาํคัญกับการพัฒนา 

    ทรัพยากรบุคคลอยางเปน 

    ระบบและตอเนื่อง รวมทั้ง 

    สงเสริมความกาวหนาในอาชีพ 

    ใหแกผูปฏิบัติงานตามหลัก 

    ความรู ความสามารถอยาง 

    เปนธรรมและเสมอภาคบน 

      พ้ืนฐานคณุธรรม จริยธรรม 

1.1  จัดใหมีระบบการสราง 

      ความกาวหนาในสายงาน  

 

1.1.1 จัดทําแนวทาง/ขอกําหนด 

        การคดัเลือก โดยมีการ 

        แตงตั้งคณะกรรมการ 

        ในการคัดเลือกผูที ่

        เหมาะสมใน 

        การไปฝกอบรม 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

      1.1.2  กําหนดแนวทางการ 

         พัฒนาความรูและความ 

         สามารถของผูปฏิบัตงิาน 

         กอนดาํรงตําแหนงที ่

         สูงข้ึน   

         (จัดทําแผนพฒันา 

         บุคลากรสูความเปนมือ 

         อาชีพ) 

  1.1.3 จัดทําแผนพัฒนาและ 

         เสริมสรางบุคลากรทีม่ ี

         ศักยภาพสูงเพ่ือเตรียม 

         ความพรอมใหเปน 

         ผูบริหารในอนาคต  

        (สนบัสนุนใหบุคลากรเขา 

        รับการฝกอบรมในระดับ 

        ผูบริหาร เชน สถาบนั 

        พระปกเกลา นบส.) 

  1.1.4 จัดฝกอบรมทั้งภายใน 

         และภายนอกใน 

         หลักสูตรที่เก่ียวของ 

         รวมทัง้การศึกษาดูงาน 

         ในตางประเทศ 

 1.2 แลกเปล่ียนเรียนรู 

     เพ่ือการพฒันาองคการ 

 

1.2.1 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 

         ผานประสบการณจาก 

         การปฏิบัติงาน การ 

         ฝกอบรมตางๆ เพ่ือ 

         เสริมสรางความรู  

        (การจดัการความรู CoP:  

        ชุมชนนกัปฏิบัต ิวศ.) 

  1.2.2 สงเสริมการแลกเปลี่ยน 

        เรียนรู ประสบการณของ 

        บคุลากร ขอมูลขาวสาร  

        ผานการสัมมนา  

        ฝกอบรม เวปไซต  
        (intranet : DOKUWIKI web LO) 
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ มาตรการ/โครงการ 

2. สงเสริมใหผูปฏิบตัิงานไดม ี

    สวนรวมในการแสดงความ 

    คิดเหน็ ขอเสนอแนะเพือ่ 

    ประกอบการตัดสนิใจในเรื่อง 

    ตางๆ 

2.1ใหความสําคัญและความเปน 

     ธรรมกับผูปฏิบตัิงานในทุก 

     ระดบั โดยคํานึงถึงความ 

     เปนปจเจกบุคคลและความ 

     เสมอภาค 

2.1.1 กําหนดใหมีกระบวนการ 

        จดัการกับขอรองเรียน 

        ผูปฏิบตัิงานอยางเปน 

        ระบบในเรื่องการปฏิบัต ิ

        ที่ไมเปนธรรมของ 

        ผูบังคับบัญชา 

 2.2 สนับสนุน สงเสริมให 

      ผูปฏิบตัิงานทุกระดบัมสีวน 

      รวมในการกําหนดแผน 

      ยุทธศาสตรขององคการ 

2.2.1 จัดทําคูมือ/แนวทาง 

        ปฏิบตัิเพ่ือใหผูปฏิบตั ิ

         งานมสีวนรวมในการ 

         กําหนดแผนยุทธศาสตร 

         ขององคการ 

3. มุงสงเสริมใหผูปฏิบตัิงานมี

คุณภาพชีวิตทีด่ ี

 

3.1 พัฒนาหรอืปรับปรุงแนว 

      ทางการทํางานที่เหมาะสม 

      กับสภาพแวดลอมหรือ 

      บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.1.1จัดหาอุปกรณเครื่องใชใน 

       การปฏบิัติงานที่มีประสิทธ ิ

       ภาพและมีความทันสมัย 

 

 3.2 จัดกิจกรรมหรือการบริการ 

      เพ่ือสรางเสริมสุขภาพให 

      แกผูปฏิบัติงาน 

3.2.1 สถานที่/เครื่องมือออก 

        กําลังกาย 

3.2.2 ตรวจสุขภาพประจาํป 

 3.3 จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง 

     ความสัมพันธอันดีระหวาง 

     ผูปฏิบัติงาน 

3.3.1 โครงการเสริมสราง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ตามแนวพระราชดําริฯ 
3.3.2 กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี

ของ วศ.  

 3.4 ปรับปรุงและดูแลรักษา 

      สภาพแวดลอมในการ 

      ทาํงานใหมีความปลอดภัย 

      ตอชีวิตและทรัพยสินของ 

      เจาหนาทีข่องรัฐ 

3.4.1 จางเหมาพนักงานรักษา 

        ความปลอดภัย 
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หมวด 3 
แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ

จึงกําหนดหลักปฏิบัติที่สําคัญดังนี้ 
 
1)  กรมวิทยาศาสตรบริการสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีอยางทั่วถึง โดยการจัดประชุมและติดบอรด

ประชาสัมพันธ 
2)  กรมวิทยาศาสตรบริการจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหทุกคนมั่นใจ

วาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ที่

บุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน 

และไมมีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของกรมวิทยาศาสตรบริการคนใด 

กระทําการใดที่ขัดตอนโยบายฉบับนี้ 
3)  กรมวิทยาศาสตรบริการ คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่

ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือ

ในกรณีที่ไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือ

แจงผานหนวยรับขอเรียงเรียน หนวยงานที่รับผิดชอบดานบุคลากร ฝายงานการเจาหนาที่ 

โดยขอมูลที่ใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาที่ในการ

สอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับ

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ 
4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุก

ป  โดย คณะทํางานดานการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ  
5)  กรมวิทยาศาสตรบริการจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการประเมิน

ตนเองอยางสม่ําเสมอ 
6)  หากผูใดมีขอสังสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ สามารถติดตอหรือสอบถามไดที่ หัวหนาฝาย

งานการเจาหนาที่ สํานักงานเลขานุการกรม  โทร 0 2201 7014 
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ทบทวนและจัดทํา 
โดย 

คณะกรรมการ/คณะทํางานนโยบายการกํากบัองคการที่ด ี
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

เม่ือ 15 กุมภาพันธ 2553 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ท่ี   565 / 2551 

เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานดานการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
-------------------------- 

 

            ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  หมวด 13 จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ   โดยมาตร 279   กําหนดให มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น  และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ โดยการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานไมจําเปน การ
กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน นั้น 

            เพื่อใหการขับเคลื่อนการกํากับดูแลองคการที่ดีสูการปฏิบัติและติดตามประเมินผลไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเปาประสงคของนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดังกลาว  จึงแตงตั้งคณะทํางานดานการ
กํากับดูแลองคการที่ดีของกรมวิทยาศาสตรบริการ ขึ้น   ประกอบดวย 
             

  1) รองอธิบดี กรมวิทยาศาสตรบริการ (CCO)  ประธาน 
  2) เลขานุการกรม    สํานักเลขานุการกรม รองประธาน 
  3) ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน คณะทํางาน 
  4) ผูอํานวยการสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ คณะทํางาน 
  5) ผูอํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร 
      หองปฏิบัติการ 

คณะทํางาน 

  6) ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยี 

คณะทํางาน 

  7) ผูอํานวยการโครงการเคมี คณะทํางาน 
  8) ผูอํานวยการโครงการฟสิกสและวิศวกรรม คณะทํางาน 
  9) ผูอํานวยการโครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ คณะทํางาน 
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10) ) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน 
11)  หัวหนาฝายงานการเจาหนาที่  คณะทํางานและเลขานุการ 
12)  เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
13)  เจาหนาที่ฝายงานการเจาหนาที่ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
ใหคณะทํางานมีหนาที่  ดังนี้ 
(1) จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
(2) ผลักดันการดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดขึ้นใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
(3) กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว

อยางเปนระบบ 
(4) ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีใหเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 
(5) แตงตั้งผูทํางาน  คณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ในสวนงานที่ไดรับมอบหมาย ตามความจําเปนและเหมาะสม   
(6) ดําเนินงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

 

 ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

            สั่ง  ณ  วันที่  21   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551 

                                                           
              (นายปฐม แหยมเกตุ) 
       อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


