
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

1. คํารับรองระหวาง 
 

นายศักดิ์สิทธิ ์  ตรีเดช ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี    ผูรับคํารับรอง 

          และ 

 

นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ 

 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ผูทําคาํรับรอง 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่  
1  ตุลาคม  2548    ถึงวันที่  30  กันยายน  2549 

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ
ของกรมวิทยาศาสตรบริการ กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู

ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายศักดิ์สิทธิ์   ตรีเดช  ในฐานะ ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ได

พิจารณา และเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรม

วิทยาศาสตรบริการ ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ

ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 

นายชัยวุฒิ เลาวเลิศ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ   ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําข้ึนนี้ 
 

5. ขาพเจา  นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 

3 แลว ขอใหคํารับรองกับปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให

เกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 1 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพือ่สรางเศรษฐกิจที่แขงขนัไดบนสังคมแหงความรู 

 

พันธกิจ  

 เสนอแนะนโยบายและจัดทําแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 ริเริ่ม เรงรัด ผลักดันการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 สรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แพรกระจายและถายทอดเทคโนโลยี 

 สนับสนุนกระทรวงตางๆ ดวยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การเพิ่มศักยภาพภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน 

 การสรางสังคมความรูและพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสถาบัน 

 การปรับระบบบริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 

 การพัฒนาระบบบริหารงานและบุคลากรของกระทรวงใหมคีวามเปนเลิศและทันสมัย 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 2 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรที่มคีวามสามารถเปนเลิศในการใหบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจ สังคมของประเทศได

อยางทันสมัยและยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

ดําเนินการ กํากับดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ สังคมอยางยั่งยืน ประกอบดวย 

 การบริการดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 

 การพัฒนาระบบงานดานคุณภาพ และการรับรองความสามารถของหองปฏิบัติการ 

 การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  

 การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 การบริการหอสมุดและสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การบริการทางเทคนิคและการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

 การพัฒนากําลังคน และการใหบริการสารสนเทศทาง  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ 

 การพัฒนาระบบและเสริมสรางขีดความสามารถการดําเนินงานขององคกร 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 3 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 30 

 

การประเมินสําหรับจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมติิ 4 ดาน ดังนี้ 

 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวทิยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัตริาชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอยละ 25) 

1. การเพิ่ม

ศักยภาพภาค

การผลิต

และเครษฐกิจ 

ชุมชน 

1. เพื่อใหภาคการ

ผลิตและเศรษฐกจิ

ชุมชนมีการใช ว 

และ ท เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถใน

การผลิตและ

ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต 

1.1 จํานวนสถานประกอบการที่นํา

ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 

(แหง) 

 

5.00 - - - 7 

 

3 

 

5 7 9 11  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

-นับใหเฉพาะสถานประกอบการที่

นําผลงานวิจัยและพัฒนาที่เปนเรื่อง

ใหมสําหรับสถานประกอบการนั้นๆ

ไปใช ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถาน

ประกอบการใหม 

-ผลงานฯของ  วศ . /ปส .  โดยนับ

ขอตกลง/สัญญาที่ทํารวมกับสถาน

ประกอบการ /หรือเอกสารติดตอ

อื่นๆ ในปงบฯ 2549 ไมนับสถาน

ประกอบการเดิมที่เคยมีขอตกลง/ 

สัญญาในอดีต 

    1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่

สถานประกอบการนําไปใช 

(เรื่อง) 

 

 

 

3.75 - 1 2 9 9 12 15 18 21  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานสะสม 

- ผลงานฯของ วศ./ปส. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. การสรางสังคม

ความรูและ

พัฒนากําลังคน

ดาน

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

1. เพื่อสรางและ

สะสมองคความรู

และพัฒนา

กําลังคนดาน ว. 

และ ท. 

1.3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่ตีพิมพและเผยแพรใน

ประเทศ (เรื่อง) 

 

 

 

 

 

 

3.75 - - 24 30 18 24 30 36 42  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

- เฉพาะ วศ./ปส.  

(บทความที่ ตีพิมพในวารสารใน

ประเทศที่มีกรรมการพิจารณา 

(Paper Review / Peer Review / 

Journal ที่มี Referee) 

    1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่ตีพิมพและเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ (เรื่อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.75 - - 7 16 14 15 16 17 18  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

- เฉพาะ วศ./ปส. 

(บทความที่ ตี พิมพในวารสารใน

ระดับนานาชาติ / มี Citation Index 

/ ที่มีกรรมการพิจารณา (Paper 

Review / Peer Review / Journal 

ที่มี Referee) 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.5 จํานวนเรือ่งดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่นําเขาสูกระบวนการ

ใหบริการของ STKC ที่เพิ่มขึ้น 

(เรื่อง) 

 

 

 

 

 

3.75 - - 698 

สป. 174 

วศ. 394 

ปส. 130 

640 

สป. 302 

วศ. 159 

ปส. 179 

550 600 650 700 750  - เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ

ดําเนินงานไมสะสม 

- เกณฑฯ เฉพาะ (สป.วท/วศ./ปส.)  

- เรื่อง หมายถึงสาระความรูดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่

หนวยงานไดจัดทํา เรียบเรยีง หรือ

ประมวลขึ้น โดยผานการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการ 

3. การพัฒนา

ระบบราชการ 

(การพัฒนา

ระบบ

บริหารงานและ

บุคลากรของ

กระทรวงใหมี

ความเปนเลิศ

และทนัสมัย) 

1. ประชาชนทุก

ระดับมีความพึง

พอใจในคุณภาพ

การใหบริการของ

หนวยงานภาครัฐ 

และการ

บริหารงานภาครฐั

ไดรับการยกระดบั

ไปสูความเปนเลิศ 

1.6 ระดับความสําเรจ็ของการจัดตั้ง

ศูนยบริการรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.00 5 - - - 1 2 3 4 5   

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตริาชการของ กลุมภารกิจ (รอยละ 0)  - เปนสวนราชการไมสังกัด         

กลุมภารกิจ จึงไมมีตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกจิ 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตริาชการของ กรมวทิยาศาสตรบรกิาร (รอยละ 20)   

1. การบริการทาง

เทคนคิและการ

วิจัยพัฒนาและ

ถายทอด

เทคโนโลย ี

1. เพื่อใหภาคการ

ผลิตและเศรษฐกจิ

ชุมชนมีการใช ว 

และ ท เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถใน

การผลิตและ

ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต 

3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบที่

ไดรับการประเมนิตาม

มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 

เพื่อการบริการ 

(รายการ) 

 

 

 

 

5 - - - - 5 11 17 23 29  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

- นับรายการที่ วศ .  ไดจัดสงให

หนวยรับรองระบบงานฯในปฯ 

2549 

3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทีไ่ดรับการ

เสริมสรางขีดความสามารถดวยการ

ฝกอบรม 

(คน) 

 

 

5 1,000 - - 983 900 950 1,000 1,050 1,100   2 การพัฒนา

กําลังคนและ

การใหบริการ

สารสนเทศทาง 

ว& ท  

2 เพื่อใหกําลังคน

ทาง ว& ท มี

ศักยภาพเพิ่มขึ้น

และประชาชน

ไดรับองคความรู

ทาง ว & ท เพิ่ม

มากขึ้น 

3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ ว& ท 

จากภาคเอกชน 

(ราย) 

 

 

 

 

5 - 

15,109 

16,550 

27,698 

29,000 

30,000 

31,000 

32,000 

33,000 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3 การพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐานดานการ

ประกันคณุภาพ

หองปฏิบัติการ 

3 เพื่อให

หองปฏิบัติการใน

ประเทศมี

ความสามารถตาม

มาตรฐาน 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ

ประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ 

(หอง) 

 

 

 

 

 

 

5 5 - 4 8 6 7 8 9 10  - นับหองปฏิบัติการที่ ไดรับการ

ตรวจประเมิน หรือ ตรวจติดตาม

การรับรอง หรือตรวจประเมินใหม 

ในปงบฯ 2549 

4. ระดับความสาํเรจ็ของการปรบัปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น (รอยละ 5)   

    4. ระดับความสําเรจ็ของการปรับปรงุ

การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของจงัหวัดและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5     1 2 3 4 5   
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 คุณภาพการ

ใหบริการ 

  5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

3  - 78.60 N/A 65 70 75 80 85   

 การมีสวนรวม 

ของประชาชน 

  6. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส  

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาระบบราชการ 

3 - - - - 1 2 3 4 5   

 การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

  7. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ  

มิชอบ 

4 - - - N/A 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหาร

งบประมาณ 

  8. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่  

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

 

3 - - - - 63 68 73 78 83   

 การประหยัด

พลังงาน 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

 

2 - - - - 1 2 3 4 5   

 การลดระยะเวลา

การใหบริการ 

  10. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา

ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการ 

 

3 5 - 5 5 1 2 3 4 5   
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 11. หรือ 12. 

2           - ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก

มาพรอมกับการจัดทํารายละเอยีด

ตัวชี้วัด 

 การประหยัด

งบประมาณ 

  11. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได 

 

  - 1.11 7.50 1 2 3 4 5   

 การจัดทํา    

ตนทุนตอหนวย 

  12. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

 

  - - - 1 2 3 4 5   

มิติที่ 4 มติิดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัริาชการ น้ําหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดการความรู   13. ระดับความสําเรจ็ของแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น             

ยุทธศาสตร 

 

3  - - - 1 2 3 4 5   

 การจัดการ

สารสนเทศ 

  14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ    

สวนราชการ 

 

 

4  - - N/A 1 2 3 4 5   

 การบริหารการ

เปลี่ยนแปลง        

และการพัฒนา

บุคลากร 

  15. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผน

และนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสู

การปฏิบัติ 

 

 

10  - - N/A 1 2 3 4 5   
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 การพัฒนา

กฎหมาย 

  16. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

แผนพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการ 

 

3     1 2 3 4 5   

    17. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการ 

 

7     60 70 80 90 100   

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 18. 19. หรือ 20. 

3           - ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก

มาพรอมกับการจัดทํารายละเอยีด

ตัวชี้วัด 

 การบริหารจัดการ

องคกร 

  18. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน

ตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

  - - - 1 2 3 4 5   

 การบริหาร          

ความเสี่ยง 

  19. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําระบบ

บริหารความเสี่ยง 

  - - - 1 2 3 4 5   

 การถายทอด

ตัวชี้วัดและ

เปาหมายของ

ระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 

  20. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล 

(ตัวชี้วัดเลือก) 

 

  - - - 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            
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