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องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 
 

แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :   กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาที่ :   /4 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจํ่าเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

  1. เปนแหลง

อางอิงของประเทศ

ดานการวิเคราะห

ทดสอบ เพ่ือการ

รับรองคุณภาพ

สินคาสงออกและ

การคุมครอง

ผูบริโภค 

 

ยกระดับมาตรฐานและ

คุณภาพการผลติ

ผลิตภัณฑ รวมถึง

หองปฏิบัติการและ

ขอมูลสารสนเทศทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ใหเปนที่

ยอมรับทั้งใน

ระดับประเทศและระดับ

สากล 

ตัวชี้วดัที่ 3.2 
(ผลผลติที่ 1) 
จํานวนรายการ
วิเคราะหทดสอบ
วัตถดุิบและ
ผลิตภัณฑ และ
สอบเทียบเครื่องมือ 

109,000 
รายการ 

1.1 การจดัการความรูดานเทคนิคการ
วิเคราะหทดสอบ สอบเทียบทีท่ันสมัย 
และที่เก่ียวของกับกฎระเบียบ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชบริการ  
(ไดดําเนินการแลวในปฯ 2549) 
 
1.2 การจัดการความรูดานการ
จัดทาํความใชไดของการวดั 
(Validity of Measurements)  
(เลือกมาดาํเนินการในป 2553) 

 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่
3.1.2 :จํานวน
หองปฏิบัติการที่
ไดรับการประเมนิ
เพ่ือการรับรอง
ระบบงาน
หองปฏิบัติการ 

30 หอง 2. ภาคการผลติ 

การคาและการ

บริการไดรับ

บริการทาง ว&ท 

ที่มีคุณภาพ

มาตรฐานเปนที่

ยอมรับในระดับ

สากล 

ยกระดับมาตรฐานและ

คุณภาพการผลติ

ผลิตภัณฑ รวมถึง

หองปฏิบัติการและ

ขอมูลสารสนเทศทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ใหเปนที่

ยอมรับทั้งใน

ระดับประเทศและ

ระดับสากล 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่
3.1.1: จํานวน
รายการทดสอบ/
สอบเทียบที่ไดรับ
การประเมินตาม
มาตรฐานสากล 
ISO/IEC 
17025:2005 เพ่ือ
การบริการ 

36 รายการ 

2.1 การจดัการความรูดานการประเมิน
หองปฏิบัติการใหเปนแนวทางเดียวกัน 
     (ไดดําเนินการแลวในปฯ 2550) 
2.2 การจดัการความรูดานเอกสารที่
เก่ียวของกับการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการ 
2.3 การจดัการความรูดานระบบ
คุณภาพและการสื่อสารระหวางผู
ประเมินกับหองปฏิบัติการ 
     (ไดดําเนินการแลวในปฯ 2551) 
2.4 การจัดการองคความรูเพื่อ
ขยายขอบขายการรบัรอง
ความสามารถหองปฏิบตัิการตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17025: 
2005 
(เลือกมาดาํเนินการในป 2553) 
 

3.ผลงานและบริการ

ทาง ว&ท ใช

ประโยชนตอบสนอง

ความตองการของ

ลูกคาในการเพิ่ม

โอกาสการแขงขัน

ได 

เทคโนโลยีทีถ่ายทอด

ไดนําไปใชประโยชน

ในทางเศรษฐกจิและ

สังคม 

(วท.) ตัวชี้วดัที ่
1.1.7.1 :จํานวน
ของผลงานวิจยั
พัฒนาและ
นวัตกรรม ที่
สามารถนําไป
ประยุกตใชจนเกิด
เปนผลผลิต 

(วท.) 51 เรื่อง 
 (วศ.) 2 เรื่อง 

3.1 การสรางองคความรูดาน
เทคโนโลยีการผลิตเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของวิสาหกิจชุมชน 
(ไดดําเนินการแลวในปฯ 2552) 
 
3.2 การจัดการความรูในระบบ
คุณภาพ ISO 9001:2008 
ขอบขายบริการถายทอด
เทคโนโลยี 
 (เลือกมาดําเนินการในป 2553) 
 



แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมวิทยาศาสตรบริการ  2 

แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :   กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาที่ :   /4 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจํ่าเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

(วท.) ตัวชี้วดัที ่
1.1.8 :จํานวน
สถานประกอบการที่
นําผลงานวิจัย
พัฒนาและ
นวัตกรรมไปใช 
 

(วท.) 237 แหง 
(วศ.) 12 แหง 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่
3.1.3 รอยละ
ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผน
โครงการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการผลิต
และการสราง
มูลคาเพ่ิมแก
ผลิตภัณฑ 

รอยละ 100 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่3.2 
(ผลผลติที่ 3) การ
วิจัยและพัฒนาที่
ดําเนินการ 

18 เรื่อง 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่3.2 
(ผลผลติที่ 3) 
จํานวนคนที่ไดรับ
การถายทอด
เทคโนโลย ี

1,700 คน 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่
3.1.4: จํานวน
ผูใชบริการ
สารสนเทศ 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจาก
ภาคเอกชน 

90,000 ราย 

(ประเด็น

ยุทธศาสตร ที่ 3 

ตอ) 

ยกระดับมาตรฐานและ

คุณภาพการบรกิาร

ขอมูลสารสนเทศทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ใหเปนที่

ยอมรับ (วศ.) ตัวชี้วัดที ่3.2 
(ผลผลติที่ 5) 
จํานวนผูเขาถึง
บริการสารสนเทศ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

120,000 คน 

3.3 การจดัการความรูในกระบวนงาน
ดานการบริหารจัดการสารสนเทศ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ได
มาตรฐานยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 (ไดดําเนินการแลวในปฯ 2550) 
3.4 การจัดการความรูในกระบวนงานที่
นําเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารมาประยกุตใชโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.5 การจดัการฐานขอมูลการจัดการ
ความรูในสํานักหอสมุดและศูนย
สารสนเทศวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
(ไดดําเนินการแลวในปฯ 2552) 
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แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :   กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาที่ :   /4 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจํ่าเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

(วท.) ตัวชี้วดัที ่
1.1.2 จาํนวนผูรับ
การฝกอบรม
หลักสตูรดาน
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนว
ตกรรม 

(วท.)19,000 
คน 

(วศ.) 1,400 
คน 

4. เปนศูนยกลาง

การพัฒนา

กําลังคนทาง ว&

ท ของประเทศให

มีขีด

ความสามารถ

ระดับสากล 

กําลังคนดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ไดรับการ

เสริมสรางขีด

ความสามารถทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

ตัวชี้วดัที่ 3.1.5: 
รอยละของผูผานการ
อบรมและนาํความรู
ไปใชประโยชน 
 

รอยละ 99 
 

4.1 การจดัการความรูเพ่ือใหมีระบบ
การฝกอบรมเปนไปตาม
มาตรฐานสากล  
(ไดดําเนินการแลวในปฯ 2552) 
4.2 จัดการความรูเพ่ือพัฒนาวทิยากร
ใหเปนวิทยากรมืออาชีพ 
4.3 จัดการความรูเพ่ือใหมีหลกัสูตร
ฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการ 
 

5. องคกรและ

บุคลากรเปนที่

เชื่อถือยอมรับใน

ระดับสากลมีการ

บริหารจัดการ

แบบมุง

ผลสัมฤทธ์ิ และมี

ธรรมาภิบาล 

   5.1 การสรางจติสํานึกในการใหบริการ 
 

หมายเหตุ   วท. = กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี     
                วศ. = กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

 

องคความรูทีจํ่าเปนตอการปฏิบัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทาํแผนการจัดการความรู คือ 

ประเด็นยทุธศาสตร:  เปนแหลงอางอิงของประเทศดานการวเิคราะหทดสอบ เพ่ือการรับรองคุณภาพ
สินคาสงออกและการคุมครองผูบริโภค 

องคความรูทีจ่ําเปน:  

การจัดการความรูดานการจดัทาํความใชไดของการวัด 

เหตุผลที่เลือกองคความรู:    

การจัดทําระบบคุณภาพหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 จําเปนตองมอีงคความรูดาน
วิชาการทีส่อดคลองกับมาตรฐานสากล  เพ่ือใชเปนแหลงอางอิง และพัฒนาบุคลากรของหนวยงานใหมี
ความรูทีถู่กตอง ทันสมยั และสามารถนําไปใชในการทาํงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทัว่ทัง้องคกร และ
เปนการสนับสนุน ขยายขอบขายการรบัรองความสามารถหองปฏิบัติการตามาตรฐาน ISO/IEC 17025: 
2005 

 

แผนการจัดการ

ความรู แผนที ่1 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM: 
• ตัวชีว้ัดที่ 3.2 (ผลผลติที่ 1) จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถดุิบและผลิตภัณฑ และสอบเทียบ
เครื่องมือ จํานวน 109,000 รายการ 
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องคความรูทีจํ่าเปนตอการปฏิบัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทาํแผนการจัดการความรู คือ 

ประเด็นยทุธศาสตร         : ภาคการผลิต การคาและการบริการไดรับบริการทาง ว&ท ที่มีคณุภาพ

มาตรฐานเปนทีย่อมรับในระดับสากล 

องคความรูทีจ่ําเปน         :  
การจัดการองคความรูเพ่ือขยายขอบขายการรบัรองความสามารถหองปฏิบัตกิารตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025: 2005 
 
เหตุผลที่เลือกองคความรู :  

เปนการจัดการความรูที่จาํเปนสําหรับบุคลากร และหองปฏิบัติการ เพ่ือใหเปนแหลงอางอิงของประเทศ
ในดานการวิเคราะหทดสอบ เพ่ือรองรับการรับรองคุณภาพสินคาสงออกและการคุมครองผูบริโภค           

แผนการจัดการ 

ความรูแผนที่ 2 

 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM :  

• ตัวที่วัดที่ 3.1.1: จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรบัการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC17025:2005 เพ่ือการบริการ  จํานวน 36 รายการ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร         : ผลงานและบริการทาง ว&ท ใชประโยชนตอบสนองความตองการของ
ลูกคาในการเพิ่มโอกาสการแขงขันได 

องคความรูทีจ่ําเปน         :  

การจัดการความรูในระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 ขอบขายบริการถายทอดเทคโนโลย ี

เหตุผลที่เลือกองคความรู :  

เปนการจัดการความรูที่จาํเปนสําหรับบุคคลากรในหนวยงานเพื่อสามารถใหบริการถายทอดเทคโนโลยี
ที่ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลตรงกับความตองการของ
ลูกคาในการเพิ่มโอกาสในการแขงขันได 

 

แผนการจัดการ 

ความรูแผนที่ 3 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM :  
ตัวชี้วดัที่ 1.1.7.1 :จํานวนของผลงานวจิัยพัฒนาและนวตักรรม ที่สามารถนําไปประยุกตใชจนเกิดเปน

ผลผลิต  จํานวน 2 เรื่อง 
ตัวชี้วดัที่ 1.1.8 :จํานวนสถานประกอบการทีนํ่าผลงานวิจัยพัฒนาและนวตักรรมไปใช 12 แหง 
ตัวชี้วดัที่ 3.2 (ผลผลิตที่ 3) : จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี 1,700 คน 
 

 

ผูทบทวน   :               

                       (นายพายับ นามประเสริฐ) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   :  

(นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ) 

 ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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แผนการจัดการความรู แผนที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2553 

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ช่ือสวนราชการ              :  กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาท่ี :   /2 

ประเด็นยุทธศาสตร        : เปนแหลงอางอิงของประเทศเรื่องการวเิคราะหทดสอบ เพื่อการรองรับ 

  คุณภาพสินคาสงออกและการคุมครองผูบริโภค 

องคความรูท่ีจําเปน (K)  :  การจัดการความรูดานการจัดทําความใชไดของการวัด  

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง : ตัวชี้วัดที่ 3.2 (ผลผลิตที่ 1)   จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ

สอบเทียบเครื่องมือ 

เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง :  ตัวชี้วัดที่ 3.2 (ผลผลิตที่ 1)   จํานวน 109,000 รายการ 

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ

หมาย

เหต ุ

1 การบงชี้ความรู 
ตรวจสอบองคความรูท่ี
จําเปนตองมีเทียบกับองค
ความรู/ความชํานาญของ
บุคลากรภายในองคกร 
 

1 เดือน 

ก.พ. 53 

จํานวนองคความรูท่ี
จําเปน 

1 เร่ือง คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ. 

 

ผคม./ 
คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ./ 
คณะทํางาน KM 
คม. ฟว. วช. 

 

 CMP1 

2 สราง/แสวงหา/พัฒนา
ความรูในการบริหาร
จัดการฐานขอมูล  โดย 

2.1 คนควาจากเอกสาร
มาตรฐานที่เก่ียวของและ
ทันสมัย 

จํานวนองคความรู
จากการคนควาและ

แสวงหา 
 

 2.2 อบรม/สัมมนา/ดูงาน/
ประชุม/ฟงบรรยาย จาก
ผูเชี่ยวชาญทั้งในและ
ตางประเทศ 

 

12 เดือน

ต.ค.52-ก.ย.

53 

 

5 เร่ือง 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ. 

 

ผคม./ 
คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ./ 
คณะทํางาน KM 
คม. ฟว. วช. 

 

 CMP1 
CMP3 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ  
โดยนําความรูท่ีไดจากขอ 2 
มาทบทวนและจัดกลุม ซ่ึง
จัดเก็บใหเปนศูนยเอกสาร
รวบรวมความรู 
 

12 เดือน

ต.ค.52-ก.ย. 

53 

ประชุมทบทวน
และเรียบ
เรียงความรู 

 
 
 
 

4 คร้ัง 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ. 

 

ผคม./ 
คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ./ 
คณะทํางาน KM 
คม. ฟว. วช. 

 

 CMP2 
CMP3 

4 การประมวลและ
กล่ันกรองความรู 
4.1 รวบรวม ประมวลและ
กล่ันกรององคความรูสําหรับ
จัดทําเปนเอกสารวิชาการ
ดานการจัดทําความใชได
ของการวัด 
 

5 เดือน 

มี.ค.-ก.ค.53 

จํานวนเอกสาร
วิชาการฯ 
(ฉบับราง) 

1 เร่ือง คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ. 

 

ผคม./ 
คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ./ 
คณะทํางาน KM 
คม. ฟว. วช. 

 

 CMP3 

5 การเขาถึงความรู  

5.1 จัดพิมพเอกสารวิชาการ
แจก 
5.2 ลงในเว็ปไซต 
 

2 เดือน 
ส.ค. – ก.ย. 

53 

วิธีการเขาถึงความรู
   
 
 

2 วิธ ี
 
 
 

บุคลากร วศ.ท่ี
เก่ียวของ 

ผคม./ 
คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ./ 
คณะทํางาน KM 
คม. ฟว. วช. 

 

 CMP3 
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แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ช่ือสวนราชการ              :  กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาท่ี :   /2 

ประเด็นยุทธศาสตร        : เปนแหลงอางอิงของประเทศเรื่องการวเิคราะหทดสอบ เพื่อการรองรับ 

  คุณภาพสินคาสงออกและการคุมครองผูบริโภค 

องคความรูท่ีจําเปน (K)  :  การจัดการความรูดานการจัดทําความใชไดของการวัด  

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง : ตัวชี้วัดที่ 3.2 (ผลผลิตที่ 1)   จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ

สอบเทียบเครื่องมือ 

เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง :  ตัวชี้วัดที่ 3.2 (ผลผลิตที่ 1)   จํานวน 109,000 รายการ 

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ

หมาย

เหต ุ

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

6.1 กิจกรรมเสวนา/สนทนา
แลกเปลี่ยนความรู  
 

1 เดือน ก.ค.

53 

จํานวนครั้งของ
สัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

1 คร้ัง บุคลากร วศ.ท่ี
เก่ียวของ 

ผคม./ 
คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ./ 
คณะทํางาน KM 
คม. ฟว. วช. 

 

 CMP2 
CMP4 

7 การเรียนรู 
นําเอกสารวิชาการไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงาน 

 

 

2 เดือน 
ส.ค. – ก.ย. 

53 

รอยละของผูนํา
เอกสารไปใชงาน 
(ประเมินโดยใช
แบบสอบถาม) 

  รอยละ 80 บุคลากร วศ.ท่ี
เก่ียวของ 

ผคม./ 
คณะกรรมการดาน
วิชาการ วศ./ 
คณะทํางาน KM 
คม. ฟว. วช. 

 

 CMP5 

8 การยกยองชมเชย 
8.1 กิจกรรมการยกยอง
ชมเชยในวัน KM DAY 
 

20 ส.ค. 53 จํานวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรมยกยอง

ชมเชย 

1 คร้ัง บุคลากร วศ. ผอ.โครงการ และ
คณะทํางานฯ 

 

 CMP6 

 

ผูทบทวน   :               

                       (นายพายับ นามประเสริฐ) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   :  

(นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ) 

 ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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แผนการจัดการความรู แผนที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ              :  กรมวิทยาศาสตรบรกิาร หนาที่ :  / 2 

ประเด็นยุทธศาสตร        : ภาคการผลิต การคาและการบริการไดรับบริการทาง ว&ท ที่มีคุณภาพ

มาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การจัดการความรูเพื่อขยายขอบขายการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ

ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 :2005 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1จํานวนรายการทดสอบ สอบเทียบที่ไดรับการประเมิน

ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 :2005 เพื่อการบริการ 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง : ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 จํานวน 36 รายการ  

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

1 การบงชี้ความรู 
ประชุมระดมความคิดเห็น
เพ่ือกําหนดรายการ
วิเคราะหทดสอบที่จะขยาย
ขอบขายการรับรอง 

8 เดือน 

ต.ค.2552-

พ.ค. 2553 

จํานวนรายการ
วิเคราะห ทดสอบ ท่ี
จะขยายขอบขายฯ

 

36 รายการ บุคลากร ฟว.
คม. วช.  
ท่ีเก่ียวของ  

ผอ.โครงการ 
และ 

คณะทํางาน KM
ฟว. คม. วช. 

 CMP1 

2 สราง/แสวงหาและ
พัฒนาองคความรูเพื่อ
ขยายขอบขายฯโดย 

2.1 คนควาจากเอกสาร
มาตรฐานที่เก่ียวของและ
ทันสมัย 

 
 2.2 อบรม/สัมมนา/ดูงาน/

ประชุม/ฟงบรรยาย จาก
ผูเชี่ยวชาญทั้งในและ
ตางประเทศ 

 

12 เดือน 

ต.ค.2552-

ก.ย. 2553 

จํานวนองคความรู
จากการคนควาและ

แสวงหา 
 
 
 
 
 

36 เร่ือง 
 
 
 
 

บุคลากร ฟว.
คม. วช.  
ท่ีเก่ียวของ  

ผอ.โครงการ 
และ 

คณะทํางาน KM
ฟว. คม. วช. 

 

 CMP1 
CMP3 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ โดยนําความรูท่ีได
จากขอ 2 มาทบทวนและ
จัดกลุม ซ่ึงจัดเก็บเปน 2 
ระบบ คือ 
3.1 ศูนยเอกสารรวบรวม
ความรู 
3.2 จัดเก็บในฐานขอมูล  
http//:siweb.dss.go.th/lo 
 
 

12 เดือน 

ต.ค.2552-

ก.ย. 2553 

ระบบการจัดเก็บ
ขอมูล 

 

2 ระบบ บุคลากร ฟว.
คม. วช.  
ท่ีเก่ียวของ  

ผอ.โครงการ 
และ 

คณะทํางาน KM
ฟว. คม. วช. 

 

 CMP2 
CMP3 

4 การประมวลและ
กล่ันกรองความรู 
4.1 รวบรวม ประมวลและ
กล่ันกรององคความรู และ
จัดทําเปนเอกสาร SOP 
 
 
 

9 เดือน 

ต.ค.2552-

มิ.ย. 2553 

จํานวน SOP 36 เร่ือง บุคลากร ฟว.
คม. วช.  
ท่ีเก่ียวของ  

ผอ.โครงการ 
และ 

คณะทํางาน KM
ฟว. คม. วช. 

 

 CMP3 
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แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ              :  กรมวิทยาศาสตรบรกิาร หนาที่ :  / 2 

ประเด็นยุทธศาสตร        : ภาคการผลิต การคาและการบริการไดรับบริการทาง ว&ท ที่มีคุณภาพ

มาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การจัดการความรูเพื่อขยายขอบขายการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ

ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 :2005 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1จํานวนรายการทดสอบ สอบเทียบที่ไดรับการประเมิน

ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 :2005 เพื่อการบริการ 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง : ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 จํานวน 36 รายการ  

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

5 การเขาถึงความรู  
5.1 จัดใหมีเอกสารระบบ
คุ ณ ภ า พ ป ร ะ จํ า แ ต ล ะ
โครงการ 
5.2 จัดเก็บในฐานขอมูล   
http//:siweb.dss.go.th/lo 
 

6 เดือน 

เม.ย.2553-

ก.ย. 2553 

ชองทางการเขาถึง
ความรู 

   
 
 

2 ชองทาง
 
 
 

บุคลากร ฟว.
คม. วช.  
ท่ีเก่ียวของ  

ผอ.โครงการ 
และ 

คณะทํางาน KM
ฟว. คม. วช. 

 

 CMP3 

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

6.1 ประชุมระบบคุณภาพ 

6.2 จัดกิจกรรมเสวนา/
สนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
(CoPs) / ฝกอบรม / การ
สอนงาน ฯลฯ 
 

7 เดือน 

มี.ค.2552-

ก.ย. 2553 

จํานวนครั้งของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู

5 คร้ัง บุคลากร ฟว.
คม. วช.  
ท่ีเก่ียวของ  

ผอ.โครงการ 
และ 

คณะทํางาน KM
ฟว. คม. วช. 

 

 CMP2 
CMP4 

7 การเรียนรู 

7.1 นํา SOP ไปปฏิบัติ 

7.2 จัดทําเอกสารยื่นขอการ
รับรองฯ 

 

6 เดือน 

เม.ย. 2553-

ก.ย. 2553 

จํานวนรายการที่ได
ยื่นขอการรับรอง 

 

36 รายการ บุคลากร ฟว.
คม. วช.  
ท่ีเก่ียวของ  

ผอ.โครงการ 
และ 

คณะทํางาน KM
ฟว. คม. วช. 

 

 CMP5 

8 การยกยองชมเชย 
8.1 กิจกรรมการยกยอง
ชมเชยในวัน KM DAY 
 

20 ส.ค. 53 จํานวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรมยกยอง

ชมเชย 

1 คร้ัง บุคลากร วศ. ผอ.โครงการ 
และ 

คณะทํางานฯ 
 

 CMP6 

 

ผูทบทวน   :               

                       (นายพายับ นามประเสริฐ) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   :  

(นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ) 

 ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ 

(CEO) 
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แผนการจัดการความรู แผนที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ                : กรมวิทยาศาสตรบรกิาร หนาที่ :  1 / 2 

ประเด็นยุทธศาสตร          : ผลงานและบริการทาง ว&ท ใชประโยชน ตอบสนองความตองการของลูกคา 

ในการเพิ่มโอกาสการแขงขันได 

องคความรูที่จําเปน (K)   : การจัดการความรูในระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 ขอบขายบริการถายทอด
เทคโนโลยี 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  :     
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7.1 :จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนาํไปประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.8 :จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมไปใช   
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 (ผลผลิตที่ 3 ): จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี   
 
 
เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง : ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7.1  จํานวน 2 เรื่อง  

                                                    ตัวช้ีวัดที่ 1.1.8 จํานวน 12 แหง     

                                                    ตัวช้ีวัดที่ 3.2 (ผลผลิตที่ 3) จํานวน  1,700  คน 

ลํา

ดับ 
กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

1 การบงชี้ความรู 
ตรวจสอบองคความรูท่ีจําเปนตองมี
เทียบกับองคความรูของบุคลากร
ภายในองคกร (หา gap)  
 
 

2 เดือน 

ต.ค 52-พ.ค. 

52 

จํานวนองค
ความรูท่ีจําเปน 

1  องคความรู บุคลากร 
ทช.ท่ี
เก่ียวของ 

ผทช.และ
คณะทํางาน 
ISO 9001 
และ KM ทช. 

 CMP1 

2  การสราง/แสวงหา/และพัฒนา
องคความรู  
2.1 คนควาจากเอกสารมาตรฐาน
ท่ีเก่ียวของและทันสมัย 
2.3 อบรม/สัมมนา ศึกษา/ดูงาน/
ประชุม/ฟงบรรยายจาก
ผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ 
 
 

11  เดือน 

พ.ย.52-ก.ย

53 

จํานวนองค
ความรูจากการ
คนควาและ
แสวงหา 

10 เร่ือง บุคลากร 
ทช.ท่ี
เก่ียวของ 

ผทช.และ
คณะทํางาน 
ISO 9001 
และ KM ทช. 

 CMP1 
CMP3 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
3.1นําขอมูลความรูในขอ 2 มา
ทบทวน จัดกลุม และจัดทําเปน 
-จัดใหมีศูนยรวบรวมเอกสารขอมูล
ความรู 
-เก็บในฐานขอมูล 
http//:siweb.dss.go.th/lo   
 

10 เดือน 

ธ.ค52 -ก.ย

53 

 

ระบบการจัดเก็บ
ขอมูล 

2 ระบบ บุคลากร 
ทช.ท่ี
เก่ียวของ 

คณะทํางาน 
ISO 9001 
และ KM ทช. 

  
CMP2 
CMP3 

 

4 

 

 

 

 

การประมวลและกลั่นกรองความรู 
 4.1รวบรวม ประมวลและกลั่นกรอง
องคความรูสําหรับจัดทําเปนเอกสาร 
   
 
 
 

 

7 เดือน 

ธ.ค.52 -มิ.ย.

53 

 

จํานวนองค
ความรูท่ีไดรับ
การกล่ันกรอง 

 

1 องคความรู
 

 

บุคลากร 
ทช.ท่ี
เก่ียวของ 

 

คณะทํางาน 
ISO 9001 
และ KM ทช. 

 CMP3 
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แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ                : กรมวิทยาศาสตรบรกิาร หนาที่ :  2 / 2

ประเด็นยุทธศาสตร          : ผลงานและบริการทาง ว&ท ใชประโยชน ตอบสนองความตองการของลูกคา   

ในการเพิ่มโอกาสการแขงขันได 

องคความรูที่จําเปน (K)   : การจัดการความรูในระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 ขอบขายบริการถายทอด
เทคโนโลยี 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง:  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7.1 :จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนาํไปประยุกตใชจนเกิดเปน  

ผลผลิต  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.8 :จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมไปใช   
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 (ผลผลิตที่ 3 ): จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี   
 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง : ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7.1  จํานวน 2 เรื่อง  

                                                    ตัวช้ีวัดที่ 1.1.8     จํานวน 12 แหง     

                                                    ตัวช้ีวัดที่ 3.2 (ผลผลิตที่ 3) จํานวน  1,700  คน 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ

หมาย

เหต ุ
 

5 
 

การเขาถึงความรู 
5.1 จัดใหมีศูนยรวบรวมเอกสาร
ความรู 
5.2 ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชน เว็บไซต  
 

 

9 เดือน 

ม.ค -ก.ย.53 

 

ชองทางการ
เขาถึงความรู 

 

2 ชองทาง 
 

บุคลากร 
ทช.ท่ี
เก่ียวของ 

 

คณะทํางาน 
ISO 9001 
และ KM ทช. 

 CMP3 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
6.1 ประชุมจัดทําระบบคุณภาพ 
6.2 จัดกิจกรรมเสวนา/สนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู/ฝกอบรม 
 

10 เดือน 

ธ.ค 52-ก.ย.

53 

จํานวนครั้งของ
การแลกเปล่ียน
เรียนรู 

3 คร้ัง บุคลากร 
ทช.ท่ี
เก่ียวของ 

คณะทํางาน 
ISO 9001 
และ KM ทช. 

 CMP2 
CMP4 

7 
 

การเรียนรู 
7.1  การนําระบบมาใช 

3 เดือน  

ก.ค.53 -กย.

53 

 

 

รอยละของ
บุคลากรท่ี
เก่ียวของเขาใจ
ระบบคุณภาพ 

 

รอยละ 80 
 
 
 

บุคลากร 
ทช.ท่ี
เก่ียวของ 

 

 

คณะทํางาน 
ISO 9001 
และ KM ทช. 

 CMP5 

8 การยกยองชมเชย 
8.1 กิจกรรมการยกยองชมเชยในวัน 
KM DAY 
 

20 ส.ค. 53 จํานวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรมยกยอง 

1 คร้ัง บุคลากร วศ. ผทช. และ
คณะทํางาน 
ISO 9001 
และ KM ทช. 

 CMP6 

 

ผูทบทวน   :               

                       (นายพายับ นามประเสริฐ) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   :  

(นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ) 

 ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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ภาพรวมของแผนการดาํเนินงานการจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
กิจกรรม 

  52 52 52 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

1  ประชุมคณะกรรมการจัดทําการจัดการความรู ป 2553  เลขาคณะกรรมการ                        
       16-ธ.ค.   22-ก.พ.       17-มิ.ย.         

2. แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุฯ และคณะทํางานการจัดการ
ความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการประจําปงบประมาณ 2553 

อวศ. 
    

 
                    

                              

3. ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตร/องคความรูที่
จําเปน ในการจัดทําแผนฯ ป 2553 

คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ     

 
                  

       16-ธ.ค.                     
4. จัดทําแผนการจัดการความรูของ วศ. ป 2553                             
   4.1 ประชุมอนุกรรมการจัดทําแผนฯ 

คณะอนุฯ     
 
   

   
  

  
      

   4.2 ใหสํานัก/โครงการจัดทําแผน KM ทั่วทั้งองคกร 
คณะทํางาน     

 
                     

5. ดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรที่คัดเลือก 
คณะอนุกรรมการ       

 
                   

                            

6. จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูทั่วทั้งองคกร  ทีม KM วศ./                          
 - ศึกษาดูงาน (Bencemark) คณะอนุกรรมการ 

             
 
 9 หรือ 16 กค.      

- Kick off  KM Day  ของสํานัก /โครงการ สํานัก              ลส. 25มิ.ย.       
 - กิจกรรม CoPs สํานัก / โครงการ / สํานัก  

                    
' - กิจกรรมศุกร(สุข)กับ science สํานัก  

 
      พ.ศ. คม. ทช. พ.ค. สท. 

 
ฟว 2 ก.ค., สล

23 ก.ค.      
              5-มี.ค. 30-เม.ย. วช. 14 พ.ค. 18-มิ.ย.-53 บร. 30 ก.ค.       

7. จัดกิจกรรมตลาดนัดความรู วศ. ประจําป 2553 
 
 

คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ 

                    

 
20 สค. 

    
8. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนฯ  อวศ.                           
  8.1 สํานัก/โครงการสรุปผลการดําเนินงาน  ระบุปญหาอุปสรรค 
รอบ 6 เดือน , 9 เดือน(e-sar card) คณะทํางาน             

 
1-8เม.ย.53     

 
5-9 ก.ค.53       

 8.2 สรุปผล / เสนอรายงานผลการดําเนินงาน นําเสนอ
คณะกรรมการใหความเห็นชอบ รอบ 12 เดือน คณะอนุกรรมการ                       

 
4-8 ต.ค.53 
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ภาคผนวก 
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CKO Profile   

สวนท่ี 1    :  ชื่อหนวยงาน/ผูบริหารดานการจัดการความรู 

หนวยงาน  : กรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Officer : 

CKO) 

ชื่อ  :  นายพายับ นามสกุล :  นามประเสริฐ 

 

สวนท่ี 2    :  ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. PAYAB  NAMPRASERT  

วัน-เดือน-ป เกิด วันที่ 27 เมษายน  2493  

ตําแหนงงาน (ปจจุบัน) ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน 

รักษาราชการแทนรองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ฝาย/แผนก/หนวย - 

การศึกษา/ฝกอบรม/ดู

งาน 

 

โปรดดูเอกสารหนา 14-15 

เกียรติคุณที่ไดรับ - 

ที่อยู 1/3 ถนนแจงวัฒนะ 14   เขตหลักส่ี   กรุงเทพฯ 

การติดตอส่ือสาร โทรศัพท            :  0 2201 7101 

โทรศัพทมือถือ    :  086 505 0924 

E-mail address    :  payab@dss.go.th 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด-เริ่มตน) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ.ที่จบการศึกษา

วท.ม. เคม ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2521 

วท.บ. เคม ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2516 
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 การฝกอบรม (หลักสูตรที่สําคัญตางๆ)  

หลักสูตรที่อบรม 

ช่ือหลักสูตร/การ
อบรม 

หนวยงานท่ีจัด สถานท่ี
อบรม 

ชวงเวลา ทุน 
การอบรม 

 

1. Quality 
Improvement of 
Industrial Products 

 

Asia Bunka kaikan 
Tokyo 

 

Japan 
 

ป พ.ศ. 2522  
ระยะเวลา 2 เดือน 

 

AOTS 

 

2. Plastics 
Technology 

 

Osaka Municipal 
Technical 
Research 
Institute Osaka  

 

Japan 
 

ป พ.ศ. 2524  
ระยะเวลา 3 เดือน 

 

JICA 

 

3. Failure Analysis 
of Plastic 
Components and 
Products 

 

Singapore 
Institute of 
Standards and 
Industrial 
Research 

 

Singapore 
 

ป พ.ศ. 2536  
ระยะเวลา 20 วัน 

 

รัฐบาลสิงคโปร 

 

4. Laboratory 
Assessor Training 
Course 

 

MAMAS + สมอ. 
 

กรุงเทพฯ 
 

ป พ.ศ. 2536  
ระยะเวลา 6 วัน 

กรม
วิทยาศาสตร
บริการ 

 

5. การบริหารงาน
สําหรับนักบริหาร
ระดับกลาง 

 

กระทรวงวิทยาศาส
ตรและเทคโนโลยี 

 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
กระทรวงวิทย

ฯ 

 

ป พ.ศ. 2540  
ระยะเวลา 15 วัน 

กรม
วิทยาศาสตร
บริการ 

 

6. การบริหาร
เทคโนโลยี 

 

สถาบันบัณฑิต
พัฒนาบริหาร
ศาสตร 

 

NIDA 
 

ป พ.ศ. 2542  
ระยะเวลา 3 วัน 

กรม
วิทยาศาสตร
บริการ 

 
 

7. Assessor 
Training Course 

 

Untied Kingdom 
Accreditation 
Service 
Conducted in 
Bangkok 

 

กรุงเทพฯ 
 

ป พ.ศ. 2542  
ระยะเวลา 5 วัน 

กรม
วิทยาศาสตร
บริการ 

8. Laboratory 
Assessment/Lead 
Assessor Training 
Course 

NATA (Conducted 
in Bangkok, 
Thailand)  

 

กรุงเทพฯ 
 

ป พ.ศ. 2546  
ระยะเวลา 5 วัน 

กรม
วิทยาศาสตร
บริการ 

 

9. นักปกครอง
ระดับสูง  
รุนที่ 52 

 

สถาบันดํารงราชานุ
ภาพ 
กระทรวงมหาดไทย 

 

วิทยาลัย
มหาดไทย
ชลบุรี 

 

ป พ.ศ. 2551  
ระยะเวลา 4 เดือน  

(4ก.พ.51–27
มิ.ย.51) 

กรม
วิทยาศาสตร
บริการ 
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 ประสบการณการดูงาน 

การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
 

1. Scientific and 
Technical 
Cooperation Thailand 
and Vietnam 

 

Hanoi, Vietnam 24 - 28 กรกฎาคม 25549 กรมวิทยาศาสตรบริการ 

 

2. Testing and 
Calibration services 
at PSB and Spring  
 
 

Singapore 
20 – 22 พฤษภาคม 

2551 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 

 

3. การบริหารจัด
การเมืองและ
ส่ิงแวดลอม 

 

New Zealand 23 – 30 มกราคม 2551 กรมวิทยาศาสตรบริการ 

 

4. Accreditation and 
Testing services at 
TAF 

 

 

Taiwan 
 

17 – 20 กุมภาพันธ 2552
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
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 รายชื่อทีมงาน KM 

1. คณะกรรมการจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ (steering committee) 

ประกอบดวย  

1) อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ ประธานกรรมการ 

2) รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ รองประธานกรรมการ 

    (นายพายับ นามประเสริฐ  CKO) 

3. รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ กรรมการ 

    (นายสุทธิเวช ต.แสงจันทร CCO) 

4) เลขานุการกรม กรรมการ 

5) ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน กรรมการ 

6) ผูอํานวยการสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ กรรมการ 

7) ผูอํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร กรรมการ 

หองปฏิบัติการ  

8) ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ กรรมการ 

    วิทยาศาสตรแบะเทคโนโลยี 

9) ผูอํานวยการโครงการเคมี กรรมการ 

10) ผูอํานวยการโครงการฟสิกสและวิศวกรรม กรรมการ 

11) ผูอํานวยการโครงการวทิยาศาสตรชีวภาพ กรรมการ 

12) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 

13) นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศม ี บณ.ชพ. สท. กรรมการและเลขานุการ 

14) นางสาวอารยา หงษเพชร นว.ชก. พร. กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

15) นางสาวอารีย คชฤทธิ์ นว.ชก. พศ.. กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

16) นายอานนท เกิดเกตุ นจก.ปก. สท.  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

2. คณะอนุกรรมการจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ประกอบดวย 

1) รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ   ประธานอนุกรรมการ 

    (นายพายับ นามประเสริฐ  CKO) 

2) นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศม ี บณ ชพ สท. อนุกรรมการ 

3) นางพิศมัย เลิศวัฒนะพงษชัย นว ชพ ทช. อนุกรรมการ 

4) นางชลัย  ศรีสุข นว ชพ ทช อนุกรรม 

5) นางสาววนิดา ชุลิกาวิทย นว ชพ บร. อนุกรรมการ 

6) นายชนินทร เลิศคณาวนิชกุล นว ชพ ฟว. อนุกรรมการ 

7) นางดวงกลม เชาวศรีหมุด นว ชพ คม. อนุกรรมการ 

8) นางสาวนพมาศ สะพู นว ชพ วช. อนุกรรมการ 

9) นางสาวชุติมา สุจริตกุล นจก.ชก. สล.     อนุกรรมการ 
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10) นางปญญา คําพญา นว ชก พศ. อนุกรรมการ 

 11) นายสุรศักดิ์ นิลโท นวค ปก สล.    อนุกรรมการ 

 12) นางสาวอัคริมา บุญอยู นวค ปก. สท. อนุกรรมการ 

 13) นางกุหลาบ เลขาขํา บณ ชก สท.    อนุกรรมการและเลขานุการ 

 14) นางสาวอารยา หงษเพชร นว ชก พร.      อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

15) นายอานนท เกิดเกตุ  นจก.ปก. สท.  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

16) นางสาวนิมลรัตน คํารังสี  นบค.ปก. สล. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

3. คณะทํางานจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ประกอบดวยคณะทํางานจัดการ
ความรูภายในสํานัก/โครงการ/กอง  ดังน้ี 
คณะที่ 1 คณะทํางานจัดการความรูดานการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ประกอบดวย 

• โครงการฟสิกสและวิศวกรรม  
1. ผูอํานวยการโครงการฟสิกสและวิศวกรรม หัวหนาคณะทํางาน 
2. นายสมชาย ศิริเลิศพิทักษ นว. ชก. คณะทํางาน 
3. นายวัฒนา บุญล้ํา นว. ชก. คณะทํางาน 
4. นางกรรณิการ บุตรเอก นว. ชก. คณะทํางาน 
5. นายนิมิต พาลี นว. ปก คณะทํางาน 
6. นายวีระชัย วาริยาตร นว. ชก คณะทํางาน 
7. นายกอพงศ หงษศรี นว. ชก คณะทํางาน 
8. นายดิเรก รุงเรือง นชก. อาวุโส คณะทํางาน 
9. นายกรธรรม สถิรกุล นว. ชก คณะทํางาน 

                           10. นางสาวอุสุมา นาคนิคาม นว. ปก. คณะทํางาน 
  11. นายชนินทร เลิศคณาวนิชกุล นว. ชพ. คณะทํางานและเลขานุการ 

 12. นางสาวจิตินันท ทิพโชติ จพท. ชง. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 
• โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ 

1. ผูอํานวยการโครงการวทิยาศาสตรชีวภาพ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางบังอร บุญชู นว. ชพ. คณะทํางาน 
3. นางสาวนงนุช  เมธียนตพิริยะ นว. ชพ. คณะทํางาน 
4. นางสุพรรณี เทพอรุณรัตน นว. ชพ. คณะทํางาน 
5. นางสาวสุภัตรา เจริญเกษมวิทย นว. ชก. คณะทํางาน 
6. นางสาวนพมาศ  สะพู นว. ชพ. คณะทํางาน 
7. นายยุทธภูมิ  สัมพันธารักษ นว. ชก. คณะทํางานและเลขานุการ 
8. นางสาวนิภาพร ชนะคช นว. ชก. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

                               
 

• โครงการเคมี 
1. ผูอํานวยการโครงการเคมี หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางอรวรรณ ศรีคุมวงษ นว. ชพ. คณะทํางาน 
3. นางสาวดารัตน พัฒนะกุลกําจร นว. ชก. คณะทํางาน 
4. นายวชิรพันธุ พันธุกระวี  นว. ปก. คณะทํางาน 
5. นางสาวอภิรดี ชํานาญเหนาะ นจก. ปก. คณะทํางาน 
6. นางสาวดวงกมล เชาวศรีหมุด นว. ชพ. คณะทํางานและเลขานุการ 
7. นางสาวพิชญาภา ราชธรรมา นว. ปก. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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คณะที่ 2 คณะทํางานจัดการความรูดานการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวอุราวรรณ อุนแกว นว. ชพ. คณะทํางาน 
3. นางสาวอารี  ชูวิสิฐกุล นว. ชพ. คณะทํางาน 
4. นางสาวลดา  พันธสุขุมธนา นว. ชพ. คณะทํางาน 
5. นางวรรณา  ต.แสงจันทร นว. ชพ. คณะทํางาน 
6. นางชลัย ศรีสุข นว. ชพ. คณะทํางาน 
7. นายวินัต  สุนทรวุฒิคุณ นชอ. ชพ. คณะทํางาน 
8. นางวรรณดี  มหรรณพกุล นว. ชพ. คณะทํางาน 
9. นางสาวปริชญา พิริยางกูร นจง. ชก. คณะทํางาน 

                           10. นางพิศมัย  เลิศวัฒนะพงษชัย นว. ชพ. คณะทํางานและเลขานุการ   
  11. นายสุพะไชย จินดาวุฒิกุล นว. ชก. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
คณะที่ 3 คณะทํางานจัดการความรูดานการบริหารจัดการหองปฏิบัติการ ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางรวิวรรณ  อาจสําอาง นว. ชพ.  คณะทํางาน 
3. นางศรีสุดา หรมระฤก  นว. ชพ.  คณะทํางาน 
4. นางรัชดา เหมปฐวี นว. ชพ.  คณะทํางาน 
5. นางดุษฎี  มั่นความด ี นว. ชพ.  คณะทํางาน 
6. นางภัทรภร   ธนะภาวริศ นว. ชพ.  คณะทํางาน 
7. นางวรรณี อูไพบูรณ นว. ชพ.  คณะทํางาน 
8. นางพจมาน   ทาจีน นว. ชพ.  คณะทํางาน 
9. นางสาวจิราวรรณ หาญวัฒนกุล นว. ชพ.  คณะทํางาน 

                          10. นายปรีชา   คําแหง นว. ปก.  คณะทํางาน 
                          11. นางสาววนิดา ชุลิกาวิทย นว. ชพ.  คณะทํางานและเลขานุการ 
  

คณะที่ 4 คณะทํางานจัดการความรูดานการพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและ 
               เทคโนโลยี   ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพ  หัวหนาคณะทํางาน    
    นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ 
2. นางอุมาพร สุขมวง นว. ชพ.  คณะทํางาน 
3. นางสาวอรทัย ลีลาพจนาพร  นว. ชพ.  คณะทํางาน 
4. นางสาวปทมา นพรัตน นว. ชพ.  คณะทํางาน 
5. นางอําไพพรรณ ศักดิ์ศริิ จพธ. ชง.  คณะทํางาน 
6. นายสมบัติ คงวิทยา นว. ชก.  คณะทํางาน 
7. นายปญญา คําพยา นว. ปก.  คณะทํางาน 
8. นายชนก ทวมจร นว. ปก.  คณะทํางาน 
9. นางอารีย คชฤทธิ์ นว. ชก.  คณะทํางานและเลขานุการ 

                           10. นางสาวเบญจพร บริสุทธิ์ นว. ชก.  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะที่ 5 คณะทํางานจัดการความรูดานสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
             ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและ                          หัวหนาคณะทํางาน 
    ศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศมี    บณ. ชพ.  คณะทํางาน 
3. นางเพ็ญพิชชา เข็มเงิน นว. ชพ.  คณะทํางาน 
4. นางจารุนี ฉัตรกิติพรชัย นว. ชพ.  คณะทํางาน 
5. นางกุหลาบ เลขาขํา บณ. ชก.  คณะทํางาน 
6. นายนภดล แกวบรรพต นว. ชก.  คณะทํางาน 
7. นายทวีศักดิ์ แกวบุรี บณ. ปก.  คณะทํางาน 
8. นางเพลินพศิ สัตยาลักษณ จพธ. ชง.  คณะทํางาน 
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9. นางสาววริศรา แสงไพโรจน นว. ชก.  คณะทํางาน   
 10. นางจรรยพร ภูสมบูรณวัฒนา จพธ. ชง.  คณะทํางาน  

                           11. นางสาวอุดมลักษณ เวียนงาม นว. ชก.  คณะทํางานและเลขานุการ 
                           12. วาที่ ร.ต.ธนกร ศิริกิจ บณ. ปก.  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
  13. นายอานนท เกิดเกตุ นจก. ปก.  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะที่ 6 คณะทํางานจัดการความรูดานงานบริหารทั่วไป  ประกอบดวย 

1. เลขานุการกรม ประธานคณะทํางาน 
2. ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร  คณะทํางาน 
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
4. หัวหนาฝายการคลัง  คณะทํางาน 
5. หัวหนาฝายแผนงาน  คณะทํางาน 
6. หัวหนาฝายประชาสัมพันธ  คณะทํางาน 
7. หัวหนาฝายการเจาหนาที่  คณะทํางาน 
8. หัวหนาฝายชาง  คณะทํางาน 
9. หัวหนาฝายสารบรรณ  คณะทํางาน 

 10. หนาหนาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะทํางาน 
 11. หัวหนากลุมชวยอํานวยการ  คณะทํางาน 
 12. นางเครือวัลย พิพุธวัฒน นบค. ชก. คณะทํางานและเลขานุการ 
 13. นายวัชระ ทองรุต นบค. ปก. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 14. นางสาวนิมลรัตน คํารงัษี นบค. ปก. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 15. นางสาวภัทรวดี แสงศรี นกง. ปก. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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