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11 
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ราชการของกรมหรือเทียบเทา 
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จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

24 

 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 26 

 ตัวชี้วัดที่ 5 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 27 
 ตัวชี้วัดที่ 6 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
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 • หนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการ ดวนมาก  ที่ วท 0301/19654  ลงวันที่ 28  ธันวาคม 2548 เรื่อง ขอยกเวนคํา

รับรองการปฏิบัติราชการประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

กรอบการประเมินผล49-วศ  ก 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

25 

1.1  จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 5 

1.2  จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช 3.75 
1.3  จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและ

เผยแพรในประเทศ 
3.75 

1.4  จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและ
เผยแพรในระดับนานาชาติ 

3.75 

1.5  จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นําเขาสู
กระบวนการใหบริการของ STKC ที่เพ่ิมขึ้น   

3.75 

1.6  ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม 5 

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 

0 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

20 

3.1  จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตาม

มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 เพ่ือการบริการ 

5 

3.2  จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการ

เสริมสรางขีดความสามารถดวยการฝกอบรม 

5 

3.3  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ ว& ท จากภาคเอกชน 5 
3.4  จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรอง

ระบบงานหองปฏิบัติการ 
5 

 ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 

4. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5 

มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 

 คุณภาพการใหบริการ 5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3 

 การมีสวนรวมของประชาชน 6. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาระบบราชการ 

3 

 การปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ  

 การบริหารงบประมาณ 

 

8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

3 

 การประหยัดพลังงาน 9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ของสวนราชการ 

2 

 การลดระยะเวลาการใหบริการ 10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

3 

 

ตัวชี้วัดเลือก (1 ตัวชี้วัด) 2 

 การประหยัดงบประมาณ 11.  รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได   

 การจัดทําตนทุนตอหนวย 12.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  

มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 30 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ  
 การจัดการความรู 13. ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร 
8 

 การจัดการสารสนเทศ 14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สวนราชการ 

8 

 การบริหารการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาบุคลากร 

15. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ไปสูการปฏิบัติ 

10 

16. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ -  การพัฒนากฎหมาย 
17. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
- 

ตัวชี้วัดเลือก (1 ตัวชี้วัด) 4 
 การบริหารจัดการองคกร 18.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 การบริหารความเสี่ยง 19.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง  
 การถายทอดตวัชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

20. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

 

 รวม 100 

 
หมายเหตุ  :  1.  ตัวชี้วัดที่กรมวิทยาศาสตรบริการเลือก 
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2. กรมวิทยาศาสตรบริการไดสํารวจ ตรวจสอบแลว ปรากฏวา ไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายที่ตอง
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายจํานวน 15 กรอบแนวทาง จึงไดทําหนังสือยืนยันกับ สลค. เพ่ือยกเวนการ
ปฏิบัติราชการประเด็นการประเมินผลการพัฒนากฎหมาย ตามหนังสือ กรมวิทยาศาสตรบริการ ดวนมาก ที่ วท 
0301/19654  ลงวันที่ 28  ธันวาคม 2548  จึงนําน้ําหนักไปเพ่ิมใหกับตัวชี้วัดดังนี้ 

• ตัวชี้วัดที่ 13 จากเดิมน้ําหนักรอยละ 3 เปนรอยละ 8 

• ตัวชี้วัดที่ 14 จากเดิมน้ําหนักรอยละ 4  เปนรอยละ 8 

• ตัวชี้วัดเลือกเพ่ิมเติมในมิติที่ 4 จากเดิมน้ําหนักรอยละ 3 เปนรอยละ 4 
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มิติที่ 1 
มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 2 

ตัวชี้วัดท่ี 1: ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ 
นํ้าหนัก:  รอยละ 25 
หลักการ/เหตุผล: 

อาศัยอํ านาจตาม   พ .ร .ฎ .  ว าด วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ ดี  พ .ศ .  2546 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการดําเนินงานแผนปฎิบัติราชการกระทรวงฯ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2548 – 2551) 
และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหสอดรับกับแผนบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2548 - 
2551) ของรัฐบาล ซึ่งกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับผิดชอบเปนเจาภาพหลักในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลแขงขันได ในสวนงานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม 
 วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของกระทรวง เพ่ือผลักดันการพัฒนาและเสริมสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ โดยใชฐานความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และการสรางนวัตกรรม แผน
ดังกลาวประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตรที่มุงเนนการเพิ่มศักยภาพภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน การสรางสังคม
ความรู และพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสถาบัน เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การปรับระบบบริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศใหมี
เอกภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง การพัฒนาระบบบริหารงานและบุคลากรของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ใหมีความเปนเลิศ และรองรับการเปลี่ยนแปลง และพลวัตรของโลก โดยกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
เจตนารมณมุงมั่นที่จะใหยุทธศาสตรดังกลาวขางตน เปนเครื่องมือเสริมสราง และพัฒนาขีดความสามารถ ในการแขงขัน
ของประเทศ ใหทัดเทียมประชาคมโลก โดยใชฐานความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเกิดจากการ
พัฒนาของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 
คําอธิบาย:  
 การประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

 • พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงฯ ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ  ของกระทรวงฯ ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

 • สวนราชการในสังกัดกระทรวงฯ ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ
เปาหมายที่กําหนดไว 

 • ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่ทําความตกลง  ประกอบดวย 
 

เปาหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังตอไปนี ้
ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 5.00 7 แหง 
1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช 3.75 15 เรื่อง 
1.3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 3.75 30 เรื่อง 
1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 
3.75 16 เรื่อง 

1.5 จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการ
ของ STKC ที่เพ่ิมขึ้น 

3.75 650 เรื่อง 

1.6 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม 5.00 ระดับ 5 
รวม 25  
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ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 3 

ตารางและสูตรการคํานวณ: 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ             
ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด  
(i) 

นํ้าหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก      
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPISM i Wi 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 
 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตามแผนปฏบัิติ
ราชการของกระทรวง  เทากับ 

 

  Σ (Wi x SMi)           หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

 Σ Wi                           W1 + W2 + ...+Wi 
 
 
โดยท่ี: 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯและผลรวมของ

น้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) = 1 โดยที่ น้ําหนักรอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i) คณะกรรมการ
เจรจาขอตกลงและประเมินผลจะเจรจากําหนดกับกระทรวงฯ 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 
ตามที่กําหนดไวของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ 

i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ ;  1, 2,...,i 
 
เกณฑการใหคะแนน:  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2   
3 Σ (Wi x SMi) = 3   
4 Σ (Wi x SMi) = 4   
5 Σ (Wi x SMi) = 5   
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ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 4 

หมายเหตุ: 
 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจ และจัดอยูในกรณีที่ 1 (สวนราชการที่ได
สํารวจและทบทวนภารกิจแลวพบวามีเรื่องที่สวนราชการจะสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของ
กลุมจังหวัดและจังหวัด การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงระบบฐานขอมูล
จังหวัด) 
 
เหตุผล: 
 เพ่ือใหกระทรวงฯ มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหนวยงานภายในใหความรวมมือ 
ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ระดับ n/a 5 5 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ 
โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการรายงานขอมูลตามตัวชี้วัด
ที่หนวยงานรับผิดชอบผลงาน 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล หนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง สรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นางสาวเสาวณี   มุสิแดง  โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 511 
ผูจัดเก็บขอมูล:   นางรัตนาภรณ   นันทกอบกุล โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 519 
 

โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 5 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช  
หนวยวัด:        แหง 
นํ้าหนัก:        รอยละ  5 
หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือใหภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต
และยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยผลักดันใหสถานประกอบการและธุรกิจชุมชนนําผลงานวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไปใชในการเพิ่มศักยภาพภาคการผลิต  การบริการ  และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยาง
เปนรูปธรรม 
คําอธิบาย: 

• สถานประกอบการ   
  หมายถึง  ผูประกอบการภาคการผลิต / การบริการ / การคา / การศึกษา 

• ผลงานวิจัยพัฒนา 
  หมายถึง  ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือ

ผลิตภัณฑ 

• นําไปใช 
 หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัย
พัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอ และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคที่ผูใชตองการ 

• นับจํานวนรายจากขอตกลง / สัญญาที่ทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับถายทอดเทคโนโลยี  หรือเอกสารติดตอ
อ่ืนๆ 

 
สูตรคํานวณ:    นับจํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช  
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 2 แหง ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 3 แหง เทากับ 1  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 5 แหง เทากบั 2  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 7 แหง เทากับ 3  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 9 แหง เทากับ 4  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 11 แหง เทากับ 5  คะแนน 
 
เงื่อนไข:  

1. นับขอตกลง/สัญญาท่ีทํารวมกับสถานประกอบการ/หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ ในปงบฯ 2549 ไมนับสถาน
ประกอบการเดิมที่เคยมีขอตกลง/สัญญาในอดีต 

2. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
3. นับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาที่เปนเรื่องใหมสําหรับสถานประกอบการนั้นๆไปใช ถา

เปนเรื่องเดิมตองเปนสถานประกอบการใหม 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 6 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.1  จํานวนสถานประกอบการที่นํา
ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
 กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

แหง n/a n/a 7 
 
5 
2 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการและสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล กรมวิทยาศาสตรบริการและสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ รวบรวมขอมูล สรุปผลการ

ดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นางรุงอรุณ    วัฒนวงศ  (วศ.)  โทรศัพท : 0 2201 7015 
   นายศักดา     เจริญ  (ปส.)   โทรศัพท : 0 2562 0127 

ผูจัดเก็บขอมูล:  นายธีระชัย    รัตนโรจนมงคล (วศ.)  โทรศัพท : 0 2204 7016 

นางสาวธนวรรณ   แจมสุวรรณ (ปส.)  โทรศัพท : 0 2579 5969 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช 7 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช  
หนวยวัด:        เรื่อง 
นํ้าหนัก:        รอยละ 3.75 
หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือใหภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยผลักดันใหมีความพยายามในการนําผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชประโยชน
อยางเหมาะสมกับความตองการของภาคผลิตและบริการเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถและการแขงขันของประเทศ 
คําอธิบาย:   

• สถานประกอบการ   
  หมายถึง  ผูประกอบการภาคการผลิต / การบริการ / การคา / การศึกษา 

• ผลงานวิจัยพัฒนา   
  หมายถึง  ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช   
 หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุงกระบวนการ
ผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัย
พัฒนาตอ และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคที่ผูใชตองการ 

 
สูตรคํานวณ:    นับจํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่มีสถานประกอบการนาํไปใช  
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 3 เรื่อง ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 9 เรื่อง เทากับ 1  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน12 เรื่อง เทากับ 2  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 15 เรื่อง เทากับ 3  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 18 เรื่อง เทากับ 4  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 21 เรื่อง เทากับ 5  คะแนน 
 เงื่อนไข:   

เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานสะสม 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.2  จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่
สถานประกอบการนําไปใช 
 กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

เรื่อง n/a n/a 9 
 
7 
2 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช 8 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. กรมวิทยาศาสตรบริการและสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล กรมวิทยาศาสตรบริการและสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ รวบรวมขอมูล สรุปผลการ

ดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นางรุงอรุณ  วัฒนวงศ  (วศ.)  โทรศัพท : 0 2201 7015 
   นายสุรพงษ   พิมพจันทร (ปส.)  โทรศัพท : 0 2579 8322 

ผูจัดเก็บขอมูล:  นายธีระชัย   รัตนโรจนมงคล (วศ.)  โทรศัพท : 0 2204 7016 

นางสาวธนวรรณ   แจมสุวรรณ (ปส.)  โทรศัพท : 0 2579 5969 
 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 9 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 :    จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
หนวยวัด:       เรื่อง 
นํ้าหนัก:         รอยละ 3.75 
หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอันจะเปนการสงเสริมสนับสนุนการสรางและสะสมองคความรูและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง  นําประเทศไปสูสังคมและเศรษฐกิจฐานความรูและการพัฒนาศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 
คําอธิบาย: 
 พิจารณาจากจํานวนบทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ  ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่
ยอมรับระดับนานาชาติ  และวารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล  นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัย ที่นําเสนอเพื่อตีพิมพและไดรับ
การตอบรับ บทความ/ผลงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการ ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ 
บทความที่ตีพิมพในวารสารในประเทศที่มีกรรมการพิจารณา (Paper Review หรือ Peer Review หรือ Journal ที่มี Referee) 
 
สูตรคํานวณ:   นับจํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรฯ ที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 6 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในประเทศ  จํานวน 18 เรื่อง เทากับ 1  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในประเทศ  จํานวน 24 เรื่อง เทากับ 2  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในประเทศ  จํานวน 30 เรื่อง เทากับ 3  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในประเทศ จํานวน 36 เรื่อง เทากับ 4  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในประเทศ  จํานวน 42 เรื่อง เทากับ 5  คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.3  จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
 กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

เรื่อง 
 
 
 

n/a 
 
 
 

n/a 
 
 
 

30 
 

n/a 
30 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ และกรมวิทยาศาสตรบริการ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ และกรมวิทยาศาสตรบริการ รวบรวมขอมูล สรุปผลการ

ดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 10 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายพูลสุข   พงษพัฒน (ปส.)  โทรศัพท : 0 2579 5230 ตอ 271 
นางสุจินต   ศรีคงศรี (วศ.)  โทรศัพท :  0 2201 7009 

ผูจัดเก็บขอมูล:  นางชอทิพย มงคลมาลย (ปส.)  โทรศัพท : 0 2561 3014 
นางสาวนรา ภัทรนาวิก (วศ.)  โทรศัพท : 0 2201 7053 

 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 11 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 :    จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับนานาชาติ 
หนวยวัด:       เรื่อง 
นํ้าหนัก:         รอยละ  3.75 
หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนและเชื่อมโยงองคความรูในระดับ
นานาชาติ 
คําอธิบาย: 
 พิจารณาจากจํานวนบทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล
วารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ และวารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัย ที่นําเสนอ
เพ่ือตีพิมพและไดรับการตอบรับ บทความ/ผลงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการ ระดับนานาชาติ 
บทความที่ตีพิมพในวารสารในระดับนานาชาติ และมี Citation Index หรือที่มีกรรมการพิจารณา (Paper Review หรือ 
Peer Review หรือ Journal ที่มี Referee) 
 
สูตรคํานวณ:   นับจํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรฯ ที่ตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรบัเกณฑการใหคะแนน + / - 1 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 14 เรื่อง  เทากับ  1  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 15 เรื่อง  เทากับ  2  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 16 เรื่อง  เทากับ  3  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 17 เรื่อง  เทากับ  4  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 18 เรื่อง  เทากับ  5  คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับนานาชาติ 

เรื่อง 
 

n/a 
 

n/a 
 

14 
 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ รวบรวมขอมูล สรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน 

และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 12 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายพูลสุข   พงษพัฒน (ปส.)  โทรศัพท : 0 2579 5230 ตอ 271 
ผูจัดเก็บขอมูล:  นางชอทิพย   มงคลมาลย (ปส.)  โทรศัพท : 0 2561 3014 
 
 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC ที่เพิ่มขึ้น 13 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 :  จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC ที่เพ่ิมขึ้น 
หนวยวัด :      เรื่อง 
นํ้าหนัก:      รอยละ  3.75 
หลักการ/เหตุผล:  
 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีบทบาทภารกิจในการวิจัย พัฒนา สรางกําลังคนและบริการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งการดําเนินงานในภารกิจขางตนมีองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเกิดขึ้นใน
กระบวนงาน ดังนั้นการรวบรวมสาระความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่หนวยงานไดผลิตและพัฒนาขึ้นปอนเขาสู
กระบวนการใหบริการความรูสูสาธารณชน จึงเปนดัชนีวัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  
คําอธิบาย: 

เร่ืองดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีนําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC หมายถึง เรื่องของสาระ
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่หนวยงานไดจัดทํา เรียบเรียงขึ้น  และจัดทําใหอยูในรูปดิจิทัล/อิเล็กทรอนิกส แลว
นําเขาจัดเก็บหรือนําเขาเชื่อมโยงการบริการบนระบบบริการของ STKC ไดแก ระบบบริการคลังความรู (Knowledge 
Portal/E-Knowledge) หองสมุดเสมือน (Virtual Library) พิพิธภัณฑเสมือน (Virtual Museum) เรียนออนไลนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (E-Learning) แลกเปล่ียนความรู (E-Forum) และบริการออนไลน (E-service)  อาทิเชน  สาระความรูที่อยู
ในรูป บทความ (Article)  บทในหนังสือ (Chapter)  บทเรียน  บทบรรยาย รายงาน สารคดี นิทรรศการ การสาธิต และ
แนะนํา ทําเนียบ ขอมูล ดัชนีตางๆ สุนทรพจน ฐานขอมูล เปนตน รวมทั้งเรื่องของการใหบริการเฉพาะทางหรือบริการ
โครงสรางพ้ืนฐานทางวิชาการ ตัวอยางเชน บริการหองปฏิบัติการที่เปดใหขอใหบริการผานระบบออนไลน  
 
สูตรคํานวณ:   นับจํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรฯ ที่นําเขาสูการใหบริการของ STKC  
 
เกณฑการใหคะแนน: 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 50 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC จํานวน 550 เรื่อง  เทากับ  1  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC จํานวน 600 เรื่อง  เทากับ  2  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC จํานวน 650 เรื่อง  เทากับ  3  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC จํานวน 700 เรื่อง  เทากับ  4  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC จํานวน 750 เรื่อง  เทากับ  5  คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.5  จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC 
ที่เพ่ิมขึ้น 
 สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
 กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

เรื่อง 
 
 

เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 

n/a 
 
 

n/a 
n/a 
n/a 

698 
 
 

174 
394 
130 

640 
 
 

302 
159 
179 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC ที่เพิ่มขึ้น 14 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยประสานหลักรับผิดชอบการ
ดําเนินงานรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงาน
หลักในการประสานงาน รวบรวมและสรุปขอมูลการดําเนินงานเปนรายเดือน สงใหสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ 

3. การพัฒนาและรวบรวมสาระความรูของสํานักงานปลัดกระทรวงจะใชกลไกของคณะทํางานจัดทําและเผยแพร
ความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสํานักงานปลัดฯ 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายฉลอง   พันธทอง  โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 140 

นางพรสวรรค   มาลัยกรอง  โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 144 
ผูจัดเก็บขอมูล:  น.ส.ลัคนา   มงคลวีราพันธ     โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 145 
 
 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม 15 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 :  ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม 
หนวยวัด :      ระดับ 
นํ้าหนัก:      รอยละ 5 
หลักการ/เหตุผล:  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตราที่ 30 31 และ 32 
กําหนดหลักการใหมีการจัดตั้งศูนยบริการรวมเพ่ือลดระยะเวลาของประชาชนในการติดตอราชการโดยไมตองเดินทางไป
ติดตอสวนราชการหลายแหงเพ่ือดําเนินการในเรื่องเดียวกัน และประชาชนสามารถติดตอสอบถามงานที่เกี่ยวของกับ
เจาหนาที่ของกระทรวง ณ ที่แหงเดียวกันทุกเรื่อง 
คําอธิบาย:  

ศูนยบริการรวม เปนชองทางหนึ่งในการเพิ่มศักยภาพและสรางความพึงพอใจในการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของหนวยงานในสังกัด วท. ใหกับผูใชบริการโดยมีความสอดคลองและเกี่ยวของกับพระ
ราชกฤษฎีกาดังกลาวขางตน  
 
สูตรคํานวณ:   - 
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 
ระดับ 1 สํารวจงานบริการทั้งหมดภายในกระทรวงเพื่อคัดเลือกงานบริการสําหรับจัดทําแผน โดยสํารวจจากความ

ตองการของประชาชนผูใชบริการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของวาตองการใหมีงานบริการใดอยูรวมกันเพ่ือใหบริการ ณ 
ศูนยบริการรวมเพ่ือใหบริการประชาชน 

ระดับ 2 จัดทําแผนสําหรับดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 

ระดับ 3 มีความคืบหนาในการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมตามแผนงานและขั้นตอนที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 ไมนอยกวารอยละ 60 

ระดับ 4 ศูนยบริการรวมจํานวนอยางนอย 1 แหง สามารถเปดดําเนินการไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.2549 

ระดับ 5 จัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนและผลสําเร็จโดยรวมของการดําเนินงานของ
ศูนยบริการรวม พรอมทั้งรายงานขอมูลที่ไดจากประชาชนผูใชบริการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน ความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ณ ศูนยบริการรวมเปนตน 

หมายเหตุ: ใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจ ณ จุดที่ใหบริการ 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.6 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม ระดับ n/a n/a มีการจัดตั้ง
คณะทํางานฯ และอยู
ระหวางการสํารวจ

ขอมูลและจัดทําแผนฯ 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม 16 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานหลักในการพัฒนา
โครงการและจัดตั้งศูนยบริการรวมของกระทรวงวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานหลักในการรวบรวม
และสรุปขอมูลการดําเนินงาน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด:  นายกฤษฎา  ธาราสุข  โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 133 
ผูจัดเก็บขอมูล:   นายยอดชาย  สายธนู  โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 135 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 17 

ตัวชี้วัดท่ี 3  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  20 
คําอธิบาย  :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ   

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 

• ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ และน้ําหนัก ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 
เพ่ือการบริการ 

5 

3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดวย
การฝกอบรม 

5 

3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 5 
3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรบการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 5 

รวม 20 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผลสําเร็จ
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก       
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPISM i Wi 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 

 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  เทากับ 
     



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 18 

 Σ   (Wi x SMi)             หรือ                  (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi                W1+ W2 +...+ Wi 
 
 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

และผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) =  1  โดยที่ น้ําหนักรอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i) 
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลจะมีการกําหนดรวมกับสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวของ
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ;  1, 2,…, i  

 
เหตุผล :  

เพ่ือใหสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสวนราชการ  โดยหนวยงาน
ภายในใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  1 เทากับ  1  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  2 เทากับ  2  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  3 เทากับ  3  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  4 เทากับ  4  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  5 เทากับ  5  คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

หนวยวัด 
2546 2547 2548 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเทา 

20 ระดับ - 5 5 

 
โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ :  



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 19 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1  : จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC17025 เพื่อ
การบริการ 

หนวยวัด  : รายการ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  

 เพื่อวัดประสิทธิผลของการบริหารจัดการภายในดานหองปฏิบัติการที่เปนไปตามมาตรฐานสากล 

 มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 หมายถึง  มาตรฐานขอกําหนดทั่วไปวาดวยความสามารถของหองปฏิบัติการ
ทดสอบและหองปฏิบัติการสอบเทียบ 

 รายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมิน หมายถึง  รายการทดสอบ/สอบเทียบ ที่ วศ. ไดจัดสงคําขอรับการ
รับรองความสามารถหองปฏิบัติการพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ แกหนวยรับรองระบบงานหองปฏิบัติการจาก
ภายนอก ไดแก สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 

 สูตรการคํานวณ : - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-6 รายการ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ   5 รายการ เทากับ  1  คะแนน 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ  11 รายการ เทากับ  2  คะแนน 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ  17 รายการ เทากับ  3  คะแนน 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ  23 รายการ เทากับ  4  คะแนน 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ  29 รายการ เทากับ  5  คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการ

ประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC17025 
เพ่ือการบริการ 

รายการ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให โครงการฟสิกสและวิศวกรรม โครงการเคมี และโครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ เปนหนวยงาน
รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการโครงการ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดทํารายงานความกาวหนาผล
การดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายปรีชา  ธรรมนิยม โทรศัพท  : 0 2201 7180 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสุมาลี  ทั่งพิทยกุล โทรศัพท  : 0 2201 7189 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดวยการฝกอบรม  20 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2  : จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดวย
การฝกอบรม 

หนวยวัด  : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  

 เพ่ือวัดผลผลิตของการเสริมสรางขีดความสามารถกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดวยการฝกอบรม 
 กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในภาครัฐ 

เอกชน มหาวิทยาลัย เชนบุคลากรในหองปฏิบัติการ บุคลากรดานการควบคุมคุณภาพหรือกระบวนการผลิต อาจารย/
วิทยากร 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 
 สูตรการคํานวณ : - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-50 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนกําลังคนทาง ว& ท ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถฯ   900 คน เทากับ  1 คะแนน 

 จํานวนกําลังคนทาง ว& ท ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถฯ   950 คน เทากับ  2 คะแนน 

 จํานวนกําลังคนทาง ว& ท ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถฯ 1,000 คน เทากับ  3 คะแนน 

 จํานวนกําลังคนทาง ว& ท ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถฯ 1,050 คน เทากับ  4 คะแนน 

 จํานวนกําลังคนทาง ว& ท ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถฯ 1,100 คน เทากับ  5 คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดวยการ
ฝกอบรม 

คน - - 983 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล  ภายใตการ
กํากับดูแลของผูอํานวยการสํานักฯ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกาํกับดูแลตัวชี้วัด :  นางสองแสง  เล่ียวชวลิต โทรศัพท  : 0 2201 7443 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายอนุสิทธิ์  สุขมวง โทรศัพท  : 0 2201 7452 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  21 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3  : จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 
หนวยวัด  : ราย 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  

 เพ่ือวัดผลผลิตของการใหบริการขอมูลสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ผูใชบริการจากภาคเอกชน หมายถึง  ผูใชบริการที่มาจากกลุมอุตสาหกรรมและกลุมผูประกอบการทุกประเภท 
 บริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง บริการที่สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท จัดใหมี

ขึ้น เชน บริการคนเรื่องทางวิชาการ บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเรื่องเฉพาะราย ( Selective 
Dissemination of Information, SDI) บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศและตางประเทศ บริการ
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส บริการสารสนเทศสิทธิบัตร มาตรฐาน เอกสารผลิตสินคา  โดยผูใชบริการสามารถเขาถึง
บริการขางตนไดทั้งที่มาติดตอดวยตนเอง ทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณีย และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 
สูตรการคํานวณ : - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1,000 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  29,000 ราย เทากับ  1 คะแนน 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  30,000 ราย เทากับ  2 คะแนน 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  31,000 ราย เทากับ  3 คะแนน 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  32,000 ราย เทากับ  4 คะแนน 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  33,000 ราย เทากับ  5 คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 
ราย 15,109 16,550 27,698 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล 
ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานักฯ  

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด  :  นางมยุรี  ผองผุดพันธ โทรศัพท  : 0 2201 7031 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสันทนา  อมรไชย โทรศัพท  : 0 2201 7258 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพือ่การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 22  

ตัวชี้วัดท่ี 3.4  : จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
หนวยวัด  : หอง 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  

 หองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรบัรองระบบงานหองปฏิบัติการ หมายถึง หองปฏิบัติการที่ไดรับ
การประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

 การประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ไดแก การตรวจประเมิน (initial assessment) หรอื 
การตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หรอืการตรวจประเมินใหม (reassessment) 

การตรวจประเมิน (initial assessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการที่มายื่นคํา
ขอรับการรับรองฯ ครั้งแรก โดยคณะผูประเมินจะตรวจเบื้องตน (preassessment)* เพื่อสํารวจความพรอมของ
หองปฏิบัติการ ทั้งดานเอกสาร เครื่องมือ บุคลากร และอื่นๆ เมื่อหองปฏิบัติการมีระบบคุณภาพพรอมแลว คณะผู
ประเมินจะตรวจประเมินเอกสารระบบคุณภาพ ซึ่งไดแก คูมือคุณภาพ ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีทดสอบ และ
เอกสารสนับสนุนตาง ๆ วาเปนไปตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 รวมทั้งการดําเนินกิจกรรมของหองปฏิบัติการ
วาเปนไปตามขอกําหนด กฎระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) 
หรือไม  โดยไปทําการตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการทั้งดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ที่ต้ัง
หองปฏิบัติการ  หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด (ไมเกิน 3 
เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)** ซึ่งอาจดําเนินการที่สํานัก
บริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ ที่ต้ังหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ
หลังจากที่หองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ แลว วายังคงรักษาไวซึ่งระบบคุณภาพตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 
และขอกําหนด กฎระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม สํานักฯ 
จะดําเนินการตรวจติดตามการรับรองปละครั้ง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจประเมิน
ความสามารถหองปฏิบัติการทั้งดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ที่ต้ังหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจ
ประเมิน (initial assessment) หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด (ไมเกิน 1 เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง ซึ่งอาจดําเนินการที่
สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการหรือ ณ ที่ต้ังหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจประเมินใหม (reassessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ 
หลังจากหองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ ครบอายุหนังสือรับรอง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพ
และตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ ทั้งดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ที่ต้ังหองปฏิบัติการ
เชนเดียวกับการตรวจประเมิน (initial assessment) เพียงแตมีการปรับเปลี่ยนคณะผูประเมินใหม 

*การตรวจเบื้องตน (preassessment)  หมายถึง การตรวจความพรอมของเอกสารระบบคุณภาพ และ
ตรวจความพรอมของหองปฏิบัติการ ณ สถานที่ต้ังหองปฏิบัติการ 

**การตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)  หมายถึง การตรวจติดตามความครบถวนถูกตอง
ของการแกไขขอบกพรองของหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจดําเนินการที่สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ 
สถานที่ต้ังหองปฏิบัติการ ตามความเหมาะสม 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพือ่การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 23  

 สูตรการคํานวณ : - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 หอง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  6  หอง เทากับ  1 คะแนน 

 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  7  หอง เทากับ  2 คะแนน 

 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  8  หอง เทากับ  3 คะแนน 

 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  9  หอง เทากับ  4 คะแนน 

 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  10 หอง เทากับ  5 คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือ

การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
หอง - 4 8 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการสํานักฯ  

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดทํารายงานความกาวหนา
ผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสุจินต  ศรีคงศรี โทรศัพท  : 0 2201 7031 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายเกษม  พฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท  : 0 2201 7325 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 24 

ตัวชี้วัดท่ี 4  : ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  

 
การปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

หมายถึง  การดําเนินงานที่เปนการสนับสนุนทางวิชาการ   เชน  การฝกอบรม  การถายทอดเทคโนโลยี  การนํา
ผลงานวิจัยพัฒนาไปถายทอดหรือใชประโยชนแกประชาชนหรือธุรกิจชุมชนในสวนภูมิภาค  หรือกลุมจังหวัดหรือจังหวัด  
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสนับสนุนความตองการของประชาชน  หรือธุรกิจชุมชนในสวนภูมิภาค  กลุมจังหวัด  
หรือจังหวัด  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องที่ตองการไดรับการสนับสนุน 
 

สูตรการคํานวณ :  - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1.  
สวนราชการวิเคราะห หรือทบทวนความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัดในเรื่องที่จังหวัดตองการไดรับการ
สนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของกลุมจังหวัด/จังหวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
จัดลําดับหรือทบทวนลําดับความสําคัญของเรื่องที่ กลุมจังหวัด/จังหวัดตองการไดรับการสนับสนุน 

2.  
สวนราชการเลือกเรื่องที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2551 โดยรวมถึงเรื่องที่เปนนโยบายสําคัญ
ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา พรอมทั้งระบุประโยชนที่คาดวาจะไดรับในการดําเนินการแตละเร่ือง และ
จัดทําแผนสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551) 

3.  
สวนราชการจัดทําแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการสนับสนุนการดําเนินงานของ
จังหวัดปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รวมทั้งแผนการถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ถามี) เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและไดรับความเห็นชอบภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 

4.  
ดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการสนับสนุนการดําเนินงานของ
จังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยมีการติดตามความกาวหนาในการดําเนินการระหวางปงบประมาณ และ
สรุปผลความกาวหนาในการดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชารับทราบ 

5.  

ประเมินผลการดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และมีการสรุปประเมินผลความสําเร็จ ณ ส้ินปงบประมาณ โดย
ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ประโยชนที่ไดรับหรือผลกระทบจากการดําเนินงาน และแนวทางหรือ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและไดรับ
ความเห็นชอบ 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 25 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

• ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

• ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

• ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

• ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
4. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหาร

จัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให สํานักเทคโนโลยีชุมชน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกับกับดูแล
ของผูอํานวยการสํานักฯ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ12 เดือน  

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : นางรุงอรุณ  วัฒนวงศ โทรศัพท  : 0 2201 7015 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายธีระชัย  รัตนโรจนมงคล โทรศัพท  : 0 2201 7016 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

มิติที่ 2 26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มิติที่ 2 
มิติดานคุณภาพการใหบริการ 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 27 

ประเด็นการประเมินผล  : คุณภาพการใหบริการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5  : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด  : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัด
จาง  หนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

• สวนราชการสามารถเสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผลไดจํานวน 3-5 งานบริการ  โดยจะตองเปน
งานที่เปนภารกิจหลัก ทั้งนี้ ตองไมซ้ํากับงานบริการที่ไดเสนอไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

• สําหรับสวนราชการที่สํารวจความพึงพอใจครบทุกงานบริการแลว สามารถเสนองานบริการเดิมได โดย
เลือกงานบริการที่มีผลสํารวจความพึงพอใจในปงบประมาณ พ.ศ.2547 หรือปงบประมาณ พ.ศ.2548 ตํ่า
ที่สุด 3-5 งานบริการ 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการเสนอใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 งานบริการ ดังนี้ 
ชื่องานบริการ นํ้าหนัก (%) หมายเหตุ 

1. งานวิเคราะหทดสอบและสอบเทียบ 20  
2. งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติทางวิทยาศาสตร 20  
3 งานถายทอดเทคโนโลยี 20  
4. งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว&ท 20  
5. งานทดสอบความชํานาญ 20  

รวม 100  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ   65 เทากับ  1  คะแนน 

 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ   70 เทากับ  2  คะแนน 

 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ   75 เทากับ  3  คะแนน 

 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ   80 เทากับ  4  คะแนน 

 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ   85 เทากับ  5  คะแนน 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 28 

เง่ือนไข : ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
เหตุผล :   

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่
ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและ
การตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปน
แนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตาม
ความตองการของประชาชน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 77.60 78.56 n/a 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให โครงการฟสิกสและวิศวกรรม  โครงการเคมี  โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ สํานักเทคโนโลยีชุมชน 
สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ สํานักหอสมุดและ
ศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และฝายสารบรรณ (สํานักงานเลขานุการกรม) เปนหนวยงาน
รับผิดชอบในการใหขอมูลเกี่ยวกับรายชื่อผูรับบริการ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 รวบรวมรายชื่อผูรับบริการ ปละ 1 ครั้ง สงใหกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร เพ่ือประสานงานกับหนวยงานผูประเมินอิสระซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร.มอบหมาย ในการจัดทําแบบประเมิน
ความพึงพอใจในงานบริการดังกลาว 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูประสานงาน  :  นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล โทรศัพท  : 0 2201 7498 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 29 

ประเด็นการประเมินผล  : การมีสวนรวมของประชาชน 
ตัวชี้วัดท่ี 6  : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารที่เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐไดเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินกิจการของรัฐ ทั้งทางตรงและทางออม ในอันที่
จะสนองตอบตอความตองการของตนเอง โดยในทางตรง ไดแก การที่ภาครัฐเปดโอกาสใหประชาชนไดตัดสินใจเลือก
นโยบายสาธารณะเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือเขารวมดําเนินการในกิจการของรัฐโดยตรง เชน การจัดรับฟงความเห็น การรวมใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนารายสาขา การใหประชาชนรวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง การลงประชามติ เปนตน 
สวนในทางออม ไดแก การเสนอความเห็นผานเครือขายหรือตัวแทนกลุมตางๆ รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารผานสื่อตางๆ 
เชน จดหมายขาว เว็บไซต    ส่ือโทรทัศน วิทยุ เปนตน 

สวนราชการจะมีระบบการบริหารราชการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นนั้น จะพิจารณา
จากการที่สวนราชการมีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการ  การบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่มีการประยุกตใชใน
ระดับสากล 5 ประการ ดังนี้ 

1. เปนสวนราชการที่เปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่หนวยงานดําเนินการ โดยมีชองทางในการให
ขอมูลขาวสารแกประชาชนทั้งกลุมเปาหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม 

2. มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของสวนราชการอยางสม่ําเสมอ ซึ่ง
จําเปนตองมีแผนการดําเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะใชวิธีการตางๆ เชน การจัดชองทางที่ให
ประชาชนและผูรับบริการไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นทั้งอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ เชน การจัดตูรับ
ขอคิดเห็น การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น เปนตน 

3. เปนหนวยงานที่มีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากประชาชน และผูที่เกี่ยวของเพ่ือนําขอมูลตางๆ  ไป
ประกอบการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการบริหารงาน และการตัดสินใจท่ีเกี่ยวกับนโยบาย
สาธารณะ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม และรายงานสรุปผลการพิจารณาความคิดเห็นของประชาชน การ
จัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบบริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนหรือเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน 

4. เปนหนวยงานที่เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ) ไดมีโอกาส
เขารวมในกระบวนงานของภาคราชการ โดยเฉพาะเขารวมเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา เพ่ือรวม   การกําหนดทิศทาง
นโยบายของสวนราชการ การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะที่มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน หรือตามที่
กําหนดไวในกฎหมายตาง ๆ 

5. เปนสวนราชการที่ภาคประชาชนมีสวนรวมเปนเจาของ โดยไดมีการจัดกระบวนการหรือกลไกที่เปน
รูปธรรมใหภาคประชาชน หรือผูที่เกี่ยวของไดเขารวมในการติดตามตรวจสอบความกาวหนา  ของการดําเนินงานและ
ผลสําเร็จในการทํางานของสวนราชการ 

 

ทั้งนี้ การวัดความสําเร็จของสวนราชการในระยะแรกนี้ สามารถนับไดจากระดับความสําเร็จ  ระดับที่ 1-5 
ของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมวาระบบตาง ๆ แตละขั้นตอน มีครบตามที่กําหนดหรือไม และจําเปนตอง
พิสูจนถึงคุณภาพของการดําเนินงานแตละขั้นตอนดวย การกําหนดตัวชี้วัดนี้เปนการกําหนดการวัดในปแรก ๆ เทานั้น 
เนื่องจากยังไมเคยมีการวัดระดับความสําเร็จดานนี้มากอน ในปตอ ๆ ไปจําเปนตองปรับปรุงแนวทางการวัดใหสมบูรณมาก
ขึ้น 
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สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 สวนราชการมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส โดยมีชองทางตางๆ  
ตอไปนี้ อยางนอย 5 ชองทาง ไดแก 

 1) เอกสารสิ่งพิมพ 
 2) แผนพับ 
 3) จดหมายขาว 
 4) แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5) ติดประกาศตางๆ 
 6) เว็บไซต 
 7) การจัดทํา Spot โฆษณา 
 8) การจัดทําโลโก 
 9) การจัดนิทรรศการ 
 10) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อส่ิงพิมพ (Press release) 
 11) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อโทรทัศน 
 12) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อวิทยุ 
 13) การจัดงานแถลงขาว (Press conference) 
 14) การจัดทําส่ือเผยแพร (Bill board) 
2 สวนราชการมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง ตอไปนี้ ไดแก 
 1) การจัดใหมีตูรับขอคิดเห็น 
 2) การจัดใหมีสายดวน  
 3) การจัดใหมีตูไปรษณียรับเรื่องจากประชาชน 
 4) การสัมภาษณความคิดเห็นของประชาชน  
 5) การจัดสัมมนาวิชาการตางๆ 
 6) การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (Focus Group)            
 7) การจัดใหมีศูนยขอมูล / หองสมุด 
 8) จัดทําเว็บไซตซึ่งมีชองทางส่ือสารกับประชาชน (Chat room หรือ Web board) 
3 สวนราชการมีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีระบบ   การ

นําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน มีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  

4 สวนราชการมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน (เปนทางการและไมเปนทางการ)  โดยมีการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน มีการจัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 
ครั้ง เปนตน  
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ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 31 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

5 มีกระบวนการ / กลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน   
เหตุผล :  

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 – 2550) ยุทธศาสตรที่ 7 : การเปดระบบ
ราชการใหประชาชนเขามามีสวนรวม ซึ่งไดผานความเห็นของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 นั้น ได
กําหนดใหมีการพัฒนาระบบราชการใหมีลักษณะเปนระบบที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น อันเปนหลัก
สําคัญประการหนึ่งที่สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และมาตรา 3/1 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545    ซึ่งไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการไวในพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ตามยุทธศาสตรที่ 7 ดังกลาว รัฐบาลตองสราง
หลักเกณฑใหแตละสวนราชการจัดใหมีระบบปรึกษาหารือกับประชาชน สํารวจความตองการของประชาชน หรือจัดประชุม
เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางสม่ําเสมอเปนระยะ ๆ โดยเฉพาะโครงการหรือการปฏิบัติราชการที่อาจมี
ผลกระทบตอประชาชน 
 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : - 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
6. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให สํานักเทคโนโลยีชุมชน  สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  สํานักพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ  สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการ
ฟสิกสและวิศวกรรม  โครงการเคมี โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ และฝายสารบรรณ (สํานักงาน
เลขานุการกรม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการ
สํานัก/โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7043 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายธีระชัย  รัตนโรจนมงคล โทรศัพท  : 0 2201 7016 
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ประเด็นการประเมินผล  : การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 7  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย  :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
พิจารณาความครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสนับสนุนใหภาคประชาชนและ
เจาหนาที่ของรัฐมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  

2. การจัดทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการและการดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อ
พบวามีการกระทําผิด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
ประเด็นท่ี 1 : การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการสนับสนุนใหภาคประชาชนและ

เจาหนาท่ีของรัฐมีสวนรวมในปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  
 
ตัวชี้วัดท่ี 7.1  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.5 
คําอธิบาย  :  

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเปาหมาย
แตละระดับ ดังนี้  

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีการทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีไดดําเนินการตามปงบประมาณ พ.ศ. 2548 มีการวิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ ที่กอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ และสรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียน  

2  นําผลการทบทวนผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ผลการวิเคราะห  ความเสี่ยงฯ ผลสรุป
จากระบบการรับฟงขอรองเรียนมาใชประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ
แผนปฏิบัติการการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
ใหแลวเสร็จ ทั้งนี้ ในการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว
ตองคํานึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 33 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

ปฏิบัติราชการขึ้นดวย 

 ในแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการระบุการดําเนินงานเชิงรุกในการสนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐ
มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง โดยตองกําหนดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภาคประชาชน
และภาครัฐ ดังนี้  

 ภาคประชาชน 
 1. การสรางความเขมแข็งใหกับ “เครือขายภาคประชาชน” โดยการสรางความรู ความเขาใจ และ

สรางทัศนคติที่ดีตอการเปนผูสอดสอง แจงเบาะแสและเฝาระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

 2. การจัดกิจกรรมสงเสริมใหเครือขายสามารถ “เผยแพรความรูแกประชาชน”  เกี่ยวกับ 
 - วิธีการตรวจสอบ เฝาระวัง และเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ใหกับสวนราชการ/จังหวัด  
 - การใหความรูกับประชาชนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ/หลักการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และการประมูล

แบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) 
 - วิธีการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของสวนราชการ และการเขียนคํารองที่ถูกตอง  
 - ชองทางการรองเรียนและแจงกลับไปยังสวนราชการหรือหนวยงานสวนกลางที่เกี่ยวของ (สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และศูนยดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย) 

 3. วิธีการใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ การประมูลงาน การ
จัดซื้อจัดจางของสวนราชการ 

 4. การติดตามการดําเนินงานของ ”เครือขายภาคประชาชน” อยางเปนรูปธรรม         

 ภาครัฐ (เจาหนาท่ีของรัฐ) 
 1. สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)/หนวยงานภาครัฐ/หรือหนวยงาน
สวนทองถ่ินในพ้ืนที่และเผยแพรความรู/ขอมูล ขาวสาร/ระเบียบ/ขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวของ
กับการปองกันปราบปรามการทุจริต (Ex Parte Rule) รวมท้ังความรูเกี่ยวกับการสงเสริมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมและภัยของการทุจริตคอรัปชั่นใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนได
สวนเสียไดรับทราบอยางตอเนื่องเพ่ือปองกันปญหาการรวมมือกันกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อันจะสงผลที่สําคัญตอการทําใหพฤติกรรมของเจาหนาที่ของรัฐเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดี       

 หมายเหต ุ: ทั้งน้ี สวนราชการอาจเสนอขอรับการสนับสนุนวิทยากรและเอกสารที่เกี่ยวของจากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(ป.ป.ช.) หรือขอรับการสนับสนุนการสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรมจากสํานักงาน ก.พ. ได 

 2. การจัดกิจกรรมยกยองใหรางวัลหนวยงานของรัฐ/เอกชน/ประชาชนหรือขาราชการที่ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 

3  มีการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 

4 มีการตอบสนองตอขอรองเรียนเร่ือง “การทุจริตและประพฤติมิชอบ”  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่
มีการรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทยและจากระบบรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 34 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

ไดอยางครบถวน 
5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2549 โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ”  ในขั้นตอนที่ 4 พรอมทั้งกําหนดแนวทางหรือมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ/
แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏบัิติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 

ประเด็นท่ี 2 : การจัดทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการและการดําเนินการอยางเครงครัด
เมื่อพบวามีการกระทําผิด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
หนวยวัด  : ระดับ 

รอยละ 1.5 น้ําหนัก  : 
คําอธิบาย  :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําและรายงานขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เพ่ือ
ใชเปนฐานขอมูลดานการทุจริตในระดับชาติ 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ) และมีการปรับปรุงสถานะของผล
การดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลการทุจริตที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารสวนราชการในการเฝาระวัง
และติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง การประมูลงานของสวนราชการ โดยใหมีความครอบคลุมในเรื่อง
ความโปรงใส (Transparency) ใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 35 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

 - ความโปรงใสของกระบวนการ (Process) 
 - ความโปรงใสของผูปฏิบัติหนาที่ (Bureaucrat) 
 - ความโปรงใสของการเผยแพรขอมูล (Publication)  
 ตามรูปแบบที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตาม

แบบฟอรม ขท 02 แบบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง) 
4 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 
5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด   
หมายเหตุ :  

1. แบบฟอรม ขท 01 และ แบบฟอรม ขท 02 สามารถดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 
(www.opdc.go.th) และเว็บไซตของทริส (www.tris.co.th) 

2. กําหนดการรายงานขอมูล : กําหนดใหสวนราชการรายงาน  3 ครั้ง คือ ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน  และ 12 เดือน  ของปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 
ตัวชี้วัดท่ี 7.3  : รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
หนวยวัด  : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1 
คําอธิบาย  :  

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐาน
ชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยัง
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลา ที่กําหนดเทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ 
 

สูตรการคํานวณ :- 
 

 
จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 36 

 
เกณฑการใหคะแนน : - 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน  รอยละ 40 เทากับ  1  คะแนน 

 จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน  รอยละ 50 เทากับ  2  คะแนน 

 จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน  รอยละ 60 เทากับ  3  คะแนน 

 จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน  รอยละ 70 เทากับ  4  คะแนน 

 จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน  รอยละ 80 เทากับ  5  คะแนน 
เงื่อนไข : การพิจารณาปรับคะแนนเชิงคุณภาพ 

1. กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัดรอยละ 1 ไปเพ่ิมใหตัวชี้วัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เปนรอยละ 2.5 

2. กรณีที่ไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการพิจารณาของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ หรือของศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ดวยความรวดเร็ว และเด็ดขาด  

3. กรณีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไตสวนขอเท็จจริงและมีมติวา  มีมูล
ความผิดทางวินัย และแจงใหสวนราชการทราบแลว สวนราชการไมพิจารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน   30 วัน นับแตวันที่
ไดรับเรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) พรอมทั้งสงสําเนาคําส่ังลงโทษ
ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดออกคําส่ังตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 93  

4. กรณีมีการรองเรียนตอสวนราชการ เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หากสวนราชการ     ไมสามารถ
ดําเนินการตอบสนองตอขอรองเรียนดังกลาวไดภายใน 15 วัน 
หมายเหตุ : 

1. ใหสวนราชการสวนกลางมีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบหนวยงานในสังกัด
ที่ต้ังอยูในสวนกลางเทานั้น  

2. ใหจังหวัดมีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบหนวยงานราชการ บริหารสวน
ภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค และผูวาราชการจังหวัด
ไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ 
พ.ศ. 2546 ที่กําหนดใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานบริหารสวนกลางตองมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดวย ทั้งนี้ ไมรวม
หนวยงานราชการสังกัดราชการบริหารสวนทองถ่ิน 
 
เหตุผล :   

เนื่องจากการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเปนวาระเรงดวน  ที่รัฐบาลให
ความสําคัญและเรงรัดใหดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางตอเนื่องเพ่ือใหระบบราชการมีความโปรงใส โดย
การวางระบบการตรวจสอบและประเมิน ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา พัฒนากระบวนการ
ติดตาม ตรวจสอบลงโทษผูทุจริตอยางเด็ดขาด เปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและการจัดซื้อ จัดจาง 
ใหเกิดความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ   สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคเรื่องดังกลาวอยางจริงจัง และ
ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของสังคม ใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 
และยังเปนเรื่อง    ที่สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2548 – 2551 (ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การ
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ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 37 

พัฒนากฎหมายและการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สวน ง.การปองกันและปราบปรามทุจริต) ตลอดจนพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สวนราชการ จึงมีหนาที่ปองกันมิใหปญหา
ดังกลาวเกิดขึ้น อันจะสะทอนถึงประสิทธภิาพและความโปรงใสในการทํางานของ สวนราชการได 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับ - - - 

7.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับ - - - 

7.2  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

ระดับ - - - 

7.3  รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให  สํานักเทคโนโลยีชุมชน  สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  สํานักพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ  สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการ
ฟสิกสและวิศวกรรม โครงการเคมี โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ สํานักงานงานเลขานุการกรม เปน
หนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากบัดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/
เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห โทรศัพท  : 0 2201 7062 
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มิติที่ 3 
มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 39 

ประเด็นการประเมินผล  : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 8  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่
เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการท ทั้งนี้ ไมรวม
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเตมิระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการ
เปล่ียนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงน้ําหนักสําหรับอัตราการเบิกจายเงินในสวนของ
รายการคาครุภัณฑและรายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง ดังนี้ 

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละรายการ 
รายการงบประมาณรายจายลงทุน น้ําหนัก : Wi (รอยละ) 

1. รายการคาครุภัณฑ 0.90 
2. รายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง 2.10 

 

สูตรการคํานวณ : 
 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ 
                                 =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ  x 100 
                                      วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรับ 

 

 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
                               =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง  x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและส่ิงกอสรางที่ไดรับ 

หมายเหตุ : การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได และไมไดนําเงิน
ดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่
ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 

 

เกณฑการใหคะแนน :- 

 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 1  

เทากับ  1  คะแนน 

 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 2 

เทากับ  2  คะแนน 

 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 3 

เทากับ  3  คะแนน 

 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของ เทากับ  4  คะแนน 
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รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 4 
 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของ

รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 5 
เทากับ  5  คะแนน 

 

แหลงขอมูลอางอิง :  
ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

เหตุผล :   
เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิก

จายเงินงบประมาณของสวนราชการตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของประเทศมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดคือ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนกําหนดไวเทากับ รอยละ 73 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

รอยละ n/a n/a n/a 

8.1 รายการครุภัณฑ รอยละ n/a n/a n/a 
8.2 รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง รอยละ n/a n/a n/a 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให งานงบประมาณ (สํานักงานเลขานุการกรม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดย
ความรวมมือของทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/
โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางพัชรินทร  หัตถมาตร โทรศัพท  : 0 2201 7094 
                    :  นางสุธีรา   เครือคลาย โทรศัพท  : 0 2201 7378 
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ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  จะพิจารณาจาก
ความครบถวนของขอมูล เชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับการ
ประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใชพลังงานของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) การทบทวน
มาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน การจัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการประหยัดพลังงานไดอยาง
ครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถลดไดเมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ.2549 กับ
ปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ.2546   

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
  1. ไฟฟา กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
  2. น้ํามัน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
 

สูตรการคํานวณ :- 
 

 1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ 
 

 
                               ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) – 
                                 ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (หนวย)               x 100 

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) 
 

 

 2. รอยละของน้ํามันท่ีประหยัดได  เทากับ 
 

 
                                  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) –  
                                    ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (ลิตร)              x 100 

ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) 

 

เกณฑการใหคะแนน : - 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 1. ไฟฟา 

ข้ันตอนที่  รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาครบถวน 
2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟา จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ

ประหยัดไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 
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ข้ันตอนที่  รายละเอียดการดําเนินงาน 

3 ประหยัดไฟฟาไดต้ังแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
4 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
5 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 

 2. นํ้ามัน 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามันครบถวน 
2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดน้ํามัน จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ

ประหยัดน้ํามัน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 
3 ประหยัดน้ํามันไดต้ังแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
4 ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
5 ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 

เหตุผล :  

ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 ไดเห็นชอบยุทธศาสตร   การแกไข
ปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยมีมาตรการใหทุกหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจลดการใชพลังงานลงรอยละ 10 -15 
เทียบกับปริมาณการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 

 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2 และประหยัดไดต้ังแต รอยละ 0-5 ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2 และประหยัดไดมากกวารอยละ 5 -10  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2 และประหยัดไดมากกวารอยละ 10  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 
เงื่อนไข : 

สําหรับระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน 
ก.พ.ร. จะใชขอมูลของสวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานที่สวนราชการได
รายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1201/ว 23 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2548  
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
ระดับ - - - 

1.  ประหยัดไฟฟา  ระดับ - 3 3 
2.  ประหยัดน้ํามัน  ระดับ - 5 5 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กําหนดให เลขาคณะทํางานฯ (นายสุทธิศักดิ์ ณัฏฐกุล) เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความ

รวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และกรอกขอมูล online ผาน

เว็บไซตของ สนพ.(www.e-report.energy.go.th) และจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางวิจิตรา  อนุวงคนุเคราะห โทรศัพท  : 0 2201 7062 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายสุทธิศักดิ์  ณัฎฐกุล โทรศัพท  : 0 2201 7244 
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 ตัวช้ีวัดที่ 10 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 44 

ประเด็นการประเมินผล  : การลดระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วัดท่ี 10  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละงานบริการ
ประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนํามาประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2549 เมื่อรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 แลว ตองคิดเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 75 จากจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่สวนราชการได
จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อ
ประชาชน ป พ.ศ. 2547-2550 

การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงาน ที่สวนราชการ
เสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหเปรียบเทียบรอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กับรอบ
ระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (รอบระยะเวลาการใหบริการ ใหนับรวมถึงระยะเวลารอคอย) ทั้งนี้ หาก
ไมมีขอมูลพ้ืนฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล ใหใชขอมูลที่สามารถจัดเก็บไดกอนที่จะทําการลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการเปนขอมูลฐานเพื่อใชในการประเมินผล 
 

เงื่อนไข : 

1. กระบวนงานใดที่สวนราชการนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ.2548 แลว และ
ลดระยะเวลาการใหบริการไดไมถึงรอยละ 30 สวนราชการจะตองนํากระบวนงานนั้นมาเสนอ  เพ่ือประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 และตองนําเสนอกระบวนงานที่จะดําเนินการลดรอบระยะเวลาใหมีความสอดคลองและสนับสนุน
งานดานยุทธศาสตรและภารกิจหลักดวย โดยนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวยในการปรับปรุงงานบริการ 

2. กระบวนงานใดที่สวนราชการนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2548 แลว และ
สามารถลดระยะเวลาการใหบริการไดระหวางรอยละ 30 แตไมถึงรอยละ 50 สวนราชการสามารถเลือกนํากระบวนงาน
น้ันมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 หรือไมก็ได โดยไมตองสงหนังสือชี้แจงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 

3. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนําไปประเมินผล         
ในปงบประมาณ พ.ศ.2549 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนักมา
ใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานของสวนราชการที่มีสาขาเพื่อใหบริการหลายแหง ใหสวนราชการดําเนินการลดรอบ
ระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการของแตละสาขาเปนขอมูลผลการ
ดําเนินงาน (ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการระบุรอบระยะเวลาการใหบริการของแตละสาขาตามแบบฟอรมรายงานระยะเวลาเฉลี่ย
ของการใหบริการ โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมิน) 

5. ใหสวนราชการที่เปนราชการสวนกลางเสนอเฉพาะกระบวนงานที่มีปฏิบัติอยูในสวนราชการที่ต้ังอยูใน
สวนกลางเทานั้น สําหรับกระบวนงานของสวนราชการที่เปนราชการสวนกลางที่ต้ังอยูในจังหวัดใหเปนหนาที่ของจังหวัด
เปนผูเสนอ เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546    ที่กําหนดให
ผูบังคับบัญชาตองมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดวย ยกเวน ในกรณีสวนราชการที่เปนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในสวนภูมิภาค และมีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมหลายจังหวัด ใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานัก
ประชาสัมพันธ เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด  เปนตน 
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6.  ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละงานบริการใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 
 

 
 
 
 
 

กระบวนงานทีถู่กประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 50 ข้ึนไป ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 30 แตไมถึง    
รอยละ 50 

ลดระยะเวลาลงไดไมถึงรอยละ 30 

ไมตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

สามารถเลือกนํามาประเมินผล          
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 หรือไมก็ได  

จะตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ     
การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

งานบริการประชาชน 
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก    
(Wi x Ci) 

1 W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 
2 W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 
. . 10 20 30 40 50 . . 
. . 10 20 30 40 50 . . 
i Wi 10 20 30 40 50 C i (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 
 
คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ เทากับ 
     

Σ   (Wi x Ci)           หรือ                     (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                      W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 

และผลรวมของน้ําหนักของทุกขั้นตอน (Σ Wi) = 1 
C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)  

ที่ลดลงไดในแตละกระบวนงานที่พิจารณา 
i  หมายถึง ลําดับที่ของกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  1, 2,…, i  

จํานวนกระบวนงานที่ถูก           
ประเมินผลในปงบประมาณ         

พ.ศ. 2547 และ 2548 

จํานวนกระบวนงาน 
ท่ีสวนราชการเสนอเพื่อประเมินผล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ไมนอยกวารอยละ 75  
ของจํานวนกระบวนงานทั้งหมด 
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เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  = 1 

เทากับ  1  คะแนน 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  = 2 

เทากับ  2  คะแนน 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  = 3 

เทากับ  3  คะแนน 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  = 4 

เทากับ  4  คะแนน 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  = 5 

เทากับ  5  คะแนน 

 
หมายเหตุ : 

1. หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละงานบริการใหประชาชนทราบ
อยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

2. หากสวนราชการมีอัตราการตอบสนองตอขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนภายในระยะเวลาที่ตํ่ากวา
มาตรฐานที่หนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา เปน
ตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดนี้ลง 0.5 คะแนน 
 
เหตุผล :   

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2546 เห็นชอบแนวทางการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนตามขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยใหสวนราชการพิจารณาและดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนลงรอยละ 30-50 จากที่กําหนดไวในขณะนั้น และใหมีผลในทางปฏิบัติกอนเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2546 โดยขั้นตนใหเลือกกระบวนงานหลัก 3-5 กระบวนงานกอน  แลวขยายผลใหทุกสวนราชการดําเนินการ
ใหครอบคลุมครบทุกกระบวนงานในป พ.ศ. 2550   
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน

การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

ระดับ 3 5 5 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กําหนดให   ฝายสารบรรณ (สํานักงานงานเลขานุการกรม)  สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 

สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โครงการเคมี  โครงการฟสิกสและ
วิศวกรรม โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับ
ดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล โทรศัพท  : 0 2201 7498 
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ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 48 

ประเด็นการประเมินผล  : การจัดทําตนทุนตอหนวย 
ตัวชี้วัดท่ี 12  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย  :  

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ
หนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

โดยที่ : 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตและมีการ
อบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

2 มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต กิจกรรมศูนย
ตนทุน คาใชจายตามเกณฑคงคางทั้งคาใชจายทางตรงและคาใชจายทางออม และเกณฑการปน
สวนคาใชจาย 

3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตอยางนอย 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ.2548 และ
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ โดยเสนอ
ใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

4 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2548 และ
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ที่จัดทําขึ้นในขั้นตอนที่ 3 วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร 
พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

5 มีการนําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

เหตุผล :  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมคาใชจายในการดําเนินงานของสวนราชการ  

 
สูตรการคํานวณ :  - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ระดับ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอน 1  ไดระดับ  1  เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอน 1+2  ไดระดับ  2  เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอน 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 49 

 ดําเนินการขั้นตอน 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอน 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิต 
ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให งานบัญชี ฝายการคลัง (สํานักงานเลขานุการกรม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/เลขานุการ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน 6 เดือน  9เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7039 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางบรรจงจิตต  พานิชยพัฒนานนท โทรศัพท  : 0 2201 7090 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

มิติที่ 4 50 

 

มิติที่ 4 
มิติดานการพัฒนาองคกร 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 13 : ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเดน็ยุทธศาสตร 51  

ประเด็นการประเมินผล  : การจัดการความรู 
ตัวชี้วัดท่ี 13  : ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 8 
คําอธิบาย  :  

• พิจารณาความสําเร็จโดยกําหนดการประเมินผลใน 3 ประเด็นยอยคือ  
1) ผลสําเร็จของการสงมอบแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
2) ระดับคุณภาพของรายละเอียดของแผนการจดัการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยทุธศาสตร   
3) ผลสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร      

โดยกําหนดใหสวนราชการเลือก 1 ประเด็นยุทธศาสตรมาจัดทําแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร ทั้งนี้ ประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวควรเปนประเด็นยุทธศาสตรเดียวกันกับที่สวนราชการไดจัดทําขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
หมายเหตุ :  

การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัว
บุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ัง 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหจังหวัดมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด  

โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 
1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณ

ของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตางๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลายลักษณอักษร
ไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางคน จึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผานวิธีตางๆ เชน 
การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม 
การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 
การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดีย่ิงขึ้น  
 
เหตุผล :  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กําหนดไว
วา สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตอง
รับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปล่ียน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 13 : ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเดน็ยุทธศาสตร 52  

 
ตัวชี้วัดท่ี 13.1 :  ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร   
น้ําหนัก  :  รอยละ 1.33 
คําอธิบาย  :  

พิจารณาความสําเร็จจากวันที่ไดรับเอกสารแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระยะเวลาที่สามารถจัดสงแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  โดยแบง
เกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 สงวันที่  28  ก.พ. 49 เทากับ  1 คะแนน 
 สงวันที่  21  ก.พ. 49 เทากับ  2 คะแนน 
 สงวันที่  14  ก.พ. 49 เทากับ  3 คะแนน 
 สงวันที่    7  ก.พ. 49 เทากับ  4 คะแนน 
 สงวันที่  31  ม.ค. 49 เทากับ  5 คะแนน 

 
 
ตัวชี้วัดท่ี 13.2 : ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร   
น้ําหนัก   : รอยละ 2.67 
คําอธิบาย  :  

เพ่ือกําหนดรูปแบบแผนการจัดการความรูของทุกหนวยงานใหอยูบนมาตรฐานเดียวกันและมีผลลัพธของ
แผนที่มุงเนนการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของคุณภาพของแผน โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
รายละเอียดของแผนตามเกณฑที่กําหนดแตละระดับ ดังนี้  

โดยท่ี :  

ข้ันคุณภาพ รายละเอียดของแผน 

1 มีรูปแบบ (Format) ของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรตรงตามที่
กําหนดและไดผานการตรวจสอบแลวจาก Chief Knowledge Officer - CKO 

2 มีการระบุระยะเวลาของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 

3 มีการระบุผูรับผิดชอบของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน     

4 มีการระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 

5 มีรายละเอียดของกิจกรรมที่สนับสนุนการสรางหรือการเพิ่มพูนคลังความรูที่สอดคลองกับประเด็น
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 13 : ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเดน็ยุทธศาสตร 53  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

 มีรายละเอียดของแผนตามขั้นคุณภาพ ที่1  ไดระดับ 1 เทากับ  1 คะแนน 
 มีรายละเอียดของแผนตามขั้นคุณภาพ ที่1+2  ไดระดับ 2 เทากับ  2 คะแนน 
 มีรายละเอียดของแผนตามขั้นคุณภาพ ที่1+2+3  ไดระดับ 3 เทากับ  3 คะแนน 
 มีรายละเอียดของแผนตามขั้นคุณภาพ ที่1+2+3+4  ไดระดับ 4 เทากับ  4 คะแนน 
 มีรายละเอียดของแผนตามขั้นคุณภาพ ที่1+2+3+4+5  ไดระดับ 5 เทากับ  5 คะแนน 

เงื่อนไข :  

1. จะพิจารณาปรับลดคะแนน ในกรณีที่ที่ปรึกษามีขอเสนอแนะใหสวนราชการปรับหรือแกไขแผนการ
จัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ในหัวขอหรือประเด็นที่สําคัญ 

2. สําหรับสวนราชการที่จะตองปรับหรือแกไขแผนฯ ตามขอเสนอแนะของที่ปรึกษา ตองจัดสงแผนฯ ที่ปรับ
หรือแกไขแลวเสร็จมายังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 หากไมสามารถจัดสงไดภายในระยะเวลาที่
กําหนดจะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับตามตัวชี้วัด 
 
ตัวชี้วัดท่ี 13.3 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
น้ําหนัก  : รอยละ   4.0 
คําอธิบาย  : 

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเปนรอยละของกิจกรรมทั้งหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 80 เทากับ 1 คะแนน 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 85 เทากับ 2 คะแนน 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 90 เทากับ 3 คะแนน 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 95  เทากับ 4 คะแนน 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 100  เทากับ 5 คะแนน 

 

เหตุผล :  เพ่ือติดตามผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของแตละ
สวนราชการ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2546 2547 2548 

13. ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ - - - 

13.1 ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการ
ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร   

31 ม.ค.49 - - - 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 13 : ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเดน็ยุทธศาสตร 54  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
13.2 ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร   
ระดับ - - - 

13.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กําหนดให เลขานุการคณะอนุกรรมการจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ เปนผูจัดเก็บขอมูลโดย

ความรวมมือของทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/
โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดอืน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสุจินต  ศรีคงศรี โทรศัพท  : 0 2201 7043 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวเบญจภัทร  จาตุรนตรัศมี โทรศัพท  : 0 2201 7255 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 55 

ประเด็นการประเมินผล  : การจัดการสารสนเทศ 
ตัวชี้วัดท่ี 14  : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 8 
คําอธิบาย  :  

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหฐานขอมูลสารสนเทศ พรอมจัดทํา 
1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  โดยใชขอมูลที่ไดมาจากผล

การทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตองระบุ
ผูรับผิดชอบ และชวงเวลาที่จะดําเนินในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 
 
ซึ่งในสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ และแผนปฏิบัติการการ

บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ จะตองมีเนื้อหาครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก และประเด็นยอยในแต
ละประเด็นหลัก รวมท้ังส้ิน 10 ประเด็นดังตอไปนี้ 
 
1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 

ประเด็นยอยที่ 
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวยราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุงระบบฐานขอมูล

สารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
2.  ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการท่ีเกี่ยวของ และผูบริหารของสวนราชการ 
แบงเปน 

ประเด็นยอยท่ี 
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ 
2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

3.  การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่ 

 3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures)  
 3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
 3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศสําหรับผูใชงาน 
(User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เกี่ยวของ และผูบริหารของสวนราชการ 
 3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan) 
 3.5 การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของสวนราชการ 
การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน  
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 56 

เกณฑการใหคะแนน :  
การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน  
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ 

0.5 1 มี.ค. 49 22 ก.พ. 49 15 ก.พ. 49 8 ก.พ. 49 1 ก.พ. 49 

2) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบ
ฯ มีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 
3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 

0.5 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุม  ทั้ง 3 ประเด็น
หลักและ 10 ประเด็นยอย 

1 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

4) รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่
นําไปปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน  

1 80 85 90 95 100 

5) รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
กําหนดไว 

1 80 85 90 95 100 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2546 2547 2548 

14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กําหนดให ศูนยสารสนเทศ ว& ท (สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) เปน

หนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือของทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทาํรายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสุจินต  ศรีคงศรี โทรศัพท  : 0 2201 7043 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางอัญญาดา  ต้ังดวงดี โทรศัพท  : 0 2201 7283 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 15 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  57 

ตัวชี้วัดท่ี 15  : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ10 
คําอธิบาย  :  

ระดับความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ หมายถึงความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ (Blueprint for Change) ที่สวนราชการ ไดจัดทําขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 โดยเลือก 1 ประเด็นยุทธศาสตรมาจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง สําหรับประเด็นยุทธศาสตรที่เหลือ สวนราชการ
จะตองดําเนินการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงใหครบทุกประเด็นยุทธศาสตรในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 นี้ โดยการ
ประเมินผล แบงเปน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 
2. รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของ สวนราชการ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 15.1 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ หมายถึง ความสําเร็จของสวนราชการใน
การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางความพรอมในการสนับสนุนยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ เปนการปรับปรุง ขั้นตอนและกระบวนงาน โดยวิธีบริหารจัดการสมัยใหม 
เพ่ือลดตนทุนคาใชจายและเพิ่มผลผลิต 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เปนการวางระบบอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนผูรับบริการ 

3. ดานการสรางสมรรถนะขององคกร (Organization Capacity-building) เปนการจัดทําแผนการพัฒนา
บุคลากรในองคกร เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะใหมีความพรอมตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตร รวมทั้งการจัดทําแผนเทคโนโลยี
สารสนเทศและการวางแผนการพัฒนาองคการและการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ความสําเร็จของการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัติ หมายถึง การดําเนินการเปลี่ยนแปลงองคกร
ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนงาน การนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการปฏิบัติงาน  และในดานของการเพิ่มขีดสมรรถนะ
ขององคกรและบุคลากร ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

สํานักงาน ก.พ.ร ไดมีหนังสือ ว1/2548 ลงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2548 และ ว2/2548 ลงวันที่ 21 มกราคม 
พ.ศ.2548 แจงสวนราชการ ใหทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เพ่ือใหสวนราชการไดวางแผนการบริหารจัดการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และเกิดความ
พรอมในการสนับสนุนและผลักดันใหประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยในระยะแรกใหจัดทํา
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอยางนอย 1 ประเด็นยุทธศาสตร ภายในวันที่ 30 กันยายน 2548 สวนประเด็นยุทธศาสตรที่เหลือ
ใหจัดทําและสงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549  

ท้ังน้ี สําหรับสวนราชการที่ไมไดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงครบทุกประเด็นยุทธศาสตร  ในวันที่ 31 
มีนาคม พ.ศ. 2549 ใหจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงสําหรับประเด็นยุทธศาสตรที่เหลือใหครบและสงสํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549 
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เกณฑการใหคะแนน :  
พิจารณาความสําเร็จในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ.ร.  

โดยแบงเปน 2 ชวง ดังน้ี 
 
ชวงที่ 1 การประเมินผล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 กําหนดน้ําหนัก รอยละ 3 แบงเปน 

1) ระยะเวลาการสงงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
2) ความครบถวนของงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 2 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นการประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงงาน   1 28 เม.ย. 49 21 เม.ย. 49 14 เม.ย. 49 7 เม.ย. 49 31 มี.ค. 49 
2) ความครบถวนของงาน 2 1 2 3 4 5 

 
ชวงที่ 2 การประเมินผล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549 กําหนดน้ําหนัก รอยละ 3 แบงเปน 

1) ระยะเวลาการสงงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
2) ความครบถวนของงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 2 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นการประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงงาน   1 28 ต.ค. 49 21 ต.ค. 49 14 ต.ค. 49 7 ต.ค. 49 30 ก.ย. 49 
2) ความครบถวนของงาน 2 1 2 3 4 5 

 
หมายเหตุ  :   

ความครบถวนของงาน หมายถึง ความครบถวนของประเด็นยุทธศาสตรที่จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตาม
แบบฟอรมรูปเลมขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

(1) บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 

 หลักการและเหตุผล 
 ขั้นตอนการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
 สรุปขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของแตละประเด็นยุทธศาสตร   
 แผนการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติและประมาณการงบประมาณ 

(2) รายละเอียดขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที่ 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ... 
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- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที่ 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรมากกวา 1 ประเด็นยุทธศาสตร 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที่ 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

(3) ภาคผนวก 

 รายละเอียดการสํารวจสิ่งที่ตองดําเนินการในปจจุบัน  
- แบบฟอรมเพ่ือรวบรวมกระบวนงานในปจจุบันที่สนับสนุนแตละกลยุทธ (แบบฟอรมที่ 1.1 ชุดที่ 1) 
- แบบฟอรมเพ่ือรวบรวมกระบวนงานที่ควรจะดําเนินการแตยังไมไดดําเนินการในปจจุบัน 

(แบบฟอรมที่ 1.1 ชุดที่ 2) 
- แบบฟอรมการสรุปรวบรวมกระบวนงานที่ไดรับการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาปรับปรุงครบถวนทุก

แบบฟอรมทั้งการวิเคราะหกระบวนงานและการวิเคราะหศักยภาพของบุคลากร และครบถวน
ทุกกลยุทธ (แบบฟอรมที่ 4.2) 

 รายละเอียดผลการวิเคราะหส่ิงที่ตองดําเนินการ/ส่ิงที่ตองเปล่ียนแปลง 
- แบบฟอรมเพ่ือวิเคราะหปจจัยสําคัญตอความสําเร็จและส่ิงที่จะตองมุงเนน/ใหความสําคัญ 

(แบบฟอรมที่ 5) 
- แบบฟอรมเพ่ือวิเคราะหส่ิงที่ตองดําเนินการ/ส่ิงที่ตองเปล่ียนแปลง (Gap Analysis) (แบบฟอรม

ที่ 6) 
- แบบฟอรมเพ่ือวิเคราะหและคัดเลือกแนวทางการพัฒนาองคกรและบุคลากร (แบบฟอรมที่ 4) 

 
เกณฑการใหคะแนน : ความครบถวนของงาน 

 ไมมีการจัดสงขอเสนอการเปลี่ยนแปลง เทากับ  1  คะแนน 
 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุม  รอยละ 10                

ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
เทากับ  2  คะแนน 

 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุม  รอยละ 25                
ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 

เทากับ  3 คะแนน 

 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุม  รอยละ 50                
ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 

เทากับ  4  คะแนน 

 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตร เทากับ  5  คะแนน 
 
เงื่อนไข : 

ประเด็นความครบถวนของงาน จะพิจารณาจากความครบถวนของประเด็นยุทธศาสตรที่จัดสงใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. ตามแบบฟอรมรูปเลมขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่กําหนด โดยจะมีการพิจารณาและปรับลดคะแนนในเชิงคุณภาพ 
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ตัวชี้วัดท่ี 15.2 : รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวน
ราชการ 

นํ้าหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย  : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดใน
แตละแผนงาน ตามประเด็นยุทธศาสตรที่จัดทําขอเสนอฯ ไดแลวเสร็จ ณ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยแตละแผนงานจะตอง
จัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักในแตละแผนงาน 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :   
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบประมาณ           

ท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของ
แผนงาน /   
ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละแผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที่ 1/
แผนงาน ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ 1 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 1 
x   นํ้าหนักของแผนงานที่ 1) 

แผนงานที่ 2/
แผนงาน ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ 2 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 2 
x   นํ้าหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที่ i /
แผนงาน....... 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ i 

(คาคะแนนของแผนงานที่ i x   
นํ้าหนักของแผนงานที่ i) 

 รวม = 1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
แผนงานที่ 1 x นํ้าหนักของ
แผนงานที่ 1)+ (คาคะแนน
ของแผนงานที่ 2 x นํ้าหนัก
ของแผนงานที่ )+ (คา
คะแนนของแผนงานที่ i x 
นํ้าหนักของแผนงานที่ i)  

* แปลงน้ําหนักของแตละแผนงาน ใหผลรวมของน้ําหนักของทุกแผนงานเทากับ 1  
 

ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) 
 
หรือ 

(น้ําหนกัของแผนงานที่ 1 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 1) + (น้ําหนักของแผนงานที่ 2 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 2)  
(น้ําหนกัของแผนงานที่ 3 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 3) + (น้ําหนักของแผนงานที่ i x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ i) 
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โดยท่ี : 

น้ําหนักของแผนงาน 
(Wi) 

หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการ
ปฏิบัติ โดยน้ําหนักของทุกแผนงานรวมกัน = 1 

คะแนนที่ไดของแผนงาน 
(SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติได  กับแผนการ
ดําเนินงานที่จะตองปฏิบัติทั้งหมดของแตละแผนงานที่ได กําหนดไวตามรายละเอียดแผนงาน 

I หมายถึง ลําดับที่ของแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ 
 

เหตุผล :   
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ และดาน

การสรางสมรรถนะขององคกร จะชวยสรางความพรอมของสวนราชการในการปฏิบัติราชการเพื่อสรางความพรอมในการ
สนับสนุนยุทธศาสตร สนับสนุนพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ให
บรรลุตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามความคาดหวังของประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1  หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) = 1 เทากับ  1  คะแนน 

 ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) = 2 เทากับ  2  คะแนน 

 ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) = 3 เทากับ  3  คะแนน 

 ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) = 4 เทากับ  4  คะแนน 

 ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) = 5 เทากับ  5  คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2546 2547 2548 

15.2 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของ
สวนราชการ 

รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให  กลุมพัฒนาระบบบริหารเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือของทุก
หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/เลขานุการ
กรม  

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดอืน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล โทรศัพท  : 0 2201 7498 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 20 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 62 

ประเด็นการประเมินผล  : การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ตัวชี้วัดท่ี 20  : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  

(ตัวชี้วัดเลือก) 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จท่ีสวน
ราชการจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสวนราชการ (Internal Performance Agreement: IPA) โดยจะตองจัดให
มีระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและยุทธศาสตร ของสวนราชการ ไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ 
กําหนดเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงาน จนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

โดยท่ี : 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 

2  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทากับหนวยงาน
ในสังกัด 

 จัดทํา Strategy Map ของแตละหนวยงานในสังกัด โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานดังกลาวใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตร
ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

 กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการในระดับผูอํานวยการสํานัก/
กองกับหัวหนาสวนราชการ 

3 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
ผูอํานวยการสํานัก/กอง และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ในระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

5 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานในระดับผูอํานวยการสํานัก/กองไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง
แรงจูงใจ (Motivation) 

 

หมายเหตุ :  

การประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการกําหนดเปาหมายขององคกรและการถายทอดเปาหมาย” 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 2551 นั้น สวนราชการควรมีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย ในระดับสํานัก กอง จนถึง
ระดับบุคคลใหสอดคลองกับระดับองคกร  

เหตุผล :  
เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงานตามความรับผิดชอบของ

ตําแหนงงานในแตละระดับโดยการจัดใหมีระบบการถายทอดเปาหมายจากภาพรวม ของสวนราชการไปสูผูบริหารระดับรอง
ตามหนาที่และความรับผิดชอบ 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 20 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 63 

 
สูตรการคํานวณ :  - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1  หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 

เง่ือนไข :  การประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการกําหนดเปาหมายขององคกรและการถายทอดเปาหมาย” ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 2551 นั้น สวนราชการควรมีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย ในระดับสํานัก กอง 
จนถึงระดับบุคคลใหสอดคลองกับระดับองคกร 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
20. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให ฝายแผนงาน (สํานักงานเลขานุการกรม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดย
ความรวมมือของทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/
โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวนรา  ภัทรนาวิก โทรศัพท  : 0 2201 7052 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ภาคผนวก 64 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

1. คํารับรองระหวาง 
 

นายศักดิ์สิทธิ ์  ตรีเดช ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี    ผูรับคํารับรอง 

          และ 

 

นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ 

 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ผูทําคาํรับรอง 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่  
1  ตุลาคม  2548    ถึงวันที่  30  กันยายน  2549 

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ
ของกรมวิทยาศาสตรบริการ กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู

ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายศักดิ์สิทธิ์   ตรีเดช  ในฐานะ ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ได

พิจารณา และเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรม

วิทยาศาสตรบริการ ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ

ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 

นายชัยวุฒิ เลาวเลิศ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ   ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําข้ึนนี้ 
 

5. ขาพเจา  นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 

3 แลว ขอใหคํารับรองกับปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให

เกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 





ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                    เอกสารประกอบ 1 

 

 
กรมวิทยาศาสตรบริการ - 1 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 
วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพือ่สรางเศรษฐกิจที่แขงขนัไดบนสังคมแหงความรู 
 

พันธกิจ  

 เสนอแนะนโยบายและจัดทําแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 ริเริ่ม เรงรัด ผลักดันการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 สรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แพรกระจายและถายทอดเทคโนโลยี 
 สนับสนุนกระทรวงตางๆ ดวยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การเพิ่มศักยภาพภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน 
 การสรางสังคมความรูและพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสถาบัน 
 การปรับระบบบริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
 การพัฒนาระบบบริหารงานและบุคลากรของกระทรวงใหมคีวามเปนเลิศและทันสมัย 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 2 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

 
วิสัยทัศน 

 เปนองคกรที่มคีวามสามารถเปนเลิศในการใหบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจ สังคมของประเทศได
อยางทันสมัยและยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

ดําเนินการ กํากับดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ สังคมอยางยั่งยืน ประกอบดวย 

 การบริการดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 
 การพัฒนาระบบงานดานคุณภาพ และการรับรองความสามารถของหองปฏิบัติการ 
 การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  
 การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 การบริการหอสมุดและสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การบริการทางเทคนิคและการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 
 การพัฒนากําลังคน และการใหบริการสารสนเทศทาง  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ 
 การพัฒนาระบบและเสริมสรางขีดความสามารถการดําเนินงานขององคกร 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 3 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 50 
2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 10 
3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 
4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 30 

 
การประเมินสําหรับจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมติิ 4 ดาน ดังนี้ 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50 1 2 3 4 5 
2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 
3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   10 1 2 3 4 5 
4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวทิยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัตริาชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอยละ 25) 

1. การเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การผลิต
และเครษฐกิจ 
ชุมชน 

1. เพื่อใหภาคการ
ผลิตและเศรษฐกจิ
ชุมชนมีการใช ว 
และ ท เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การผลิตและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

1.1 จํานวนสถานประกอบการที่นํา
ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
(แหง) 
 

5.00 - - - 7 
 

3 
 

5 7 9 11  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร
ดําเนินงานไมสะสม 
-นับใหเฉพาะสถานประกอบการที่
นําผลงานวิจัยและพัฒนาที่เปนเรื่อง
ใหมสําหรับสถานประกอบการนั้นๆ
ไปใช ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถาน
ประกอบการใหม 
-ผลงานฯของ  วศ . /ปส .  โดยนับ
ขอตกลง/สัญญาที่ทํารวมกับสถาน
ประกอบการ /หรือเอกสารติดตอ
อื่นๆ ในปงบฯ 2549 ไมนับสถาน
ประกอบการเดิมที่เคยมีขอตกลง/ 
สัญญาในอดีต 

    1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่
สถานประกอบการนําไปใช 
(เรื่อง) 
 
 
 

3.75 - 1 2 9 9 12 15 18 21  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร
ดําเนินงานสะสม 
- ผลงานฯของ วศ./ปส. 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                    เอกสารประกอบ 3 

 

 
กรมวิทยาศาสตรบริการ - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. การสรางสังคม
ความรูและ
พัฒนากําลังคน
ดาน
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

1. เพื่อสรางและ
สะสมองคความรู
และพัฒนา
กําลังคนดาน ว. 
และ ท. 

1.3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่ตีพิมพและเผยแพรใน
ประเทศ (เรื่อง) 
 
 
 
 
 
 

3.75 - - 24 30 18 24 30 36 42  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร
ดําเนินงานไมสะสม 
- เฉพาะ วศ./ปส.  
(บทความที่ ตีพิมพในวารสารใน
ประเทศที่มีกรรมการพิจารณา 
(Paper Review / Peer Review / 
Journal ที่มี Referee) 

    1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่ตีพิมพและเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ (เรื่อง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.75 - - 7 16 14 15 16 17 18  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร
ดําเนินงานไมสะสม 
- เฉพาะ วศ./ปส. 
(บทความที่ ตี พิมพในวารสารใน
ระดับนานาชาติ / มี Citation Index 
/ ที่มีกรรมการพิจารณา (Paper 
Review / Peer Review / Journal 
ที่มี Referee) 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.5 จํานวนเรือ่งดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่นําเขาสูกระบวนการ
ใหบริการของ STKC ที่เพิ่มขึ้น 
(เรื่อง) 
 
 
 
 
 

3.75 - - 698 
สป. 174 
วศ. 394 
ปส. 130 

640 
สป. 302 
วศ. 159 
ปส. 179 

550 600 650 700 750  - เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ
ดําเนินงานไมสะสม 
- เกณฑฯ เฉพาะ (สป.วท/วศ./ปส.)  
- เรื่อง หมายถึงสาระความรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่
หนวยงานไดจัดทํา เรียบเรยีง หรือ
ประมวลขึ้น โดยผานการกลั่นกรอง
จากคณะกรรมการ 

3. การพัฒนา
ระบบราชการ 
(การพัฒนา
ระบบ
บริหารงานและ
บุคลากรของ
กระทรวงใหมี
ความเปนเลิศ
และทนัสมัย) 

1. ประชาชนทุก
ระดับมีความพึง
พอใจในคุณภาพ
การใหบริการของ
หนวยงานภาครัฐ 
และการ
บริหารงานภาครฐั
ไดรับการยกระดบั
ไปสูความเปนเลิศ 

1.6 ระดับความสําเรจ็ของการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 5 - - - 1 2 3 4 5   

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตริาชการของ กลุมภารกิจ (รอยละ 0)  - เปนสวนราชการไมสังกัด         
กลุมภารกิจ จึงไมมีตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกจิ 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตริาชการของ กรมวทิยาศาสตรบรกิาร (รอยละ 20)   

1. การบริการทาง
เทคนคิและการ
วิจัยพัฒนาและ
ถายทอด
เทคโนโลย ี

1. เพื่อใหภาคการ
ผลิตและเศรษฐกจิ
ชุมชนมีการใช ว 
และ ท เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การผลิตและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบที่
ไดรับการประเมนิตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 
เพื่อการบริการ 
(รายการ) 
 
 
 
 

5 - - - - 5 11 17 23 29  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร
ดําเนินงานไมสะสม 
- นับรายการที่ วศ .  ไดจัดสงให
หนวยรับรองระบบงานฯในปฯ 
2549 

3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีทีไ่ดรับการ
เสริมสรางขีดความสามารถดวยการ
ฝกอบรม 
(คน) 
 
 

5 1,000 - - 983 900 950 1,000 1,050 1,100   2 การพัฒนา
กําลังคนและ
การใหบริการ
สารสนเทศทาง 
ว& ท  

2 เพื่อใหกําลังคน
ทาง ว& ท มี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น
และประชาชน
ไดรับองคความรู
ทาง ว & ท เพิ่ม
มากขึ้น 

3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ ว& ท 
จากภาคเอกชน 
(ราย) 
 
 
 
 

5 - 15,109 

16,550 

27,698 

29,000 

30,000 

31,000 

32,000 

33,000 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3 การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐานดานการ
ประกันคณุภาพ
หองปฏิบัติการ 

3 เพื่อให
หองปฏิบัติการใน
ประเทศมี
ความสามารถตาม
มาตรฐาน 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ
ประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 
(หอง) 
 
 
 
 
 
 

5 5 - 4 8 6 7 8 9 10  - นับหองปฏิบัติการที่ ไดรับการ
ตรวจประเมิน หรือ ตรวจติดตาม
การรับรอง หรือตรวจประเมินใหม 
ในปงบฯ 2549 

4. ระดับความสาํเรจ็ของการปรบัปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น (รอยละ 5)   

    4. ระดับความสําเรจ็ของการปรับปรงุ
การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของจงัหวัดและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5     1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                    เอกสารประกอบ 3 

 

 
กรมวิทยาศาสตรบริการ - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 คุณภาพการ
ใหบริการ 

  5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

3  - 78.60 N/A 65 70 75 80 85   

 การมีสวนรวม 
ของประชาชน 

  6. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส  
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบราชการ 

3 - - - - 1 2 3 4 5   

 การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  7. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ
ตามมาตรการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ 

4 - - - N/A 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหาร
งบประมาณ 

  8. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่  
ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 
 

3 - - - - 63 68 73 78 83   

 การประหยัด
พลังงาน 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ 
 

2 - - - - 1 2 3 4 5   

 การลดระยะเวลา
การใหบริการ 

  10. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ 
 

3 5 - 5 5 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                    เอกสารประกอบ 3 

 

 
กรมวิทยาศาสตรบริการ - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 11. หรือ 12. 

2           - ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก
มาพรอมกับการจัดทํารายละเอยีด
ตัวชี้วัด 

 การประหยัด
งบประมาณ 

  11. รอยละของงบประมาณที่สามารถ
ประหยัดได 
 

  - 1.11 7.50 1 2 3 4 5   

 การจัดทํา    
ตนทุนตอหนวย 

  12. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 
 

  - - - 1 2 3 4 5   

มิติที่ 4 มติิดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัริาชการ น้ําหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 การจัดการความรู   13. ระดับความสําเรจ็ของแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น             
ยุทธศาสตร 
 

3  - - - 1 2 3 4 5   

 การจัดการ
สารสนเทศ 

  14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ    
สวนราชการ 
 
 

4  - - N/A 1 2 3 4 5   

 การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง        
และการพัฒนา
บุคลากร 

  15. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผน
และนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสู
การปฏิบัติ 
 
 

10  - - N/A 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 การพัฒนา
กฎหมาย 

  16. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 
 

3     1 2 3 4 5   

    17. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 
 

7     60 70 80 90 100   

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 18. 19. หรือ 20. 

3           - ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก
มาพรอมกับการจัดทํารายละเอยีด
ตัวชี้วัด 

 การบริหารจัดการ
องคกร 

  18. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน
ตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

  - - - 1 2 3 4 5   

 การบริหาร          
ความเสี่ยง 

  19. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําระบบ
บริหารความเสี่ยง 

  - - - 1 2 3 4 5   

 การถายทอด
ตัวชี้วัดและ
เปาหมายของ
ระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

  20. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร
สูระดับบุคคล 
(ตัวชี้วัดเลือก) 
 

  - - - 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            
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