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 คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

3 

 1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวาง
กระทรวง  
(กรณีที่กระทรวงใดไมมีตัวชี้วัด 1.2 ใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัดที่ 1.1) 

0 

 1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน 

2 



                   รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
                    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

         
    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

 

 กรอบการประเมินผล 52 - กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 ข 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

 2.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ 
 เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 

0 

 3.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปา 
 หมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณ 
 รายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

20 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปา 
หมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

15 

 3.1.1 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 

5 

 3.1.2 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  3 
 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยพัฒนา 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 
2 

 3.1.4 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐาน 
สากล ISO/IEC 17025:2005 เพ่ือการบริการ (รายการ) 

4 

 3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานตามเกณฑท่ีกําหนด 

1 

 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย
ผลผลิตของสวนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการ 
             ใหบริการ  

 15 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ 4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 (ใหสวนราชการระบุงานใหบริการตามยุทธศาสตรและภารกิจหลัก) 

5 

• การมีสวนรวมของประชาชน 5  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน 
 การแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 

• ความเปดเผยโปรงใส 6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ 
 ปราบปรามการทุจริต 

3 

 7.  ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ   
 
 
 

3 



                   รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
                    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

         
    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

 

 กรอบการประเมินผล 52 - กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 ค 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพ 
             ของการปฏิบัติราชการ   

 20 

•  ประสิทธิภาพการบริหาร 8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 4 
     งบประมาณ 9.  ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 3 
 10.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 3 

•  ประสิทธิภาพของการใช 
     พลังงาน 

11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงาน
ของสวนราชการ 

3 

•  การรักษามาตรฐานระยะเวลา 
    การใหบริการ 

12.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษา 
 มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

4 

• การพัฒนากฎหมาย  
    กฎ ระเบียบ 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของ     
สวนราชการ 

3 

 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ     
 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒากฎหมายของสวนราชการ     
 

  (กรณีไมมีแผนพัฒนากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการในปฯ 2552 ไมตองประเมินผล
ตัวชี้วัดน้ี ใหนํานํ้าหนักไปรวมในตัวชี้วัดท่ี 9, 10 และ 11 ตัวละรอยละ 1) 

 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนา 
            องคกร 

 20 

•  การบริหารจัดการองคการ 14. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  20 
 14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 12 
 14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  (8) 
 14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
(4) 

 14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 

4 

 14.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 

รวม 100 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

  
  
 

 

มิติท่ี1 
 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

มิติดานประสิทธิผล 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

มิติที่ 1 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
     ของกระทรวง 

 1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 25 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 2 

หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือใหกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวงฯ โดย
หนวยงานภายในสังกัดใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงฯ 
 

คําอธิบาย: 

 • พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการในสังกัดกระทรวงฯ ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ หรือแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป 

 • สวนราชการในสังกัดกระทรวงฯ ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ
และเปาหมายที่กําหนดไว 

 • ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ  ท่ีทําความตกลง ประกอบดวย 9 ตัวชี้วัด   
 

 เปาหมายตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังตอไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
     ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

25 ระดับ 5 

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

(23.00) ระดับ 5 

1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

2.00 รอยละ 91 

1.1.2 จํานวนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของเยาวชน 2.00 791 ผลงาน 
1.1.3 รอยละของความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายตามแผนงาน

การใหบริการเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 
1.00 รอยละ 95 

1.1.4 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรใน
ประเทศ 

2.00 95 เรื่อง 

1.1.5 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรใน
ตางประเทศ 

4.00 393 เรื่อง 

1.1.6 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 3.00 196 ราย 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
     ของกระทรวง 

 1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 25 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 3 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปประยุกตใชใน
ภาคการผลิต บริการและชุมชนได 

3.00 163 เรื่อง 

1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการ
รองรับและมีการติดตามประเมินผล 

3.00 40 โครงการ 

1.1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน 
มาตรการ และกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศ ท่ีไดรับ
ความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

3.00 ระดับ 5 

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน 

2.00 ระดับ 5 

 รวม 25  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนนถวงน้าํหนัก    
(Wi x SMi) 

KPI1.1 W1.1 1 2 3 4 5 SM1.1 (W1.1 x SM1.1) 
KPI1.2 W1.2 1 2 3 4 5 SM1.2 (W1.2 x SM1.2) 
KPI1.3 W1.3 1 2 3 4 5 SM1.3 (W1.3 x SM1.3) 

 Σ W1.1-1.3= 1  Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

  Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3)              หรือ           (W1.1 x SM1.1) + (W1.2 x SM1.2) + (W1.3 x SM1.3) 

    Σ W1.1-1.3            W1.1+ W1.2 +W1.3 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
     ของกระทรวง 

 1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 25 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 4 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง         

และผลรวมของน้ําหนักของทกุตัวชี้วัดเทากับ 1   
SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
1.1-1.3 หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 

เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) = 1 
2 Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) = 2 
3 Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) = 3 
4 Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) = 4 
5 Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) = 5 

หมายเหตุ : 
1. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจ 
2. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง  

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ 
   บรรลุเปาหมายตามแผนปฏบัิติราชการของกระทรวง 

ระดับ 5 5 4.9658 

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักการ 
      ในบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ระดับ 5 5 4.9658 

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ 
     เคานเตอรบริการประชาชน 

ระดับ 5 5 5 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
     ของกระทรวง 

 1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 25 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการ
จัดเก็บขอมูลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการรายงานขอมูลตามตัวชี้วัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผลงาน 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวเสาวณี มุสิแดง โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 511 
 นางภารณี วิภาตะศิลปน  02-354-4466 ตอ 519 
ผูจัดเกบ็ขอมลู :         นางจินตนา  บญุเสนอ โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย  02-354-4466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย  02-354-4466 ตอ 521 

 

โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี ้
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
     ของกระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 23 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการระดับกรมที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

• สวนราชการในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว 

 
เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังตอไปน้ี 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
       ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

23 ระดับ 5 

1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
         วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

2.0 รอยละ  
91 

1.1.2 จํานวนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของเยาวชน 2.0   791 ผลงาน 
  1.1.3  รอยละของความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายตามแผนงาน 
           การใหบริการเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 

1.0 รอยละ  
95 

1.1.4  จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 2.0 103 เรื่อง 
1.1.5  จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 4.0 393 เรื่อง 
1.1.6  จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 3.0 196 แหง 
1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสามารถ 
         นําไปประยุกตใชในภาคการผลิต บริการ และชุมชน   

3.0 163 เรื่อง 

1.1.8  จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหวาง 
         ประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการ 
        ติดตามประเมินผล 

3.0 40 เรื่อง 

1.1.9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
        แผน มาตรการ และกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับ 
        ความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงานคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

3.0 ระดับ 5 

รวม 23  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
     ของกระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 23 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
(1.1.i) 

น้ําหนัก 
(W1.1.i) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 

(SM1.1.i) 

คะแนน       
ถวงน้ําหนกั      

(W1.1.i x SM1.1.i) 

KPI1.1.1 W1.1.1 1 2 3 4 5 SM1.1.1 (W1.1.1 x SM1.1.1) 
KPI1.1.2 W1.1.2 1 2 3 4 5 SM1.1.2 (W1.1.2 x SM1.1.2) 

. . 1 2 3 4 5 . . 

. . 1 2 3 4 5 . . 
KPI1.1.i W1.1.i 1 2 3 4 5 SM1.1.i (W1.1.i x SM1.1.i) 

 Σ W1.1.i = 1  Σ (W1.1.i x SM1.1.i) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

         Σ (W1.1.i x SM1.1.i)               หรือ      (W1.1.1 x SM1.1.1) + (W1.1.2 x SM1.1.2) + ... + (W1.1.i x SM1.1.i) 

                 Σ W1.1.i            W1.1.1+ W1.1.2 +...+ W1.1.i 
 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
และผลรวมของน้ําหนักของทกุตัวชี้วัดเทากับ  1   

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ;  1, 2,…, i  

 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
     ของกระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 23 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 1 
2 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 2 
3 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 3 
4 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 4 
5 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 5 

หมายเหตุ : 
จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

เหตุผล :  
เพื่อใหกระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหนวยงานภายใน ใหความ

รวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
 
  รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ 
   บรรลุเปาหมายตามแผนปฏบัิติราชการของกระทรวง 

ระดับ 5 5 4.9658 

1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุน 
         นักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ 
         เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งาน 
         วิชาการ 

 

  n/a   n/a 85.08 

1.1.2 จํานวนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของ 
          เยาวชน 

 
  n/a   n/a n/a 

1.1.3 รอยละของความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการ 
บรรลุเปาหมายตามแผนงานการใหบริการเผยแพร
ความรูดานวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 

 

 

  n/a   n/a n/a 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
     ของกระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 23 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

1.1.4 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

 n/a 13 15 

1.1.5 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
ตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 

 
  n/a   n/a n/a 

1.1.6 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรมไปใช 

 16 20 44 

1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดาน 
           วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสามารถนําไป 
          ประยุกตใชในภาคการผลิต บริการ และชุมชน   

 15 23 14 

1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหวางประเทศที่มี 
กิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ 

           การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

  
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

1.1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในการให 
          ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน มาตรการ และ 
          กฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับ 
          ประเทศท่ีไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/ 
          หนวยงานคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

  
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงฯ โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการรายงานขอมูลตาม
ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผลงาน 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 
 
 
 
 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
     ของกระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 23 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: 
นางสาวเสาวณี   มุสิแดง โทรศัพท 0 2354 4466 ตอ 511 
นางภารณี         วิภาตะศิลปน           0 2354 4466 ตอ 519   

 

ผูจัดเก็บขอมูล: 

นางจินตนา  บญุเสนอ โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 520 
นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย  02-354-4466 ตอ 521 
นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย  02-354-4466 ตอ 521 

        

       โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ 
        เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก:  รอยละ 2 
 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 รอยละของนักเรียนทนุรัฐบาลในโครงการสนบัสนุนนักเรียนทนุรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 
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หลักการ/เหตุผล:  
 การสรางศักยภาพกําลังคน  นับเปนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีความสําคัญย่ิง  
นักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนทรัพยากรกําลังคนท่ีมีศักยภาพท่ีสามารถรองรับการศึกษา  
คนควาและวิจัย  และพัฒนาเทคโนโลยีทันสมัยรวมทั้งการตอยอดเทคโนโลยีท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชน  โดยเฉพาะ
สาขายุทธศาสตรท่ีประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันระดับโลก  ถาสามารถสรางและพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษาตาม
โครงการนี้ไดปฏิบัติงานเปนบุคลากรวิจัยในหนวยงานสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย และ
หนวยงานอื่นๆ ท่ีทํางานเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะทําใหสามารถเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศไทย
ใหสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจใหม  ซึ่งเปนเศรษฐกิจท่ีมีความรูเปนฐานและเปนระบบเศรษฐกิจซึ่งเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมีบทบาทสูง 
 

คําอธิบาย:   
      งานวิจัย หมายถึง โครงการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   งานวิชาการ  หมายถึง งานวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 ประเภท ไดแก 
1. เขียนบทความทางวิชาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตีพิมพในวารสารทั้งใน และ

ตางประเทศ 
2. ทํางานบริการวิชาการ เชน งานทดสอบ/วิเคราะห งานตรวจสอบ งานพิสูจนหลักฐาน งานท่ีปรึกษา

ใหกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
3. ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
4.งานวิจัยทางนโยบายทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. งานวิเคราะหขอมูลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังทางดานเทคนิคและในเชิงเศรษฐศาสตร/สังคม 
6. งานวิเคราะหและประเมินผลโครงการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

           ท้ังนี้ การทํางานวิชาการทั้ง 6 ประเภทตองมีเอกสารประกอบ หรือเอกสารหลักฐานท่ีสนับสนุนการทํางาน
ดังกลาว หรือเอกสารรับรองผลงานจากนักเรียนทุนเจาของ ผลงานเอง 
 

สูตรการคํานวณ:  
 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
สําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ เทากับ 

 
จํานวนนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ                             
จํานวนนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
 
x 100 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ 
        เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก:  รอยละ 2 
 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 รอยละของนักเรียนทนุรัฐบาลในโครงการสนบัสนุนนักเรียนทนุรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

 12 

 
เกณฑการใหคะแนน: 
               ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุน
รัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีได

ทํางานวิจัย/งานวิชาการ (รอยละ) 
คะแนน 

รอยละ 79 1 คะแนน 
รอยละ 82 2 คะแนน 
รอยละ 85 3 คะแนน 
รอยละ 88 4 คะแนน 
รอยละ 91 5 คะแนน 

 
เงื่อนไข 

1. ไมนับรวมนกัเรียนที่จบการศึกษาและลาออกจากราชการแลว 
2. เปนตัวชี้วัดประเภทสะสม 

   
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน:   

ผลการดําเนินการในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุน 
นักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ 

         เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/ 
         งานวิชาการ 

รอยละ   n/a 75.0 85.08 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
  1. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเปนหนวยงาน 
     รับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 
  2. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนหนวยงานรวมดําเนินการ 
  3. งานนักเรียนทุน  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  เปนแหลงขอมูล 
  4. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ 
        เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก:  รอยละ 2 
 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 รอยละของนักเรียนทนุรัฐบาลในโครงการสนบัสนุนนักเรียนทนุรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 
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ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นางสาวเสาวณี มุสิแดง โทรศัพท 02-354-4466 ตอ 511 
 นางสาวคนึงนุช พิมพอุบล  02-354-4466 ตอ 525 
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นายไพโรจน วงศศิริพัฒนกุล โทรศัพท 02-354-4466 ตอ 518 
 นางสาวลภัสรดา บาลัน  02-354-4466 ตอ 518 

 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.2 จํานวนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของเยาวชน  

หนวยวัด: ผลงาน 

นํ้าหนัก:  รอยละ 2 
 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของเยาวชน  
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หลักการ/เหตุผล:  

เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับประสบการณจากกระบวนการเรียนรูที่เปนระบบและเปนธรรมชาติ 
ซึ่งจะเปนการสงเสริม สนับสนุนใหเกิดทัศนคติที่ดี มีความประทับใจ และเกิดความตระหนักในกระบวนการ
ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อีกท้ังเปนการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนที่จะเขาสูสังคมแหงการเรียนรู
ในอนาคต 
 
 

คําอธิบาย:   
ผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของเยาวชน หมายถึง ผลงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม

ใหแกเยาวชนในดานการสรางกระบวนการเรียนรู ความคิดสรางสรรค ทักษะ และจินตนาการทาง
วิทยาศาสตร เชน คายนักขาววิทยาศาสตรรุนเยาว คายทูตเยาวชนวิทยาศาสตรไทย การแขงขันจรวดน้ํา 
คายวิทยาศาสตรถาวร เปนตน 
 
สูตรการคํานวณ:  

  นับจํานวนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของเยาวชนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมใหแกเยาวชน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 15 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

จํานวนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของเยาวชน 
(ผลงาน) 

คะแนน 

731 1 คะแนน 
746 2 คะแนน 
761 3 คะแนน 
776 4 คะแนน 
791 5 คะแนน 

 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.2 จํานวนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของเยาวชน  

หนวยวัด: ผลงาน 

นํ้าหนัก:  รอยละ 2 
 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของเยาวชน  
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:   

ผลการดําเนนิการในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

1.1.2 จํานวนผลงานท่ีเกิดจากความคิดสรางสรรค 
       ของเยาวชน 

ผลงาน N/A N/A N/A 

 องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ     
 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ 

    

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. องคการพิพธิภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ และสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและ
จัดทํารายงานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นายธนากร  พละชัย อพ. โทรศัพท   02-5779997 
 นายวีระพล  วงษประเสริฐ พว.  02-5647000 ตอ 1568 
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางกรรณิการ  เฉิน อพ. โทรศัพท   02-5779999 ตอ 1852 
 นางสาวเพ็ญนภา  เมืองแกว พว.  02-5647000 ตอ 1567 
ผูประสานงาน: นางจินตนา  บญุเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.3  รอยละของความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายตามแผนงานการใหบริการ 
       เผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 รอยละของความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายตามแผนงานการใหบริการเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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หลักการ/เหตุผล: 
สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  พิจารณาเห็นวาจําเปนจะตองสรางความตระหนัก

และการรับรูขอมูลขาวสารทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับประชาชนในวงกวาง รวมทั้งการสรางเครือขายดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประชาชน ผานกิจกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสํานักงานปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก  

1. งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  
2. งานอาสาสมัครวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. งานสรางความรูและความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4. งาน STKC 

 
คําอธิบาย: 

การใหบริการและเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย 
              1. งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ : เปนงานที่จัดขึ้นเพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอม
เกลาเจาอยูหัว “พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย” เนื่องในงาน “วันวิทยาศาสตรแหงชาติ” คือ วันท่ี 18 สิงหาคม ของทุกป 

2. งานอาสาสมัครวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อสวท.) : มีหนาท่ีเปนส่ือกลางในการเผยแพรความรู
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากหนวยงานวิจัยพัฒนา  สถาบันการศึกษา ไปสูประชาชนในระดับชุมชน  รวมท้ัง
สํารวจรับฟงความตองการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประชาชนในชุมชนและประสานกับคลินิกเทคโนโลยีเครือขาย
ในพ้ืนท่ีผลักดันการจัดกิจกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสอดคลองและสนองความตองการของชุมชนเปาหมาย   

3. งานสรางความรูและความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : กิจกรรมการสราง
ความรูความตระหนักดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน และเสริมสราง
ความรูความใจดาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาผูปกครองและประชาชนทั่วไปให
มีกระบวนการคิดเปนวิทยาศาสตร สงเสริมและผลักดันใหมีการนําผลงานวิจัยและพัฒนา ไปใชประโยชนเปนรูปธรรมท้ัง
ในชีวิตประจําวันและระดับประเทศ รวมท้ังกระจายองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ใหท่ัวถึงทุก
ระดับ  มีการดําเนินกิจกรรม  1)เผยแพรผานส่ือส่ิงพิมพ (ส่ือมวลชน)         2)การจัดทําส่ือส่ิงพิมพ   3)การสื่อสารเพ่ือ
สรางความตระหนักดาน ว.และ ท. ผานส่ือวิทยุ  4) การส่ือสารเพ่ือสรางความตระหนักดาน ว.และ ท. ผานส่ือโทรทัศน  
5) การส่ือสารเพ่ือสรางความตระหนักดาน ว.และ ท.       ผานส่ืออ่ืนๆ  และ 6) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรใหบริการ
เผยแพรความรูดาน  ว. และ ท. 

4. งาน STKC  :   ดําเนินการพัฒนา และใหการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาองคความรู  รวมถึงระบบ
บริหารจัดการ และการใหบริการองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   โดยเผยแพรและบริการองคความรูสู
สาธารณะ  ผานส่ือและกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ  การใหบริการองคความรูผาน  Web  Site : www.stkc.go.th   การ
จัดนิทรรศการ  การจัดประชุมเชิงวิชาการ  การจัดเสวนาเชิงวิชาการ  การจัดอบรม  การจัดสัมมนา  รวมทั้งกิจกรรมใน
การถายทอดความรูในรูปแบบอ่ืน ๆ  โดยมีกลุมผูเขารวมกิจกรรม  ประกอบดวย  ครู-อาจารย  นักเรียน  นักศึกษา  



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.3  รอยละของความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายตามแผนงานการใหบริการ 
       เผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 รอยละของความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายตามแผนงานการใหบริการเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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นักวิชาการ  นักวิจัย  ผูประกอบการ  และผูสนใจทั่วไป ท้ังนี้  ในปงบประมาณ 2552  เนนกลุมเปาหมายคือ ผูเรียน 
ผูสอน และผูปกครอง 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ:    
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ

ตามเปาหมายของแผนงาน แผนงาน (i) น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนท่ีได 
(SMi) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก        

(Wi x SMi) 

แผนงาน1 W1 75 80 85 90 95 SM1 (W1 x SM1) 
แผนงาน2 W2 75 80 85 90 95 SM2 (W2 x SM2) 
แผนงาน3 W3 75 80 85 90 95 SM3 (W3 x SM3) 
แผนงาน4 W4 75 80 85 90 95 SM4 (W4 x SM4) 

 Σ W1-4= 1  Σ (W1-4 x SM1-4) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

  Σ (W1-4 x SM1-4)              หรือ      (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + (W3 x SM3) + (W4 x SM4) 

    Σ W1-4           W1+ W2 + W3 + W4 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแผนงานการใหบริการเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของแผนงาน 
1-4 หมายถึง ลําดับที่ของแผนงานการใหบริการเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 

 

เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W1-4 x SM1-4) = 1 
2 Σ (W1-4 x SM1-4) = 2 
3 Σ (W1-4 x SM1-4) = 3 
4 Σ (W1-4 x SM1-4) = 4 
5 Σ (W1-4 x SM1-4) = 5 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.3  รอยละของความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายตามแผนงานการใหบริการ 
       เผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 รอยละของความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายตามแผนงานการใหบริการเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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เงื่อนไข 
1. การนับผลงานจะพิจารณาความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณเมื่อเทียบกับเปาหมายที่สวนราชการ

กําหนดไวของแตละแผนงานหรือกิจกรรมในปงบฯ 2552 
2. ใหสวนราชการสงปฏิทินการดําเนินงานใหที่ปรึกษาภายในเดือน มกราคม 2552 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 
ผลการดําเนินงานในอดีต

ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

1.1.3 รอยละของความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
        ของการบรรลุเปาหมายตามแผนงานการ 
        ใหบริการเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตร 
        และเทคโนโลยี 

รอยละ N/A N/A N/A 

 

แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
           1. สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
            2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายคณิต ถิรวณิชย สส.สป. โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 640 

 นางนิชา  หิรัญบูรณะ สบ.สป.  02-354-4466 ตอ 355 
 นางพรสวรรค  มาลัยกรอง ศท.สป.  02-3544466 ตอ 144 
ผูจัดเก็บขอมูล:         นายสุทัศน  อูศิริจันทร สส.สป. โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 624 
 นางพนิดา  แสงทอง สส.สป.  02-354-4466 ตอ 618 
 นางกัญญา ศรีนวลชาติ สส.สป.  02-354-4466 ตอ 625 
 นายจิรวัฒน  วงศสมาน สส.สป.  02-354-4466 ตอ 628 
 นางเทียรทอง  ใจสําราญ สบ.สป.  02-354-4466 ตอ 120 
 นางวลัยพร  รมรื่น สบ.สป.  02-354-4466 ตอ 777 
 นางสาวลัคนา มงคลวีราพันธ ศท.สป.  02-3544466 ตอ 155 
 นางสาวปยเนตร พรรณดวงเนตร ศท.สป.  02-3544466 ตอ 743 
ผูประสานงาน:         นางสาวฉัตตธิดา  บุญโต สน.สป. โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 520 
 นางวิรัชนี  แข็งแรง สน.สป.  02-354-4466 ตอ 521 
 นายรัชนิกร  พนภัย สน.สป.  02-354-4466 ตอ 521 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.4 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
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หลักการ/เหตุผล: 
  เพื่อเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอันจะเปนการสงเสริมสนับสนุนการ
สรางและสะสมองคความรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  นําประเทศไปสูสังคมและเศรษฐกิจฐานความรูและการ
พัฒนาศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 

คําอธิบาย: 
 พิจารณาบทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่ตีพิมพในวารสารในประเทศ นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/
สัมมนาวิชาการระดับประเทศที่มีกรรมการพิจารณา (Paper Review / Peer Review / Journal / Proceeding 
Paper ที่มี Referee) 

 

สูตรคํานวณ:    
 นับจํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

 

เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  0.05 x  เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 77  เรื่อง    เทากับ  1  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 82   เรื่อง  เทากับ  2  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 86   เรื่อง  เทากับ 3  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 90   เรื่อง  เทากับ 4  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 95   เรื่อง  เทากับ  5  คะแนน 
 
 

เงื่อนไข 
- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยที่ตีพิมพในประเทศสามารถนําเสนอเปนผลงานทั้งของสวน

ราชการ  หนวยงานในกํากับ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  และกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ได 
 

 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.4 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549* 2550* 2551* 

1.1.4  จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ 

เรื่อง 
 

 

6 
 
6 

13 
 
8 

15 
 
8 

 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  - 5 7 
 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 

- 5 9 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ 

 
295 62 106 

 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 

 
3 10 12 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  43 38 52 
          *  ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2549-2551 นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ 
             (กรมวิทยาศาสตรบริการ และ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ) 
 
แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการ สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) และสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) เปนหนวยงาน
รับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํา
รายงานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นายปฐม   แหยมเกต ุ วศ. โทรศัพท  0 2201 7039 

 นายวิเชียร  วงษสมาน     ปส  02-5795230 ตอ 3611 
 นายกิตติศักด์ิ  ชินอุดมทรัพย   02-5795230 ตอ 1511 
 นางนิตยา  ศุภฤทธ์ิ      .  02-5795230 ตอ 1615 
 นายมนตรี  อัตถทิพพหลคุณ วว.  02-5791121 ตอ 1298 
 นายวีระพล วงษประเสริฐ พว.  02-5647000 ตอ 1568 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.4 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
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ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นางถนอมศร ี รังสิกรรพุม สทอภ.  02-9406420-9 ตอ 144 

  สทน.   

 
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางสาวนรา    ภัทรนาวิก วศ. โทรศัพท 0 2201 7053 

 นายลภชัย  ศิริภิรมย      ปส.  02-5795230 ตอ 3613 
 นายสุนทร  โกมลศุกร   02-5795230 ตอ 1517 
 นายอารักษ  วิทิตธีรานนท     02-5795230 ตอ 1426 
 นายเฉลิมสิน  เพิ่มเติมสิน     02-5795230 ตอ 2119 
 นาวสาวณัฐพร  พนัธุมนาวิน วว.  02-5791121 ตอ 1009 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว.  02-5647000 ตอ 1567 

 นายสรทัศน  หลวงจอก สทอภ.  02-9406420-9 ตอ 146 

  สทน.   
ผูประสานงาน: นางจินตนา  บญุเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.5 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
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หลักการ/เหตุผล: 
  เพื่อเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอันจะเปนการสงเสริมสนับสนุนการ
สรางและสะสมองคความรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  นําประเทศไปสูสังคมและเศรษฐกิจฐานความรูและการ
พัฒนาศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 
คําอธิบาย: 

 พิจารณาบทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ตีพิมพในวารสารในตางประเทศ นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในการ
ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติที่มีกรรมการพิจารณา (Paper Review / Peer Review / Journal / 
Proceeding Paper ที่มี Referee) 

 
สูตรคํานวณ:    

 นับจํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในตางประเทศ 
 
เกณฑการใหคะแนน: 

         ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  0.05 x  เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 321  เรื่อง เทากับ  1  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 339  เรื่อง เทากับ  2  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 357  เรื่อง เทากับ 3  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 375  เรื่อง เทากับ 4  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 393  เรื่อง เทากับ  5  คะแนน 
 

 
เงื่อนไข 

 - บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยที่ตีพิมพในตางประเทศสามารถนําเสนอเปนผลงานทั้ง
ของสวนราชการ  หนวยงานในกํากับ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  และกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ได 

 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.5 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนนิงานในอดีต
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549* 2550* 2551* 

1.1.5 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและ 
        เทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรใน 
        ตางประเทศ 

เรื่อง N/A N/A N/A 

  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย 

 12 12 12 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีแหงชาติ 

 49 345 496 

 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  3 4 11 
 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 

     ภูมิสารสนเทศ 
 2 13 15 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  19 23 25 
 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  16 14 17 
 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  - 4 6 

     
* ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2549-2551 ไมมีผลการดําเนินการของสวนราชการ  
  (กรมวิทยาศาสตรบริการ และ สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ) 
 
แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ  สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องคการมหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน)  สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน
(องคการมหาชน) และสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํา
รายงานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.5 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5 จํานวนผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
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ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นายมนตรี  อัตถทิพพหลคุณ วว. โทรศัพท 02-5791121 ตอ 1298 

 นายวีระพล วงษประเสริฐ พว.  02-5647000 ตอ 1568 
 นอ.ปยะ  ภูษาแกว มว.  02-5775100-4ตอ 4220 

 นางถนอมศรี  รังสิกรรพุม สทอภ.  02-9406420-9 ตอ 144 

  สทน.   
  สซ.   
  ดร.   
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นาวสาวณัฐพร  พันธุมนาวิน วว. โทรศัพท 02-5791121 ตอ 1009 

 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว.  02-5647000 ตอ 1567 
 นางสาวพริมา   เกิดอุดม มว.  02-5775100-4 ตอ 4211 

 นายสรทัศน  หลวงจอก สทอภ.  02-9406420-9 ตอ 146 

  สทน.   
  สซ.   
  ดร.   
ผูประสานงาน: นางจินตนา  บญุเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.6 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมไปใช 

หนวยวัด: แหง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6 จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
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หลักการ/เหตุผล: 
  เพ่ือใหภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการผลิตและยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยผลักดันใหสถานประกอบการและธุรกิจชุมชนนําผลงานวิจัยและ
พัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชในการเพ่ิมศักยภาพภาคการผลิต การบริการ และพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางเปนรูปธรรม 

 

คําอธิบาย: 

• สถานประกอบการ หมายถึง ภาครัฐ /ภาคเอกชน /ผูประกอบการภาคการผลิต /ผูประกอบการ
ธุรกิจชุมชน / การบริการ / การคา / การศึกษา / การแพทย 

• ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / 
นวัตกรรม / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช หมายถึง การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา 
ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิค
วิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ  

 
สูตรคํานวณ: นับจํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช  โดยเปนการนับจํานวนรายจาก 
                     ขอตกลง / สัญญาท่ีทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี  หรือเอกสาร 
                     ติดตออื่นๆ 
 
 

เกณฑการใหคะแนน:         
        

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 16 แหง ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 132 แหง เทากับ 1  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 148 แหง เทากับ 2  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 164  แหง เทากับ 3  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 180  แหง เทากับ 4  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 196  แหง เทากับ 5  คะแนน 
 

เงื่อนไข:  
1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
2. นับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไปใชในปงบฯ 2552 
3. ใหนับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่เปนเรื่องใหมสําหรับ 
    สถานประกอบการนั้นๆ ไปใช  ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถานประกอบการใหม 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.6 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมไปใช 

หนวยวัด: แหง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6 จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549* 2550* 2551* 

1.1.6 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงาน 
        วิจัยพัฒนาและนวัตกรรมไปใช 

แหง 16 20 44 

 สํานักงานปลัดกระทรวง   5 34 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ  16 15 10 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 23 23 38 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีแหงชาติ 

 55 65 65 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  6 - 17 

  * ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2549-2551 นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ  
    (สํานักงานปลัดกระทรวง กรมวิทยาศาสตรบริการ และ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ) 
 

 

แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. สํานักงานปลัดกระทรวง กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง

ประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ และสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํา
รายงานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายคณิต  ถิรวณิชย สส.สป. โทรศัพท   02-3454466 ตอ 640 
 นายสุทธิเวช  ต. แสงจันทร   วศ.  0 2201 7015 
 นายมนตรี  อัตถทิพพหลคุณ วว.  02-5791121 ตอ 1298 
 นายวีระพล วงษประเสริฐ พว.  02-5647000 ตอ 1568 
  สทน.   
     



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.6 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมไปใช 

หนวยวัด: แหง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6 จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
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ผูจัดเก็บขอมูล:   นายสุทัศน  อูศิริจันทร สส.สป. โทรศัพท   02-3454466ตอ 624 
 นางสาวนงลักษณ บรรยงวิจัย วศ.  0 2201 7058 
 นาวสาวณัฐพร  พนัธุมนาวิน วว.  02-5791121 ตอ 1009 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว.  02-5647000 ตอ 1567 
  สทน.   
ผูประสานงาน: นางจินตนา  บุญเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 

 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสามารถ 
        นําไปประยุกตใชในภาคการผลิต บริการ และชุมชน   

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถนําไปประยุกตใชในภาคการผลติ บริการ และชุมชน 
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หลักการ/เหตุผล: 
 เพื่อใหภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต บริการ ชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยผลักดันใหมีความพยายาม
ในการนําผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางเหมาะสมกับความ
ตองการของภาคผลิตและบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและการแขงขันของประเทศ 

 

คําอธิบาย:   

• ภาคการผลิต บริการ และชุมชน  หมายถึง  ภาครัฐ /ภาคเอกชน /ผูประกอบการภาคการ
ผลิต / ผูประกอบการธุรกิจชุมชน/ การบริการ / การคา / การศึกษา /การแพทย 

• ผลงานวิจัย พัฒนา  พัฒนาและนวัตกรรม  หมายถึง ผลงานท่ีเปนองคความรู / เทคนิค/ 
เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปประยุกตใช  หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือ
ทดแทนการนําเขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทาง
เทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอื่นๆ ตามวัตถุประสงคที่ผูใชตองการ 
 

สูตรคํานวณ:     
นับจํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่ภาคการผลิต บริการ และชุมชนนําไปใช  โดยเปนการ

นับผลงานจากขอตกลง / สัญญาท่ีทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี  หรือเอกสารติดตอ
อื่นๆ  และใหรวมถึงผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่เอกชนวาจางหนวยงานของกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 

 
เกณฑการใหคะแนน:                

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 8 เรื่อง ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน  131  เรื่อง เทากับ 1  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน  139  เรื่อง เทากับ 2  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน  147  เรื่อง เทากับ 3  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน  155  เรื่อง เทากับ 4  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน  163  เรื่อง เทากับ 5  คะแนน 
 
 
 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสามารถ 
        นําไปประยุกตใชในภาคการผลิต บริการ และชุมชน   

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถนําไปประยุกตใชในภาคการผลติ บริการ และชุมชน 
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เงื่อนไข:   
 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนนิงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549* 2550* 2551* 

1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม 
      ที่สามารถนําไปประยุกตใชในภาคการผลิต  
       บริการ และชุมชนได 

เรื่อง 15 23 14 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ  15 21 9 
 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 

      เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 N/A N/A N/A 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีแหงชาติ 

 N/A 44 26 

 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  N/A N/A N/A 
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  N/A N/A N/A 
 สํานักงานนวัตกรรมแหงชาต ิ  N/A N/A N/A 

*  ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2549-2551 นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ   
   (สํานักงานปลัดกระทรวง กรมวิทยาศาสตรบริการ และ สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ) 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย สํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) และสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํา
รายงานเปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสามารถ 
        นําไปประยุกตใชในภาคการผลิต บริการ และชุมชน   

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถนําไปประยุกตใชในภาคการผลติ บริการ และชุมชน 
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ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นายสุทธิเวช  ต. แสงจันทร   วศ. โทรศัพท   0 2201 7015 

 นายมนตรี    อัตถทิพพหลคุณ วว.  02-5791121 ตอ 1298 

 นายวีระพล   วงษประเสริฐ พว.  02-5647000 ตอ 1568 

 นอ.ปยะ       ภูษาแกว มว.  02-5775100-4ตอ 4220 

  สทน.   
 นายวิเชียร  สุขสรอย นว.  02-6446000 ตอ 123 
     
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางสาวนงลักษณ บรรยงวิจัย วศ. โทรศัพท   0 2201 7058 
 นาวสาวณัฐพร      พันธุมนาวิน วว.  02-5791121 ตอ 1009 

 นางสาวเพ็ญนภา  เมืองแกว พว.  02-5647000 ตอ 1567 

 นางสาวพริมา       เกิดอุดม มว.  02-5775100-4 ตอ 4211 

  สทน.   

 นางสาววศวรรณ    รูรักดี นว.  1. 02-6446000 ตอ 120 

ผูประสานงาน: นางจินตนา  บุญเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศที่
มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรปูธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

หนวยวัด: โครงการ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม
โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 
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หลักการ/เหตุผล: 
  ดวยกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ในฐานะที่เปนองคกรหลักในการพัฒนา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อสรางเศรษฐกิจที่แขงขันไดบนสังคมแหงความรู ไดสนบัสนุน
นโยบายของรฐับาลดานตางประเทศ โดยไดใหความสําคัญกับความรวมมือกับตางประเทศ  เนื่องจากการ
ดําเนินความรวมมือกับตางประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการสราง
เสริมศักยภาพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศใหมีความเขมแข็ง และยังเปนการเสริมสราง
สมรรถนะบุคลากรดวย  โดยกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ไดจัดทําขอตกลงความรวมมือกับประเทศตางๆ ทั้งใน
ระดับ       ทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อเปนกรอบในการดําเนินความรวมมือรวมกัน ดังนัน้ เพื่อใหขอตกลงความ
รวมมือดังกลาวมีผลในทางปฏิบัติ  กระทรวงฯ จึงมีการจัดกิจกรรมการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม โดยจัด
ใหมีแผน ปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามผล  

  
คําอธิบาย:   

 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศที่
มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 
หมายถึง  โครงการ/กิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นําไปสู
การปฏิบัติ  ที่ดําเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือกับประเทศตางๆ  ซึ่งขอตกลงความรวมมือมีทั้งใน
ระดับรัฐบาลกับรัฐบาล กระทรวงกับกระทรวง กระทรวงกับสถาบัน/สมาคม/องคกร ในระดับทวิภาคีและพหุ
ภาคี   โดยโครงการ/กิจกรรมมีการดําเนินงานในรูปแบบตางๆ อาทิ การประชุมระดับรัฐมนตรี  การประชุม
คณะกรรมการรวม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การดําเนินโครงการวิจัย  การแลกเปลี่ยน
ผูเชี่ยวชาญ/ขอมูล  การฝกอบรม  การดูงาน เปนตน  โดยหนวยงานมีการจัดทําแผน และมีการรายงานผล 

  
สูตรการคํานวณ:    

นับจํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  ระหวาง
ประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม  โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามผล 

 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน: 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศที่
มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรปูธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

หนวยวัด: โครงการ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม
โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 
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       ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 โครงการ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวาง
ประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเน่ืองอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมี

การติดตามประเมินผล (โครงการ) 
คะแนน 

32 โครงการ    1 คะแนน 
34 โครงการ    2 คะแนน 
36 โครงการ    3 คะแนน 
38 โครงการ    4 คะแนน 
40 โครงการ   5 คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550* 2551* 

1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ 
        นวัตกรรม ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม 
        โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล         

โครงการ N/A 5 10 

 สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  - 5 5 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ  - - - 

 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  3 3 5 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  3 3 2 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  10 8 9 

 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  - 7 11 

 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  4 5 4 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  - - 1 

 สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  3 2 1 

 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  - - - 

 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  - 1 4 

* ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2549-2551 นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ  
  (สํานักงานปลัดกระทรวง และ สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ) 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศที่
มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรปูธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

หนวยวัด: โครงการ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม
โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
 1. สํานักความรวมมือระหวางประเทศและวิเทศสัมพันธ สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงาน
รับผิดชอบในการประสานการดําเนินงาน 
 2. กรมวิทยาศาสตรบริการ  สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 
(องคการมหาชน)  สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  และ
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  เปนหนวยงานรวมดําเนินการ 
 3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายสมชาย  เทียมบุญประเสริฐ     สป. โทรศัพท 02-354-4466 ตอ 731 

 นางเฉิดฉัน    จวงพานิช   02-354-4466 ตอ 333 
 นายปฐม        แหยมเกตุ วศ.  02-2017006 
 นางประไพพิศ  สุปรารภ ปส.  02-5795230 ตอ 6411 
  วว.   
 นายวีระพล   วงษประเสริฐ พว.  02-5647000 ตอ 1568 
 นอ.ปยะ   ภูษาแกว มว.  02-5775100-4ตอ 4220 
 นางถนอมศรี  รังสิกรรพุม สทอภ.  02-9406420-9 ตอ 144 
  สทน.   
 นางสาวศิรประภา  รุงพราย 

นายชวลิต  เจริญพงษ 
นว.  02-6446000 ตอ 121 

02-6446000 ตอ 133 
  สซ.   
  ดร.   
     

ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางฐมาภรณ อภิสนธ์ิ  สป. โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 337 
 นางสาวกมลรัตน  ทองประไพ สป.  02-354-4466 ตอ 338 
 นายนภดล  อารยธรรม สป.  02-354-4466 ตอ 338 
 นางสาวกัลยา  จีนเหลียง สป.  02-354-4466 ตอ 336 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศที่
มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรปูธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

หนวยวัด: โครงการ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม
โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 
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ผูจัดเก็บขอมูล:         นางสาวจันทกานต  จาดคลาย สป. โทรศัพท 02-354-4466 ตอ 339 
 นายภูมิพิษณุ  ฝาชัยภูมิ สป.  02-354-4466 ตอ 337 
 นางสาวนรา    ภัทรนาวิก วศ.  0 2201 7053 
 นางสาวอุษา  กัลลประวิทย ปส.  02-5795230 ตอ 1217 
  วว.   
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว.  02-5647000 ตอ 1567 
 นางสาวพริมา  เกิดอุดม มว.  02-5775100-4 ตอ 4211 
 นายสรทัศน  หลวงจอก สทอภ.  02-9406420-9 ตอ 146 
  สทน.   
 นางสาววศวรรณ    รูรักดี นว.  02-6446000 ตอ 120 
  สซ.   
  ดร.   



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน มาตรการ 
และกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศ ที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงานคณะกรรมการ/อนกุรรมการระดับชาติ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน มาตรการ และกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ระดับประเทศ ที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงานคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
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หลักการ/เหตุผล:  

 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีพันธกิจที่จะตองดําเนินการในเรื่องหนึ่ง คือ เสนอแนะ
นโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อใหหนวยงานตางๆ ทั้งใน
และนอกกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ภายใตกรอบบทบาทภารกิจของหนวยงาน ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในภาพองครวมของการสรางขีด
ความสามารถและการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน กระทรวงวิทยาศาสตรฯ จึงเห็นความจําเปนที่จะตอง
จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน มาตรการหรือกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศใน
เรื่องที่มีความสําคัญในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อนําไปสูการปฏิบัติในเชิงบูรณาการรวมกัน
ระหวางหนวยงานท้ังใน และ / หรือนอกกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  

คําอธิบาย: 
การนําไปปฏิบัติ หมายถึง การมีแผนปฏิบัติการท่ีหนวยงานท้ังในและ หรือ นอก

กระทรวงฯ (Stakeholder) สามารถรับไปดําเนินการตอเนื่อง เพื่อใหเกิดผลประโยชนตอผูรับบริการได 
 

เกณฑการใหคะแนน: 

 แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการ
ดําเนินงานแตละขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการสํารวจประเด็นที่มีความสําคัญในการพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2 นําผลการสํารวจมาวิเคราะหและคัดเลือกประเด็นที่มีความสําคัญมากที่สุด 1 ประเด็นและ
มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานท้ังในและ หรือ นอกกระทรวงฯ (Stakeholder) 

3 จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน มาตรการ และกฎหมายดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับประเทศในประเด็นที่กระทรวงวิทยาศาสตรฯ ไดเลือก 

4 ขอเสนอแนะเชงินโยบาย  แผน มาตรการ และกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงานคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

5 กระทรวงวิทยาศาสตรฯ สามารถนําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน มาตรการ และ
กฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปปฏิบัติ 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน มาตรการ 
และกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศ ที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงานคณะกรรมการ/อนกุรรมการระดับชาติ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน มาตรการ และกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ระดับประเทศ ที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงานคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

1.1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในการให 
       ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน มาตรการ และ 
       กฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับ  
       ประเทศ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/ 
       หนวยงานคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

ระดับ 

N/A N/A N/A 

 
 
แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมลูเปนรายไตรมาส 

 
ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: 1. น.ส.เสาวณี  มุสิแดง โทรศัพท   0 2354 4466 ตอ 511 
 2. น.ส.คนึงนชุ  พิมพอุบล  0 2354 4466 ตอ 525 
    
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         1. นางกันยา  พงศพิศาล โทรศัพท   0 2354 4466 ตอ 524 
 2. นายเมธี  ลมินิยกุล  0 2354 4466 ตอ 518 
    
    
 

 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
   กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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คําอธิบาย :   

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน จะพิจารณา
จากความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชนตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายถึง กระทรวงนําเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชนที่สํานักงาน ก.พ.ร.  
ไดจัดสงใหกระทรวงแลว ซึ่งเปนกรอบการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน เฉพาะเกณฑชี้วัดบังคับ ไปใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการเพ่ือพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ
เคานเตอรบริการประชาชน รวมถึงการจัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จของแผนและผลสําเร็จโดยรวม 
ตลอดจนความพึงพอใจของผูใชบริการ 

• “ศูนยบริการรวม” คือ หนวยใหบริการประชาชนที่จัดต้ังขึ้นภายใตการกํากับดูแล 
ของกระทรวง โดยนํางานบริการที่หลากหลายทั้งที่มีและไมมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันจากหลายสวนราชการ
ในสังกัดกระทรวงมาเปดใหบริการ ณ จุดบริการเดียวกันซึ่งต้ังอยูในสถานที่ราชการ ทั้งนี้ โดยความรวมมือของ
สวนราชการในสังกัดกระทรวง หนวยงานสนับสนุนจากภาครัฐหรือหนวยงานภายในกํากับของรัฐ รวมถึง
หนวยงานภาคเอกชน ศูนยบริการรวมอาจใหบริการเฉพาะในเวลาราชการหรือทั้งในและนอกเวลาราชการ 
รวมท้ังมีการจัดระบบงานใหเจาหนาที่จากแตละหนวยงานที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนยบริการรวมสามารถใหบริการ
แทนกันได ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถดําเนินการไดหลายเรื่องพรอมกันในคราวเดียวไมวาจะเปนการติดตอ
สอบถาม การขอทราบขอมูล การขออนุญาตหรือการขออนุมัติในเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวของกันแลวแตกรณี 
โดยติดตอเจาหนาที่ ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหงเดียว 

• “เคานเตอรบริการประชาชน” คือ ศูนยบริการรวมรูปแบบหนึ่งที่มีการจัดหนวยใหบริการใน
ลักษณะของเคานเตอรหรือหนวยงานเคล่ือนที่ไปต้ังอยูในแหลงชุมชนท่ีมีประชาชนสัญจรไปมาจํานวนมาก และ
สามารถใหบริการท้ังในและนอกเวลาราชการเพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือกในการขอรับบริการจากภาครัฐ 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแต
ละขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 สามารถพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน ดังตอไปนี ้
- กรณีที่เปนศูนยบริการรวม ดําเนินการตามเกณฑชี้วัดบังคับ ไดมากกวา 17 ขอ 
- กรณีที่เปนเคานเตอรบริการประชาชน ดําเนินการตามเกณฑชี้วัดบังคับ ไดมากกวา 
18 ขอ  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

2 สามารถพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน ดังตอไปนี ้
- กรณีที่เปนศูนยบริการรวม ดําเนินการตามเกณฑชี้วัดบังคับไดครบจํานวน 22 ขอ 
- กรณีที่เปนเคานเตอรบริการประชาชน ดําเนินการตามเกณฑชี้วัดบังคับไดครบ
จํานวน 23 ขอ  

3 - จัดทําขอเสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงศูนยบริการรวม หรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน เพื่อใหมีความเหมาะสมมากขึ้น เชน รูปแบบของศูนยบริการรวม หรือ
เคานเตอรบริการประชาชน งานท่ีใหบริการ เปนตน 

- ดําเนินการตามขอเสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงศูนยบริการรวม หรือ
เคานเตอรบริการประชาชนไดแลวเสร็จ 

หมายเหตุ : ขอเสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงศูนยบริการรวม หรือเคานเตอร
บริการประชาชน ใหรายงานในรอบ 6 เดือน และรายงานผลการนําขอเสนอแนวทาง
ในการพัฒนาปรับปรุงศูนยบรกิารรวม หรือเคานเตอรบริการประชาชนไปปฏิบัติ ใน
รอบ 12 เดือน 

4 จัดทํารายงานการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนและผลสําเร็จ
โดยรวมของการดําเนินงานของศูนยบริการรวม พรอมทั้งรายงานขอมูลที่ได 
จากประชาชนผูใชบริการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน จํานวนผูใชบริการ  
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เปนตน โดยใหดําเนินการจัดทํารายงานฯทุก 3 เดือน 
และเสนอใหผูบริหารทราบ   

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มากกวา รอยละ 85  
หมายเหตุ : ใหกระทรวงจัดเก็บขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจ ณ จุดท่ีใหบริการ 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร.  
 

ช่ือผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1.  นางสาวอรญาณี สุนทรัช 0 2356 9999 ตอ 8915 
2.  นายชัยยุทธ กมลศิริสกุล 0 2356 9943 

 
เหตุผล :  

การพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ  การ
ทํางานลดขั้นตอนและพัฒนากระบวนการทํางาน ขยายการใหบริการประชาชน ใหสามารถอํานวย      ความ
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สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน  
 

คําอธิบายเพิ่มเติมสําหรับเกณฑชี้วัดบังคับของเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวม 
 

เกณฑช้ีวัดบังคับ ศูนยบริการรวม 
เคานเตอรบรกิาร

ประชาชน 

การสนองตอบความตองการของประชาชน   
1.1.1 (ก) มีการศึกษาความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการ   
หมายถึง ตองมีการสํารวจงานบริการท่ีประชาชนตองการทั้งในชวง
กอนการจัดต้ังศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
และการสํารวจความตองการงานบริการภายหลังการจัดต้ัง 

  

1.1.2 (ก) มีงานบริการหลากหลายจากหลายหนวยงาน   
หมายถึง ตองมีหนวยงานบรกิารท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับการใหบริการ
ประชาชนเขารวมไมนอยกวา 5 หนวยงาน โดยหนวยงานท่ีเขารวม
ตองมาจากหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ/หรือราชการบริหาร 
สวนทองถิ่น 

  

1.1.3 (ก) มีการใหบริการนอกเวลาราชการ  
(สําหรับการประเมินเคานเตอรบริการประชาชนเทานั้น) 

-  

หมายถึง ตองมีการใหบริการทั้งในและนอกเวลาราชการ โดยเวลา
ราชการหมายถึงเวลาตั้งแต 8.30 น. ถึง 16.30 น. และอาจรวมถึงเวลา 
12.00 ถงึ 13.00 น. 

  

ประเภทของการใหบริการ   

1.2.1 (ก) มีการใหบริการดานขอมูล-ขาวสาร   
1.2.2 (ก) มีการใหบริการรับเรื่อง-สงตอ   
1.2.3 (ก) มีการใหบริการเบ็ดเสร็จ   
การอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการเขาถึงบริการ   

1.3.1 (ก) มีการจัดสถานท่ีไว ณ จุดท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย 
(สําหรับการประเมินศูนยบริการรวมเทานั้น) 

 - 

หมายถึง ตองมีการเลือกสถานที่ที่เหมาะสมซึ่งควรเปนสถานท่ีซึ่ง
ประชาชนเขาถึงจุดบริการไดงาย เชน  ควรต้ังชั้นลาง หรอืใกลประตู
ทางออก หรือบริเวณอื่นที่หาไดงาย และหลกีเลี่ยงการใชลิฟทที่
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เกณฑช้ีวัดบังคับ ศูนยบริการรวม 
เคานเตอรบรกิาร

ประชาชน 

ซับซอน 
1.3.2 (ก) มีสถานที่ต้ังอยูในแหลงชุมชน  
(สําหรับการประเมินเคานเตอรบริการประชาชนเทานั้น) 

-  

หมายถึง ควรเปนสถานท่ีอยูในแหลงชุมชนที่มีประชาชนสัญจรไปมา
จํานวนมาก เชน หางสรรพสินคา ศูนยการคา ตลาดชุมชน ทาเรือ 
สถานีรถไฟฟา และสถานีขนสง เปนตน 

  

1.3.3 (ก) มีการจัดพื้นที่ใหบรกิารไดอยางเหมาะสม   
หมายถึง ควรมีการจัดพื้นที่ใหเหมาะสมกับจํานวนงานบรกิาร  
จํานวนเจาหนาที่ปฏิบัติงาน จํานวนผูใชบรกิาร และพื้นทีสํ่าหรับ
ครุภัณฑและอปุกรณ ทั้งนี้พืน้ที่ที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาทีอ่าจพิจารณาจากหลักการท่ัวไป คือ พื้นที่ทีใ่ชงาน
สําหรับเจาหนาที่ 1 คน ควรมีความยาวประมาณ 154 เซนติเมตร  
และมีพื้นที่ดานหลังประมาณ 91 เซนติเมตรโดยประมาณ 

  

การจัดระบบการใหบริการรวม   

1.4.1 (ก) มีการจัดระบบงานใหเจาหนาที่สามารถใหบริการแทนกนั 
ในดานขอมูล-ขาวสาร และรับเรื่อง-สงตอ 

  

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก   

2.1.1 (ก) มีการออกแบบและวางผังระบบงาน ณ บริเวณ “กอนเขาสู
บริการ” 

  

2.1.2 (ก) มีการออกแบบและวางผังระบบงาน ณ บริเวณ “ที่จุด
ใหบริการ” 

  

2.1.3 (ก) มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการใหบริการ ณ บริเวณ 
“กอนเขาสูบริการ” และบริเวณ “ที่จุดใหบริการ” 

  

การออกแบบกระบวนการใหบริการ   

2.2.1 (ก) มีการวางแผนปฏิบัติการท้ังระยะสั้นและระยะยาวที่เปน 
ลายลักษณอักษร 

  

หมายถึง มีแผนปฏิบัติงาน  1 ป และ 3 ป ที่มีการระบุถึงกิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธที่คาดหวัง ทรัพยากรหรืองบประมาณ 
ที่ตองใช แหลงที่มา และผูรับผิดชอบ 
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เกณฑช้ีวัดบังคับ ศูนยบริการรวม 
เคานเตอรบรกิาร

ประชาชน 

2.2.2 (ก) มีการนําผลการศึกษาความตองการของประชาชนมาใชเปน
ขอมูลในการออกแบบและพฒันาบริการ 

  

หมายถึง ควรมีการสรุปผลการศึกษาเปนหัวขอ และระบุวาหัวขอใด 
ที่มีการนําไปพัฒนาปรับปรุง และมีการพัฒนาปรับปรุงอยางไร   
และในกรณีที่มีการเพิ่มหรือลดงานบริการตองมีหลักฐานแสดงถึง 
การเปลี่ยนแปลงงานบริการดวย 

  

2.2.3 (ก) มีการจัดทําเอกสารเผยแพรเพือ่ประชาสัมพันธการใหบริการ   
2.2.4 (ก) มีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ใหบริการ   
2.2.5 (ก) มีการดําเนินการใหเกิดความคืบหนาตามที่ไดกําหนดไว   
หมายถึง ตองมีแผนภูมิ  Gantt Charts ที่เปรียบเทียบระหวางกิจกรรม
ที่กําหนดไวในแผน และกิจกรรมที่มีการดําเนินการจริง ตามแบบฟอรม
ในคูมือแนวทางการจัดต้ังศูนยบริการรวมตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ
ของการจัดต้ังศูนยบริการรวมตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2549 พรอมรอยละของความคืบหนาของกิจกรรม 

  

2.2.6 (ก) มีสัญลักษณศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชน 
ตามท่ีพัฒนาโดยสํานักงาน ก.พ.ร. ณ จุดบริการ 

  

การพัฒนาทกัษะความชํานาญ   

2.3.1 (ก) มีการจัดอบรมความรูพื้นฐานใหแกเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน  
ณ ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

  

การติดตามและประเมินผล   

3.1.1 (ก) มีจํานวนผูมาใชบรกิารโดยเฉลี่ยที่เหมาะสม   
หมายถึง ควรมีจํานวนผูใชบริการไมนอยกวาปที่ผานมา     
3.1.2 (ก) มีจํานวนงานบริการที่เหมาะสม   
หมายถึง ควรมีจํานวนงานบริการรับเรือ่ง-สงตอ และงานบริการ
เบ็ดเสร็จไมนอยกวา 10 งานบริการ 

  

3.1.3 (ก) มีระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการ ไมตํ่ากวารอยละ 75 โดยเฉลี่ย 

  

3.1.4 (ก) มีระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ
โดยรวม ไมตํ่ากวารอยละ 75 โดยเฉล่ีย 

  



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
   กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 

  2549 2550 2551 

1.3  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
      ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ 
      ประชาชน 

ระดับ 5 5 5 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานหลัก ในการ

รวบรวมและสรุปขอมูลการดําเนินงาน และสวนอํานวยการ สํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
เปนหนวยงานรวมดําเนินงาน 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: 

นายกฤษฎา ธาราสุข โทรศัพท 0 2354 4466 ตอ 133 
นางนิชา หิรัญบูรณะ  0 2354 4466 ตอ 355 

 
ผูจัดเก็บขอมูล: 

นายยอดชาย  สายธนู โทรศัพท 0 2354 4466 ตอ 135 
นางชุลีพร ชาญศิริ  02-354-4466 ตอ 112 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชกาของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/  
ภารกิจหลัก 

 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ      
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุ             
ตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของ     
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
 

• ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ และน้ําหนัก ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
    ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

20 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
      ภารกิจหลัก 

15 

3.1.1  จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 5 
3.1.2  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  3 
3.1.3  รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต

และสรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 
2 

3.1.4  จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 
        เพ่ือการบริการ  

4 

3.1.5  รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ีผานตามเกณฑท่ีกําหนด 

1 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลติของสวนราชการ      
   (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 

รวม 20 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชกาของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/  
ภารกิจหลัก 

 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ      
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนนถวงน้าํหนัก    
(Wi x SMi) 

KPI3.1 W3.1 1 2 3 4 5 SM3.1 (W3.1 x SM3.1) 
KPI3.2 W3.2 1 2 3 4 5 SM3.2 (W3.2 x SM3.2) 

 Σ W3.1-3.2= 1  Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

   Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2)          หรือ                 (W3.1 x SM3.1) + (W3.2 x SM3.2) 

    Σ W3.1-3.2                 W3.1+ W3.2  
 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง         
และผลรวมของน้ําหนักของทกุตัวชี้วัดเทากับ 1   

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
3.1-3.2 หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม หรอื

เทียบเทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชกาของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/  
ภารกิจหลัก 

 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ      
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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เกณฑการใหคะแนน  :  
 

ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) = 1 
2 Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) = 2 
3 Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) = 3 
4 Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) = 4 
5 Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) = 5 

 
เหตุผล :  

เพื่อใหสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสวนราชการ           
โดยหนวยงานภายในสังกัดใหความรวมมือในการปฏิบัติราชการ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา   

 
หมายเหตุ       กรมวิทยาศาสตรบริการ ไมมกีลุมภารกจิ จึงไมมตัีวชี้วัดท่ี 2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ 
                            บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ (ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกจิ)  จึงนาํ 
                น้ําหนักไปเพ่ิมใหกับตัวชี้วัดท่ี 3  เปน รอยละ 20 ตามเกณฑกรอบการประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชกาของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/  
ภารกิจหลัก 

 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ      
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) หนวยวัด 

2549 2550 2551 
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของ
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

20 ระดับ 5 5 4.17 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
       นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
       ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

15     

3.1.1 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน  
        เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

5 ระดับ 
(หอง) 

5 
(16) 

5 
(22) 

5 
(26) 

3.1.2 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร 
        และเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  

3 ระดับ 
(ราย) 

5 
(37,933) 

5 
(77,856) 

5 
(89,342) 

3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม 
        แผนโครงการวิจัยพัฒนาและถายทอด 
        เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและ 
        สรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 

2 ระดับ 
(รอยละ) 

n/a n/a 4.75 
(97.5) 

3.1.4 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับ 
        การประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC  
       17025:2005 เพ่ือการบริการ  

2 ระดับ 
(รายการ) 

 

5 
(52) 

5 
(33) 

1 
(0) 

3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริม 
        สรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตร 
        และเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน         

3 ระดับ 
(รอยละ) 

n/a n/a 5 
(99.56) 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
      นํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน 
      ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 ระดับ n/a n/a 5 

โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชกาของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/  
ภารกิจหลัก 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 15 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

• สวนราชการระดับกรมหรือ เทียบเท า  ตองรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุ 
ตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้ วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา และเปนการถายทอดเปาหมาย และมีสวนผลักดันหรือสนับสนุน      
ใหเกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 
 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ และน้ําหนัก ดังน้ี  

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

3.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการ/ภารกจิหลัก 15 

 3.1.1  จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 5 
 3.1.2  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  3 
 3.1.3  รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจยัและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและสราง

มูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 
2 

 3.1.4  จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบทีไ่ดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005  
         เพ่ือการบริการ  

4 

 3.1.5  รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสรมิสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     ที่ผานตามเกณฑที่กําหนด 

1 

รวม 15 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ

ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
(3.1.i) 

นํ้าหนัก
(W3.1.i) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 

(SM3.1.i) 

คะแนน       
ถวงนํ้าหนัก 

(W3.1.i x SM3.1.i) 

KPI3.1.1 W3.1.1 1 2 3 4 5 SM3.1.1 (W3.1.1 x SM3.1.1) 
KPI3.1.2 W3.1.2 1 2 3 4 5 SM3.1.2 (W3.1.2 x SM3.1.2) 

. . 1 2 3 4 5 . . 

. . 1 2 3 4 5 . . 
KPI3.1.i W3.1.i 1 2 3 4 5 SM3.1.i (W3.1.i x SM3.1.i) 

 Σ W3.1.i = 1  Σ (W3.1.i x SM3.1.i) 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชกาของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/  
ภารกิจหลัก 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 15 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

Σ (W3.1.i x SM3.1.i)      หรือ          (W3.1.1 x SM3.1.1) + (W3.1.2 x SM3.1.2) + ... + (W3.1.i x SM3.1.i) 

         Σ W3.1.i            W3.1.1+ W3.1.2 +...+ W3.1.i 
 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับ
กรมหรอืเทียบเทา และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เทากับ 1   

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับ

กรมหรอืเทียบเทา ;1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  1 เทากับ  1  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  2 เทากับ  2  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  3 เทากับ  3  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  4 เทากับ  4  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  5 เทากับ  5  คะแนน 

 
 

เหตุผล :  
เพื่อใหสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสวนราชการ           

โดยหนวยงานภายในสังกัดใหความรวมมือในการปฏิบัติราชการ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา   

 
หมายเหตุ       กรมวิทยาศาสตรบริการ ไมมกีลุมภารกจิ จึงไมมตัีวชี้วัดท่ี 2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ 
                            บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ (ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกจิ)  จึงนาํ 
                น้ําหนักไปเพ่ิมใหกับตัวชี้วัดท่ี 3  เปน รอยละ 20 ตามเกณฑกรอบการประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชกาของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/  
ภารกิจหลัก 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 15 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
       นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
       ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

15     

3.1.1 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน  
        เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

5 ระดับ 
(หอง) 

5 
(16) 

5 
(22) 

5 
(26) 

3.1.2 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร 
        และเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  

3 ระดับ 
(ราย) 

5 
(37,933) 

5 
(77,856) 

5 
(89,342) 

3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม 
        แผนโครงการวิจัยพัฒนาและถายทอด 
        เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและ 
        สรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 

2 ระดับ 
(รอยละ) 

n/a n/a 4.75 
(97.5) 

3.1.4 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับ 
        การประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC  
       17025:2005 เพ่ือการบริการ  

2 ระดับ 
(รายการ) 

 

5 
(52) 

5 
(33) 

1 
(0) 

3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริม 
        สรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตร 
        และเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน         

3 ระดับ 
(รอยละ) 

n/a n/a 5 
(99.56) 

 
โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.1 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

หนวยวัด: หอง 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
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คําอธิบาย : 

 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ หมายถึง หองปฏิบัติการท่ีไดรับการ
ประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

 การประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ไดแก การตรวจประเมิน (initial assessment) หรือ การ
ตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หรือการตรวจประเมินใหม (reassessment) 

การตรวจประเมิน (initial assessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการท่ีมาย่ืนคํา
ขอรับการรับรองฯ ครั้งแรก โดยคณะผูประเมินจะตรวจเบ้ืองตน (preassessment)* เพ่ือสํารวจความพรอมของ
หองปฏิบัติการ ท้ังดานเอกสาร เครื่องมือ บุคลากร และอื่นๆ เมื่อหองปฏิบัติการมีระบบคุณภาพพรอมแลว คณะผู
ประเมินจะตรวจประเมินเอกสารระบบคุณภาพ ซึ่งไดแก คูมือคุณภาพ ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีทดสอบ และเอกสาร
สนับสนุนตาง ๆ วาเปนไปตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 รวมท้ังการดําเนินกิจกรรมของหองปฏิบัติการวาเปนไปตาม
ขอกําหนด กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม  โดยไปทําการ
ตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ี ต้ังหองปฏิบัติการ  หาก
หองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด (ไมเกิน 3 เดือน) หลังจากนั้นคณะผู
ประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)** ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 
หรือ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ
หลังจากท่ีหองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ แลว วายังคงรักษาไวซึ่งระบบคุณภาพตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 และ
ขอกําหนด กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม สํานักฯ จะ
ดําเนินการตรวจติดตามการรับรองปละคร้ัง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจประเมิน
ความสามารถหองปฏิบัติการท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจประเมิน 
(initial assessment) หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด (ไมเกิน 1 
เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรอง
หองปฏิบัติการหรือ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจประเมินใหม (reassessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ หลังจาก
หองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ ครบอายุหนังสือรับรอง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจ
ประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ ท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจ
ประเมิน (initial assessment) เพียงแตมีการปรับเปล่ียนคณะผูประเมินใหม 

*การตรวจเบ้ืองตน (preassessment)  หมายถึง การตรวจความพรอมของเอกสารระบบคุณภาพ และตรวจ
ความพรอมของหองปฏิบัติการ ณ สถานท่ีต้ังหองปฏิบัติการ 

**การตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)  หมายถึง การตรวจติดตามความครบถวนถูกตองของ
การแกไขขอบกพรองของหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ สถานท่ีต้ัง
หองปฏิบัติการ ตามความเหมาะสม 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.1 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

หนวยวัด: หอง 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
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 สูตรการคํานวณ : -  นับจํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองหองปฏิบัติการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 หอง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  22  หอง เทากับ  1 คะแนน 
 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  24  หอง เทากับ  2 คะแนน 
 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  26  หอง เทากับ  3 คะแนน 
 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  28  หอง เทากับ  4 คะแนน 
 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  30  หอง เทากับ  5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
3.1.1 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน 
        เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

หอง 16 22 26 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการสํานักฯ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และ 
จัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7027 
   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางดรุณี วัชราเรืองวิทย โทรศัพท 0 2201 7125 
   

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.2 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 

หนวยวัด: ราย 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 
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คําอธิบาย : 

 เพ่ือวัดผลผลิตของการใหบริการขอมูลสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ผูใชบริการจากภาคเอกชน หมายถึง  ผูใชบริการที่มาจากกลุมอุตสาหกรรมและกลุมผูประกอบการทุกประเภท 
 บริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง บริการท่ีสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท จัด

ใหมีขึ้น เชน บริการคนเรื่องทางวิชาการ บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเรื่องเฉพาะราย ( Selective 
Dissemination of Information, SDI) บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศและตางประเทศ บริการ
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส บริการสารสนเทศสิทธิบัตร มาตรฐาน เอกสารผลิตสินคา โดยผูใชบริการสามารถเขาถึง
บริการขางตนไดท้ังท่ีมาติดตอดวยตนเอง ทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณีย และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 
สูตรการคํานวณ : นับจํานวนผูใชบริการสํานักหอสมุดฯ ท่ีมาจากภาคเอกชน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-3,000 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  83,000 ราย เทากับ  1 คะแนน 
 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  86,000 ราย เทากับ  2 คะแนน 
 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  89,000 ราย เทากับ  3 คะแนน 
 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  92,000 ราย เทากับ  4 คะแนน 
 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  95,000 ราย เทากับ  5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.1.2  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง 
         วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 

ราย 47,933 77,856 89,342 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดใหสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล 
ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานักฯ  

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 จัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และจัดทํา
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.2 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 

หนวยวัด: ราย 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางสันทนา  อมรไชย โทรศัพท 0 2201 7031 
   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางดาเรศ บรรเทิงจิตร โทรศัพท 0 2201 7282 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
        และสรางมูลคาเพ่ิม 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่เพิ่มศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม 
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คําอธิบาย : 

• เพ่ือวัดรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีสวนราชการสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามท่ีระบุไว
ในแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• งานวิจัยเปนงานวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง การศึกษา คนควาอยางเปนระบบ  
เพ่ือใหไดความรูและ/เทคโนโลยีใหม หรือปรับปรุงใหมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม  ดังนี้ 
1. งานวิจัย  หมายถึง  การศึกษา  คนควา  ทดลอง หรืออ่ืน ๆ ตามวิธีทางวิทยาศาสตร  โดยมีจุดมุงหมาย

ใหไดมาซึ่งความรูใหม  เพ่ือต้ังเปนกฎ ทฤษฎี หรือคําอธิบายท่ีเชื่อถือได หรือเพ่ือพิสูจน  ปรับปรุง
เปล่ียนแปลงขอสรุป  ทฤษฎี หรือกฎท่ียอมรับกันอยูเดิม 

2. งานพัฒนา หมายถึง  การปฏิบัติการเพ่ือกอใหเกิดเทคโนโลยีหรือปรับปรุง และ/หรือคดัแปลงเทคโนโลยี
ใหดีหรือเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 

• งานวิจัยของกรมวิทยาศาสตรบริการท่ีดําเนินการ ดังนี้             

งานวิจัย  (i) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

นํ้าหนัก
(Wi) 

ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแกว      5 ป (48-52)  

 1. การพัฒนากระบวนการผลิตแกวโซดาไลม     0.0417 

 2. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกของท่ีระลึก และของตกแตง  
    เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 

3 ป (50-52) 
 

0.0417 

 3. การพัฒนาระบบกําจัดแอมโมเนียในบอเล้ียงสัตวน้ํา      3 ป (50-52) 0.0417 

 4. การพัฒนาคุณภาพฝายท่ียอมสีจาก เปลือกผลมังคุด      3 ป (50-52) 0.0417 

 5. การพัฒนาเชื้อเพลิงอัดแทงจากวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร 3 ป (50-52) 0.0417 

 6. การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพของแลกเกอรท่ีใชเคลือบกระปอง 
    บรรจุอาหารเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารสงออก 

4 ป (49-52) 
0.0417 

 7. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายอะโรมาติกไฮโดรคารบอน 3 ป (49-52) 0.0417 

 8. การศึกษาปริมาณ Organically bound chorine ในเยื่อฟอกขาว 
     

3 ป (50-52) 
0.0417 

 9. การพัฒนาวิธีการสกัดน้ํามันจากเปลือกเมล็ดมะมวงหิมพานต 2 ป (51-52) 0.0417 

10. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกวสีแดงท่ีใชอนุภาคทองเปนตัวใหสี 3 ป (51-53) 0.0417 
 

 

 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
        และสรางมูลคาเพ่ิม 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่เพิ่มศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม 
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งานวิจัย  (i) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

นํ้าหนัก
(Wi) 

11. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิวเซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ 3 ป (51-53) 0.0417 

12. การพัฒนาภาชนะเซรามิกสําหรับหุงตมประเภทสัมผัสความรอน 
     โดยตรง 

3 ป (52-54) 
0.0417 

13. การสรางและพัฒนาชุดสอบเทียบมาตรฐานดานแรง 2 ป (52-53) 0.0417 

14. ศูนยศึกษาพัฒนาและทดสอบการรั่วคล่ืนไมโครเวฟ 1 ป (52) 0.0417 

15. การศึกษาโครงสรางระดับโมเลกุลของสารพอลิโอเลฟน โดยเทคนิค 
     นิวเคลียรแมกเนติกเรโซแนนซสเปกโทรสโกป (NMR) และเทคนิคดิฟ 
     เฟอรเรนทเซียล สแกนนิ่ง แคลอลิเมทรี (DSC) เพ่ือพัฒนากระบวนการ 
     ผลิตเม็ดพลาสติก  

3 ป (52-53) 

0.0417 

16. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายตะกั่ว 4 ป (49-52) 0.0417 

17. การผลิตวัสดุอางอิงนมผงเพ่ือหาคาองคประกอบของอาหาร 4 ป (49-52) 0.0417 

18. การพัฒนาวิธีวิเคราะหโลหะเปนพิษในผลิตภัณฑเครื่องสําอาง 3 ป (50-52) 0.0417 

19. การพัฒนาวิธีวิเคราะหทดสอบสมบัติและความปลอดภัยของ 
     ภาชนะบรรจุอาหาร 

4 ป (50-53) 
0.0416 

20. การพัฒนาเคร่ืองมอทดสอบ สอบเทียบแกภาคอุตสาหกรรม 3 ป (50-52) 0.0416 

21. ความรวมมอืศึกษาทดสอบวิธีวิเคราะหทางจุลชีววิทยาของอาหารและ 
     อาหารสัตว  ระยะท่ี 2  

3 ป (50-52) 
0.0416 

22. การพัฒนาระบบมาตรวิทยาเคมีในการทดสอบทางเคมี  4 ป (50-53) 0.0416 

23. การผลิตชุดทดสอบความกระดางในน้ํา 3 ป (51-53) 0.0416 

24. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตอาหารสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการสงออก 3 ป (52-55) 0.0416 

   รวมงานวิจัยและพัฒนา   24 เร่ือง   1 
 

 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
        และสรางมูลคาเพ่ิม 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่เพิ่มศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม 
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผลสําเร็จ
ตามเปาหมายของงานวิจัย งานวิจัย (i) นํ้าหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก     
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPISM i Wi 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก Σ (Wi x SMi) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
      ชวงการปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกําหนด รอยละ   80  เทากับ  1 คะแนน 
 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกําหนด รอยละ   85 เทากับ  2 คะแนน 
 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกําหนด รอยละ   90   เทากับ  3 คะแนน 
 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกําหนด รอยละ   95   เทากับ  4 คะแนน 
 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกําหนด รอยละ  100  เทากับ  5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม

แผนโครงการวิจัยและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม 

รอยละ n/a n/a 97.5 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให สํานักเทคโนโลยีชุมชน โครงการฟสิกสและวิศวกรรม โครงการเคมี โครงการวิทยาศาสตร

ชีวภาพเปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ 
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1  จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สงฝาย

แผนงาน ซึ่งทําหนาท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ  
12 เดือน 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
        และสรางมูลคาเพ่ิม 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่เพิ่มศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม 

 57 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางสาวนรา ภัทรนาวิก โทรศัพท 0 2201 7053 
 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางสาวชุมพูนุท จีนะเจริญ โทรศัพท 0 2201 7052 
   
   
   

 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.4 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 
เพ่ือการบริการ 

หนวยวัด: รายการ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.4 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบริการ 
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คําอธิบาย : 

• เพ่ือวัดประสิทธิผลของการบริหารจัดการภายในดานหองปฏิบัติการท่ีเปนไปตามมาตรฐานสากล 

• มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 หมายถึง  มาตรฐานขอกําหนดท่ัวไปวาดวยความสามารถของ
หองปฏิบัติการทดสอบและหองปฏิบัติการสอบเทียบ 

• รายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมิน หมายถึง  รายการทดสอบ/สอบเทียบ ท่ี วศ. ไดจัดสงคําขอรับ
การรับรองความสามารถหองปฏิบัติการพรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของตอหนวยรับรองระบบงานหองปฏิบัติการจาก
ภายนอก ไดแก สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม หรือกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

• นับเฉพาะรายการที่ไดรับการตรวจประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005  

• นับรายการใหมท่ี วศ. ไดรับการตรวจประเมินฯ โดยไมนับรายการท่ี วศ. เคยไดรับการรับรองฯ ตาม ISO/IEC 
17025:1999 ซึง่จะตองปรับเขาสู version 2005  โดยตองยื่นใหมดวยเชนกัน 

• เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 
สูตรการคํานวณ :   

นับจํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบ ท่ีไดรับการประเมินฯตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-3 รายการ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินฯ  21 รายการ เทากับ  1  คะแนน 
 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินฯ  24 รายการ เทากับ  2  คะแนน 
 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินฯ  27 รายการ เทากับ  3  คะแนน 
 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ  30 รายการ เทากับ  4  คะแนน 
 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินฯ  33 รายการ เทากับ  5  คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

หนวย
วัด 2549 2550 2551 

3.1.4 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการ
ประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC17025:2005 เพ่ือการบริการ 

รายการ 52 33 0 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.4 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 
เพ่ือการบริการ 

หนวยวัด: รายการ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.4 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบริการ 
 59 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 

1. กําหนดใหโครงการฟสิกสและวิศวกรรม โครงการเคมี และ โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ  
เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล  ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1  จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และจัดทํา
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายพายับ  นามประเสริฐ โทรศัพท  : 0 2201 7025 
 นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล  0 2201 7022 
 นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  0 2201 7024 
    
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายสรรค จิตรใครครวญ โทรศัพท  : 0 2201 7176  
 นางสาวกิตติพร เหลาแสงธรรม   0 2201 7346 
 นางสุมาลี  ท่ังพิทยกุล  0 2201 7189 
    

 

 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
        ท่ีผานตามเกณฑท่ีกําหนด 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
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คําอธิบาย : 

 เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเสริมสรางขีดความสามารถกําลังคนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดวยการฝกอบรม 

 กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย เชนบุคลากรในหองปฏิบัติการ บุคลากรดานการควบคุมคุณภาพหรือกระบวนการ
ผลิตอาจารย/วิทยากร 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 เกณฑการประเมิน :-   

- ผูเขารับการอบรมตองมีระยะเวลาในการเขารับการฝกอบรม  ไมนอยกวารอยละ 80 
 
สูตรการคํานวณ : 

 

 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมฯ ท่ีผานการประเมิน รอยละ 75 เทากับ  1 คะแนน 
 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมฯ ท่ีผานการประเมิน รอยละ 80 เทากับ  2 คะแนน 
 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมฯ ท่ีผานการประเมิน รอยละ 85 เทากับ  3 คะแนน 
 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมฯ ท่ีผานการประเมิน รอยละ 90 เทากับ  4 คะแนน 
 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมฯ ท่ีผานการประเมิน รอยละ 95 เทากับ  5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริม  
        สรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและ 
        เทคโนโลยีท่ีตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 
 

 

n/a 
 

n/a 
 

 

99.56 

 
 

รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีผานการประเมิน  = 
                                          ผูเขารับการอบรมที่ผานการประเมิน  x  100 

                                                           ผูเขารับการอบรมฯ   



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
        ท่ีผานตามเกณฑท่ีกําหนด 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดใหสํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล  ภายใตการ
กํากับดูแลของผูอํานวยการสํานักฯ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และจัดทํา
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล โทรศัพท 0 2201 7443 
   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นายอนุสิทธิ์  สุขมวง โทรศัพท 0 2201 7452 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
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คําอธิบาย :    

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการ
ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ           
พ.ศ. 2552 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552”   
 

• ผลผลิตเชิงปริมาณ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ของกรมวิทยาศาสตรบริการท่ีกําหนดไวตามเอกสาร
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีดังนี้ 
 

ผลผลิต  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 

แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

 ผลผลิตที่ 1 : สินคาไดรับการตรวจสอบ  สอบเทียบคุณภาพ จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ และสอบเทียบเคร่ืองมือ 

107,000 
รายการ 

 ผลผลิตที่ 2 : หองปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและรับรอง 
                  ความสามารถ 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรอง
ระบบงานหองปฏบัิติการ 

12 
หอง 

 ผลผลิตที่ 3 : การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี      1. การวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ 24 
เร่ือง 

 2. จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี 1,700 
คน 

 ผลผลิตที่ 4 : กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                  ที่ไดรับการพัฒนา 

จํานวนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1,400 
คน 

 ผลผลิตที่ 5 : การบริการสารสนเทศหอสมุดวิทยาศาสตรและ 
                  เทคโนโลย ี

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

105,100 
คน 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ             
รอยละของเปาหมายผลผลิต 

ผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
(SM i) 

คะแนน      
ถวงน้ําหนกั   
(Wi x SM i) 

ผลผลิตที่1 W1 80 85 90 95 100 SM1 (W1 x SM1) 
ผลผลิตที่2 W2 80 85 90 95 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 
 ผลผลิตที่ i Wi 80 85 90 95 100 SMi (Wi x SMi) 
น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ Σ (Wi x SMi) 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

 Σ (Wi x SMi)         หรือ           (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

      Σ Wi                   W1 + W2 +....+ Wi 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมาย
ผลผลิต เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับรอยละของเปาหมายผลผลิต 
i  หมายถึง ลําดับที่ของเปาหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i  

 

เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 

เงื่อนไข :  
กรณีสวนราชการเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
กรณีที่สวนราชการใดมีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการท่ีสะทอนผลสําเร็จตามเปาหมายผลผลิต     

ไดครบถวนแลว ไมตองวัดผลตามตัวชี้วัดนี้โดยใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัด 3.1 
 

หมายเหตุ : 
การกําหนดน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละเปาหมายผลผลิตใหถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของ

เปาหมายผลผลิต หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุกเปาหมายผลผลิตมีน้ําหนักเทากัน 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
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เหตุผล :  
เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสวนราชการ และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และเปนการผลักดันใหสวนราชการปฏิบัติราชการเพื่อใหบรรลุผล             
ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.2   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
       ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
       (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ 5 5 5 

  แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและ 
  ผลิตภัณฑ และสอบเทียบเคร่ืองมือ 

รายการ  187,604 192,618 223,601 

จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

หอง 6 
 

22 
 

12 

  จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ เรื่อง 18 
 

20 
 

20 

  จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี คน  3,885 2,807 3,290 
  จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ท่ีไดรับการพัฒนา 

คน 1,873 1,703 4,828 

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

คน 243,814 370,284 487,176 

 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดใหสํานัก/โครงการ เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล  ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/

โครงการ 
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1  จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สงฝาย

แผนงาน ซึ่งทําหนาท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ  
12 เดือน  

 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายปฐม  แหยมเกตุ โทรศัพท 0 2201 7039 
นายสุทธิเวช ต. แสงจันทร  0 2201 7015 
นางสันทนา  อมรไชย  0 2201 7031 
นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  0 2201 7443 
นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ  0 2201 7027 
นายพายับ นามประเสริฐ  0 2201 7025 
นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล  0 2201 7022 
   
   

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางสาวนรา  ภัทรนาวิก โทรศัพท 0 2201 7053 
นางสาวชมพูนุท  จีนะเจริญ  0 2201 7052 
นางสาวปริชญา พิริยางกูร  0 2201 7103 
นางเพลินพิศ สัตยาลักษณ  0 2201 7267 
นางอําไพพรรณ ศักด์ิศิริ  0 2201 7426 
นางสสิมา โฉมประเสริฐ  0 2201 7178 
นางมยุรี กอกุลสนธิเลิศ  0 2201 7212 
นางสาวจิตินันท  ทิพโชติ  0 2201 7128 
นางรัชนีพร  หอมสนิท  0 2201 7182 
   

 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

  
  
 

 

มิติท่ี 2 
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มิติดานคุณภาพ 
การใหบริการ 

มิติที่ 2 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 4. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี  4. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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คําอธิบาย :   

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะ
เปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม          

ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการ    
ไมเกิน 3 งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ 

• การกําหนดน้ําหนักงานบริการท่ีจะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ           
จะเฉลี่ยน้ําหนักใหเทากันในแตละงานบริการ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ที่เปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

 
 เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 65 

2 รอยละ 70 

3 รอยละ 75 

4 รอยละ 80 

5 รอยละ 85 
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เงื่อนไข :  

1. ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
2. กรณีงานบริการท่ีถูกคัดเลือกมีจุดใหบริการหลายแหง หรือมีจุดใหบริการในสวนภูมิภาค      

ผูประเมินอิสระขอสงวนสิทธ์ิในการสุมจุดบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 
 

หนวยงานผูรบัผิดชอบหลกั :  สํานักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. 
 

ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางสาวอุษา ปญญาวดี  0 2356 9969 
2. นางสาวสุณี  มักผล 0 2356 9968 
3. นางสาวณัฐชยา เครือหงส 0 2356 9999 ตอ 8861 

 
เหตุผล :  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา ”
การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพ
การใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 2549 2550 2551 * 

4. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 100 84.88 85.22 ยังไมไดรับ 

1) งานบริการวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ 20 82.20 83.81 ผลฯจาก  
2) งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติการ 
    ทางวิทยาศาสตร  

20 85.40 86.63 ส.ก.พ.ร. 

3) งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว & ท 20 83.40 85.67  
4) งานถายทอดเทคโนโลยี 20 88.40 ไมสํารวจ  
5) งานทดสอบความชํานาญ  20 85.00 ไมสํารวจ  
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให (ฝายสารบรรณ) สํานักงานเลขานุการกรม สํานักเทคโนโลยีชุมชน สํานักบริหารและรับรอง
หองปฏิบัติการ สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ และสํานักหอสมุดและศูนย
สารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล (ชื่อ ท่ีอยู 
หมายเลขโทรศัพท โทรสาร อีเมลล) ท่ีเกี่ยวของกับผูรับบริการกลุมเปาหมายที่ประสงคจะใหสํารวจ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับผูรับบริการกลุมเปาหมาย 
ปละ 1 ครั้ง สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือประสานงานกับหนวยงานผูประเมินอิสระ ซึ่งไดรับ
มอบหมายจากสํานักงาน ก.พ.ร. ใหทําการสํารวจความพึงพอใจ 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นายปฐม  แหยมเกตุ โทรศัพท 0 2201 7039 
   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางสาวอัญอร พูลเจริญ โทรศัพท 0 2201 7067 
นางชลัย ศรีสุข  0 2201 7369 
นางสาววนิดา  ชุลิกาวิทย   0 2201 7191   
นายอนุสิทธิ  สุขมวง  0 2201 7452 
นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศมี  0 2201 7256 

 
ผูประสานงาน  : 

นางสาวอารยา หงษเพชร โทรศัพท 0 2201 7497 
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คําอธิบาย : 

• ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนไดกําหนดไวในกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  มาต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
โดยใหสวนราชการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมซึ่งเปนการกําหนดชองทางหรือกลไกในการใหขอมูลขาวสาร
และรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  เพ่ือใหสวนราชการไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  หรือการบริหาร
ราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และไดพัฒนาเพ่ิมระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ทํางานรวมกันระหวางภาครัฐกับภาคประชาชนที่มีคุณภาพมากขึ้น 

• การประเมินผลจะพิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
เพ่ือกระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

• การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการท่ีประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวม
ในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของรวมคิดแนวทาง รวมการ
แกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา   
โดยระดับการมีสวนรวมของประชาชน มี 5 ระดับ คือ 
  ระดับการใหขอมูล   เปนการเผยแพรขอมูลขาวสารซ่ึงเปนการส่ือสารทางเดียว แตเปนระดับท่ี
สําคัญ เพราะเปนการเริ่มตนท่ีสวนราชการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมซึ่งจะนําไปสูกระบวนการอื่นๆ ตอไป  
  ระดับการปรึกษาหารือ   เปนการรับฟงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็น บอกขอปญหา และขอเสนอแนะตางๆ กับสวนราชการ 
  ระดับการเขามาเกี่ยวของ   เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมหรือเกี่ยวของใน
กระบวนการกําหนดนโยบาย  การวางแผนงาน/โครงการ  การมีสวนรวมในระดับนี้ อาจดําเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการที่มีตัวแทนภาคประชาชนเขามารวม  

ระดับการรวมมือ  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในบทบาทหรือฐานะหุนสวน
หรือภาคีในการดําเนินกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐ 

ระดับการเสริมอํานาจประชาชน   เปนระดับสูงสุดของการมีสวนรวมของประชาชนซึ่งเปนระดับ
ของการมอบอํานาจการตัดสินใจใหประชาชนเปนผูกําหนด 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 

 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ     
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
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ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  พิจารณากําหนดประเด็นท่ีจะนาํมาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดย
วิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการพิจารณากาํหนดประเด็น ท่ีแสดงเหตุผลหรือความเหมาะสม
ในการกําหนดประเด็นดังกลาว ดังนี้ 
1) นําแนวทาง / แผนการบริหารราชการแบบมีสวนรวมท่ีไดจัดทําไวในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551  มาพิจารณาประกอบการกําหนดประเด็นเพ่ือดําเนินการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ   

2) วิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญ ท่ีเหมาะสมในการเปดโอกาส 
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยระบุหรือเจาะจงกลุมผูมีสวนไดเสีย
(Stakeholder)   ตามภารกิจหลักและยุทธศาสตรท่ีสําคัญดังกลาวไดอยางชัดเจน  หรือ 

3) ทบทวนขอมูลผลการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในปท่ีผานมา เพ่ือประกอบการกําหนดประเด็นในการดําเนินการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

  จัดใหมีคณะท่ีปรึกษาภาคประชาชน/คณะทํางานภาคประชาชน  ซึ่งประกอบดวย 
ผูแทนของสวนราชการและผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับประเด็นท่ีกําหนด 

  จัดทํากรอบแนวคิด/กรอบแนวทาง ท่ีเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยนําผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตน มาใช
ประกอบดวย 

2  จัดใหมีชองทาง/กระบวนการ/วิธีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนและ 
กลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ท่ีเกี่ยวของกับประเด็นท่ีกําหนด และสรุปผลความคิดเห็น
ท่ีไดจากประชาชนและกลุมผูมีสวนไดเสีย  (Stakeholder) ท่ีเกี่ยวของดังกลาว 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ     
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

  สวนราชการและคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน/คณะทํางานรวมกันจัดทําแผนงาน/โครงการ/
แผนปฏิบัติการในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
โดยมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิด/กรอบแนวทางที่ไดจัดทําไวในระดับคะแนนที่ 1  รวมท้ัง
นําสรุปผลความคิดเห็นฯ มาใชประกอบในการจัดทําแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการดังกลาว  
ไดแลวเสร็จ  และรายงานผูบริหารภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552  โดยแผนงาน/โครงการ/
แผนปฏิบัติการฯ มีการระบุวัตถุประสงค กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายที่สามารถวัดและประเมินผลไดอยางชัดเจน
และเปนรูปธรรม   

3  ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ ไดแลวเสร็จครบถวน โดยมีการติดตาม
ความกาวหนาของการดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติ
การฯ ในระดับคะแนน 2 อยางสม่ําเสมอ และมีการจัดทํารายงานสรุปผลความกาวหนาใน
การดําเนินการเสนอตอผูบริหารของสวนราชการและส่ือสารใหประชาชนและกลุมผูมีสวนได
เสีย  (Stakeholder) ท่ีเกี่ยวของรับทราบ 

4  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งระบุปจจัย
สนับสนุน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยใหความสําคัญกับการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม 

  เผยแพรสรุปผลการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  ใหประชาชนและกลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ท่ีเกี่ยวของ
รับทราบ 

5  จัดทําแนวทาง และขอเสนอแนะของการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในปตอไปเสนอตอผูบริหารของสวนราชการและไดรับความเห็นชอบ  

 
เงื่อนไข  : 
 สวนราชการตองดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการ ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในระดับคะแนน 3 ไดรอยละ 80 ขึ้นไป จึงจะพิจารณาระดับคะแนน 4 และ 5  
 
หมายเหตุ  : 
 ผูบริหารของสวนราชการ  หมายถึง ผูบริหารตั้งแตระดับรองหัวหนาสวนราชการขึ้นไป 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ     
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก  :  กลุมพัฒนาระบบสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ สํานักงาน 
ก.พ.ร. 

 

ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1.  นางสาวปจมาพร วรรณเสน 0 2356 9906 
2.  นางพรทิพย  แกวมูลคํา 0 2356 9949 

 
เหตุผล :  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและ
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยกําหนดใหมีกลไกในการเปดโอกาสใหประชาชน  เขามามีสวนรวมในการ
บริหารงานของภาครัฐมากขึ้น ตัวอยางเชน กําหนดไวในแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ   ในสวนท่ี 3 และสวนท่ี 10 ดังนี้ 

- สวนท่ี 3 แนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน เชน ในมาตรา 78 (5) ไดบัญญัติใหรัฐตอง “จัด
ระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอื่นเพ่ือใหการจัดทําและการใหบริการสาธารณะเปนไปอยางรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน”   

- สวนที 10 แนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน ในมาตรา 87 กําหนดวารัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายดานการมีสวนรวมประชาชน โดยตองสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในเรื่องตางๆ อยางครบ
วงจรเริ่มตั้งแตการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ การติดตามตรวจสอบ 

2. สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดขับเคล่ือนแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ตามเจตนารมณของกฎหมาย  
ไดแก  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 
5) พ.ศ. 2545   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546    แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2555)   โดยการใชกลยุทธในการพัฒนา 2 ดาน คือ การพัฒนาจาก
ภายในภาคราชการและพัฒนาจากภายนอกภาคราชการ  โดยการสรางความพรอมใหภาคราชการ และภาคประชาชน  
ดวยการสงเสริมใหภาคราชการมีความรูความเขาใจ และตระหนักในเรื่องการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ท่ีเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมรับรู รวมแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมการดําเนินการ และรวมติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารราชการ   พรอมกับเสริมสรางศักยภาพใหกับเครือขายภาคประชาชนใหมีความรู
ความเขาใจ ท่ีสามารถเขามารวมดําเนินงานกับภาครัฐในฐานะหุนสวนอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวมหรือราชการระบบเปดเกิดผลเปนรูปธรรม มีความตอเนื่องและย่ังยืน   โดยทุกสวนราชการ
จะตองปรับระบบการบริหารงานใหเปนระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวม และฝงรากเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการ  มีการปรับเปล่ียนวิธีการทํางาน กระบวนทัศนของคนในหนวยงานใหสามารถทํางานรวมกับประชาชน
ในลักษณะหุนสวน มีการทํางานในลักษณะเครือขาย มีการออกกฎเกณฑและแนวทางการทํางานท่ีเปนธรรมเนียม
ปฏิบัติของหนวยงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารระดับสูงตองให
ความสําคัญกับการกําหนดนโยบายเพื่อสงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ     
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน 
    เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ   
    รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ - 3 5 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให โครงการเคมี โครงการฟสิกสและวิศวกรรม โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ ฝายสารบรรณ 
สํานักงานเลขานุการกรม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการโครงการ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน จัดสงใหกับฝายเลขา
คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปและจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนนิงาน  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นายปฐม แหยมเกตุ โทรศัพท 0 2201 7039 
 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ โทรศัพท 0 2201 7062 
   
   

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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คําอธิบาย : 
พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และการบริหารความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยมิชอบของโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2552 เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
เกณฑการใหคะแนน :   

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับคะแนน 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2554) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ ดังนี้ 
− ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                  
− ความ เสี่ ย งต า งๆ  ท่ี อ าจจ ะก อ ให เ กิ ดกา ร ทุจ ริ ต  การปฏิ บั ติ และ /หรื อละ เ ว น 
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเส่ียงท่ี
อาจเปนเหตุทําให 

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ี ขาด
หรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ  

2) ก า รปฏิ บั ติ หน า ท่ี ไ ป ใ นท า งที่ ทํ า ใ ห ป ร ะ ช า ชนข าดค ว าม เ ชื่ อ ถื อ 
ในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม  

3) การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

 − ผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปท่ีผานมา 
− ขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือท่ีมีการรองเรียนผานศูนย
ดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

  วิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
จํานวน 3 โครงการ โดยการคัดเลือกโครงการตองสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.
กําหนด (ตามเง่ือนไขขอ 2)  

2  นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิเคราะหขอมูล มาประกอบการพิจารณาจัดทําแผนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2554) และแผนปฏิบัติการการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ  พรอมท้ังกําหนด
เปาหมาย และตัวชี้วัดในแตละปท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ไดอยางชัดเจนและเปน
รูปธรรม  

 ในแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของ
สวนราชการ ระบุกิจกรรม/โครงการไดสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางครบถวน  และครอบคลุมการบริหารความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิด
การทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของโครงการสําคัญท้ัง 3 
โครงการ 

 แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2554)และ
แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสวน
ราชการ ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูง ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2552  

3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2552 ของสวนราชการ ไดแลวเสร็จครบถวน  

4  ตัวชี้วัดท่ีระบุในแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 ของสวนราชการ มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย 

5  ตัวชี้วัดท่ีระบุในแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 ของสวนราชการ มีผลสําเร็จสูงกวาเปาหมาย 

  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 รวมท้ังขอเสนอแนะสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของสวนราชการ ไดแลว
เสร็จ  พรอมท้ังไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูง และจัดสงมายังสํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2552 (จัดสงจํานวน 1 ชุด)  



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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เงื่อนไข : 

1) การดําเนินการในแตละระดับขั้นของความสําเร็จ  จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดําเนินการ เพ่ือ
นํามาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย  

2) ในขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2552  จํานวน 3 
โครงการ เพ่ือวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ให
พิจารณาคัดเลือกจากโครงการ Flagship ท่ีไดรับงบประมาณสูงสุด 3 ลําดับแรก กรณีท่ี 
สวนราชการไมมีโครงการ Flagship หรือมีโครงการ Flagship นอยกวา 3 โครงการ ใหสวนราชการคัดเลือกจากโครงการ
ท่ีมีลักษณะเปนการจัดจางท่ีปรึกษาจากภายนอกมาดําเนินการ (Outsource) เพ่ิมเติมใหครบ              3 โครงการ  จาก
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณสูงสุด ท้ังนี้ ในการประเมินผลจะพิจารณาถึงคุณภาพของการวิเคราะหความเส่ียงฯ 
ของโครงการดวย 

3) กรณีท่ีสวนราชการไมไดดําเนินการตอบสนองตอขอรองเรียนเร่ืองการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 
1.00 คะแนนจากคะแนนท่ีไดรับของตัวชี้วัด หรือกรณีดําเนินการตอบสนองขอรองเรียนฯ     ไดไมครบถวนจะพิจารณา
ปรับลดคะแนนลงตามสัดสวน 

ท้ังนี้ ขอรองเรียนเรื่องการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี
ของรัฐในสังกัด มีกรณีท่ีตองดําเนินการใหครบถวน 2 กรณี ไดแก 

กรณีท่ี 1 ขอรองเรียนท่ีมีการรองเรียนผานระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารง
ธรรม กระทรวงมหาดไทย และ/หรือศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

กรณีท่ี 2 ขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน 
ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ังและไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

หมายเหตุ :   
1. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปใชเปนกรอบทศิทางการประสานความรวมมือใน
การดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดเพิ่มเติมไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

2. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลุกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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3. สวนราชการสวนกลางจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-
2554) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของหนวยงานในสังกัด
ท่ีอยูในสวนกลาง และหนวยงานราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคท่ีผูบังคับบัญชาของสวน
ราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด  เชน สํานักงานสรรพากรภาค สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน 

4. หากตองการสอบถามหรือขอคําแนะนําเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการดําเนิน
โครงการ โปรดติดตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท E-mail 

1. นายสุธีร            ต้ังสถิตย 02 2800140 - 41 Suthee_tha@nccc.go.th 

2. นางสาวปาลิดา    โชคธนานันท 02 2800140 - 41 palida_cho@nccc.go.th 
3. นายศาตปญญ     สีดานนท 02 2800140 - 41 satapan_see@nccc.go.th 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ระดับ - - - 

    6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม     
         แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ 
         แผนปฏบัิติการการปองกันและปราบปราม 
         การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
         และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 5 5 5 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ     
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ 5 5 5 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 
     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
     ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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ชื่อตัวชี้วัด: 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 79 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให  ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานภายในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการ/เลขานุการกรม 
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน  สรุปและจัดทํา

รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
ผูกาํกับดูแลตัวชี้วัด : 

นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห โทรศัพท 0 2201 7062 
   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางยุพา มีมากบาง โทรศัพท 0 2201 7014 
   

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
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ชื่อตัวชี้วัด: 7. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

หนวยวัด: ระดับ 
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คําอธิบาย :  
ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการ 

ตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี  
28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางของสวนราชการ และการกําหนดมาตรการใหทุกหนวยงานของรัฐ ใหบริการขอมูลขาวสารตางๆ แก
ป ร ะ ช าชนด ว ยค ว าม ร วด เ ร็ ว  ซึ่ ง พิ จ า รณาจ ากคว ามก า วหน า ข อ งก า รดํ า เ นิ น ง านต าม เป า หม าย 
ท่ีกําหนดไวในแตละระดับ 

เกณฑการใหคะแนน :  

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแตละ
ระดับ ดังนี้ 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี ้
  จัดสถานท่ี/ จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ สําหรับใหบริการขอมูลขาวสารตาม

มาตรา 9 เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และตั้งอยูใน
บริเวณที่ประชาชนเขาไปใชบริการไดงาย 

 มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการใหบริการขอมูล
ขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 

 มีปายบอกถึงท่ีต้ังของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารท่ีสวนราชการจัดไว สําหรับการใหบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเขาใจไดงาย และมองเห็นไดชัดเจน 

2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ดังนี้ 
  ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1) – (8) ครบถวน เปน

ปจจุบัน และเก็บไวเผยแพรเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
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ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

 จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและสามารถสืบคนได
สะดวก รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 

3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 

 ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูล
ขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจอยางสม่ําเสมอ 
เปนตน 

 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ และรายงานให
ผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

 มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการขอมูล
ขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องท่ีสามารถตอบสนอง หรือใหบริการขอมูล
ขาวสารไดภายในกําหนดรอยละ 100 โดยไมมีเรือ่งรองเรียนไปยังคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

 มีการปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการฯ ท่ีส่ังตามมาตรา 32 โดยเครงครัด  (ถามี) 
4 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบุคลากรใน 

สวนราชการและประชาชนทราบ ดังนี้ 
  จัดอบรม ใหความรู เพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร

และการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายใหแกบุคลากร
ในสวนราชการ อยางท่ัวถึง ปละไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนเจาหนาท่ีในสวนราชการนั้น 
และไมตํ่ากวาคร้ังละ 3 ชั่วโมง 

 ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผานชองทางตางๆ อยาง
นอย 5 ชองทางโดย 2 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการเผยแพรประชาสัมพันธ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส และ บอรดประชาสัมพันธ 

 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตาง  ๆและมี
การนําความคิดเห็นของประชาชน (ถาม)ี มาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือ
ใหบริการขอมูลขาวสาร 

5  เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ท่ีหัวหนาสวนราชการลงนาม
แลวบนเว็บไซตของสวนราชการ โดยเร็ว  

 จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน โดยแยกประเภทเปนหมวดหมูใหชัดเจนและเผย 
    แพรบนเว็บไซตของสวนราชการ โดยเผยแพรตลอดปงบประมาณ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 7. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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หมายเหตุ : 

1. ใหสวนราชการสวนกลางรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการของหนวยงานในสังกัดท่ี
ต้ังอยูในสวนกลางและสวนราชการสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงาน ต้ังอยูในสวนภูมิภาค โดยสวนราชการ
สวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค เปนหนวยสนับสนุนขอมูลใหสวนราชการสวนกลาง 

2. สวนราชการตองปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการฯ ที่ส่ังตามมาตรา 32 โดยเครงครัด 
3. มาตรา 9 แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ บัญญัติไวดังนี้   

มาตรา 9 ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปน้ี ไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําส่ังที่เกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัย
ดังกลาว   
 (2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4)  
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ  

(4) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน  
(5) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง  

 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ  
(7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ทั้งน้ี ใหระบุรายช่ือรายงานทาง

วิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
(8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 ขอมูลขาวสารที่จัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามวรรคหนึ่ง ถามีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผย ตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15  อยู
ดวย ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารน้ัน 
 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตาม ยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนาหรือขอสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของขอมูล
ขาวสารตามวรรคหน่ึงได  ในกรณีที่สมควรหนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการ
น้ันก็ได ในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวย  ทั้งน้ี เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอื่น 

 คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตราน้ีเพียงใดใหเปนไปตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 

มาตรา 32   ใหคณะกรรมการมีอํานาจเรียกใหบุคคลใดใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ เอกสารหรือพยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาได 

4. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการกําหนดมาตรการให   ทุก
หนวยงานของรัฐ ใหบริการขอมูลขาวสารตาง ๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยตองถือปฏิบัติ  เมื่อ
ประชาชนขอขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
 4.1 กรณีที่ประชาชนขอขอมูลขาวสารจากหนวยงานของรัฐ และขอมูลขาวสารน้ันหนวยงานของรัฐมีขอมูลขาวสาร
พรอมที่จะจัดหาใหได จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วหรือภายในวันที่รับคําขอ 
 4.2 ในกรณีที่ขอมูลขาวสารที่ขอมีเปนจํานวนมาก หรือไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน จะตองแจง
ใหผูขอขอมูลทราบภายใน 15 วัน  รวมทั้งแจงกําหนดวันที่จะดําเนินการแลวเสร็จใหผูขอขอมูลทราบดวย 
 4.3 ในกรณีที่หนวยงานของรัฐจะไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามคําขอ จะตองแจงคําส่ัง  มิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร
พรอมเหตุผลใหผูขอขอมูลทราบภายใน 15 วันนับจากวันที่ไดรับคําขอ 

5. สวนราชการสามารถดาวนโหลด พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดจากเว็บไซต 
www.oic.go.th ของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 7. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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6. สวนราชการสามารถขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจากสํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได 
 

หนวยงานผูรบัผิดชอบหลกั :  
                    สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 
1. นายนคร เสรีรักษ 0 2282 9270 
2. นางศิริกุล ปญญาดิลก 0 2281 8552-3 ตอ 34 
3. นางสาวสุดา  ศิลากุล 0 2282 9270 

 

เหตุผล :  
เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร และดําเนินการ ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 และปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการ
ประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
5. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ของราชการ 
ระดับ 5 5 5 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให  สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงานรับผิดชอบในการ

จัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก 
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลตามขอ 1 รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางสันทนา  อมรไชย โทรศัพท 0 2201 7031 
   

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางสาวสํารวล ดําแดง โทรศัพท 0 2201 7289 
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คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของสวนราชการทั้งท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงิน
ของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิก
จายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับ 

• หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจาย
ลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไมตอง
จายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย 
รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 
สูตรการคํานวณ : 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ Y ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ X-2Y 

2 รอยละ X-Y 

3 รอยละ X 

4 รอยละ X+Y 

5 รอยละ X+2Y 

หมายเหตุ :  

1. กําหนดคา X เทากับ ระดับคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. กําหนดคา Y เทากับ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะประสานหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพ่ือหารือความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน และจะแจงใหสวนราชการทราบตอไป 

3. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนจะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได            
และไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณ 
                        ท่ีประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 

               เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย    x 100 
        วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรับ        
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4. ในกรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่นๆ              
การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 

5. สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรับผานทางเว็บไซตของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 
 

แหลงขอมูลอางอิง :  
ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ช่ือผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นายณพงศ ศริิขันตยกุล  0 2273 9807 
2. นางลาวัลย พันธุนิล  0 2271 3123 

เหตุผล :   
เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและ                

ใหการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการตาง ๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณ ใน
ภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
8. รอยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 34.68 21.24 39.26 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให งานงบประมาณ ฝายการคลัง สํานักงานเลขานุการกรม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการ/เลขานุการกรม 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล  รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายปฐม  แหยมเกตุ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางพัชรินทร  หัตถมาตร โทรศัพท 0 2201 7094 
นางสาวปาณคณางค รุจิราวิวัฒนกุล  0 2201 7089 
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คําอธิบาย :   

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปน
อิสระ  ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะชวยให
สวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอหัวหนาสวนราชการเห็นชอบ รวมท้ังเผยแพรกฎ
บัตรใหทุกหนวยงานในสวนราชการทราบ อยางนอย 2 ชองทาง 

2 ประเมินและจัดทําแบบประเมินตนเองตามแนวทางการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด          

3 จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียงของกิจกรรม/หนวยงานและเสนอหัวหนา
สวนราชการอนุมัติ โดยมีเรื่องตรวจสอบอยางนอยประกอบดวย       

 1) ดานการเงินการบัญชี (Financial Auditing) 
 2) ดานการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) 
 3) ดานการดําเนินงาน (Performance Auditing) อยางนอย 2 เรื่อง 
4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอหัวหนา

สวนราชการพิจารณาส่ังการใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของปฏิบัติ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

 
5 

รายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนินงานมีการตรวจสอบและประเมินผล  โดยวิเคราะหถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน รวมท้ังใหขอเสนอแนะแกผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน 

  
 

                การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 
ข้ันตอน คะแนนเต็ม 

ระดับท่ี 1 1.00 คะแนน 
ระดับท่ี 2 1.00 คะแนน 
ระดับท่ี 3 1.00 คะแนน 
ระดับท่ี 4 1.00 คะแนน 
ระดับท่ี 5 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 

ข้ันตอนท่ี 1 (1.00 คะแนน) 

1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน (0.30 คะแนน) 

1.2 เสนอหัวหนาสวนราชการใหความเห็นชอบในกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กําหนดขึ้น (0.30 คะแนน) 

1.3 มีการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหทุกหนวยงานในสวนราชการทราบอยางนอย 2 ชองทาง  

      (0.40 คะแนน) 

ข้ันตอนท่ี 2 (1.00 คะแนน) 

2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ(0.20 คะแนน) 

2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (0.20 คะแนน) 

2.3 ประเมินผลจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน  (0.20 คะแนน) 

2.4 ดําเนินการใหผูตรวจสอบภายในทุกคนของหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีสวนรวมในการประเมินผลการ 

       ปฏิบัติงานดวยตนเอง (0.20 คะแนน) 

2.5 จัดสงแบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการภายในระยะเวลาที่กําหนด  

      (0.20 คะแนน) 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 9. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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ข้ันตอนท่ี 3 (1.00 คะแนน) 

3.1 มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียงของกิจกรรม/หนวยงาน 
(0.20 คะแนน) 

3.2 กําหนดใหมีเรื่องตรวจสอบการเงินไวในแผนการตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.3 กําหนดใหมีเรื่องตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับไวในแผนการตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.4 กําหนดใหมีเรื่องตรวจสอบการดําเนินงาน (อยางนอย 2 เรื่อง) ไวในแผนการตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.5 เสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่กําหนด (0.20 คะแนน) 

ข้ันตอนท่ี 4 (1.00 คะแนน) 

4.1 มีการรายงานผลการตรวจสอบการเงินตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ (0.25 คะแนน) 

4.2 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ 
(0.25 คะแนน) 

4.3 มีการรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ (0.25 คะแนน) 

4.4 เสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาส่ังการตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (0.25 คะแนน) 

ข้ันตอนท่ี 5 (1.00 คะแนน) 

5.1 มีการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชทรัพยากรของสวนราชการ (เชน บุคลากร  งบประมาณ อุปกรณ/เครื่องมือ
ท่ีใช เปนตน) ในรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน (0.30 คะแนน) 

5.2 มีการวิเคราะหประสิทธิผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ ในรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน 
(0.30 คะแนน) 

5.3 มีการใหขอเสนอแนะการดําเนินงานใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานของสวนราชการในรายงานผลการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน (0.40 คะแนน) 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง   
ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นางสาวบุญมี   เลิศพิเชฐ             0 2270 0428 
2. นางสุรีพร            ศิริขันตยกุล      0 2270 0423 
3. นางแกวกาญจน   วสุพรพงศ           0 2298 6304 
4. นางนพรัตน   พรหมนารท          0 2270 0401 
5. นางสาวเกศริน ภัทรเปรมเจริญ 0 2270 0427 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 9. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
 90 

เหตุผล :  
เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในของสวนราชการ 
เพ่ือใหกระทรวง กรม และจังหวัดมีขอมูลการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานขององคกรใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดในยุทธศาสตรของกระทรวง กรม และจังหวัด 
อีกท้ังเปนการปองกันการทุจริตไดอีกทางหน่ึง 

เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการใหความสําคัญในการกํากับงานตรวจสอบภายใน 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

11. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
 

ระดับ n/a n/a n/a 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดใหกลุมงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก
หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นายปฐม แหยมเกตุ  โทรศัพท 0 2201 7039 
 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางบรรจงจิตต  พานิชยพัฒนานนท โทรศัพท 0 2201 7048 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชีตนทุน
ตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม เพ่ือนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ มีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
งบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 กําหนดเกณฑการปนสวนเพ่ือคํานวณตนทุนผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอยทุกกิจกรรมและผลผลิตยอยทุกผลผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และ
รายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

3 วิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรมระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ พ.ศ. 2551 วามีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอม
ท้ังวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาวและจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุน
ตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

4 ทบทวนภารกิจท่ีเปล่ียนไป เ พ่ือจัดทําขอมูลผลผลิตยอย กิจกรรมยอย และหนวยนับ  
ท้ังองคกรอยางเหมาะสม สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

5 นําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของปงบประมาณ  พ .ศ .  2552 ท่ีจัดทําขึ้น 
ในป งบประมาณที่ผ านมา  มาดํา เนินงานใหแลว เสร็ จครบถวน  และจัด ทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพดังกลาว 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นางพรกมล  ประยูรสิน   0 2271 2802 
2. นางสาวนภาทิพย  ปญจศิริ  0 2271 9024 ตอ 6220 

 

เหตุผล :  
เพ่ือใหมีขอมูลทางการเงินท่ีนําไปใชในการวิเคราะหผลการดําเนินงาน นําไปสูการบริหารราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีฐานขอมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

ระดับ 5 5 3 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให งานบัญชี ฝายการคลัง (สํานักงานเลขานุการกรม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/เลขานุการ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางเตือนใจ  จูมณี โทรศัพท 0 2201 7013 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางสาวปราณี มณีสิริมงคล โทรศัพท 0 2201 7090 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
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คําอธิบาย :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะ
พิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใช
น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร 
พื้นที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานที่แตละหนวยงานในสวนราชการใชจริง 
โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใช
พลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของ
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา   
 2. น้ํามัน   
เกณฑการใหคะแนน :  
 1.  ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกัด

ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี ้
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี 1 0.5 มีการทบทวนการจัดต้ังคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการเปน
ประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่เกิดจากความมีสวนรวม
ของเจาหนาท่ี และมีแผนติดตามผล 

ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน และขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการ
จัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดย มีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา 
(2.5 คะแนน) 
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หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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 2.  นํ้ามัน คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกัด
ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี 1 0.5 มีการทบทวนการจัดต้ังคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการเปน
ประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่เกิดจากความมีสวนรวม
ของเจาหนาท่ี และมีแผนติดตามผล 

ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการ
จัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยมีคา
ดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคา
ดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ํามัน 
(2.5 คะแนน) 

 
ปจจัยท่ีใชในการคํานวณคะแนนข้ันท่ี 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรท่ีไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพ้ืนฐานตอปริมาณการ

ใชพลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใชพลังงานของ
หนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 

(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน เชน จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีใชสอยภายในอาคาร เวลาการทํางาน 
จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 

(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดท่ีต้ัง พ้ืนท่ีของอําเภอท่ีต้ัง พ้ืนท่ี
ของจังหวัดท่ีต้ัง เปนตน 

(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th) 

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันจริงท่ีรายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ท่ีหนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน 
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หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 
 

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
                     คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

 

เงื่อนไข :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช

ขอมูลท่ีสวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 1 และ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการใช
พลังงาน ในขั้นตอนที่ 3-5  

หนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานต่ํากวา -0.500 หรือเปนหนวยงานที่มีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน 2 
เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไมไดคะแนนในขั้นตอนที่ 3-5  

ในกรณีท่ี สนพ. พบวาขอมูลตางๆท่ีหนวยงานกรอกขอมูลเขาสูระบบนั้นไมสอดคลองกับความเปนจริง โดยมี
แนวโนมท่ีจะบิดเบือนขอมูลเพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีดี สนพ. จะทําการประเมินผลหนวยงานดังกลาวใหได 1 คะแนน 

 
 

หมายเหตุ : 
1. สวนราชการ หมายถึง สวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง  และ

รวมถึงสวนราชการที่ต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายในกรมนั้นท่ีไมปรากฏในกฎกระทรวง 
สําหรับสวนราชการท่ีเปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมนั้น ซึ่งจัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง แตปฏิบัติงานอยูใน
ภูมิภาค การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของสวนราชการนั้นๆ ใหพิจารณาจากสถานท่ีต้ังของ
สวนราชการวา ต้ังอยู ณ จังหวัดใด ใหรายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดท่ีต้ังอยูนั้น 

2. หนวยงานในจังหวัด หมายรวมถึง สวนราชการท่ีเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคท่ีจัดต้ังขึ้น  ตามกฎกระทรวง 
รวมท้ังสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติงานอยูในภูมิภาคซึ่งจัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง ท้ังนี้ การ
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กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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รายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของสวนราชการนั้นๆ ใหพิจารณาจากสถานที่ต้ังของสวนราชการวา
ต้ังอยู ณ จังหวัดใด ใหรายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดท่ีต้ังอยูนั้น 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 
สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน    
โทร.  0 2612 1555 ตอ 361-364  

เหตุผล :  
พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แตประเทศไทย
มิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพ่ึงพาพลังงานจากตางประเทศเปน
สวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลดอัตราการเพ่ิมความตองการใชพลังงานของ
ประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคสวน โดยรัฐบาลเห็นวาภาครัฐ
ควรจะเปนตนแบบที่ดีใหกับประชาชน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงกําหนดท่ีจะประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุก
สวนราชการดานการใชพลังงาน โดยมีสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานเปนเจาภาพหลักของตัวชี้วัด 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

• ประหยัดไฟฟา 

• ประหยัดน้ํามัน 

ระดับ  
 
5 
5 

 
 
5 
5 

4.53 
 

2.03 
2.50 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให เลขาคณะทํางานฯ (นายสุทธิศักด์ิ ณัฏฐกุล) เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความ

รวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และกรอกขอมูล online ผาน

เว็บไซตของ สนพ.(www.e-report.energy.go.th) และจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห โทรศัพท 0 2201 7062 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายสุทธิศักด์ิ  ณัฎฐกุล โทรศัพท 0 2201 7243 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 12. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
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คําอธิบาย :  

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจริง 
และไดแจงระยะเวลาใหบริการดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี 

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หมายถึง
กระบวนงานท่ีสวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้ังแตรอยละ 30 ขึ้นไป ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 
2547-2550  โดยใหคัดเลือกกระบวนงานของสวนราชการอยางนอย 5 กระบวนงาน (หรือนอยกวากรณีสวน
ราชการมีกระบวนงานนอยกวา 5 กระบวนงาน) จากกระบวนงานหลักท่ีสําคัญและ/หรือสอดคลองกับงานบริการ
ในตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

• จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงาน หมายถึง ผูรับบริการทุกราย
กรณีมีผูรับบริการไมถึง 30 รายตอวัน ที่สวนราชการตองจัดเก็บขอมูลตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 

• การคํานวณระดับคะแนนจะพิจารณาจาก 2 สวน คือ 1) ระดับคะแนนท่ี 1 – 4 คือ ระดับ
ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน โดย
เปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 2) ระดับคะแนนท่ี 5 คือ ผลการปฏิบัติราชการ
โดดเดนดานการปรับปรุงกระบวนงาน ซึ่งพิจารณาจากรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถ
ใหบริการไดเมื่อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน   
 
ตารางและสูตรการคํานวณระดับคะแนนที่ 1 - 4  :    
 

จํานวนผูรับบรกิารท่ีไดรับบรกิารตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบรกิารท้ังหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
 
ตารางและสูตรการคํานวณระดับคะแนนที่ 5  :    
1) รอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการไดเมื่อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน  

(หนวย:รอยละ) 
 

(ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน – ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใหบริการไดในแตละกระบวนงาน) x 100 
ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน 

 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 12. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
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เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถ

ใหบริการไดเมือ่เทียบกับระยะเวลามาตรฐาน (เฉพาะระดับคะแนนที ่5) 

คะแนนทีไ่ด 0.25 0.50 0.75 1.00 
รอยละที่ลดลง 5% 10% 15% 20% 

 
2) ระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถใหบริการไดในแตละกระบวนงาน (หนวย: วัน/ชั่วโมง/นาที)               

ทั้งนี้ หากงานบริการใด สามารถใหบริการไดเสร็จส้ินภายใน 1 วัน ตองระบุเวลาเปนชั่วโมงหรือนาที โดย
กําหนดให 1 วัน เทากับ 7 ชั่วโมง 

 

 
ผลรวมของระยะเวลาใหบริการของผูรับบรกิารทุกราย 

จํานวนผูรับบรกิารท้ังหมดในแตละกระบวนงาน 
 

หมายเหตุ:  การประเมินผลที่ระดับคะแนน 5 (Oi) จะประเมินเฉพาะกระบวนงานที่มีรอยละของผูรับบริการที่
ไดรับบริการตามเวลามาตรฐาน (Si) เปนรอยละ 100  หรือไดระดับคะแนน 4 คะแนนเทานั้น  หาก
ตํ่ากวา 4  ใชบัญญัติไตรยางศตามจริง 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละของผูรับบริการที่ไดรับ
บริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกับจํานวน
ผูรับบริการทั้งหมด (Si) 

ผลการปฏิบัติราชการ         
โดดเดนดานการปรับปรุง

กระบวนงาน (Oi) 

5 

กระบวนงาน 
 (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

1 2 3 4 
0.25 0.50 0.75 1.00 

คะแนนท่ีได 
(Ci = Si+ Oi ) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
น้ําหนัก       
(Wi x Ci) 

1 W1 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% C1= S1+ O1  (W1 x C1) 
2 W2 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% C2= S2+ O2 (W2 x C2) 
3 W3 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% C3= S3+ O3 (W3 x C3) 
4 W4 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% C4= S4+ O4 (W4 x C4) 
5 W5 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% C 5= S5+ O5 (W5 x C5) 

น้ําหนักรวม Σ W i=1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 12. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
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โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับแตละงานบริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกงานบริการ เทากับ 1 
C หมายถึง คะแนนที่ไดจากผลรวมระหวางรอยละของผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบ

กับจํานวนผูรับบริการท้ังหมด และผลการปฏิบัติราชการโดดเดนดาน                การปรับปรุง
กระบวนงาน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของงานบริการ ;  1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x Ci) = 1 
2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4 
5 Σ (Wi x Ci) = 5 

 
เงื่อนไข : 

1. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอเพื่อนําไป
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไม
ระบุน้ําหนักใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน  

2. ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลา
มาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 

3. ใหสวนราชการแจงสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณาหากมีการขอปรับแกไข/เปล่ียนแปลงเกี่ยวกับ
กระบวนงานที่ไดคัดเลือกและรายงานใหสํานักงาน ก.พ.ร.ทราบแลว 

 

 
 

หมายเหตุ :  

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กําหนดใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือต้ังแตเดือน
มกราคม 2552 ถึง เดือนกันยายน 2552 เพ่ือใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตาม            คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ โดยใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผูใชบริการทุกราย ตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 12. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 12. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
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กําหนด คือ สัปดาหละ 1 วัน เริ่มตนจากสัปดาหท่ี 2 จนถึงสัปดาหท่ี 40 ตามปฏิทินของป พ.ศ. 2552 รวม
ท้ังส้ิน 39 วัน กรณีวันท่ีกําหนดตรงกับวันหยุดราชการหรือเปนวันท่ีไมมีผูมารับบริการใหสวนราชการจัดเก็บ
ขอมูลในวันทําการถัดไป  

2. หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลา
มาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของ
ตัวชี้วัดนี้ 

3. หากสวนราชการไมสามารถแสดงทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการใหบริการตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูลได จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

4. หากผูประเมินสุมกระบวนงานเพื่อประเมินผล ณ สถานท่ีจริง และพบวาทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการ
ใหบริการตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูล ขาดความสมบูรณ หรือขาดความ
นาเชื่อถือ จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.2000 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงาน ก.พ.ร. 
 

ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางสาวจิราภรณ อิสริโยดม 0 2356 9999 ตอ 8982 
2. นางสาวอรญาณี สุนทรัช 0 2356 9999 ตอ 8915 
3. นางสาววิริยา  เนตรนอย 0 2356 9999 ตอ 8981 
4. นายชัยยุทธ  กมลศิริสกุล 0 2356 9943 

 

เหตุผล :   
สืบเนื่องจากในการดําเนินการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของทุกสวน

ราชการนับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 ทุกสวนราชการไดดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการครบทุกกระบวนงานแลว ดังนั้น เพ่ือเปนการผลักดันใหสวนราชการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนอยาง
ตอเนื่อง สวนราชการสามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน (Process)  การใหบริการดวยรูปแบบหรือวิธีท่ี
หลากหลาย โดยคํานึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ คุณภาพของเจาหนาท่ีผู
ใหบริการ คุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก และคุณภาพการใหบริการในภาพรวม ตามหลักเกณฑและแนวทางการ
พิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการประชาชน ประจําป 2550 ของสํานักงาน ก.พ.ร. (สามารถสืบคนขอมูลไดท่ี 
www.opdc.go.th\ศูนยความรู\เอกสารเผยแพร\คูมือ\หลักเกณฑและแนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนประจําป 2550) ซึ่งสวนราชการสามารถนําหลักเกณฑและแนวทางฯ ดังกลาวมาใชประกอบการพัฒนาและ 
ปรับปรุงกระบวนงานใหสอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของประชาชน หรือผูใชบริการได อยางไรก็ตาม
ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 นี้ แนวทางการประเมินผลกําหนดใหสวนราชการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ตอไป เพ่ือสรางความไววางใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐใหมากย่ิงขึ้น 

 

ตารางท่ี 1 ปฏิทินการจัดเก็บขอมูลตามวันท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 12. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 12. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
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จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

2 5 6 7 8 9 6 2 3 4 5 6 10 2 3 4 5 6

3 12 13 14 15 16 7 9 10 11 12 13 11 9 10 11 12 13

4 19 20 21 22 23 8 16 17 18 19 20 12 16 17 18 19 20

5 26 27 28 29 30 9 23 24 25 26 27 13 23 24 25 26 27

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

14 1 2 3 19 4 5 6 7 8 23 1 2 3 4 5

15 6 7 8 9 10 20 11 12 13 14 15 24 8 9 10 11 12

16 13 14 15 16 17 21 18 19 20 21 22 25 15 16 17 18 19

17 20 21 22 23 24 22 25 26 27 28 29 26 22 23 24 25 26

18 27 28 29 30 27 29 30

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

28 6 7 8 9 10 32 3 4 5 6 7 36 1 2 3 4

29 13 14 15 16 17 33 10 11 12 13 14 37 7 8 9 10 11

30 20 21 22 23 24 34 17 18 19 20 21 38 14 15 16 17 18

31 27 28 29 30 31 35 24 25 26 27 28 39 21 22 23 24 25

40 28 29 30

สัปดาห

ท่ี

สัปดาห

ท่ี

สัปดาห

ท่ี

มีนาคม พ.ศ. 2552

กรกฎาคม พ.ศ. 2552 สิงหาคม พ.ศ. 2552 กันยายน พ.ศ. 2552

สัปดาห

ท่ี

สัปดาห

ท่ี

สัปดาห

ท่ี

พฤษภาคม พ.ศ. 2552 สัปดาห

ท่ี

มิถุนายน พ.ศ. 2552

มกราคม พ.ศ. 2552

เมษายน พ.ศ. 2552

กุมภาพันธ พ.ศ. 2552สัปดาห

ท่ี

สัปดาห

ท่ี

 
 

ตารางท่ี  2  กระบวนงาน นํ้าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
เสนอประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ช่ือกระบวนงาน 
ปงบประมาณท่ี 

เสนอลดรอบระยะเวลา 
น้ําหนัก 

รอบระยะเวลามาตรฐาน 
(ท่ีใหบริการจริง) 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ 2547-2550 0.70  เอกสาร  6 วัน+Lab 2-25  วัน 
2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออกนอกหองสมุด 2547 0.05 1 ชั่วโมง 
3. คนเร่ืองทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสาร 2547 0.05  1 วัน 
 และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส    

4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเร่ืองเฉพาะราย (SDI) 2548 0.05  1 วัน 
5. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ 2548 0.05  2 วัน 
 (กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ)    

6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญ 2548 0.05 45 วัน 
 ดานการทดสอบ/30 หองปฏิบัติการ    

7. การขอการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 2550 0.05 เอกสาร 16 วัน+วิชาการ 121 วัน 
 ตามมาตรฐาน 17025    

รวม 1.00  

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน ระดับ n/a n/a 4.9923 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 12. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 12. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
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การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก
หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  สํานัก/โครงการรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ซึ่ง
รวบรวมสรุปและจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายปฐม แหยมเกตุ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางเพ็ญพิชชา เข็มเงิน โทรศัพท 0 2201 7260 
นางสุดา นันทวิทยา   0 2201 7125 
นายเดช บัวคล่ี  0 2201 7510 

 

ผูประสานงานตัวชี้วัด : 
นางสาวอารยา หงษเพชร โทรศัพท 0 2201 7499 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
 103 

คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ โดยพิจารณาความ 
ครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

กฎหมายสวนราชการ 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
     ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ - - - 

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา  
       แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ - - - 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
       น้ําหนักของการดําเนินงานตาม  
       แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ - - - 

 
 โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
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คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม 
และหนวยงานของรัฐทุกแหง กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone) แบงเกณฑการใหคะแนน
เปน 5 ระดับ 

• สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2552 โดยใหระบุการ
ดําเนินการพัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการใน
แตละประเด็นทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รวบรวมกฎหมายหลักและอนุบัญญัติที่สวนราชการรับผิดชอบ  โดยจําแนกหมวดหมูวา

กฎหมายหลักฉบับใดอนุบัญญัติใดที่ออกเปนไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้นไวใน website  
ของกระทรวงที่เสนอแผนพัฒนากฎหมาย 

2 สํารวจ ตรวจสอบรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  10 (พ.ศ. 2550-2554)  วามีกฎหมายหลัก และอนุ
บัญญัติที่จะตองดําเนินการยกรางขึ้นใหม  แกไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกระทรวง กรม และหนวยงานของรัฐทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบการ
จัดทํากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการ  

3 จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่กําหนด
ไว โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนได
เสียในกฎหมาย (focus group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมาดําเนินการ และนํา
ความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของสวนราชการไป
ดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่รับผิดชอบไปดําเนินการ  

4 จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยระบุกฎหมายที่จะ
ดําเนินการพัฒนา สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายท่ีจะดําเนินการและเหตุผลที่จะ
ดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม  ๒๕๕๑  

5 แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ระดับชาติที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหดูแลเรื่องการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
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เงื่อนไข :  
1. กรณีท่ีสวนราชการระดับกรมจัดสงแผนพัฒนากฎหมายเกินระยะเวลาที่กําหนด จะกําหนดเกณฑปรับลด

คะแนนในขั้นตอนวันละ ๐.๐๕ คะแนนตอวันทําการ  
2. ในระดับคะแนน 3 หากไมสามารถดําเนินการตามประเด็นรายละเอียดใดไดตองชี้แจงเหตุผลให

คณะกรรมการระดับชาติท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหดูแลเรื่องการพัฒนากฎหมายของสวนราชการจะเปนผู
พิจารณา 

3. สําหรับกรณีท่ีสวนราชการระดับกรมท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงเปนผูดําเนินการจัดสงแผนพัฒนากฎหมาย
ใหแทน ตองสงแผนพัฒนากฎหมายของตนเองกอนกําหนดระยะเวลาที่ สลค. กําหนด 15 วันทําการ หาก
เกินกําหนดจะพิจารณาปรับลดคะแนนในขั้นตอนนี้ 0.2 คะแนน และหากสงเกินระยะที่ สลค. กําหนด จะ
พิจารณาปรับลดคะแนนในเงื่อนไขขอ 1   

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. รวม 

  2548 2549 2550 2551  
จํานวนกฎหมาย         
ท่ีดําเนินการพัฒนา 

ฉบับ 458 422 85 n/a 965 

 
หมายเหตุ : 

สวนราชการท่ีไมมีแผนพัฒนากฎหมายที่ตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหเพ่ิมน้ําหนักตัวชี้วัดท่ี  
9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และ
ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ เปน รอยละ 4 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ชื่อผูรับผิดชอบ           เบอรโทรศัพท 

นายศิริ  เลิศธรรมเทวี 0 2446 8259 
นายอํานาจ  พัวเวส 0 2446 8367 
นางสาวกัญชลี  จํานงควงศ 0 2446 8258 
นายรังสิต  มาศรีจันทร 0 2446 8260 
นางสาวสุภัทรา  สังขทอง 0 2446 8260 
นายเศรษฐชัย  อันสมศรี 0 2446 8260 
นางสาวกรทิพย  รัตนวงศ 0 2446 8260 

 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
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เหตุผล :  
1. เพื่อใหการพัฒนากฎหมายของสวนราชการบรรลุผลเปนไปตามรัฐธรรมนูญ นโยบายของรัฐบาล

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ                 
2. เพื่อทําใหการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของสวนราชการมีประสิทธิภาพและมีรูปแบบเดียวกัน 
3. เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานตางๆ เกิดความเขาใจในการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมาย                 

ในภาพรวม  
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให งานการเจาหนาท่ี เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล  โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานใน

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห โทรศัพท 0 2201 7062 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายธวัชชัย ทองสุทธิ โทรศัพท 0 2201 7077 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนา กฎหมายของ 
       สวนราชการ    

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ 
 107 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (milestone) ตาม
แผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2552 (ประเมินผลงานถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2552) ท่ีสวนราชการนําเสนอและ
คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  

ตารางและสูตรการคํานวณ :   
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม
แผนพัฒนากฎหมายของ 

ปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของ   
ช่ือกฎหมาย 

(i) 

น้ําหนัก 
ของ 
แตละ

กฎหมาย 
(Wi) 1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละ 
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก 

(Li x Wi) 

ช่ือกฎหมายที่ 1 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 1 x  
น้ําหนักของกฎหมายที่ 1) 

ช่ือกฎหมายที่ 2 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 2 

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 2 
x  น้ําหนักของกฎหมายที่ 2) 

ช่ือกฎหมายที่ i 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ i 

(คาคะแนนของกฎหมายที ่i x  
น้ําหนักของกฎหมายที่ i) 

 รวม =1*       ผลรวมของ (คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 x น้ําหนักของ
กฎหมายที่ 1)+ (คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 2 x น้ําหนักของ
กฎหมายที่ 2 )+ (คาคะแนน
ของกฎหมายท่ี i x น้ําหนักของ
กฎหมายที ่i) 

* ใหสวนราชการกําหนดน้ําหนักของแตละกฎหมาย  โดยใหผลรวมของน้ําหนักของทุกกฎหมายเทากับรอยละ 1 
 

สูตรการคํานวณ : 

ผลรวมของคาคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนักของแตละกฎหมาย 
 

หรือ 

(น้ําหนักของกฎหมายท่ี 1 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 1) + (น้ําหนักของกฎหมายท่ี 2 x คะแนนที่ไดของกฎหมายที่ 2) 
(น้ําหนักของกฎหมายท่ี 3 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 3)+ (น้ําหนักของกฎหมาย i x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี i) 
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หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
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โดยที่  

น้ําหนักของกฎหมาย 
(Wi) 

หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับกฎหมายแตละฉบับ โดยน้ําหนกัของทุกฉบับ
รวมกัน = 1 

คะแนนทีไ่ดของกฎหมาย 
(Li) 

หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติไดกับ
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการที่ไดกําหนดไว ตามรายละเอียดแผนงาน 

i หมายถึง ลําดับที่ของกฎหมาย 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 

ช่ือผูรับผิดชอบ           เบอรโทรศัพท 

นายศิริ  เลิศธรรมเทวี 0 2446 8259 
นายอํานาจ  พวัเวส 0 2446 8367 
นางสาวกัญชลี  จํานงควงศ 0 2446 8258 
นายรังสิต  มาศรีจันทร 0 24468260 
นางสาวสุภัทรา  สังขทอง 0 24468260 
นายเศรษฐชัย  อันสมศร ี 0 24468260 
นางสาวกรทิพย  รัตนวงศ 0 24468260 

 
เหตุผล :   

เพื่อใหเกิดความสมบูรณในการพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํากฎหมายเพื่ออนุวัติการให
เปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554)  เปนไปดวยความรวดเร็วและรอบคอบ คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการไดกําหนดตัวชี้วัดในการพัฒนากฎหมายไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 ของทุกกระทรวง และกรม เวนแตกระทรวงหรือกรมที่ไมมีกฎหมาย ในความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
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ตัวชี้วัดท่ี 13.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ 
 109 

แนวทางการประเมินผล 
กําหนดระดับคะแนนความสําเร็จในแตละขั้นตอนของการดําเนินการพัฒนากฎหมายตามตัวชี้วัดท่ี  ๑๓.๒  :  ระดับ

ความสําเร็จรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ เพ่ือใหสวนราชการ
พิจารณาเปนแนวทางในการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย  ดังปรากฏตามตาราง  ดังนี้ 
 

แนวทางการประเมินผล 

วิเคราะหความคืบหนาในการดําเนินการของกฎหมายรายฉบับเพ่ือประเมินเกณฑ 
การใหคะแนน  (พิจารณาประเมินผลการดําเนินงานแลวเสร็จภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ ) 

(สําหรับสวนราชการระดับกรมท่ัวไป) 

คะแนนในแตละขั้นตอน ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ๑ % ความสําเร็จ คะแนน 

หลักฐานท่ีตองแสดง 

ขั้นตอนท่ี ๑  
ตรวจสอบศึกษา วิเคราะหกฎหมายรายฉบับแลว
เสร็จ 

๖๐ ๑ รายงานการตรวจสอบและวิเคราะหกฎหมาย หรือ
หลักฐานอื่นที่แสดงใหเห็นวามีการวิเคราะหใน
กฎหมายท่ีเสนอรายฉบับ 

ขั้นตอนท่ี ๒  
การยกรางกฎหมายแตละฉบับแลวเสร็จ๒ 

๗๐ ๒ รางกฎหมายที่ผานการพิจารณาหรือผานความ
เห็นชอบแลวจากหัวหนาสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา  

ขั้นตอนท่ี ๓   
มีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนได
เสียหรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย (focus group)๒ 

๘๐ ๓ รายงานหรือหลักฐานเอกสารที่แสดงใหเห็นวามี
การจัดทําการรับฟงความคิดเห็นในลักษณะตางๆ 
ที่มีรูปแบบและผูมีสวนรวมที่มีความเหมาะสมกับ
ความสําคัญและผลกระทบของกฎหมายที่
ดําเนินการ 

ขั้นตอนท่ี ๔  
ผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมายของของสวนราชการ (ถามี)  และ
รัฐมนตรี 

๙๐ ๔ รายงานหรือหลักฐานวารางกฎหมายดังกลาวได
ผานการพิจารณาตรวจสอบจากคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมายของสวนราชการ (ถามี)  และ
รัฐมนตรี 

ขั้นตอนท่ี ๕  
๑. กรณีรางกฎหมายที่ตองนําเสนอคณะรัฐมนตรี : 
เ สนอ ร า ง กฎหมายม าที่ สํ า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะรัฐมนตรีภายในวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
๒ .  ก รณี ร า ง ก ฎหม า ยที่ ไ ม ต อ ง นํ า เ ส น อ
คณะรัฐมนตรี : ไดมีการประกาศใชบังคับ
กฎหมายภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

๑๐๐ ๕ ๑. หนังสือนําสงรางกฎหมายซ่ึงลงนามโดยรัฐมนตรี/
ผู มีอํานาจลงนาม ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๒  
(กรณีกฎหมายท่ีตองนําเสนอคณะรัฐมนตรี) 
๒. หนังสือแจงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ทราบวาไดมีการประกาศใชบังคับกฎหมายภายใน
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ (กรณีกฎหมายที่ไม
ตองนําเสนอคณะรัฐมนตรี) 

๑  ข้ันตอนการดําเนินการ  สวนราชการสามารถปรับปรุงเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม  แตขอใหยึดข้ันตอนตามเกณฑการใหคะแนนเปน
ข้ันตอนหลัก 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
             

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
  2549 2550 2551 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของการดําเนินงานตาม 
แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ    

    

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให งานการเจาหนาท่ี เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล  โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานใน
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห โทรศัพท 0 2201 7062 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายธวัชชัย ทองสุทธิ โทรศัพท 0 2201 7077 
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มิติท่ี 4 
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มิติดาน 
การพัฒนาองคกร 

มิติที่ 4 
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หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
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คําอธิบาย :  
• สวนราชการไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 โดยไดมีการประเมินองคกรตามแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” เพ่ือตรวจสอบวาสวนราชการมีการ
ดําเนินการบริหารจัดการในแตละขอคําถามตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยางมีระบบแบบแผน 
(Approach) นําไปใชอยางท่ัวถึง (Deployment) เกิดการเรียนรู (Learning) และบูรณาการเชื่อมโยงสอดคลองกัน 
(Integration) และประเมินผลจากมาตรฐานที่กําหนดไว (Check List) ซึ่งทําใหสวนราชการไดทราบจุดแข็งและโอกาสใน
การปรับปรุง พรอมท้ังดําเนินการปรบัปรุงองคกรในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดวย และเมื่อส้ินปงบประมาณ
สวนราชการไดดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองอีกครั้ง เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 และจัดสงแผนปรับปรุงองคกรจํานวน 2 แผนดังกลาว ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2551  

• ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สํานักงาน ก.พ.ร. 
มุงเนนใหสวนราชการปรับปรุงองคกร โดยการวัดความสําเร็จของการดําเนินการและผลลัพธของแผนพัฒนาองคการ* 
(Improvement Plan) เปนสําคัญ ซึ่งสงเสริมใหแตละสวนราชการมีความเขาใจและนําเครื่องมือการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสมมาใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง รวมถึงสามารถดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการไดอยางเปนระบบ  
(*เปลี่ยนชื่อจาก แผนปรับปรุงองคกร เปน แผนพัฒนาองคการ เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2551 – 2555)  

• สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน เพ่ือเปนกรอบการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนาองคการ ซึ่งถือวาเปนกรอบแนวทางในการประเมิน
องคกรเบ้ืองตน และเปนแนวทาง “การเปล่ียนแปลงทีละขั้น” ซึ่งหากสวนราชการสามารถดําเนินการผานเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานแลว และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเขาสูระดบักาวหนา และ สามารถท่ีจะการ
ยกระดับเพ่ือมุงสูความเปนเลิศตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไดตอไป  

 มีกระบวนการ/ระบบที่มีประสิทธิภาพและทําอยางเปนระบบเพ่ือรองรับกิจกรรมในหัวขอท่ี
ประเมิน (Approach)  

 กระบวนการ/ระบบ เปนท่ีเขาใจยอมรับ และเริ่มมีบทบาทสนับสนุนกระบวนการ/กิจกรรมใน
กิจกรรมดานนี้ (Deployment)  

 องคกรเริ่มมีการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบของกิจกรรมดานนี้ อาจมีการ
ปรับปรุงใหกระบวนการ/ระบบใหดีขึ้นบาง (Learning)  

 กระบวนการ/ระบบเกี่ยวกับกิจกรรมดานนี้สอดรับ สนับสนุนกิจกรรมระดับสําคัญขององคกรท่ี
ระบุไวในภารกิจ/ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
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• วิธีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ แบงออกเปน 2 แนวทาง ดังนี้  
        แนวทางท่ี 1 การดําเนินการตามแนวทางของกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ่งถือวาเปนภาคบังคับท่ีทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการใหไดมาตรฐาน ซึ่งจะกําหนดวิธีการดําเนินการตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

แนวทางท่ี 2 สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งถือวาเปนภาคสมัครใจ เนื่องจากมี 
หลักเกณฑและกลไกท่ีแตกตางจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท้ังนี้ 
สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลใหสวนราชการตาง ๆ ทราบตอไป  

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จท่ีสวนราชการนํา 
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-
Assessment) และเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกร
และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการตอไป  
 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก 
หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบริหารสวนกลางท่ีไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย  
 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดทําเปนคูมือท่ีมีรายละเอียดใหสวนราชการ
ใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด น้ําหนัก (รอยละ) 

14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 12 
14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ 

ของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7)  

4 

14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 

รวม 20 

 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
 114 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

14. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
     การบริหารจัดการภาครัฐ   

ระดับ - 5 5 

    14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
           ตามแผนพัฒนาองคการ 

ระดับ - - - 

    14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
           น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความ 

       สําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของ 
       สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการ 
       บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  
       (หมวด 7)  

ระดับ - - - 

    14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ 
           การจัดทําแผนพัฒนาองคการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ระดับ - - - 

 
 โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 12 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
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คําอธิบาย : 

• การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน ซึ่งแตละแผนแบงการดําเนินงาน
ออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

น้ําหนัก (รอยละ) 
ตัวช้ีวัด 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 

14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน  
 (วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

4 4 

14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุ
เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

2 2 

รวม 6 6 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
       ตามแผนพัฒนาองคการ 

ระดับ - - - 

14.1.1  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร 
          จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
            (วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการใน 
              หมวดท่ีดําเนินการ) 

ระดับ - - - 

14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน 
          การบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธใน 
          การดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

       (วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการใน 
         หมวดท่ีดําเนินการ) 

ระดับ - - - 

 

 โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน              
         (วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 8  (แผนที่ 1 น้ําหนักรอยละ 4 และแผนที่ 2 น้ําหนักรอยละ 4) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน(วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 
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คําอธิบาย : 

• สวนราชการจัดทําแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนรายหมวด โดยการนํา 
โอกาสในการปรับปรุงจากการประเมินตนเองในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐานมาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน ไดแก แผนภาคบังคับ 1 แผน และแผนภาค
สมัครใจ 1 แผน โดยมีเง่ือนไขการจัดทําแผนพัฒนาองคการ ดังนี้  

1. แผนภาคบังคับ หมายถึง แผนพัฒนาองคการที่กําหนดขึ้นตามลักษณะภารกิจหลักของสวนราชการ โดย
กําหนดใหกรมดานบริการจัดทําแผนหมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เนื่องจากเปน
หนวยงานท่ีตองใหความสําคัญกับการสงมอบบริการท่ีดีมีคุณภาพใหกับประชาชนผูรับบริการ และกําหนดใหกรมดาน
นโยบาย จัดทําแผนหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร เนื่องจากเปนหนวยงานที่เนนกระบวนการในการจัดทํา
แผนงานที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพซึ่งจะสงผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของสวนราชการ ท้ังนี้ สวนราชการ
สามารถกําหนดประเภทของกรมตามลักษณะภารกจิหลักไดตามความเหมาะสม หรือใชประเภทของกรมตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1200/ว 26 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2551  

2. แผนภาคสมัครใจ หมายถึง แผนพัฒนาองคการท่ีไดมาจากการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุงของทุกหมวด และคัดเลือก 1 หมวดท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดมาดําเนินการ  

• การระบุประเภทของสวนราชการวามีภารกิจหลักท่ีควรกําหนดใหเปนกรมดานนโยบายหรือ  
กรมดานบริการ ตามขอบเขตและลักษณะของหนวยงาน รวมท้ัง อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายที่ระบุไวตามวัตถุประสงค
ของการจัดต้ังหนวยงาน โดยใหพิจารณาจากคํานิยามตอไปนี้  

กรมดานบริการ หมายถึง ภารกิจหลักของสวนราชการท่ีรับผิดชอบการใหบริการสาธารณะ การ 
อนุมัติ อนุญาต ควบคุม กํากับ ใหเปนไปตามกฎหมาย ท้ังนี้ ใหหมายความรวมถึงงานบริการทาง 
วิชาการดวย  
กรมดานนโยบาย หมายถึง ภารกิจหลักของสวนราชการ เปนการเสนอแนะในการจัดทํานโยบาย  
แผน และมาตรการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง การกําหนดกฎ ระเบียบ การประสานติดตาม 
ประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด  

• สํานักงาน ก.พ.ร. มีขอแนะนําสําหรับการคัดเลือกหมวดเพ่ือจัดทําแผนภาคสมัครใจ ตามหลักการ 
ของการพัฒนาองคการ ดังนี้  

1. กรมดานบริการ นอกเหนือจากหมวด 3 แลว ควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงหมวด 1 หรือหมวด 6 
เปนลําดับตน ๆ เนื่องจากเปนการใหความสําคัญกับผูรับบริการ ควรมีการกําหนดทิศทางท่ีชัดเจนและการออกแบบ
กระบวนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. กรมดานนโยบาย นอกเหนือจากหมวด 2 แลว ควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงหมวด 1 หรือหมวด 4 
เปนลําดับตน ๆ เนื่องจากเปนการใหความสําคัญกับยุทธศาสตรและการนําไปปฏิบัติซึ่งควรมีการกําหนดทิศทางท่ี
ชัดเจนและมีระบบการวัดผลการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ  

• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ สวนราชการจัดทําลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด ซึ่งมีรายละเอียดตามคูมือ 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน              
         (วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 8  (แผนที่ 1 น้ําหนักรอยละ 4 และแผนที่ 2 น้ําหนักรอยละ 4) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน(วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 
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คําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2552 ท้ังนี้ หากสวนราชการไมสามารถจัดสงไดทันภายในระยะเวลาที่กําหนดจะปรับ
ลดคะแนนจากผลคะแนนรวมของตัวชี้วัดนี้ 0.5000 คะแนน  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
                  วัดความสําเร็จของกระบวนการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ี
เลือกดําเนินการ โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังนี้  

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

1 2 3 4 5 
รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (วัดกระบวนการ) 

 

60 
 

70 
 

80 
 

90 
 

100 

               สวนราชการจะประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในแตละหมวด  
โดยสวนราชการจะนําเฉพาะขอท่ีมีผลการประเมินยังไมผานเกณฑฯ มาจัดทําแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552    อยางไรก็ตาม ในการวัดความสําเร็จของการดําเนินงานจะตรวจประเมินทุกขอในหมวด นั้น ๆ ท้ังนี้ 
เกณฑการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานดังกลาว มีรายละเอียดในคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร  
         จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (วัดกระบวนการ) 

    

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายปฐม แหยมเกตุ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล โทรศัพท 0 2201 7498 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ 
         ผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 (แผนที่ 1 น้ําหนักรอยละ 2 และแผนที่ 2 น้ําหนักรอยละ 2) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
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คําอธิบาย : 

• ผลลัพธของแผนพัฒนาองคการ หมายถึง ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินการ
ของแผนพัฒนาองคการท่ีสะทอนออกมาในรูปของผลลัพธการดําเนินการ (ตามหมวด 7 ของเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ) โดยสวนราชการจัดทําตัวชี้วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการลงในแบบฟอรมที่กําหนด
และสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. พรอมแผนพัฒนาองคการ ภายในวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2552 

• การกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธบางสวน สามารถเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดตามมิติตาง ๆ หรือใชตัวชี้วัด
เดียวกันกับที่ใชวัดผลในคํารับรองการปฏิบัติราชการได แตตองลดทอนน้ําหนักลงใหมีความเหมาะสม และ
สอดคลองกับแผนพัฒนาองคการในหมวดนั้น ๆ ดวย เชน การนําตัวชี้วัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมา
เปนตัวชี้วัดของแผนพัฒนาองคการในหมวด 3 หรือการนําตัวชี้วัดการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการมา
เปนตัวชี้วัดของแผนพัฒนาองคการในหมวด 6 เปนตน 

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
ขอใหสวนราชการรายงานผลวาสามารถดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 
 
ตารางและสูตรการคํานวณสําหรับแผนที ่1 และแผนที่ 2 : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ           
ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(SMi) 

คะแนน      
ถวงน้ําหนกั     
(Wi x SMi) 

แผนที่..... ชื่อแผน................................. 
KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้าํหนัก Σ (Wi x SMi) 

 

 

 

 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ 
         ผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 (แผนที่ 1 น้ําหนักรอยละ 2 และแผนที่ 2 น้ําหนักรอยละ 2) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
 

โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดใหเทากนัทุกตัวชี้วัด และผลรวมของน้ําหนักของ
ทุกตัวชี้วัด เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนพฒันาองคการ ; 1, 2,…, i  
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
         น้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ 
         ของผลลัพธในการดําเนินการตาม 
         แผนพฒันาองคการ 

    

 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ 
         ผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 (แผนที่ 1 น้ําหนักรอยละ 2 และแผนที่ 2 น้ําหนักรอยละ 2) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายปฐม แหยมเกตุ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล โทรศัพท 0 2201 7498 

  



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ 
      การดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัด 14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
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คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ
การดําเนินการของสวนราชการ หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) ของสวน
ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  นอกเหนือจากการวัดความสําเร็จของ
ผลลัพธการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 2 หมวด 

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ ขอใหสวนราชการรายงาน
ผลวาสามารถดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ           
ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(SMi) 

คะแนน      
ถวงน้ําหนกั     
(Wi x SMi) 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้าํหนัก Σ (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ 
      การดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัด 14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
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โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดใหเทากนัทุกตัวชี้วัด และผลรวมของน้ําหนักของ
ทุกตัวชี้วัด เทากับ 1  

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแนวทางการดําเนินงาน ; 1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
       น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ 
       ของผลลพัธการดําเนินการของสวนราชการ 
       ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

ระดับ    

 
 
 
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ 
      การดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัด 14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก
หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายปฐม แหยมเกตุ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล โทรศัพท 0 2201 7498 

  
  



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14.3 ระดบัความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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คําอธิบาย : 

• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 นั้น ใหสวนราชการประเมินองคกร
ดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553  

• นอกเหนือจากการดําเนินงานท่ีมุงเนนไปท่ีแผนพัฒนาองคการ 2 หมวดแลว สวนราชการควร
พัฒนาการบริหารจัดการองคการในหมวดอื่น ๆ ควบคูไปดวย เพ่ือใหเกิดผลลัพธในหมวด 7 ของเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
 
เกณฑการใหคะแนน :  
         การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
แบงเปน  
 

เกณฑการใหคะแนน  
การประเมินผล 

นํ้าหนัก  
(รอยละ)  1  2  3  4  5  

1. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ 
   ขององคกร (15 คําถาม)  

1  3  6  9  12  15  

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน 
    องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพ 
    การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  

1  3  4  5  6  7  

3. ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําป 
   งบประมาณ พ.ศ. 2553* (2 แผน)  

2  0  -  1  -  2  

รวม  4  

  หมายเหตุ : * เปนการจัดทําแผนพัฒนาองคการรายหมวด โดยใชแนวทางการจัดทําของปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

                       * การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
                     - กรมดานนโยบาย ใหดําเนินการหมวดบังคับ คือ หมวด 4 (หากสวนราชการเลือกดําเนินการใน 
                       ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว ใหดําเนินการในหมวด 1 แทน)  
                    - กรมดานบริการ ใหดําเนินการหมวดบังคับ คือ หมวด 6 (หากสวนราชการเลือกดําเนินการใน 
                      ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว ใหดําเนินการในหมวด 1 แทน)  
                       * กรณีท่ีสวนราชการใดยังไมผานเกณฑฯ บางขอท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให จัดทํา 
                     แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพ่ิมเติมมาดวย  
 



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด: 14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14.3 ระดบัความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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เหตุผล :  
• มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ไดเห็นชอบขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. ในการ

ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบราชการ ในขั้นตอไป  
• เพ่ือใหสวนราชการมีกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเองเปรียบเทียบกับการบริหารจัดการ

ของสวนราชการท่ีไดดําเนินการอยูในปจจุบัน เพ่ือนําไปสูการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงาน
ภาครัฐใหมุงสูการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและมีความพรอมในการดําเนนิงาน ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2551-2555  
 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารการเปล่ียนแปลง 3  สํานักบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  
                                               สํานักงาน ก.พ.ร. 

ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 
1. นางอารียพันธ เจริญสุข  02-356 -9999 ตอ 8848 
2. นางกัลยาณ  ภูวนันท 02-356-9999 ตอ 8841 
3. นางสาวอภิจิตตรา อภิราชจิตร 02-356-9999 ตอ 8806 
4. นางสาวภัทรอาภา จินดาวงศ 02-356-9999 ตอ 8916 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
14.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 

    

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายปฐม แหยมเกตุ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล โทรศัพท 0 2201 7498 

  



 รายละเอียดตวัชีว้ัดประกอบคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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ภาคผนวก 



 
             

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

1. คํารับรองระหวาง 
   

     นางสาวสุจินดา โชติพานิช ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                             ผูรับคํารับรอง  
      และ 
 นายปฐม แหยมเกตุ อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
            ผูทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1 ป  เริ่มต้ังแตวันท่ี  
1  ตุลาคม  2551  ถึงวันท่ี 30  กันยายน 2552 

 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ    

ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  
 

4. ขาพเจา นางสาวสุจินดา โชติพานิช ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายปฐม แหยมเกตุ ไดพิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฎิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

ขอมูลพืน้ฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ  ตามที่กําหนดในเอกสาร

ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการของ นายปฐม แหยมเกตุ ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี  
 
 
 
 
 

 



 2 
 
 

5. ขาพเจา นายปฐม แหยมเกตุ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3  

แลว ขอใหคํารับรองกับปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให

เกิดผลงานที่ดี  ตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุดเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 
 
6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว    จึงได 

ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 

  
(นางสาวสุจินดา โชติพานิช) 

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วันท่ี        เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2551 

 

  
(นายปฐม  แหยมเกตุ) 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
วันท่ี        เดือนพฤศจิกายนพ.ศ. 2551 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 1 

กรมวิทยาศาสตรบริการ-1 

แผนปฏิบัติราชการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพือ่สรางปญญาในสังคม ใชสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและสรางความสามารถของประเทศอยางยั่งยืน 
 

 

พันธกิจ  

 เสนอแนะนโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 ริเริ่ม เรงรัด ผลักดันการวิจัยและพัฒนา เพือ่สรางองคความรูและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ สรางคนที่ดีและเกงในทุกระดับ เพื่อเปนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให

แพรหลายและเปนที่ยอมรับ 
 สรางระบบสนับสนุนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถสรางปญญา เขาถึงความรูใหม ๆ และนําภูมิปญญาดั้งเดิมของไทยมาใชผสมผสาน

กันได 
 สนับสนุนภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งบริการสังคมดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพือ่เพิ่มผลิตภาพทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนพลังของประเทศ 
 การสรางความตระหนักและพฒันาการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนสังคมฐานความรู 
 การวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม สรางฐานความรูและเพิ่มผลิตภาพของประเทศ 
 การถายทอดเทคโนโลยี และมีการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชในการเพิ่มผลผลิตเชิงพาณิชยทุกระดับ 
 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนการวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมใหเพียงพอ รวมทั้งพัฒนาการบริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมปีระสิทธิภาพ และ

ทันสมัย  
 การพัฒนานโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรมมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 2 

แผนปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
วิสัยทัศน 

 เปนองคกรที่มคีวามสามารถเปนเลิศในการใหบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจ สังคมของประเทศได
อยางทันสมัยและยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 ดําเนินการ กํากับดูแล สงเสรมิ วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ และการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ สังคมอยางยั่งยืน ประกอบดวย : 

 การบริการดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 
 การพัฒนาระบบงานดานคุณภาพ และการรับรองความสามารถของหองปฏิบัติการ 
 การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 
 การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 การบริการหอสมุดและสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาบริการทางเทคนิค การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี
 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ  และการบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 พัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-3 

 
การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 45 
2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 20 
3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 
4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 25 

 
การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 45 1 2 3 4 5 
2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 
3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   20 1 2 3 4 5 
4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัตริาชการ (รอยละ 45)    

1. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกระทรวง (รอยละ 25)   

    1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง (รอยละ 23)   

1. สงเสริมและเรงรดั
การพัฒนา
กําลังคนดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยใีหเปน
พลังของประเทศ 

1. กําลังคนดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่ไดรบั
การเสริมสรางขีด
ความสามารถโดย
การศึกษา/อบรม
สามารถนําความรู
ไปประยุกตใชใน
งานวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรมและการ
ปฏิบัติงานดาน
วิทยาศาสตร
เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรม 

1.1.1 รอยละของนักเรยีนทนุรัฐบาลใน
โครงการสนับสนนุนักเรยีนทุน
รัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่สําเรจ็การศึกษาที่ได
ทํางานวิจัย/งานวิชาการ 
 
 
 

2 85 - 75 85.08 79 82 85 88 91   งานวิจัยและงานวิชาการ 
 หมายถึง 
 งานวิจัย          
1. ทําโครงการวิจัยทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
งานวิชาการ   
1. เขียนบทความทางวิชาการ
ทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีตีพิมพในวารสารทั้งใน 
และตางประเทศ 
2. ทํางานบริการวิชาการ เชน   
งานทดสอบ/วิเคราะห  งาน
ตรวจสอบ งานพิสูจนหลักฐาน 
งานที่ปรึกษาใหกับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน   
3. ที่ปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษา
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-5 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 4.งานวิจัยทางนโยบายทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
5. งานวิเคราะหขอมูลทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีั้ง
ทางดานเทคนิค  และในเชิง
เศรษฐศาสตร/สังคม 
6. งานวิเคราะหและประเมินผล
โครงการทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

     ทั้งนี้การทํางานวิชาการทั้ง 6  
 ประเภทตองมเีอกสารประกอบหรอื 
 เอกสารหลักฐานที่สนับสนุนการ  
 ทํางานดังกลาว หรือเอกสารรับรอง 
 ผลงานจากนักเรยีนทนุเจาของ  
 ผลงานเอง 
เงื่อนไข 
 1. ไมนับรวมนักเรียนที่จบการ 
    ศึกษาและลาออกจากราชการ 
    แลว 
 2. เปนตัวชี้วัดประเภทสะสม 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-6 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

การสรางความ 
ตระหนักและ
พัฒนาการเรียนรู
ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีให
เปนสังคม
ฐานความรู 

 ประชาชน
กลุมเปาหมาย
รวมทั้งเด็กและ
เยาวชนมทีัศนคติที่
ดีตอวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

1.1.2 จํานวนผลงานทีเ่กิดจากความคิด
สรางสรรคของเยาวชน (เรื่อง)  

 

2 761    731 746 761 776 791  ผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรค
ของเยาวชน หมายถึง ผลงานทีเ่กิด
จากการจัดกิจกรรมใหแกเยาวชนใน
ดานการสรางกระบวนการเรียนรู 
ความคิดสรางสรรค ทักษะ และ
จินตนาการทางวิทยาศาสตร เชน 
คายนักขาววิทยาศาสตรรุนเยาว 
คายฑูตเยาวชนวิทยาศาสตรไทย 
การแขงขันจรวดน้ํา คาย
วิทยาศาสตรถาวร เปนตน 

    1.1.3 รอยละของความสําเร็จเฉลีย่ถวง
น้ําหนักของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนงานการใหบริการเผยแพร
ความรูดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลย ี

1 75 - - - 75 80 85 90 95  การใหบริการและเผยแพรความรู
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ประกอบดวย 
1. งานสัปดาหวิทยาศาสตร

แหงชาติ  
2. งานอาสาสมัตรวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี 
3. งานสรางความรูและความ

ตระหนักดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

4. งาน STKC 
เงือนไข 
1. การนับผลงานจะพิจารณา

ความสําเร็จในการ 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-7 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

             บรรลุเปาหมายเชิงปริมาณเมื่อ
เ ที ย บ กับ เป า หมายที่ ส ว น
ราชการกําหนดไวของแตละ
แผนงานหรือกิจกรรมในปฯ 52 

2.  ใหสวนราชการสงปฏิทินการ 
     ดําเนินงานใหที่ปรึกษาภายใน 
     มกราคม 2552 

3. การวิจัยพัฒนา
และนวัตกรรม 
สรางฐานความรู
และเพิ่มผลิตภาพ
ของประเทศ 

1. การวิจัยพัฒนาและ 
นวัตกรรมได
ตอบสนองภาคการ
ผลิตทุกระดับ
โดยเฉพาะอยางยาง
ในการสราง
ความสามารถของ
ประเทศในระยะยาว
และการสนับสนนุ
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

1.1.4 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีทีต่ีพิมพและเผยแพร
ในประเทศ (เรือ่ง) 

2 86    77 82 86 90 95  เงื่อนไข 
- บทความ หรือผลงานคนควาวิจยัที่
ตีพิมพในประเทศสามารถนําเสนอ
เปนผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน และกระทรวง 
วิทยาศาสตรฯ ได 
1. บทความ หรือผลงานคนควาวิจยั
ของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีทีต่ีพิมพในวารสารใน
ประเทศ นับรวมถึงบทความ/
ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําเสนอในการ
ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศ
ที่มีกรรมการพิจารณา (Paper 
Review / Peer Review / Journal / 
Proceeding Paper ที่มี Referee) 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-8 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.1.5 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีทีต่ีพิมพใน
ตางประเทศ (เรื่อง) 

4 357    321 339 357 375 393  เงื่อนไข 
- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยที่
ตี พิมพ ในต างประ เทศสามารถ
นํ า เ ส น อ เ ป น ผ ล ง า น ทั้ ง ข อ ง
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และ
กระทรวงวิทยาศาสตรฯ ได 
- บทความ หรือผลงานคนควาวิจยั
ของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีทีต่ีพิมพในวารสารใน
ตางประเทศ นับรวมถึงบทความ/
ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําเสนอในการ
ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศ
ที่มีกรรมการพิจารณา (Paper 
Review / Peer Review / Journal / 
Proceeding Paper ที่มี Referee) 
หมายเหตุ 
- เหตุผลที่จํานวนบทความดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ตีพิมพ
ในตางประเทศมจีํานวนมากกวา
จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีทีต่ีพิมพในประเทศ
เพราะบทความผลงานวิจัยที่
เผยแพรในตางประเทศมผีลตอการ 

                 จัดอันดับความสามารถในการ
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-9 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

  แขงขันของประเทศไทยที่
ดําเนินการโดย International 
Institute for Management 
Development (IMD) 

4 ใหมีการถายทอด
เทคโนโลยทีี่
สอดคลองกับ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และมี
การนํา
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช
ในการเพิ่ม
ผลผลิตเชิง
พาณิชยทุกระดับ 

1. ภาคเอกชน กลุม
จังหวัดบูรณาการ
และประชาชนระดับ
ฐานราก นํา
เทคโนโลยีของ
กระทรวงไปใช
ประโยชนเพื่อน
ตอบสนองระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.6 จํานวนสถานประกอบการที่นํา
ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม
ไปใช (ราย) 

3 164 N/A N/A N/A 132 148 164 180 196  เงื่อนไข 
1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ
ดําเนินงานไมสะสม 
2. นับเฉพาะสถานประกอบการที่
ผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไป
ใชในปงบฯ 2552 
3. ใหนับเฉพาะสถานประกอบการที่
นําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่
เปนเรือ่งใหมสําหรับสถานประกอบ 
การนั้นๆ ไปใช ถาเปนเรื่องเดิมตอง
เปนสถานประกอบการใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรมที่สามารถนําไป
ประยุกตใชในภาคการผลิต บริการ
และชุมชมได (เรือ่ง) 

3 148 N/A N/A N/A 131 139 147 155 163   
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-10 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

5. การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน
และระบบ
สนับสนุนการวิจยั
พัฒนา และ 
นวัตกรรมให
เพียงพอ รวมทั้ง
พัฒนาการบริหาร
จัดการดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ใหมี
ประสิทธภิาพและ
ทันสมยั 

1. ภาคการผลิตและ
บริการใชประโยชน
จากโครงสราง
พื้นฐานในการ
ยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑและ
บริการใหไดมาตร 
ฐานรวมทั้งการ
ขยายโครงสราง
พื้นฐานพัฒนาระบบ
สนับสนุนและการ
บริหารจัดการที่มี
คุณภาพใหเพียงพอ
กับความตองการ 

1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมระหวางประเทศทีม่ี
กิจกรรมตอเนือ่งอยางเปนรูปธรรม
โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมี
การติดตามประเมินผล 
 

3 36 N/A N/A N/A 32 34 36 38 40  โครงการความรวมมือที่นําไปสูการ
ปฏิบัติ หมายถึง เมื่อมีการลงนาม
โครงการแลว ใหหนวยงานจัดทําแผน 
และมีการรายงานผลการดําเนินงาน
ตอ วท.เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ ใน
ลักษณะ executive summary 
หมายเหตุ 
ที่ปรึกษาจะทําการสุมโครงการความ
รวมมือที่มีการดําเนินงานในปฯ 52 
และจะแจงใหสวนราชการทราบ
ลวงหนากอน 5 วัน 
 

6. การพัฒนา
นโยบาย 
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม มี
ประสิทธภิาพและ
ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของ
โลก 

1. ภาคการผลิต/
บริการและภาค
สังคม/ชุมชนไดรบั
การพัฒนาจาก
นโยบายสงเสริม
และสนับสนุนการ
สรางความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรม 

1.1.9 ระดับความสําเรจ็ของการ
ดําเนินงานในการใหขอเสนอแนะ
เชิงนโยบาย  แผน มาตรการ และ
กฎหมายดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยรีะดับประเทศ ทีไ่ดรับ
ความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงานคณะกรรมการ/
อนุกรรมการระดับชาติ 
 
 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  การนําไปปฏิบัติ หมายถึง การมี
แผนปฏิบัติการที่หนวยงานทั้งใน
และ หรือ นอกกระทรวงฯ 
(Stakeholder) สามารถรับไป
ดําเนินการตอเนือ่ง เพื่อใหเกิด
ผลประโยชนตอผูรับบริการได 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-11 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1:  กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยมีีการสํารวจประเด็นทีม่ี
ความสําคัญในการพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

     ระดับ 2:  นําผลการสํารวจมา
วิเคราะหและคัดเลือกประเด็นที่มี
ความสําคัญมากที่สุด 1 ประเด็นและ
มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานทั้ง
ในและ หรือ นอกกระทรวงฯ 
(Stakeholder) 

            

  ระดับ 3:  จัดทําขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย  แผน มาตรการ และ
กฎหมายดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยรีะดับประเทศไดครบทกุ
ประเด็นที่สวนราชการไดเลือก  

               

  ระดับ 4: ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
แผน มาตรการ และกฎหมายดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีดรับ
ความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงานคณะกรรมการ/
อนุกรรมการระดับชาติ 

            

     ระดับ 5: กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสามารถนําขอเสนอแนะ
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-12 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

เชิงนโยบาย  แผน มาตรการ และ
กฎหมายดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยไีปปฏิบัติ 

               

    1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง(รอยละ 5)  
กรณีที่กระทรวงใดไมมีตัวชี้วัด 1.2 
ใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัดที่ 1.1 

    1.3 ระระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาศูนยบรกิารรวมหรือเคานเตอรบรกิารประชาชน (รอยละ 2)   

    1.3 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน 

2     1 2 3 4 5   

    น้ําหนักรวม 25            

 
หมายเหตุ : 1. สวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทาที่สังกัดกลุมภารกิจ รอยละ 20 และไมสังกัดกลุมภารกิจ มีน้ําหนักในสวนของกระทรวงเทากับรอยละ 25 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-13 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวทิยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

3.  ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก/ เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ             
ระดับกรม หรือเทียบเทา (รอยละ 15) 

  

3.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก (รอยละ 15)   

1. พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดาน
ประกันคณุภาพ
หองปฏิบัติการ
และการใหบริการ
สารสนเทศทาง
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1. ยกระดับมาตรฐาน
และคณุภาพการผลิต 
ผลิตภัณฑ รวมถงึ
หองปฏิบัติการและ 
ขอมูลสารสนเทศทาง
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยใีหเปนที่
ยอมรับทั้งใน
ระดับประเทศและ
ระดับสากล 

3.1.1จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ
ประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ (หอง) 
 

5 5 16 22 26 22 24 26 28 30  -เปนตัวชี้วัดตอเนื่องจากป 2551 
- นับหองปฏิบัติการที่ไดรับการตรวจ 
  ประเมนิ หรือ ตรวจติดตามการ 
  รับรอง หรือตรวจประเมินใหม 
  ในปฯ 2552 
 

    3.1.2จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยจีาก
ภาคเอกชน (ราย) 

3 - 

47
,9

33
 

77
,8

56
 

89
,3

42
 

 
83

,0
00

 

86
,0

00
 

89
,0

00
 

92
,0

00
 

95
,0

00
  -เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ 

  ดําเนินงานไมสะสม 

2. พัฒนาบริการ
เทคนคิการวิจัย
และถายทอด
เทคโนโลย ี

1. เทคโนโลยทีี่ถายทอด
ไดนําไปใชประโยชน
ในทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

3.1.3รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน
ตามแผนโครงการวิจัยพัฒนา 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและสราง
มูลคาเพิ่มแก ผลิตภัณฑ 

2 80 N/A N/A 4.75 80 85 90 95 100  - ขอใหสวนราชการสงปฏิทินการ 
  ดําเนินงานภายในมกราคม 2552 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-14 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

    3.1.4จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบที่
ไดรับการประเมนิตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC17025:2005 เพื่อการบรกิาร
(รายการ) 

4  52 33 0 21 24 27 30 33  - เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ
ดําเนินงานไมสะสม 

- นับเฉพาะรายการที่ ไดรับการ
ตรวจประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025:2005 

 
3. การพัฒนา

กําลังคนและการ
ใหบริการ
สารสนเทศทาง
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1. กําลังคนทางดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยไีดรับการ
เสริมสรางขีด
ความสามารถทาง
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

3.1.5รอยละของผูเขารบัการฝกอบรม   
เพื่อเสรมิสรางขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ผาน  
ตามเกณฑที่กําหนด 

1  N/A  N/A 99.56 
(1143 
/1148) 

 

75 80 85 90 95  -เกณฑการพิจารณาคะแนนใช 
 ระยะเวลาในการฝกอบรม 

3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ 5)   
 การปฏิบัติ
ราชการตาม
เปาหมายผลผลิต
งบประมาณ
รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักของความสําเร็จตาม
เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 5 N/A  N/A - 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

 - กําหนดเปนตวัชีว้ัดบังคับ 
   ของทุกสวนราชการ 
 

    น้ําหนักรวม 20            

 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 3 

 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ-15 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

  4  รอยละของระดับความพึงพอใจ 
 ของผูรับบริการ 

5  84.88 85.22 รอผล 
สสช. 

65 70 75 80 85   

 การมีสวนรวม
ของประชาชน 

  5  ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส 
 ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ  
 แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม 
 ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4  - 3.0 5 1 2 3 4 5   

  ความเปดเผย 
โปรงใส 

  6 ระดับความสําเรจ็ของการ
ดําเนินการตามมาตรการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3  5 5 5 1 2 3 4 5   

    7 ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

3  - 4.8 5 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 3 

 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ-16 

 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ประสิทธภิาพ 
การบริหาร 
งบประมาณ 

  8  รอยละของอัตราการเบิกจาย  
 งบประมาณรายจายลงทุน 

4  34.68 21.20 39.26 x-2y x-y x x+y x+2y   

    9  ระดับความสําเรจ็ของการ  
 ตรวจสอบภายใน 

3  - - - 1 2 3 4 5   

    10  ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา 
 ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

3  5 5 3.00 1 2 3 4 5   

 ประสิทธภิาพ
ของการใช
พลังงาน 

  11  ระดับความสําเรจ็ของการประหยดั 
 พลังงานของสวนราชการ 

3  5 5 4.53 1 2 3 4 5   

 การรักษา
มาตรฐาน
ระยะเวลาการ
ใหบริการ 

  12  ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 
 ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน 
 ระยะเวลาการใหบริการ 

4  5 5 4.99 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 3 

 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ-17 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2552 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 การพัฒนา
กฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ 

  13  ระดับความสําเรจ็ของการดําเนิน 
 การตามแผนพัฒนากฎหมาย 
 ของสวนราชการ 

3  - - - 1 2 3 4 5  - กรณีไมมีแผนพัฒนากฎหมายที่
จะตองดําเนนิการในปฯ 2552 ไม
ตองประเมินผลตัวชี้วัดนี้ ใหนํา
น้ําหนักไปรวมไวในตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดที่ 10 และ ตัวชี้วัดที่ 11 
ตัวละรอยละ 1 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหารจัดการ
องคกร 

  14  ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา 
 คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 (PMQA) 

20  - 5 5 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 4 มิต ิ 100            

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



พร.-D:\พร6(52)\รายละเอียดตัวชี้วัด 52 อารยาแกไข 28 พ.ย.51\บันทึกขอความขอยกเวนการพัฒนากฎหมาย.doc- 27/1/09 

 บันทึกขอความ 

สวนราชการ วศ.พร. โทร. 0 2201 7498   โทรสาร  0 2201 7499   

ที ่ วท 0309 / วันที ่   

เรื่อง แจงขอยกเวนตัวชี้วัดการพัฒนากฎหมาย ในคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552   

 

เรียน  ปกท.วท. 
 

ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 โดยในมิติที่ 3 มิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ
พัฒนากฎหมายของสวนราชการ ไดกําหนดวา  หากสวนราชการไดสํารวจตรวจสอบกฎหมายหลัก และ
อนุบัญญัติที่อยูในความรับผิดชอบแลวปรากฏวา ไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายที่ตองปรับปรุง
พัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํากฎหมายที่จะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 เชน 
กฎหมายเพื่ออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ หรือเปนไปตามบทบัญญัติแหง
รัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
นโยบายรัฐบาล หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ใหแจงขอ
ยกเวนตัวชี้วัดดังกลาวตอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยผานกระทรวงเจาสังกัด 

 

ในการนี้ วศ. ไดสํารวจตรวจสอบแลว  วศ. ไมมีกฎหมายดังกลาวอยูในความรับผิดชอบ จึง
ใครแจง ขอยกเวนตัวชี้วัดการพัฒนากฎหมาย ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาแจง ขอยกเวนตัวชี้วัดการพัฒนากฎหมายตอ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดวย จะเปนพระคุณยิ่ง 

 
ปฐม  แหยมเกตุ 

(นายปฐม  แหยมเกตุ) 
อวศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 



พร.-D:\พร6(52)\รายละเอียดตัวชี้วัด 52 อารยาแกไข 28 พ.ย.51\บันทึกขอความขอยกเวนการพัฒนากฎหมาย.doc- 27/1/09 

 บันทึกขอความ 

สวนราชการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร  (พร.) โทร. 7498   โทรสาร  7497   
ที ่  วันที ่ 27 มกราคม 2552  
เรื่อง ขอใหตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่อยูในความรับผิดชอบของ วศ.   

 
เรียน  นก 7ว ธวัชชัยฯ  ผาน ลสล. 

 

ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  โดยในมิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  ตัวชี้วัดท่ี 13 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  

 

ในการนี้ พร. จึงใครขอความรวมมือจากนก. 7ว ธวัชชัยฯ ใหชวยตรวจสอบกฎหมายหลัก และ
อนุบัญญัติซึ่งอยูในความรับผิดชอบ วศ. ที่อยูในกรอบนโยบายที่ตองปรับปรุงพัฒนากฎหมายตามกรอบการ
จัดทํากฎหมายที่จะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพื่ออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 นโยบายรัฐบาล หรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดําเนินการ และแจง พร. ภายใน 10 พฤศจิกายน 2551 จะขอบคณุมาก 
 
 
(นายธีระชัย รตันโรจนมงคล) 

27 ม.ค. 52 
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 บันทึกขอความ 

สวนราชการ วศ.พร. โทร. 0 2201 7498   โทรสาร  0 2201 7499   

ที ่  วันที ่   

เรื่อง แจงขอยกเวนตัวชี้วัดการพัฒนากฎหมาย ในคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552   

 

เรียน  อวศ. 
 

ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 โดยในมิติที่ 3 มิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ
พัฒนากฎหมายของสวนราชการ ไดกําหนดวา  หากสวนราชการไดสํารวจตรวจสอบกฎหมายหลัก และ
อนุบัญญัติที่อยูในความรับผิดชอบแลวปรากฏวา ไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายที่ตองปรับปรุง
พัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 ใหแจงขอ
ยกเวนตัวชี้วัดดังกลาวตอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยผานกระทรวงเจาสังกัด  ความละเอียดแจง
แลว นั้น  

 

ในการนี้  พร. ไดประสานกับ นก. 7 ว ธวัชชัย ไดสํารวจตรวจสอบแลว  วศ. ไมมีกฎหมาย
ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบ  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม   
 

 
 (นายธีระชัย รตันโรจนมงคล) 

   ผพร. 
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 บันทึกขอความ 

สวนราชการ วศ.พร. โทร. 0 2201 7498   โทรสาร  0 2201 7499   

ที ่  วันที ่ 25 พฤศจิกายน 2551  

เรื่อง คํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ วศ. ป 2552   

 

เรียน  อวศ. 
 

 

เพื่อโปรดพิจารณาลงนาม  ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ วศ. ป 2552  
 

 
 (นายธีระชัย รตันโรจนมงคล) 

   ผพร. 



พร.-D:\พร6(52)\รายละเอียดตัวชี้วัด 52 อารยาแกไข 28 พ.ย.51\บันทึกขอความขอยกเวนการพัฒนากฎหมาย.doc- 27/1/09 

 

อวศ. รองฯรุงอรุณ นว9ว พมิพวัลคุ 

ผทช. ผบร. ผพศ. 

ผสท. ผคม. ผฟว 

ผวช. ลสล.  

ทช. : นว 8ว อุราวรรณ 

นว.8ว ชลัย นว.8ว นงลักษณ นว.5 อารยา 

บร.: 

นว.8ว วนิดา น.8ว จันทรเพญ็ นว 8ว สุดา 

พศ.: 

นว.8ว อนุสิทธิ์ นว.8ว อุมาพร  

สท. :  

นว.8ว สันทนา บณ.8ว เบญจภัทร นว.8ว อัญญาดา 

จรค.5 นภดล บณ 6ว สํารวล นว 7ว เพ็ญพชิา 

คม.: 

นว8ว นีระนารถ นว8 ว สมจิตร  

ฟว.:  

นว8ว สรรค นว 6ว สุทธิศักด์ิ  

วช. 

นว 8ว ธิดาดวง   

สล. : 

จวค 8ว นรา จวค.6จารุณี 

จวค.5 ชมพนูทุ/ วิไลพร 

นวง 8ว เตือนใจ/ นวง.7 บรรจงจิตร 

นวง.7 พัชรินทร/ปาณคนางค 

บค 7ยุพา นก7 ธวัชชัย/บค 7เครือวัลย 

จบห.7 ชุติมา/พจนยี 

นวค.6 เดช/สมนึก 
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