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แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป  
ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

1. บทนํา 
จากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2551 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการ 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต    ไปใชเปนกรอบทิศทางการประสานความรวมมือใน
การดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดเพิ่มเติมไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ ซึ่งจากยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรที่ 1 ปลุกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน  
  ยุทธศาสตรที่ 2 รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ 4 สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดจัดทําขึ้นมาเปนขอตกลงรวมกันกับภาคีทุก
ภาคสวนอยางมีสวนรวม เพ่ือใชเปนแนวทางรวมกันและสามารถสนับสนุนการดําเนินงานซึ่งกันและกัน ตลอดจนการมี
สวนรวมรับผิดชอบ ตลอดจนเปนการพัฒนาเครือขายดานกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งเปน
กลไกในการขับเคล่ือนใหการดําเนินงานในการปองการและปราบปรามการทุจริตบรรลุผลเปาประสงคตามท่ีกําหนดไว
อยางเปนรูปธรรม  

กรมวิทยาศาสตรบริการ คํานึงถึงความสําคัญของนโยบายรัฐบาลเปนอยางยิ่ง  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552   ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

เพื่อใหทุกหนวยงานและบุคลากรไดมีแนวทางในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  เพื่อใหบรรลุเปาประสงคหลักในการ

ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมวิทยาศาสตรบริการตอไป   
 

2. วัตถุประสงค 
           วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

            2.1  เพื่อสงเสริมพฤติกรรมและการปฏิบัติงานที่สุจริตและโปรงใส ของขาราชการและเจาหนาทีทุ่กคนของกรม

วิทยาศาสตรบริการ 

              2.2  เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนของกรมวิทยาศาสตรบริการ มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม

เรื่องความซื่อสัตย ไมทุจริต ไมติดสินบน มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  สงผลใหหนวยงาน

ปลอดการทุจริต คอรปชั่น มุงสูราชการไทยใสสะอาด 

2.3 เพื่อปองกันหรือแกไขปญหาการทุจริตไดทันสถานการณ 

2.4 เพื่อใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน

ของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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2.5 เพื่อชวยเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนของกรมวิทยาศาสตรบริการ  รูรักษาวินัย สํานึกในหนาที่

ความรับผิดชอบ 

2.6 สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบริการประชาชน ภายใตวิธีการทํางานที่ใสสะอาด 

เปนรูปธรรม  
 

3.ขอบขายการดําเนินการ 
3.1 การศึกษา  วิเคราะหสถานการณ/ขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   โดยอาศัย 

• หลักธรรมาภิบาลที่ครอบคลุมหลักการความโปรงใส การตรวจสอบได จรรยาบรรณ และการมีสวนรวม

ของภาคประชาชน 

• การสรางเสริมการดําเนินชีวิตที่มีสวนลดกระแสวัตถุนิยม  การยกยองและตอบแทนขาราชการที่มีความ

ซื่อสัตยใหปรากฏเปนตัวอยางการดําเนินชีวิต 

• มีมาตรการที่ชัดเจนเปนหลักประกันที่สรางความเชื่อม่ันตอเจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลักความชอบ

ธรรม  คุณธรรม วิชาชีพ ผลประโยชนของประชาชน และเปนผูมีความรูความสามารถ  จะสามารถ 

เติบโตในสายงานของตนไดโดยไมจําตองตกอยูภายใตอิทธิพลของผูมีอํานาจทางการเมืองที่อาจจะ 

                                    ครอบงําระบบราชการ  

3.2 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อใหประชาชนเขาถึงขาวสารของทางราชการไดอยางทั่วถึง รวมเร็วทัน 

เหตุการณ 

3.3 ประกาศกฎเกณฑระเบียบมาตรฐานการปฏิบัติงานใหประชาชนทราบและสามารถนําไปใชศึกษาหาความรูได 
โดยสะดวก 

3.4 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสาธารณชนรับทราบ 

4. การศึกษา วิเคราะหสถานการณเพื่อทบทวนแผนการปองกันฯ 
 ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553  ดังนี้ 
กรมวิทยาศาสตรบริการในฐานะหนวยงานภาครัฐ ซึ่งตองจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2553  จึงไดดําเนินการศึกษา  ทบทวน วิเคราะหขอมูลจากยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ทั้ง 4 ยุทธศาสตร 
1 

 เห็นวายุทธศาสตรทั้ง 4 แนวทางกับส่ิงที่คาดหวังภายใตบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิ

วัตนที่ปรับเปล่ียนไปอยางรวดเร็วและมีความซับซอน ทําใหกระบวนการพัฒนาในดานตาง ๆ ขาดความสมดุลและ

กอใหเกิดปญหามากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง “ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน” นั้นเอง  จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีกลไก

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   เนื่องจากปญหาการทุจริตคอรรัปชัน

กอใหเกิดผลกระทบโดยตรงตอเศรษฐกิจ   การเมือง  สังคม  และความมั่นคงของชาติ   ประชาชนจึงมีความคาดหวังตอ

กระบวนการปองกนัและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยมากขึ้นตามลําดับ    
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4.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 
สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ทุกภาคสวนรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พันธกิจ 
1. สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม   

2. พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจ 

4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงคหลัก 1 
สังคมไทย 

มีวินัย คุณธรรม 
และ 

จริยธรรม 

 

วัตถุประสงคหลัก 2 
 เครือขายจากทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริต  

วัตถุประสงคหลัก 3 
ระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย และถวงดุล
อํานาจมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคหลัก 4 
สังคมรูเทาทัน รวมคิด
ปองกันการทุจริต 

  

ยุทธศาสตร 1 
ปลูกจิตสํานึก คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และสรางวนิัยแกทุก

ภาคสวน  

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
1.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติ

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและ

วินัยแกทุกภาคสวน 

1.3 กําหนดใหการศึกษาเปน

เครื่องมือในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

1.4  ผลักดันใหคานิยมเชิดชู

ความดี ความซื่อสัตยสุจริตและ

รังเกียจการทุจริตเปนคานิยมรวม

ของชาติ  

ยุทธศาสตร 2 
รวมพลังแผนดินปองกัน
และปราบปรามการ

ทุจริต  

ยุทธศาสตร 3 
เสริมสรางความ

แข็งแกรงแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต  

 

ยุทธศาสตร 4 
สรางบุคลากรมืออาชีพ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริต 
  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
2.1 ประชาสัมพันธตอตานการ

ทุจริต  

2.2 เสริมสรางกระบวนการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน  

2.3 เสริมสรางความเขมแข็งของ

เครือขาย 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
3.1  สงเสริมการสรางความเปนอิสระใน

การดําเนินงาน  

3.2 สรางกลไกการตอตานการทุจริตโดย

การกระจายอํานาจไปสูทองถิ่น 

3.3  เสริมสรางการตรวจ สอบถวงดุล

อํานาจ  

3.4 เสริมสรางประสิทธิภาพของ

กฎหมาย 

3.5 เสริมสรางความเขมแข็งในการ

ตรวจสอบทรัพยสิน 

3.6 เสริมสรางความเขมแข็งในการ

ตอตานการรับสินบนและสงเสริมความ

ซื่อสัตยในภาคธุรกิจเอกชน 

3.7 สงเสริมความรวมมือกับองคกร

ตางประเทศ  

3.8 จัดทําดัชนีชี้วัดความโปรงใสใน

สังคมไทย  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
4.1 สงเสริมการประพฤติตนตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4.2สงเสริมการสรางมาตรฐาน

เสนทางวิชาชีพและมาตรฐานคา

ตอบ แทนพิเศษ  

4.3สงเสริมการสรางความรวมมือ

ดานวิชาการกับองคกร

ตางประเทศ 

4.4 สงเสริมการสรางองคกรการ

จัดการความรู 

4.5สงเสริมการสรางศูนยขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต 

4.6 สรางมาตรฐานหลักสูตร

ฝกอบรมของหนวยงานตอตาน

การทุจริต 
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 การวิเคราะหยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต       

• ประชาชนตื่นตัวในสิทธิ  เสรีภาพ   และสังคมเริ่มตระหนักถึงพิษภัยของกระแสบริโภคนิยมอันเปน 

สาเหตุของการทุจริต    ทั้งนี้จะเห็นไดจากการมีแนวรวมของประชาชนทุกภาคสวนที่เปนเครือขาย/สมาชิกในการแจง

เบาะแสการทุจริต และมีการรณรงคสรางจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริตมากขึ้น     ตลอดจนประชาชนเริ่มหันมามอง

กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตวาไดทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามความคาดหวังของประชาชนที่ตองการ

ความโปรงใส   ตรวจสอบไดแลวหรือไม     กลไกของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีการปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตย  ชอบธรรมมากนอยเพียงใด   ตลอดจนผูที่ปฏิบัติหนาที่ในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมี

คุณธรรม จริยธรรมในระดับไหน  

• การปรับเปล่ียนที่จะทําใหกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดทําหนาที่อยางถูกตองนั้น 

จําเปนตองมีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร   ในขณะที่ตองนําหลัก

ประชาธิปไตยมาใชกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมากขึ้น โดยเฉพาะการสงเสริมใหเอกชนและภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในลักษณะของพหุภาคี โดยใหมี
การเรียนรูรวมกัน และพัฒนาศักยภาพขององคกรภาคเอกชนและประชาคมมากขึ้น ซึ่งรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550   ไดสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  โดยขาราชการของรัฐตระหนักวา

ตองใหบริการและสนับสนุนการดําเนินงานของภาคประชาชนอยางเต็มที่   รวมทั้งสงเสริมใหผูแทนองคกรพัฒนาเอกชน

เขามามีสวนรวมในการเปนกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการที่จะขับเคลื่อนกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต กลไกสําคัญประการหนึ่ง คือ หนวยงานที่เกี่ยวของในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ซึ่งจากการศึกษาพบวายังมีปจจัยถวงตอการพัฒนากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลาวคือ  แมวาจะไดมี

ความพยายามในการพัฒนาองคกรในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาโดยตอเนื่อง  แตการพัฒนา
องคกรยังขาดทิศทางรวมกันที่ชัดเจน  โดยเฉพาะวัฒนธรรมขององคกรเดิมที่มุงเนนการสรางความสําคัญแก
หนวยงานของตนมากกวาประโยชนโดยสวนรวมของสังคม  ในขณะที่ระดับการพัฒนาระบบการบริหารของ

หนวยงานในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีความไมเทาเทียมกัน   

• ระบบการประสานงานระหวางภายในหนวยงานก็มีความไมชัดเจนทั้งระบบการประสานงานกับ 

ภายนอกองคกรมีความไมเหมาะสม          การที่หนวยงานในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตยังมองปญหา

อยางแยกสวน    ขาดการเรียนรูรวมกันและไมแกปญหาในลักษณะองคกรรวมเปนส่ิงที่ทําใหแรงขับเคลื่อนในอันที่จะ

พัฒนากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขาดพลังที่จะไปสูทิศทางที่ตองการ  และยังพบวากลไกของการ

ตรวจสอบและถวงดุลการปฏบิัติงานระหวางในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยกันเองก็มีปญหาทั้งใน

เรื่องของความชัดเจน และบทบาทในอดีตที่ผานมากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตปราศจากการบูรณาการ

ขับเคลื่อนและกําหนดทิศทางหลักของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกัน   

       จะเห็นวานอกจากประเด็นดานการประสานงานแลว        หนวยงานที่เกี่ยวของกับกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตยังมีปญหาดานโครงสรางการทํางานและหนาที่ความรับผิดชอบโดยโครงสรางขององคกรไม
เหมาะสมกับภารกิจ การแบงอํานาจหนาทีภ่ายในหนวยงานยังไมเหมาะสม และการจัดอัตรากําลังไมสอดรับ
กับปริมาณงาน รวมทั้งยังพบปญหาดานการบริหารจัดการและระบบการทํางานภายในองคกรปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต   กลาวคือ   การบริหารงานยังยึดติดกับระบบราชการแบบเกาที่เชื่องชา     ยึดติดกับแนวความคิด

การบริหารแบบระบบราชการที่ยึด    กฎ    ระเบียบ     มีการดําเนินงานแบบศูนยรวมอํานาจมากเกินความจําเปน ไมมีการ

กระจายอํานาจการบริหารจัดการไปสูระดับตาง ๆ  เทาที่ควร      รวมทั้งกฎหมายขาดความชัดเจน ครอบคลุม ขั้นตอนของ 
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กฎหมายมีมากเกินไป ทั้งนี้ ยังพบปญหาจากการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ทําใหการดําเนินงานหละหลวม และถูก

แทรกแซงจากฝายการเมืองไดโดยงาย      นอกจากนี้ ยังขาดการพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางเปนระบบและตอเนื่อง          บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการทํางานสภาพความเปนจริงและปญหาที่เกิดขึ้นใน

กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศนํามาสูแนวคิดในการปรบปรุงกระบวนการดําเนินงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต       โดยการประสานเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของและทุกภาค
สวนเพ่ือลดอัตรากาํลัง     เวลา และภาระการจัดการ   สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ควบคูกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยการกระจายอํานาจและการผองถายภาระงาน   ตลอด   
จนการสรางมาตรฐาน   และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพื่อวเิคราะหปญหา   อุปสรรคที่พบ    และ
นําเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคดังกลาว แนวคิดเหลานี้นํามาสูการพัฒนากลไกในการขับเคล่ือน 
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคสอดคลองกับพันธกิจและนําไปสู
วิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ   โดยมีกลไกในการขับเคลื่อน 4 ประการ

ดวยกัน คือ 

1. การประสานความรวมมือ 

2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. การสรางมาตรฐาน 

4. การติดตามประเมินผล 

 

4.2  ผลการวิเคราะหและการทบทวนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 
 4.2.1  จากการวิเคราะหและทบทวนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง 4  

ยุทธศาสตร มาตรการ/แนวทางดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการกําหนดกิจกรรม/โครงการ

ภายใตยุทธศาสตรแตละดานของแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) และจัดทํา

แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  พรอมทั้งผลการดําเนินการตาม

มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ผานมา ผลการดําเนินงานของกรม
วิทยาศาสตรบริการสามารถดําเนินการเปนไปตามเปาหมายตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต และไมมีการ
รองเรียนที่สอใหเกิดการทุจริต ตามเอกสารหมายเลข 1 (รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปองกัน และคุณธวัชชัย
รายงานตามบันทึก จท.สล ลงวันที่ 28 ก.ย.2552)  นอกจากนี้กรมวิทยาศาสตรบริการไมไดรับขอมูลการรองเรียนของ
สวนราชการจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการจากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนยบริการ
ประชาชน สํานกังานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และศูนยรับเรื่องรองเรียน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม  ดังนี้ 

 ผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
          ของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

           กรมวิทยาศาสตรบริการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 2552   

   ไดแลวเสร็จ พรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  รวมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ และไดจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม 

   การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  ไดแลวเสร็จ  ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูง เมื่อวันที่ 30  

   กันยายน 2552 และจัดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. วันที่ 31 ตุลาคม 2552  แลว ดังไดกลาวไวขางตน ดังนี้ 
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• ดานการปองกนัการทุจริตและสรางความโปรงใส 
1) ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของกรมฯ โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการจัดทํารายงานผล 

       การวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ เพื่อใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได และประชาสัมพันธใหภาครัฐ /   

       ภาคเอกชน /  ประชาชน / ผูมีสวนไดเสียไดรับรู 

        2)   มีการตรวจสอบภายในอยางเปนอิสระและสม่ําเสมอ ทุก 2 เดือน 

        3)   ใชระบบ GFMIS ในการปฏิบัติงานดานงบประมาณ การเงิน บัญชี และ พัสดุ ทุกรายการ 

        4)   ในการจัดซื้อจัดจางพัสดุวงเงิน 2 ลานบาทขึ้นไป กรมฯ ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

              ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2549 อยางเครงครัด โดยแตงตั้งบุคคลภายนอกเขารวมเปนคณะกรรมการ 

              ประกวดราคา  ในการจัดซื้อจัดจางพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

5) เผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางและประกาศจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) รวมทั้งผลการ  

      พิจารณาฯ ผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชนตรวจสอบได 

       6)   เผยแพรเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางใหทุกหนวยงานในกรมฯ ถือปฏิบัติ 

       7)   ขอความรวมมือหนวยงานตาง ๆ ในการเผยแพรประกาศ ประกวดราคา สอบราคา เพื่อใหเกิดความโปรงใสใน 

             การจัดซื้อจัดจาง เชน  สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย  อ.ส.ม.ท.กรมประชาสัมพันธ  ศูนยรวมขาว 

             ประกวดราคา   สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  สํานักเลขานุการรัฐมนตรี กระทรวงวิทยาศาสตรฯ รวมทั้ง 

             เผยแพรทางเวบไซตของกรม เวบไซต http://www.gprocurement.go.th และเวบเพจ   

             http://www.dss.go.th/dssweb/os/finance/inventory-news.xsp 

• ดานการรับฟงขอรองเรียนเกีย่วกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดใหมีระบบการรับฟงขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของกรม โดยดําเนินการ

ดังนี้ 

        1) กําหนดผูรับผิดชอบและดําเนินการรวบรวมขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ 

                   ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของกรม จากชองทางตาง ๆ   

                   ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไมมีขอรองเรียน 

• ดานการสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตอยางจริงจงั 
1)  สรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเสริมสรางความเชื่อม่ันและโปรงใสในการปฏิบัติราชการของกรม 

     วิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) พรอมทั้งใหความรูเครือขายภาคประชาชนฯ ในดานการปองกันการทุจริตดังกลาว  

     กับเครือขายทั้ง 17 ราย   ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ไมมีการตอบกลับจากสมาชิกเครือขายเกี่ยวกับ 

     ขอรองเรียน 

 ขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือที่มีการรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม  
       กระทรวงมหาดไทย หรอืศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี 

• กรมวิทยาศาสตรบริการ ไมไดรับขอรองเรียน 

 
4.2.2 กรมวิทยาศาสตรบริการไดทบทวน/วิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ  

หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเส่ียงที่อาจเปนเหตุทําให  
                   1.การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาด หรือมีความรับผิดชอบไม
เพียงพอ  
                   2.การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจรยิธรรม  
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                   3.การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน สวนตนและการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล 

ปจจัยเสี่ยงดังกลาว  ไดแก  ตามเอกสารหมายเลข 2  

• การที่บุคลากรขาดความรับผิดชอบในหนาที่การงาน เนื่องจากบุคลากรขาดการอบรม/และ/หรือไมมี

ความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต จิตสํานักในการใหบริการ   ขาดความรับรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน ไมมีคุณธรรมและจริยธรรม  

• บุคลากรใชอํานาจหนาที่ในทางที่ไมถูกตอง  มีผลตอภาพลักษณของหนวยงาน ขาดความเชื่อถือ และ

บุคลากรบางทานละทิ้งหนาที่ในการปฏิบัติราชการ ขาดความรับผิดชอบลงเวลาปฏิบัติราชการแลวไม

อยูปฏิบัติงาน 

• หนวยงานไมมีการกํากับดูแลตนเองที่ดีดานการปองกันการทุจริต 

• ระบบส่ือสาร ไมมีการประชาสัมพันธ ไมมีการรับรูขอมูลขาวสาร หรือจัดกิจกรรมสงเสริมการเขามามี

สวนรวมในการปองกันการทุจริต     และการสื่อสารภายในองคกรไมทั่วถึง ทําใหการรับนโยบายไป

ปฏิบัติไมทั่วถึง 

• การควบคมุภายใน  ในการปฏิบัติงานขาดกิจกรรมการควบคุมการทุจริตที่เหมาะสม 

• กระบวนการทํางานไมชัดเจน มีการใชดุลยพินิจ ทําใหการปฏิบัติงานไมโปรงใส ไมสามารถตรวจสอบได 

• เบียดบัง ทรัพยสินไปใชสวนตัว  

• บุคลากรขาดแรงจูงใจในการทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบ 

• การรายงานผลไมรายงานตามขอเท็จจริงที่ไดปฏิบัติ 

      (มีแตรายงานเรื่องดีๆ แตไมรายงานเรื่องไมดี) 

• อาจจะมีการรับสินบนหรือประโยชนที่ผูใชบริการเสนอ 

• บุคลากรบางทานใชอํานาจหนาที่เพ่ือผลประโยชนทับซอน เชน ฝากตัวอยางของเพื่อนมาทดสอบ 

 
 4.3  การวิเคราะหความเสีย่งที่อาจจะกอใหเกดิการทจุริต การปฏิบตัิและ/หรือละเวนการปฏิบตัิหนาที ่
      โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรบัการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
      จํานวน 3 โครงการ   ไดแก  

   1)  ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการสอบเทียบ  งบประมาณที่ไดรับ 18.4000 ลานบาท 

           1.1) โครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการสอบเทียบ 

           1.2) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพิ่อเพิ่มศักยภาพมาตรวิทยาดานความยาวและมวลเชิงกล  

2)   โครงการพัฒนาศักยภาพการทดสอบความชํานาญหองปฏิบัติการ (PT) ระยะที่ 3 งบประมาณที่ไดรับ 8.4176 

ลานบาท 

3)   โครงการเครือขายหองสมุดอิเล็กทรกนิกสดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  

     งบประมาณที่ไดรับ 4.1048 ลานบาท  

• จะเห็นวาจากโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุดของกรมวิทยาศาสตรบริการ โครงการที่ 1)  จะเปนโครงการ

พัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการทางดานทดสอบและสอบเทียบ ปจจัยเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การ

ปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ จะเปนดานการจัดซื้อจัดจางเครื่องมือสําหรับที่จะมา

ดาํเนินงานในโครงการฯ  ซึ่งมีปจจัยเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ดังนี้ 
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 การกําหนดคุณลักษณะของเครื่องมือเอื้อประโยชนตอผูยื่นเสนอราคาบางรายและไมครอบคลุมการใชงาน 

 กระบวนการกลั่นกรอง และการจัดซื้อ ลาชา การจัดซื้อจัดจางไมทันตามกําหนด 

 การจัดทําของกําหนดคุณลักษณะมีความจําเพาะเจาะจง ทําใหในการจัดซื้อจัดจางขาดการแขงขันของการ
เสนอราคา 

 ครุภัณฑที่ซื้อเปนสินคาดอยคุณภาพ (โดยอาจเกิดจากขอกําหนดคุณลักษณะกวางเกินไปและมีผูแขงขัน

มาก โดยสินคาดอยคุณภาพมักมีราคาต่ํากวา ซึ่งจะชนะการประมูลหรือการประกวดราคา) 

 การใชครุภัณฑไมคุมคา (มีปริมาณงานต่ํากวาเปาหมาย) 

 การจัดทําขอกําหนดคุณลักษณะและการตรวจรับไมโปรงใส เอื้อประโยชนตอผูเสนอราคาหรือผูประกวด

ราคาเฉพาะราย 

 การจางบุคลากร(ลูกจางเหมาจาย)ที่มีความรูความสามารถไมเหมาะสมกับตําแหนง 

• สําหรับโครงการที่ 2)  จะเปนการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการในการทดสอบความชํานาญ  

ดังนั้นปจจัยเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต เนื่องจากงบประมาณในการดําเนินการในการจัดเตรียมตัวอยาง

สําหรับการทดสอบความชํานาญอาจไมเพียงพอตอความตองการ ทําใหไมเกิดความคุมคาเทาที่ควรในการ

ดําเนินงาน ทําใหอาจถูกมองวาไมโปรงใสในการบริหารเงินงบประมาณ  ซึ่งมีปจจัยเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริต ดังนี้ 

 ปริมาณผูที่สมัครเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญ ไมเปนตามแผนกิจกรรมที่กําหนดไว  มีลูกคาบาง

รายยกเลิกแตไมแจงใหทราบลวงหนา ทาํใหการใชจายงบประมาณ สูงเกิน (เงินไดไมเทางาน อาจถูกมองวา 

ใชเงินผิดประเภท)  

 บางกิจกรรมจะตองจัดซื้อวัสดุมาตรฐานจากตางประเทศ ซึ่งมีราคาสูงมากและขาดแคลนผูแทนจําหนาย

ภายในประเทศ  โดยอาจถูกมองวามีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง 

 วัสดุมาตรฐานสําหรับกิจกรรมสาขาสิ่งแวดลอมมีอายุการใชงานที่คอนขางสั้นและจะตองซื้อจาก
ตางประเทศ จะตองใชเวลามากสําหรับการจัดซื้อและขนสง ซึ่งอาจถูกมองวาการจัดซื้อ/จัดจางวัสดุอางอิง

อาจจะไมไดคุณลักษณะตามที่กําหนด)       

 วัสดุสําหรับกิจกรรมสาขาสอบเทียบ จําเปนตองไดรับการสอบเทียบจากหนวยงานภายนอก ในกรณีที่

หนวยงานของ วศ. ไมสามารถดําเนินการได ซึ่งมีคาใชจาสูง วัสดุประเภทเครื่องแกว มีโอกาสเสี่ยงสูงดาน

ความเสียหายเนื่องจากการขนสงระหวางหองปฏิบัติการที่เขารวมกิจกรรม โดยอาจถูกมองวามีสวนรวมใน

การจัดซื้อจัดจางในการสอบเทียบ 

 การเขารวมสัมมนาทางวิชาการกับหนวยงานตางประเทศเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและการสราง
ความรวมมือระหวางองคกร ซึ่งหนวยงานผูจัดสวนใหญเปนหนวยงานที่มีชื่อเสียงและอยูทางยุโรปหรือ

อเมริกา ทําใหมีคาใชจายสูงในการเดินทาง คาลงทะเบียน คาที่พัก  และการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตามสภาวะเศรษฐกิจ  ซึ่งอาจจะถูกมองวามีการแทรกรายการที่ไมจําเปนในงบประมาณได) 

• สําหรับโครงการที่ 3)  จะเปนการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการในการประสานงานเครือขายของ

หองสมุดอิเล็กทรกนิกสดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดังนั้นปจจัยเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต เนื่องจาก

งบประมาณในการดําเนินการอาจไมเพียงพอตอความตองการ เชนเดียวกัน ทําใหไมเกิดความคุมคาเทาที่ควร

ในการดําเนินงาน ทําใหอาจถูกมองวาไมโปรงใสในการบริหารเงินงบประมาณ  ซึ่งมีปจจัยเสี่ยงที่อาจกอใหเกิด

การทุจริต ดังนี้ 
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 การคัดสรรเจาหนาที่ปฏิบัติงานโดยวิธีการจางเหมา อาจไมเปนธรรม และชวยเหลือพรรคพวก 

 ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาจัดฝกอบรมมีการปรับเปล่ียนบอย อาจสงผลใหผูปฏิบัติไม

ทราบ / ไมเขาใจ ทําใหเกิดขอผิดพลาดเสียหายได 

 การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ปฏิบัติงานจางเหมาไมเปนไปตามแผน 

จากผลการวิเคราะหขางตนกรมวิทยาศาสตรบริการจึงไดทบทวนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

แสดงความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกันระหวางยุทธศาสตรแตละดานของแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553  ของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรชาติ 
ความเชื่อมโยง/สอดคลองในการนําไปทบทวนแผนปองกันฯ และ

แผนปฏิบัติการการปองกันการปราบปรามการทุจรจิ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ยุทธศาสตร 1 
ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และสรางวนิัยแกทุกภาคสวน  

1) ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
     มีกิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  ประกอบดวย 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
1.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

     พอเพียง  

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
1.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.  การฝกอบรมบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิ บาล ตามแนวทางเศรษฐกิจ พอเพียง   

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
1.2 สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  

     จริยธรรมและวินัยแกทุกภาคสวน 

1.3 กําหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการปองกันและ 

     ปราบปรามการทุจริต 

1.4 ผลักดันใหคานิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต 

     และรังเกียจการทุจริตเปนคานิยมรวมของชาติ  

 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
1.2)  สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและวินัยแกทุกภาคสวน 

    1. โครงการอบรมธรรม และ/หรือปฏิบัติธรรม ตามหลักธรรมของศาสนา 

    2. โครงการสรางความตระหนักเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

         โดยเฉพาะเรื่อง มาตรการลงโทษผูกระทําผิด (โดยประกาศวาระ วศ  เรื่อง “สรางความตระหนักให 

         ปฏิบัติตามระเบียบวินัยขาราชการ”) 

    3. โครงการสรางความ ตระหนักเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

1.3)  ผลักดันใหคานิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริตและรังเกียจการทุจริตเปนคานิยมรวมของชาติ 

    1.โครงการยกยองเชิดชูผูกระทําความดีดานคุณธรรมและจริยธรรม   

ขอมูลใหคณะกรรมการ/คณะทํางาน
วิเคราะหเพ่ิมเติม 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 

ท่ีปรากฎในยุทธศาสตรชาติวาดวการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
1.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       1.1.1 สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        1.1.2 ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดผลในทางปฎิบัติ 

1.2 สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแกทุกภาคสวน 

      1.2.1 สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 

      1.2.2 กํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 

1.3 กําหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

      1.3.1 กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาและฝกอบรมดานการปองกันและปราบปรามทุจริต 

       1.3.2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหเปนตนแบบท่ีดีดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

       1.3.3 ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในระบบการศึกษา 

       1.3.4 สงเสริมแหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

1.4 ผลักดันใหคานิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และรังเกียจการทุจริตเปนคานิยมรวมของชาติ 

      1.4.1 เสริมสรางแรงบันดาลใจในการกระทําความดี 

       1.4.2 รณรงคประชาสัมพันธคุณธรรม จริยธรรม 
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ยุทธศาสตรชาติ 
ความเชื่อมโยง/สอดคลองในการนําไปทบทวนแผนปองกันฯ และ

แผนปฏิบัติการการปองกันการปราบปรามการทุจรจิ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ยุทธศาสตร 2 
รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

2) รวมพลงัแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     มีกิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  ประกอบดวย 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
2.1 ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต  

2.2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

2.3 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
2.1) ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 

   1. การเผยแพรเอกสาร/ประชาสัมพันธเกี่ยวกับปญหาการทุจริตมิชอบในวงราชการ และเผยแพร 

      เกี่ยวกับคานิยมสรางสรรคและจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการทางชองทาง ตางๆ  

          - เผยแพรทาง เว็บไซต “ราชการใสสะอาดของ  วศ. 

          - บอรดประชาสัมพันธ 

          - แผนพับ         - หนังสือเวียน 

     2. จัดประกวดทูตปองกันการทุจริต 

2.2) เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

    1. จัดใหมีระบบการรับฟงขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

        โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของกรมตามชองทางตาง ๆ เชน  โทรสาร เว็บบอรด  แบบสอบถาม   

       กลอง รับฟงความ คิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

    2. การสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเสริมสรางความเชื่อม่ันและโปรงใสในการปฏิบัติราชการของ 
       กรมวิทยาศาสตรบริการ  

           - เชิญชวนลูกคา/ผูรับบริการ/ประชาชนเขารวมเปนเครือขายในการชี้เบาะแสการทุจริตประพฤติ 

               มิชอบของบุคลากร วศ. 

     3. สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสาร 

 

ขอมูลใหคณะกรรมการ/คณะทํางาน
วิเคราะหเพ่ิมเติม 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 

ท่ีปรากฎในยุทธศาสตรชาติวาดวการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
2.1 ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 

    2.1.1 จัดทําแผนแมบทดานการประชาสัมพันธปองกันการทุจริต 

     2.1.2 สงเสริมใหส่ือมวลชนมีจิตสํานึกสาธารณะและจรรยาบรรณ 

     2.1.3 รวบรวมขอมูล ขาวสาร งานวิจัยและงานวิชาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

     2.1.4 จัดทําและเผยแพรส่ือสรางสรรคในการตอตานการทุจริต 

2.2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

     2.2.1 สรางกระบวนการเรียนรู 

     2.2.2 พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสใหงาย หลากหลาย และปลอดภัย 

     2.2.3 กําหนดมาตรการจูงใจผูแจงขอมูล เบาะแส 

2.3 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย 

    2.3.1 สนับสนุนระบบการจัดการของเครือขาย 

    2.3.2 เสริมสรางขวัญ กําลังใจแกเครือขายทุกภาคสวน 

    2.3.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของเครือขาย 
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ยุทธศาสตรชาติ 
ความเชื่อมโยง/สอดคลองในการนําไปทบทวนแผนปองกันฯ และ

แผนปฏิบัติการการปองกันการปราบปรามการทุจรจิ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ยุทธศาสตร 3 
เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตาน
การทุจริต  

3) เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจรติ 
        มีกิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  ประกอบดวย 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
3.1  สงเสริมการสรางความเปนอิสระในการดําเนินงาน  

3.2 สรางกลไกการตอตานการทุจริตโดยการกระจาย

อํานาจไปสูทองถิ่น 

3.3  เสริมสรางการตรวจ สอบถวงดุลอํานาจ  

3.4 เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมาย 

3.5 เสริมสรางความเขมแข็งในการตรวจสอบทรัพยสิน 

3.6 เสริมสรางความเขมแข็งในการตอตานการรับสินบน

และสงเสริมความซื่อสัตยในภาคธุรกิจเอกชน 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
3.1)  เสริมสรางความเขมแข็งของการตรวจสอบภายใน / การควบคุมภายใน 

       (ยุทธชาติ ใชคําวา 3.1) เสริมสรางการตรวจ สอบถวงดุลอํานาจ ) 
    1.  การเพิ่มระดับการควบคุมระบบE-auction  

     2. ต้ัง War Room ปองกันการทุจริต (ดานการจัดซื้อ/จัดจาง) 

     3. จัดอบรมความรูเกี่ยวกับกฎหมายการปองกันแลปราบปรามการทุจริต 

     4. จัดทัศนศึกษาดูงานขององคกรท่ีไดรับการยกยอง 

     5. สงเสริมใหทุก หนวยงาน มีมาตรการ และสอดสองการทุจริต 

3.7 สงเสริมความรวมมือกับองคกรตางประเทศ  

3.8 จัดทําดัชนีชี้วัดความโปรงใสในสังคมไทย  
3.2 การพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ/ควบคุมเพื่อปองกันการทุจริต 

      1. การตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของสํานัก/โครงการ/กอง 

       2. การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงของกรมวิทยาศาสตรบริการ  

3.3 สงเสริมการใชกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เพื่อเสริมสรางความเข็มแข็งในการปองกันการทุจริต 

       1. การเผยแพร กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และการรับ 

           สินน้ําใจ 

       2. การเผยแพรความรูความเขาใจในกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ ใน 

            การบริหารงานฝายคลัง พัสดุและการงบประมาณ   

3.4. สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ธรรมาภิ 

     บาล หลักศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

      -  ประกาศ “จรรยาขาราชการ 

ขอมูลใหคณะกรรมการ/คณะทํางาน
วิเคราะหเพ่ิมเติม 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 

ท่ีปรากฎในยุทธศาสตรชาติวาดวการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.1 สงเสริมการสรางความเปนอิสระในการดําเนินงานอยางแทจริงแกสํานักงาน ป.ป.ช.และองคกรอิสระ 

อ่ืนๆ ท่ีทําหนาท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต 

     3.1.1 ปรับปรุงการบริหารบุคคล 

     3.1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

3.2 สรางกลไกการตอตานการทุจริตโดยการกระจายอํานาจการตอตานการทุจริตไปสูสวนทองถิ่น 

       3.2.1 สงเสริมใหมีการรวมมือประสานงานระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับหนวยงานที่เกี่ยวของกับ 

               การบังคับใชกฎหมาย 

       3.2.2 สงเสริมใหมีการปรับปรุงโครงสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.3 เสริมสรางการตรวจสอบถวงดุลอํานาจ 

       3.3.1 สงเสริมใหมีการสรางความเขมแข็งใหแกหนวยงานตรวจสอบภายใน 

        3.3.2 เสริมสรางความแข็งแกรงใหแกหนวยงานตรวจสอบภายนอก 

        3.3.3 สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรการใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาจากผูแทนหลายองคกรรวมทั้ง 

                ภาคเอกชนอยางเครงครัด 

3.4 เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายตอตานการทุจริต 

        3.4.1 สงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการกําหนดอํานาจหนาท่ีของบุคลากรอยางเครงครัด 

        3.4.2 ผลักดันใหมีการปรับปรุงระเบียบใหสอดคลองกับกฎหมายที่ใชเปนมาตรการในการปองกัน       

               และปราบปรามการทุจริต      



 13 

ยุทธศาสตรชาติ 
ความเชื่อมโยง/สอดคลองในการนําไปทบทวนแผนปองกันฯ และ

แผนปฏิบัติการการปองกันการปราบปรามการทุจรจิ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

         3.4.3 ผลักดันใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

3.5 เสริมสรางความเขมแข็งในการตรวจสอบทรัพยสินนักการเมือง ขาราชการ และการทุจริตเชิงนโยบาย 

        3.5.1 สงเสริมการตรวจสอบทรัพยสินใหมีประสิทธิภาพ 

        3.5.2 สงเสริมใหมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ 

        3.5.3 สงเสริมมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน 

3.6 เสริมสรางความเขมแข็งในการตอตานการรับสินบนและสงเสริมความซื่อสัตยในภาคธุรกิจเอกชน 

        3.6.1 ดําเนินมาตรการที่มีผลตอการปราบปรามการรับสินบน 

        3.6.2 สรางความเขมแข็งใหแกกระบวนการสอบสวนและการฟองคดี 

         3.6.3 สงเสริมใหมีระบบความรับผิดชอบของบริษัทธุรกิจ 

 3.7 สงเสริมความรวมมือกับองคกรตางประเทศ 

        3.7.1 สงเสริมผลักดันใหหนวยงานตอตานการทุจริตภายในประเทศเขารวมพันธกรณีเปนสมาชิก 

                องคกรตอตานการทุจริตระดับนานาชาติ              

         3.7.2 สงเสริมความรวมมือในการนําทรัพยสินกลับคืนประเทศ 

         3.7.3 สงเสริมความรวมมือในการสงผูรายขามแดน 

3.8 จัดทําดัชนีชี้วัดความโปรงใสในสังคมไทย 

         3.8.1 จัดทําเกณฑมาตรฐานกลางความโปรงใสในสังคมไทย 

           3.8.2 จัดตั้งองคกรกลางที่ทําหนาท่ีควบคุมดูแลมาตรฐานกลาง 

ยุทธศาสตร 4 
สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

4) สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

มีกิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  ประกอบดวย 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
4.1 สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

4.2สงเสริมการสรางมาตรฐานเสนทางวิชาชีพและ

มาตรฐานคาตอบ แทนพิเศษ  

4.3สงเสริมการสรางความรวมมือดานวิชาการกับองคกร

ตางประเทศ 

4.4 สงเสริมการสรางองคกรการจัดการความรู 

4.5สงเสริมการสรางศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการ

ทุจริต 

4.6 สรางมาตรฐานหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงาน

ตอตานการทุจริต 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
4.1) สงเสริมการสรางองคกรการจัดการความรู 
    1. การอบรมใหความรูแกบุคลากรดานกฎหมายและ ระเบียบพัสดุวา ดวยการจัดซื้อจัดจาง   

     2. การจัดทําเอกสารคูมือเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในหนวยงาน   เชน  คูมือการจัดซื้อจัดจาง 

4.2) สงเสริมการสรางศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต 

     1. การสรางศูนยขอมูลสารสนเทศดานความรูเกี่ยวกับการปราบปรามทุจริต    

ขอมูลใหคณะกรรมการ/คณะทํางาน
วิเคราะหเพ่ิมเติม 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 

ท่ีปรากฎในยุทธศาสตรชาติวาดวการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 4.1 สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรในหนวยงานตอตานการ 

      ทุจริตอยางเครงครัด (Code of Conduct) 

     4.1.1 สงเสริมผลักดันใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายทุกหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     4.1.2 สงเสริมใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายทุกหนวยงานมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

             ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.2 สงเสริมการสรางมาตรฐานเสนทางวิชาชีพของบุคลากรและมาตรฐานคาตอบแทนพิเศษ 

      4.2.1 สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตและหนวยงานบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของจัดทํา 

               แผนบริหารงานบุคคล 

       4.2.2 สงเสริมใหการบริหารงานบุคคลของหนวยงานตอตานการทุจริตมีความเปนอิสระอยางแทจริง    
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ยุทธศาสตรชาติ 
ความเชื่อมโยง/สอดคลองในการนําไปทบทวนแผนปองกันฯ และ

แผนปฏิบัติการการปองกันการปราบปรามการทุจรจิ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ยุทธศาสตร 4 
สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

4) สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

มีกิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  ประกอบดวย 

       4.2.3 ผลักดันใหมีบรรทัดฐานในการกําหนดคาตอบการสรางแทนพิเศษแกบุคลากร 

4.3 สงเสริมการสรางความรวมมือดานวิชาการกับองคกรตางประเทศ 

4.4 สงเสริมการสรางองคกรการจัดการความรู 

4.5 สงเสริมการสรางศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต 

      4.5.1 ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนยขอมูลสารสนเทศกลาง 

      4.5.2 สงเสริมใหมีการพัฒนาฐานขอมูล 

4.6 สรางมาตรฐานหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานตอตานการทุจริต 

      4.6.1 สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตมีหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีมาตรฐาน 

      4.6.2 สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตจัดตั้งศูนยฝกอบรมภายในหนวยงาน 

      4.6.3 สนับสนุนงบประมาณรวมทั้งหาแหลงเงินทุนสนับสนุนจากแหลงเงินนอกงบประมาณ 
 

  จากผลการทบทวนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและแสดงความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกันระหวาง

ยุทธศาสตรแตละดานของแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) วศ.ยืนยันแผน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) เชนเดิมที่ไดจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการ ที่ วท 0301/8952 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2552 เรื่อง “การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2552-2555” และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  แสดง

รายละเอียดตามหนา  25 

 
5. ตัวช้ีวัด 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการมีแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

2. มีการตอบสนองตอขอรองเรียน เรื่อง “ การทุจริตและประพฤติมิชอบ” จากระบบรับฟงขอรองเรียนของกรม

วิทยาศาสตรบริการไดอยางครบถวน 

3. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ/โครงการ หรือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต โดยระบุปจจัยสนับสนุนปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน และสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียน 

พรอมทั้งกําหนดแนวทาง หรือมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
               ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 -2555    
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7. หนวยงานรับผิดชอบดําเนินการ  
• คณะกรรมการและคณะทํางานการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของกรม

วิทยาศาสตรบริการ 

• ศูนยประสานราชการใสสะอาดของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

8. ผลที่คาดหวัง  
           1. ขาราชการและเจาหนาที่ของกรมวิทยาศาสตรบริการ  มีความซื่อสัตย  สุจริต  ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเปน 

               ธรรม และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน  

           2. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการเกิดการ 

                ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           3. มีระบบรับขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและมีการจัดการเปนไปอยางคลองตัวและรวดเร็ว 
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การทบทวนการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552- 2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
         ภายใตกรอบวัตถุประสงค กําหนดกลยุทธในการสรางใหราชการใสสะอาดภายใตระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1   ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรที่ 2   รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3   เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 4   สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนการปองกันและปราบปรามการทจุริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) ของกรมวิทยาศาสตรบริการ (ทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

1) ปลูกจิตสํานกึ คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 1.  การฝกอบรมบุคลากร 

     ดานคุณธรรม  

     จริยธรรม  ธรรมาภิ 

     บาล ตามแนวทาง 

    เศรษฐกิจ พอเพียง   

1.  การฝกอบรมบุคลากร 

     ดานคุณธรรม  

     จริยธรรม  ธรรมาภิ 

     บาล ตามแนวทาง 

    เศรษฐกิจ พอเพียง   

1.  การฝกอบรมบุคลากร 

     ดานคุณธรรม  

     จริยธรรม  ธรรมาภิ 

     บาล ตามแนวทาง 

    เศรษฐกิจ พอเพียง   

1.  การฝกอบรมบุคลากร 

     ดานคุณธรรม  

     จริยธรรม  ธรรมาภิ 

     บาล ตามแนวทาง 

    เศรษฐกิจ พอเพียง   

- 60,000 70,000 80,000 - รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

1.2)  สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและวินัยแกทุกภาคสวน         

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 1. โครงการอบรมธรรม 

    และ/หรือปฏิบัติธรรม 

    ตามหลักธรรมของ 

    ศาสนา 

1. โครงการอบรมธรรม 

    และ/หรือปฏิบัติธรรม 

    ตามหลักธรรมของ 

    ศาสนา 

1. โครงการอบรมธรรม 

    และ/หรือปฏิบัติธรรม 

    ตามหลักธรรมของ 

    ศาสนา 

1. โครงการอบรมธรรม 

    และ/หรือปฏิบัติธรรม 

    ตามหลักธรรมของ 

    ศาสนา 

- 60,000 70,000 80,000 - รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 2. โครงการสรางความ 

    ตระหนักเกี่ยวกับ  

    พ.ร.บ. ขาราชการ 

    พลเรือน พ.ศ. 2551  

    โดยเฉพาะเรื่อง มาตร 

    การลงโทษผูกระทํา 

    ผิด   (โดยประกาศ 

    วาระ วศ  เรื่อง “สราง 

    ความตระหนักให 

    ปฏิบัติตามระเบียบ 

    วินัยขาราชการ”) 

2. โครงการสรางความ 

    ตระหนักเกี่ยวกับ  

    พ.ร.บ. ขาราชการ 

    พลเรือน พ.ศ. 2551  

    โดยเฉพาะเรื่อง มาตร 

    การลงโทษผูกระทํา 

    ผิด   (โดยประกาศ 

    วาระ วศ  เรื่อง “สราง 

    ความตระหนักให 

    ปฏิบัติตามระเบียบ 

    วินัยขาราชการ”) 

2. โครงการสรางความ 

    ตระหนักเกี่ยวกับ  

    พ.ร.บ. ขาราชการ 

    พลเรือน พ.ศ. 2551  

    โดยเฉพาะเรื่อง มาตร 

    การลงโทษผูกระทํา 

    ผิด   (โดยประกาศ 

    วาระ วศ  เรื่อง “สราง 

    ความตระหนักให 

    ปฏิบัติตามระเบียบ 

    วินัยขาราชการ”) 

2. โครงการสรางความ 

    ตระหนักเกี่ยวกับ  

    พ.ร.บ. ขาราชการ 

    พลเรือน พ.ศ. 2551  

    โดยเฉพาะเรื่อง มาตร 

    การลงโทษผูกระทํา 

    ผิด   (โดยประกาศ 

    วาระ วศ  เรื่อง “สราง 

    ความตระหนักให 

    ปฏิบัติตามระเบียบ 

    วินัยขาราชการ”) 

- - - - รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

ทราบขาวสาร/

มาตรการ 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

ทราบขาวสาร/

มาตรการ 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

ทราบขาวสาร/

มาตรการ 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

ทราบขาวสาร/

มาตรการ 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

 3.  โครงการสรางความ 

      ตระหนักเกี่ยวกับ 

      นโยบายการกํากับ 

      ดูแลองคการที่ดี 

3.  โครงการสรางความ 

      ตระหนักเกี่ยวกับ 

      นโยบายการกํากับ 

      ดูแลองคการที่ดี 

3.  โครงการสรางความ 

      ตระหนักเกี่ยวกับ 

      นโยบายการกํากับ 

      ดูแลองคการที่ดี 

3.  โครงการสรางความ 

      ตระหนักเกี่ยวกับ 

      นโยบายการกํากับ 

      ดูแลองคการที่ดี 

- - - - - รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

ทราบขาวสาร/

มาตรการ 

 

คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

ทราบขาวสาร/

มาตรการ 

 

คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

ทราบขาวสาร/

มาตรการ 

 

คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

ทราบขาวสาร/

มาตรการ 

 

คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

1.3)  ผลักดันใหคานิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริตและรังเกียจการทุจริตเปนคานิยมรวมของชาติ         

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 1.โครงการยกยองเชิดชู 

   ผูกระทําความดีดาน 

   คุณธรรมและจริยธรรม   

1.โครงการยกยองเชิดชู 

   ผูกระทําความดีดาน 

   คุณธรรมและจริยธรรม   

1.โครงการยกยองเชิดชู 

   ผูกระทําความดีดาน 

   คุณธรรมและจริยธรรม   

1.โครงการยกยองเชิดชู 

   ผูกระทําความดีดาน 

   คุณธรรมและจริยธรรม   

- 100,000 100,000 100,000 - รอยละของ

บุคลากรที่เขามามี

สวนรวมในการ

ประเมินผูกระทําดี 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 

 

- รอยละของ

บุคลากรที่เขามามี

สวนรวมในการ

ประเมินผูกระทําดี 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 

- รอยละของ

บุคลากรที่เขามามี

สวนรวมในการ

ประเมินผูกระทําดี 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 

- รอยละของ

บุคลากรที่เขามามี

สวนรวมในการ

ประเมินผูกระทําดี 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

2) รวมพลงัแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1) ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต         

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 1. การเผยแพรเอกสาร/ 

   ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ 

   ปญหาการทุจริตมิชอบ 

   ในวงราชการ และเผย 

   แพรเกี่ยวกับคานิยม 

   สรางสรรคและจรรยา 

   บรรณวิชาชีพของ 

   ขาราชการทางชองทาง 

   ตางๆ  

   - เผยแพรทาง เว็บไซต  

 “ราชการใสสะอาด 

 ของ  วศ. 

   - บอรดประชาสัมพันธ 

   - แผนพับ 

   - หนังสือเวียน 

1. การเผยแพรเอกสาร/ 

   ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ 

   ปญหาการทุจริตมิชอบ 

   ในวงราชการ และเผย 

   แพรเกี่ยวกับคานิยม 

   สรางสรรคและจรรยา 

   บรรณวิชาชีพของ 

   ขาราชการทางชองทาง 

  ตางๆ  

   - เผยแพรทาง เว็บไซต  

 “ราชการใสสะอาด 

 ของ  วศ. 

   - บอรดประชาสัมพันธ 

   - แผนพับ 

   - หนังสือเวียน 

1. การเผยแพรเอกสาร/ 

   ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ 

   ปญหาการทุจริตมิชอบ 

   ในวงราชการ และเผย 

   แพรเกี่ยวกับคานิยม 

   สรางสรรคและจรรยา 

   บรรณวิชาชีพของ 

   ขาราชการทางชองทาง 

  ตางๆ  

   - เผยแพรทาง เว็บไซต  

 “ราชการใสสะอาด 

 ของ  วศ. 

   - บอรดประชาสัมพันธ 

   - แผนพับ 

   - หนังสือเวียน 

1. การเผยแพรเอกสาร/ 

   ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ 

   ปญหาการทุจริตมิชอบ 

   ในวงราชการ และเผย 

   แพรเกี่ยวกับคานิยม 

   สรางสรรคและจรรยา 

   บรรณวิชาชีพของ 

   ขาราชการทางชองทาง 

  ตางๆ  

   - เผยแพรทาง เว็บไซต  

 “ราชการใสสะอาด 

 ของ  วศ. 

   - บอรดประชาสัมพันธ 

   - แผนพับ 

   - หนังสือเวียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 - ชองทางของการ

ประชาสัมพันธ 

การทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

ผาน สื่อตางๆ 

 

คาเปาหมาย 
1= 0 ชองทาง 

3= 1 ชองทาง 

5= 3 ชองทาง 

- ชองทางของการ

ประชาสัมพันธ 

การทุจริตประพฤติ

มิชอบ ผาน สื่อ

ตางๆ 

 

คาเปาหมาย 
1= 0 ชองทาง 

3= 1 ชองทาง 

5= 3 ชองทาง 

- ชองทางของการ

ประชาสัมพันธ 

การทุจริตประพฤติ

มิชอบ ผาน สื่อ

ตางๆ 

 

คาเปาหมาย 
1= 0 ชองทาง 

3= 1 ชองทาง 

5= 3 ชองทาง 

- ชองทางของการ

ประชาสัมพันธ 

การทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

ผาน สื่อตางๆ 

 

คาเปาหมาย 
1= 0 ชองทาง 

3= 1 ชองทาง 

5= 3 ชองทาง 

 2. จัดประกวดทูตปองกัน 

    การทุจริต 

2. จัดประกวดทูตปองกัน 

    การทุจริต 

2. จัดประกวดทูตปองกัน 

    การทุจริต 

2. จัดประกวดทูตปองกัน 

    การทุจริต 

- - 100,000 100,000 - รอยละของการ

รับรูขอมูลขาวสาร 

คาเปาหมาย 
1= รอยละ 30 

2= รอยละ 40 

3= รอยละ 50 

4= รอยละ 60 

5= รอยละ 70 

- รอยละของการ

รับรูขอมูลขาวสาร 

คาเปาหมาย 
1= รอยละ 30 

2= รอยละ 40 

3= รอยละ 50 

4= รอยละ 60 

5= รอยละ 70 

- รอยละของการ

รับรูขอมูลขาวสาร 

คาเปาหมาย 
1= รอยละ 30 

2= รอยละ 40 

3= รอยละ 50 

4= รอยละ 60 

5= รอยละ 70 

- รอยละของการ

รับรูขอมูลขาวสาร 

คาเปาหมาย 
1= รอยละ 30 

2= รอยละ 40 

3= รอยละ 50 

4= รอยละ 60 

5= รอยละ 70 

 



 20 

กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

2.2) เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน         

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 1. จัดใหมีระบบการรับฟง 

    ขอรองเรียนเกี่ยวกับ 

    การทุจริตการปฏิบัติ 

    และ / หรือละเวนการ 

    ปฏิบัติหนาที่โดยมิ 

    ชอบของเจาหนาที่ของ 

    กรมตามชองทางตาง  

    ๆ เชน  โทรสาร เว็บ 

    บอรด  แบบสอบถาม   

   กลอง  รับฟงความ  

   คิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1. จัดใหมีระบบการรับฟง 

    ขอรองเรียนเกี่ยวกับ 

    การทุจริตการปฏิบัติ 

    และ / หรือละเวนการ 

    ปฏิบัติหนาที่โดยมิ 

    ชอบของเจาหนาที่ของ 

    กรมตามชองทางตาง  

    ๆ เชน  โทรสาร เว็บ 

    บอรด  แบบสอบถาม   

   กลอง  รับฟงความ  

   คิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1. จัดใหมีระบบการรับฟง 

    ขอรองเรียนเกี่ยวกับ 

    การทุจริตการปฏิบัติ 

    และ / หรือละเวนการ 

    ปฏิบัติหนาที่โดยมิ 

    ชอบของเจาหนาที่ของ 

    กรมตามชองทางตาง  

    ๆ เชน  โทรสาร เว็บ 

    บอรด  แบบสอบถาม   

   กลอง  รับฟงความ  

   คิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1. จัดใหมีระบบการรับฟง 

    ขอรองเรียนเกี่ยวกับ 

    การทุจริตการปฏิบัติ 

    และ / หรือละเวนการ 

    ปฏิบัติหนาที่โดยมิ 

    ชอบของเจาหนาที่ของ 

    กรมตามชองทางตาง  

    ๆ เชน  โทรสาร เว็บ 

    บอรด  แบบสอบถาม   

   กลอง  รับฟงความ  

   คิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

- 20,000 20,000 20,000 - จํานวนชองทาง

ที่รับฟงขอ

รองเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 
คาเปาหมาย 
1= 0 ชองทาง 

3= 1 ชองทาง 

5= 3 ชองทาง 

- จํานวนชองทางที่

รับฟงขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 

 
คาเปาหมาย 
1= 0 ชองทาง 

3= 1 ชองทาง 

5= 3 ชองทาง 

- จํานวนชองทางที่

รับฟงขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 

 
คาเปาหมาย 
1= 0 ชองทาง 

3= 1 ชองทาง 

5= 3 ชองทาง 

- จํานวนชองทางที่

รับฟงขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 

 
คาเปาหมาย 
1= 0 ชองทาง 

3= 1 ชองทาง 

5= 3 ชองทาง 

 2. การสรางเครือขายภาค 

     ประชาชนเพื่อเสริม 

     สรางความเชื่อมั่นและ 

     โปรงใสในการปฏิบัติ 

     ราชการของกรม 

     วิทยาศาสตรบริการ  

    - เชิญชวนลูกคา/ 

     ผูรับบริการ/ประชาชน 

     เขารวมเปนเครือขาย 

     ในการชี้เบาะแสการ 

     ทุจริตประพฤติมิชอบ 

     ของบุคลากร วศ. 

2. การสรางเครือขายภาค 

     ประชาชนเพื่อเสริม 

     สรางความเชื่อมั่นและ 

     โปรงใสในการปฏบิัติ 

     ราชการของกรม 

     วิทยาศาสตรบริการ  

    - เชิญชวนลูกคา/ 

     ผูรับบริการ/ประชาชน 

     เขารวมเปนเครือขาย 

     ในการชี้เบาะแสการ 

     ทุจริตประพฤติมิชอบ 

     ของบุคลากร วศ. 

2.การสรางเครือขายภาค 

     ประชาชนเพื่อเสริม 

    สรางความเชื่อมั่นและ 

     โปรงใสในการปฏิบัติ 

     ราชการของกรม 

     วิทยาศาสตรบริการ  

   - เชิญชวนลูกคา/ 

    ผูรับบริการ/ประชาชน 

     เขารวมเปนเครือขาย 

     ในการชี้เบาะแสการ 

     ทุจริตประพฤติมิชอบ 

     ของบุคลากร วศ. 

2. การสรางเครือขายภาค
ประชาชนเพื่อเสริม 

     สรางความเชื่อมั่นและ 

โปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการของกรม 

     วิทยาศาสตรบริการ  

    - เชิญชวนลูกคา/ 

     ผูรับบริการประชาชน 

     เขารวมเปนเครือขาย 

     ในการชี้เบาะแสการ 

     ทุจริตประพฤติมิชอบ 

     ของบุคลากร วศ. 

- - - - -  จํานวนเครือ 

ขายภาค

ประชาชนในการชี้

เบาะแสการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

ของบุคลากร วศ. 

 
คาเปาหมาย 
1= 2 เครือขาย 

2= 4 เครือขาย 

3= 6 เครือขาย 

4= 8 เครือขาย 

5= 10 เครือขาย 

-  จํานวนเครือ 

ขายภาคประชาชน

ในการชี้เบาะแส

การทุจริตประพฤติ

มิชอบของ

บุคลากร วศ. 

 
คาเปาหมาย 
1= 2 เครือขาย 

2= 4 เครือขาย 

3= 6 เครือขาย 

4= 8 เครือขาย 

5= 10 เครือขาย 

-  จํานวนเครือ 

ขายภาคประชาชน

ในการชี้เบาะแส

การทุจริตประพฤติ

มิชอบของ

บุคลากร วศ. 

 
คาเปาหมาย 
1= 2 เครือขาย 

2= 4 เครือขาย 

3= 6 เครือขาย 

4= 8 เครือขาย 

5= 10 เครือขาย 

-  จํานวนเครือ 

ขายภาค

ประชาชนในการชี้

เบาะแสการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

ของบุคลากร วศ. 

 
คาเปาหมาย 
1= 2 เครือขาย 

2= 4 เครือขาย 

3= 6 เครือขาย 

4= 8 เครือขาย 

5= 10 เครือขาย 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

3) เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจรติ 

  3.1)  เสริมสรางความเขมแข็งของการตรวจสอบภายใน / การควบคุมภายใน         

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

3.1) เสริมสราง 

การตรวจ สอบ

ถวงดุลอํานาจ 

1.  การเพิ่มระดับการ 

     ควบคุมระบบ 

     E-auction  

    (ตอเนื่องจากปที่แลว) 

1.  การเพิ่มระดับการ 

     ควบคุมระบบ  

    E-auction  

    (ตอเนื่องจากปที่แลว) 

1.  การเพิ่มระดับการ 

     ควบคุมระบบ  

    E-auction  

    (ตอเนื่องจากปที่แลว) 

1.  การเพิ่มระดับการ 

     ควบคุมระบบ  

     E-auction  

    (ตอเนื่องจากปที่แลว) 

- - - - รอยละของการ

ตรวจสอบ E-

auction ที่ไมพบ

ขอผิดปกติ 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 70 

3= รอยละ 80 

4= รอยละ 90 

5= รอยละ 95 

รอยละของการ

ตรวจสอบ E-

auction ที่ไมพบ

ขอผิดปกติ 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 70 

3= รอยละ 80 

4= รอยละ 90 

5= รอยละ 95 

รอยละของการ

ตรวจสอบ E-

auction ที่ไมพบ

ขอผิดปกติ 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 70 

3= รอยละ 80 

4= รอยละ 90 

5= รอยละ 95 

รอยละของการ

ตรวจสอบ E-

auction ที่ไมพบ

ขอผิดปกติ 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 70 

3= รอยละ 80 

4= รอยละ 90 

5= รอยละ 95 

 2. ตั้ง War Room  

    ปองกันการทุจริต  

   (ดานการจัดซื้อ/ 

    จัดจาง) 

2. ตั้ง War Room  

    ปองกันการทุจริต  

   (ดานการจัดซื้อ/ 

    จัดจาง) 

2. ตั้ง War Room  

    ปองกันการทุจริต  

   (ดานการจัดซื้อ/ 

    จัดจาง) 

2. ตั้ง War Room  

    ปองกันการทุจริต  

   (ดานการจัดซื้อ/ 

    จัดจาง) 

- - - - รอยละของการ

ตอบสนองตอ

เหตุการณที่เกิด

ภายในเวลาที่

กําหนด 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 70 

2= รอยละ 75 

3= รอยละ 80 

4= รอยละ 85 

5= รอยละ 90 

รอยละของการ

ตอบสนองตอ

เหตุการณที่เกิด

ภายในเวลาที่

กําหนด 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 70 

2= รอยละ 75 

3= รอยละ 80 

4= รอยละ 85 

5= รอยละ 90 

รอยละของการ

ตอบสนองตอ

เหตุการณที่เกิด

ภายในเวลาที่

กําหนด 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 70 

2= รอยละ 75 

3= รอยละ 80 

4= รอยละ 85 

5= รอยละ 90 

รอยละของการ

ตอบสนองตอ

เหตุการณที่เกิด

ภายในเวลาที่

กําหนด 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 70 

2= รอยละ 75 

3= รอยละ 80 

4= รอยละ 85 

5= รอยละ 90 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

 3. จัดอบรมความรูเกี่ยว 

    กับกฎหมายการ 

    ปองกันแลปราบปราม 

    การทุจริต 

 

 

3. จัดอบรมความรูเกี่ยว 

    กับกฎหมายการ 

    ปองกันแลปราบปราม 

    การทุจริต 

 

 

3. จัดอบรมความรูเกี่ยว 

    กับกฎหมายการ 

    ปองกันแลปราบปราม 

    การทุจริต 

 

 

3. จัดอบรมความรูเกี่ยว 

    กับกฎหมายการ 

    ปองกันแลปราบปราม 

    การทุจริต 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 - รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 4. จัดทัศนศึกษาดูงาน 

    ขององคกรที่ไดรับการ 

    ยกยอง 

4. จัดทัศนศึกษาดูงาน 

    ขององคกรที่ไดรับการ 

    ยกยอง 

4. จัดทัศนศึกษาดูงาน 

    ขององคกรที่ไดรับการ 

    ยกยอง 

4. จัดทัศนศึกษาดูงาน 

    ขององคกรที่ไดรับการ 

    ยกยอง 

- 20,000 20,000 20,000 - รอยละของ

จํานวนคนดูงาน 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

จํานวนคนดูงาน 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

จํานวนคนดูงาน 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

จํานวนคนดูงาน 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 5. สงเสริมใหทุก 

    หนวยงาน มีมาตรการ 

    และสอดสองการทุจริต 

5. สงเสริมใหทุก 

    หนวยงาน มีมาตรการ 

    และสอดสองการทุจริต 

5. สงเสริมใหทุก 

   หนวยงาน มีมาตรการ 

   และสอดสองการทุจริต 

5. สงเสริมใหทุก 

    หนวยงาน มีมาตรการ 

    และสอดสองการทุจริต 

- - - - - รอยละของ

ความสําเร็จ 

ของกาดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 50 

2= รอยละ 55 

3= รอยละ 60 

4= รอยละ 65 

5= รอยละ 70 

- รอยละของ

ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 50 

2= รอยละ 55 

3= รอยละ 60 

4= รอยละ 65 

5= รอยละ 70 

- รอยละของ

ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 50 

2= รอยละ 55 

3= รอยละ 60 

4= รอยละ 65 

5= รอยละ 70 

- รอยละของ

ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 50 

2= รอยละ 55 

3= รอยละ 60 

4= รอยละ 65 

5= รอยละ 70 
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4) สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

4.1)  สงเสริมการสรางองคกรการจัดการความรู         

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 1. การอบรมใหความรูแก 

    บุคลากรดานกฎหมาย 

    และ ระเบียบพัสดุวา 

    ดวยการจัดซื้อจัดจาง   

1. การอบรมใหความรูแก 

    บุคลากรดานกฎหมาย 

    และ ระเบียบพัสดุวา 

    ดวยการจัดซื้อจัดจาง   

1. การอบรมใหความรูแก 

    บุคลากรดานกฎหมาย 

    และ ระเบียบพัสดุวา 

    ดวยการจัดซื้อจัดจาง   

1. การอบรมใหความรูแก 

    บุคลากรดานกฎหมาย 

    และ ระเบียบพัสดุวา 

    ดวยการจัดซื้อจัดจาง   

50,000 60,000 70,000 80,000 - รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

- รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 2. การจัดทําเอกสารคูมือ 

   เกี่ยวกับการตรวจสอบ 

   ภายในหนวยงาน   เชน  

   คูมือการจัดซื้อจัดจาง 

2. การจัดทําเอกสารคูมือ 

   เกี่ยวกับการตรวจสอบ 

   ภายในหนวยงาน   เชน  

   คูมือการจัดซื้อจัดจาง 

2. การจัดทําเอกสารคูมือ 

   เกี่ยวกับการตรวจสอบ 

   ภายในหนวยงาน   เชน  

   คูมือการจัดซื้อจัดจาง 

2. การจัดทําเอกสารคูมือ 

   เกี่ยวกับการตรวจสอบ 

   ภายในหนวยงาน   เชน  

   คูมือการจัดซื้อจัดจาง 

- - - - - จํานวนเอกสารที่

เผยแพร 

 
คาเปาหมาย 
1= 0 คูมือ 

 

3= 1 คูมือ 

 

5= 2 คูมือ 

 

 

 

- จํานวนเอกสารที่

เผยแพร 

 
คาเปาหมาย 
1= 0 คูมือ 

 

3= 1 คูมือ 

 

5= 2 คูมือ 

 

 

 

- จํานวนเอกสารที่

เผยแพร 

 
คาเปาหมาย 
1= 0 คูมือ 

 

3= 1 คูมือ 

 

5= 2 คูมือ 

 

 

 

- จํานวนเอกสารที่

เผยแพร 

 
คาเปาหมาย 
1= 0 คูมือ 

 

3= 1 คูมือ 

 

5= 2 คูมือ 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

4.2) สงเสริมการสรางศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต         

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 1. การสรางศูนยขอมูล 

   สารสนเทศดานความรู 

  เกี่ยวกับการปราบปราม 

  ทุจริต    

1. การสรางศูนยขอมูล 

   สารสนเทศดานความรู 

  เกี่ยวกับการปราบปราม 

  ทุจริต    

1. การสรางศูนยขอมูล 

   สารสนเทศดานความรู 

  เกี่ยวกับการปราบปราม 

  ทุจริต    

1. การสรางศูนยขอมูล 

   สารสนเทศดานความรู 

  เกี่ยวกับการปราบปราม 

  ทุจริต    

- - - 100,000 - รอยละของผูเขา

เยี่ยมชม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 

- จํานวนเรื่องที่

บันทึกเขาศูนย

ขอมูลฯ 

 
คาเปาหมาย 
1=  5 เรื่อง 

2= 10 เรื่อง 

3= 15 เรื่อง 

4= 20 เรื่อง 

5= 25 เรื่อง 

 

 

 

 

- รอยละของผูเขา

เยี่ยมชม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 

- จํานวนเรื่องที่

บันทึกเขาศูนย

ขอมูลฯ 

 
คาเปาหมาย 
1=  5 เรื่อง 

2= 10 เรื่อง 

3= 15 เรื่อง 

4= 20 เรื่อง 

5= 25 เรื่อง 

 

 

 

 

- รอยละของผูเขา

เยี่ยมชม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 

- จํานวนเรื่องที่

บันทึกเขาศูนย

ขอมูลฯ 

 
คาเปาหมาย 
1=  5 เรื่อง 

2= 10 เรื่อง 

3= 15 เรื่อง 

4= 20 เรื่อง 

5= 25 เรื่อง 

 

 

 

 

- รอยละของผูเขา

เยี่ยมชม 

 
คาเปาหมาย 
1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

 

- จํานวนเรื่องที่

บันทึกเขาศูนย

ขอมูลฯ 

 
คาเปาหมาย 
1=  5 เรื่อง 

2= 10 เรื่อง 

3= 15 เรื่อง 

4= 20 เรื่อง 

5= 25 เรื่อง 
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แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ยุทธศาสตร 
 

กิจกรรม/โครงการ  
งบประมาณ 

(บาท) 
 ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1)  ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
1.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

1. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแนวพระราชดําริและ 

     หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เดือน พฤศจิกายน 2552 4 ครั้ง  

           1. ครั้งที่ 1 วันที่ 5-8 พ.ย.52        2. ครั้งที่ 2 วันที่ 12-15 พ.ย.52 

           3. ครั้งที่ 3 วันที่ 19-22 พ.ย.52    4. ครั้งที่ 4 วันที่  26-29 พ.ย.52 

800,000 - รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ 

   ฝกอบรมจากการคัดเลือกผูเขา 

   โครงการ 

 

1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

1.2  สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  

      จริยธรรมและวินัยแกทุกภาคสวน 

1. ดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

        ทําตอเนื่องจากป 52 

 

- -  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

    ตามนโยบาย 

1= 0 เรื่อง 

3= 2 เรื่อง 

5= 4 เรื่อง 

 

 1.3)  ผลักดันใหคานิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย 

         สุจริตและรังเกียจการทุจริตเปนคานิยมรวม 

         ของชาติ 

1.โครงการยกยองเชิดชู ผูกระทําความดีดานคุณธรรมและจริยธรรม   

     -  ประกาศเกียรติคุณผูกระทําความดีดานคุณธรรม จริยธรรม 
80,000 - จํานวนบุคลากรที่ไดรับการคัดเลือก 

  จากหนวยงานภายใน  วศ.  

  

 

1= 4 คน 

3= 6 คน 

5= 8 คน 

2)  รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1)  ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 

 

1. การเผยแพรเอกสาร/ประชาสัมพันธเกี่ยวกับปญหาการทุจริตมิชอบในวงราชการ และ 

   เผยแพรเกี่ยวกับคานิยมสรางสรรคและจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการทางชองทาง 

   ตางๆ   

    - เผยแพรทางเว็บไซต “ราชการใสสะอาดของ  วศ. 

    - บอรดประชาสัมพันธ 

    - แผนพับ            

    - หนังสือเวียน 

 

50,000 - ชองทางของการประชาสัมพันธ 

   การทุจริตประพฤติมิชอบ ผาน สือ่ 

   ตางๆ 

 

 

 
1= 0 ชองทาง 

3= 1 ชองทาง 

5= 3 ชองทาง 
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ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ยุทธศาสตร 

 
กิจกรรม/โครงการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

 ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2.2) เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาค 

       สวน  

 

2.  การสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นและโปรงใส 

    ในการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ  

    - เชิญชวนลูกคา/ผูรับบริการ/ประชาชนเขารวมเปนเครือขายในการชี้เบาะแสการ 

      ทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากร วศ. 

 ดําเนินการตอเนื่องจากป 2549 - 2552 

- - จํานวนเครือขายภาคประชาชนใน 

   การชี้เบาะแสการทุจริตประพฤติมิ 

    ชอบของบุคลากร วศ. 

 

1=  6 เครือขาย 

2=  8 เครือขาย 

3= 10 เครือขาย 

4= 12 เครือขาย 

5= 14 เครือขาย 

 3. เรื่องรองเรียนรองทุกขที่แสดงไวในระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกข  

    ของศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

 ดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ป 2553 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

- - ระดับความสําเร็จของการดําเนิน 

  การเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียนจนไดขอ 

  ยุติ 

 

1= รอยละ 74 

2= รอยละ 77 

3= รอยละ 80 

4= รอยละ 83 

5= รอยละ 86 
3)  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน ตอตานการทุจริต 

3.1  เสริมสรางความเขมแข็งของการตรวจสอบ 

      ภายใน / การควบคุมภายใน 
1. สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ธรรมาภิ 

     บาล หลักศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

      -  ประกาศ “จรรยาขาราชการ” 

- - จํานวนชองทางที่ไดเผยแพรให 

   บุคลากรรับทราบ 

1= 0 ชองทาง 

3= 1 ชองทาง 

5= 3 ชองทาง 

4)  สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4.1 สงเสริมการสรางองคกรการจัดการความรู 1. การอบรมใหความรูแกบุคลากรดานกฎหมายและ ระเบยีบที่เกี่ยวของกับ 

    การทุจริตคอรัปชั่น 

    - วศ. จัดสนทนา  

 

50,000 
 
 

 

- รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ 

   ฝกอบรมจากการคัดเลือกผูเขา 

   รวมสนทนาของแตละสํานัก/ 

   โครงการ/กอง 

1= รอยละ 60 

2= รอยละ 65 

3= รอยละ 70 

4= รอยละ 75 

5= รอยละ 80 

                                                                                                                                                                                                                                                 เห็นชอบใหดําเนินการ 

                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                 (นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ)                                               

                                                                                                                                                                                                                     อธบิดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

                                                                                                                                                                                                                                                                       19 มีนาคม 2553 


