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ป 49 ป 50 ป 51 (รอยละ)
มิติท่ี1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 45 94.753 0 0

1 ดานประสิทธิผล : แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 20 33.87 0.00 0.00

1.1
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 2 ระดับ 4 4.80 9.6 0 0

1.2
รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาล
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สําเร็จการศึกษาที่ไดทํางาน
วิจัย/งานวิชาการ

n/a n/a 85% 2
รอยละ 
80.67

4.134 8.27 0 0

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC n/a n/a 85% 1 รอยละ 0 1.00 1 0 0

1.4
จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรใน
ประเทศ

6 เร่ือง 12 เร่ือง 15 เร่ือง 3 6 เร่ือง 1.00 3 0 0

1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 16 แหง 20 แหง 42 แหง 3 5 แหง 1.00 3 0 0

1.6
จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช

15 เร่ือง 23 เร่ือง 10 เร่ือง 3 4 เร่ือง 1.00 3 0 0

1.7
จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/
คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ

2 เร่ือง 4 เร่ือง 12 เร่ือง 3 2 เร่ือง 1.00 3

1.8
จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวาง
ประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการ
รองรับและมีการติดตามประเมินผล

n/a n/a
10 

โครงการ
3

0 
โครงการ

1.00 3 0 0

2 ดานประสิทธิผล : แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 0 0 0 0
3 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 25 60.89 0.00 0.00

3.1
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ
สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) n/a n/a ระดับ 5 5 ระดับ 4 4.177 20.885 0 0

3.2
จํานวนรายการทดสอบ /สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025:2005  เพ่ือการบริการ

52 
รายการ

33 
รายการ

37 รายการ 5 0 รายการ 1.00 5 0 0

3.3
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยที่บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด

n/a n/a 100% 3 44.18% 1.00 3 0 0

3.4
จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 16 หอง 22 หอง 26 หอง 5 15 หอง 1.00 5 0 0

3.5
จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชน 47,933 

ราย
 77,856
ราย

 88,000
ราย

2
 44,636
ราย

1.00 2 0 0

3.6
รอยละของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ผานการประเมิน n/a n/a 95% 5 99.45% 5.00 25 0

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 20 30.00 0.00 0.00

4
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 6 ระดับ 1 1.00 6 0 0

5
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ

n/a ระดับ 5 ระดับ 5 3 ระดับ 3 3.00 9

6
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 6 ระดับ 1 1.6667 10 0 0

6.1
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/
โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การสง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 3 ระดับ 1 1.00 3 0 0

6.2
การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 1 ระดบั 5 5.00 5 0 0

6.3
รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ไมมีสํานวนฯ ไมมีสํานวนฯ 80% 2 ไมมี 1.00 2 0 0

7
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

84.8% รอผล ก.พ.ร. 85% 5 รอผล ก.พ.ร. 1.00 5 0 0

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 24.25 0 0

8
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

4.63% 21.24% 80% 3 2.55% 1.00 3 0 0

9
ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 3 ระดับ 4 4.72 14.2 0 0

10
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 2 ระดับ 2 2.5439 5.09 0 0

ตัวช้ีวัดเลือก

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 2 ระดับ 1 1.00 2 0 0

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร 25 25.00 0.00 0.00

12
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

n/a ระดับ 5 ระดับ 5 22 ระดับ 1 1.00 22 0 0

12.1
ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง

n/a n/a ระดับ 5 1 ระดับ 1 1.00 1 0 0

12.2
ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํา
รายงานการประเมินองคกร ดวยตนเอง n/a n/a ระดับ 5 6 ระดับ 1 1.00 6 0 0

12.3
ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 
7 หมวด n/a n/a ระดับ 5 15 ระดับ 1 1.00 15 0 0

13
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

n/a n/a ระดับ 5 3 ระดับ 1 1.00 3 0 0

13.1
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

n/a n/a ระดับ 5 1 ระดับ 1 1.00 1 0 0

13.2
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ n/a n/a ระดับ 5 2 ระดับ 1 1.00 2 0 0

รวม 100 174.0
คะแนนเต็ม 5  กรณีไมรวมประเด็นการพัฒนากฎหมาย 1.7400

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

        รายงานการประเมินผลตนเองของกรมวิทยาศาสตรบริการ (Sar Card) 

        = NA      = 1.00-1.49  

น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย

กรมวิทยาศาสตรบริการ-SAR Card-วศ- 6 m 2551-6 เดือน 1



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551)] 

 

 

4_ตารางสรุป(sar)2551-6m 2 

 

 
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล (นํ้าหนัก : รอยละ  45)   

• การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 1.6934 0.3387 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย 
      บริการรวมหรือเคานเตอรบริการ 
      ประชาชน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4.800 0.0960 

1.2  รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการ 
      สนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
      วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษา 
      ท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

รอยละ 2 65 70 75 80 85 80.67 4.134 0.0827 

1.3  รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
      ผูใชบริการ  STKC รอยละ 1 65 70 75 80 85 0 1.000 0.0100 

1.4  จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ เรื่อง 3 11 12 13 14 15 6 1.000 0.0100 

1.5  จํานวนสถานประกอบการที่นํา 
      ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช แหง 3 34 36 38 40 42 5 1.000 0.0300 

1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ี 
      สถานประกอบการนําไปใช เรื่อง 3 6 7 8 9 10 4 1.000 0.0300 

1.7  จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและ
กฎหมายดานวิทยาศาสตรและ 

เรื่อง 3 8 9 10 11 12 2 1.000 0.0300 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่ 

โครงการ 3 6 7 8 9 10 0 1.000 0.0300 

• การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 2.4354 0.6089 

3.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
      น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน 
      ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)   

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.177 0.8354 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ี 
       ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล  
       ISO/IEC17025 : 2005 เพ่ือการบริการ 

รายการ 5 29 31 33 35 37 0 1.000 0.0500 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 

กรมวิทยาศาสตรบริการ         กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   รอบ   6   เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551)] 

 

 

4_ตารางสรุป(sar)2551-6m 3 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
3.3  รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ี

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด รอยละ 3 60 70 80 90 100 44.18 1.000 0.0300 

3.4  จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน 
      เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ       หอง 5 18 20 22 24 26 15 1.000 0.0500 

3.5  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีจากภาคเอกชน ราย 2 

68
,0

00
 

73
,0

00
 

78
,0

00
 

83
,0

00
 

88
,0

00
 

44
,6

36
 

1.000 0.0200 

3.6  รอยละของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือเสริม 
      สรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 

รอยละ 5 75 80 85 90 95 99.45 1.000 0.2500 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ  20) 1.5000 0.3000 

 4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน 
    เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ 
    รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0600 

5. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
   ของราชการ   ระดับ 3 1 2 3 4 5 3 3.000 0.0900 

 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
    มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    และประพฤติมิชอบ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 1 1.667 0.1000 

6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
      แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ 
      แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ 
      ทุจริต การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
      ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0300 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน 
     เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ 
     ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจา 
     หนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5.000 0.0500 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 
     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
     ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ 2 40 50 60 70 80 
ไมมี

สํานวนที่
ตอง

สอบสวน 

1.000 0.0200 

7. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
 
 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 
ใชผลฯ
จาก  
สกพร. 

*1.000 0.0500 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551)] 

 

 

4_ตารางสรุป(sar)2551-6m 4 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ  10) 2.4240 0.2424 

8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ 
   รายจายลงทุน 

รอยละ 3 68 71 74 77 80 1 1.000 0.0300 

9. ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลังงาน 
   ของสวนราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.720 0.1416 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
     ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ   ระดับ 2 1 2 3 4 5 2 2.543 0.0508 

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ 
     หนวยผลผลิต  ระดับ 2 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0200 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ  25) 1.0000 0.2500 

12.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
    การบริหารจัดการภาครัฐ รอยละ 22 1 2 3 4 5 1 1.000 0.2200 

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมิน 
       องคกรดวยตนเอง ระดับ 1 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0100 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของ 
       ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ 
       ประเมินองคกร ดวยตนเอง 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0600 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกร 
       ดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด ระดับ 15 1 2 3 4 5 1 1.000 0.1500 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
     แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 

ยังไม
กําหนด
เกณฑฯ 

**1.000 0.0300 

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
       แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    ระดับ 1 1 2 3 4 5 1 **1.000 0.0100 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
       น้ําหนักของการดําเนินงานตามแผน 
       พัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0200 

รวม  100 คะแนนเต็ม  5  ไดคะแนนเฉลี่ย 1.7400 
 

หมายเหต ุ * ใสคาคะแนนที่ไดเทากับ 1 เนื่องจากเปนการประเมินท่ีใชขอมูลจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 
** ใสคาคะแนนที่ไดเทากับ 1 เนื่องจาก สํานักงาน ก.พ.ร. และ สลค. ยังไมไดกําหนดเกณฑการประเมินฯ  

 

รายงาน ณ วันท่ี 30 เมษายน 2551   
ผูรายงาน  นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล  หนวยงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมวิทยาศาสตรบริการ  
ตําแหนง นักวิทยาศาสตร 8 ว                            โทรศัพท 0 2201 7499  
โทรสาร 0 2201 7497  E-mail tee@dss.go.th   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

มิติท่ี 1   
 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                               
 
 

มิติที่ 1 
มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
6 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

    ของกระทรวง 

น้ําหนัก  : รอยละ  20 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวเสาวณี  มุสิแดง 
นางภารณี  วิภาตะศิลปน       

ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางวิรัชนี แข็งแรง 

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 511 
0 2354 4466 ตอ 519   

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 521 
0 2354 4466 ตอ 521 

คําอธิบาย : 
การประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ   

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง หรือแผนงบประมาณรายจายประจําป 

•  สวนราชการในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว 

• จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏบิัติราชการ                 
ของกระทรวง  โดยตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ  ท่ีทําความตกลง ประกอบดวย 8 ตัวชี้วัด   

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังตอไปนี้ 
ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 2.0 ระดับ 5 
1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

2.0 รอยละ 85 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC 1.0 รอยละ 85 
1.3.1 ผูใชบริการผานเว็บไซต (online) 0.25  
1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (offline) 0.75  

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 3.0 15 เรื่อง 
1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 3.0 42 แหง 
1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 3.0 10 เรื่อง 
1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับประเทศท่ีไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/
คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

3.0 12 เรื่อง 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมี
กิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตาม
ประเมินผล 

3.0 10 โครงการ 

รวม 20   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
7 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

 2549 2550 2551 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน 

ระดับ5 ระดับ5 ระดับ 4 

1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุน
รัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ี
ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

n/a  n/a รอยละ 
80.67 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC   0 
1.3.1 ผูใชบริการผานเว็บไซต (online) n/a n/a  
1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (offline) n/a n/a  

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและ
เผยแพรในประเทศ 

49 เรื่อง 
 

13 เรื่อง 
 

6 เรื่อง 
 

1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 22 แหง  20 แหง  5 แหง 

1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 21 เรื่อง  23 เรื่อง  4 เรื่อง 

1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากกระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

2 เรื่อง 3 เรื่อง 2 เรื่อง 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมี
แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

n/a 5  
โครงการ 

0 
 โครงการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ: 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ 

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด  

(i) 
น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนท่ี
ได (SMi) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

KPI 1.1 0.1000 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  ระดับ 5 4.800 0.4800 
KPI 1.2 0.1000 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 4.134 0.4134 
KPI 1.3 0.0500 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 1.000 0.0500 
KPI 1.4 0.1500 11 เร่ือง 12 เร่ือง 13 เร่ือง 14 เร่ือง 15 เร่ือง 1.000 0.1500 
KPI 1.5 0.1500 34 แหง 36 แหง 38 แหง 40 แหง 42 แหง 1.000 0.1500 
KPI 1.6 0.1500 6 เร่ือง 7 เร่ือง 8 เร่ือง 9 เร่ือง 10 เร่ือง 1.000 0.1500 
KPI 1.7 0.1500 8 เร่ือง 9 เร่ือง 10 เร่ือง 11 เร่ือง 12 เร่ือง 1.000 0.1500 
KPI 1.8 0.1500 6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 9 โครงการ 10 โครงการ 1.000 0.1500 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 1.6934 

  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
หมายเหตุ: 

 1. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจ  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (Wi x SMi) = 1 Σ (Wi x SMi) = 2 Σ (Wi x SMi) = 3 Σ (Wi x SMi) = 4 Σ (Wi x SMi) = 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
    น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
    แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

20 ระดับ  1 1.6934 0.3387 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
   โปรดดูคําชีแ้จงภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
           โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 

หลักฐานอางอิง :   

           โปรดดูหลักฐานภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
  9 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายกฤษฎา ธาราสุข 
นางนิชา หิรัญบูรณะ 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายยอดชาย สายธนู 
นางชุลีพร ชาญศิริ 

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 133 
0 2354 4466 ตอ 355   

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 135 
0 2354 4466 ตอ 112 

คําอธิบาย : 

• การจัดต้ังศูนยบริการรวมไดถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดภาคบังคับใหกระทรวงดําเนินการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ 2550 เพื่อใหการดําเนินการของศูนยบริการรวม และ
เคานเตอรบริการประชาชนที่กระทรวงจัดต้ังขึ้นสามารถใหบริการไปในทิศทางเดียวกัน จึงไดปรับปรุง
แนวทางการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการ
รวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

• ความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชนตามเกณฑ
มาตรฐาน หมายถึง กระทรวงนําเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชนที่
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดสงใหกระทรวงแลว ซึ่งเปนกรอบการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานศูนยบริการ
รวม/เคานเตอรบริการประชาชน เฉพาะเกณฑช้ีวัดบังคับ ไปใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
เพื่อพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

• “ศูนยบริการรวม” คือ หนวยใหบริการประชาชนที่จัดต้ังขึ้นภายใตการกํากับดูแลของกระทรวง โดยนํา
งานบริการที่หลากหลายทั้งที่มีและไมมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันจากหลายสวนราชการในสังกัด
กระทรวงมาเปดใหบริการ ณ จุดบริการเดียวกันซึ่งต้ังอยูในสถานที่ราชการ ทั้งนี้ โดยความรวมมือของ
สวนราชการในสังกัดกระทรวง หนวยงานสนับสนุนจากภาครัฐหรือหนวยงานภายในกํากับของรัฐ รวมถึง
หนวยงานภาคเอกชน ศูนยบริการรวมอาจใหบริการเฉพาะในเวลาราชการหรือทั้งในและนอกเวลา
ราชการ รวมทั้งมีการจัดระบบงานใหเจาหนาที่จากแตละหนวยงานท่ีปฏิบัติงาน ณ ศูนยบริการรวม
สามารถใหบริการแทนกันได ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถดําเนินการไดหลายเรื่องพรอมกันในคราว
เดียวไมวาจะเปนการติดตอสอบถาม การขอทราบขอมูล การขออนุญาต หรือการขออนุมัติในเรื่องใดๆ ที่
เกี่ยวของกันแลวแตกรณีโดยติดตอเจาหนาที่ ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหงเดียว 

• “เคานเตอรบริการประชาชน” คือ ศูนยบริการรวมรูปแบบหนึ่งที่มีการจัดหนวยใหบริการในลักษณะ
ของเคานเตอรหรือหนวยงานเคลื่อนที่ไปต้ังอยูในแหลงชุมชนท่ีมีประชาชนสัญจรไปมาจํานวนมาก และ
สามารถใหบริการท้ังในและนอกเวลาราชการเพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือกในการขอรับบริการจากภาครัฐ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 4 ขอ 
2 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 8 ขอ 
3 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 12 ขอ 
4 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 17 ขอ 
5 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 21 ขอ  

คงเหลือการดําเนินการเพ่ิมเติมใหแลวเสร็จอีก 1 ขอ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

        การพิจารณาผลสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน   เฉพาะเกณฑชี้วัดบังคับ 
แบงเปน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนน ความสําเร็จของการพัฒนา

ศูนยบริการรวม (ขอ) 
ความสําเร็จของการพัฒนา

เคานเตอรบริการประชาชน (ขอ) 

1 4 ขอ 4 ขอ 

2 8 ขอ 9 ขอ 

3 12 ขอ 13 ขอ 

4 17 ขอ 18 ขอ 

5 22 ขอ 23 ขอ 

หมายเหตุ : 

1. กรณีท่ีกระทรวงใดมีสวนราชการในสังกัด 2 ประเภท คือ 1) สวนราชการท่ีมีกลุมภารกิจ และ 

      2) สวนราชการท่ีไมมีกลุมภารกิจอยูในกระทรวงนั้น ใหปรับน้ําหนักตัวชี้วัดเปนดังนี้ 

         1) สวนราชการที่มีกลุมภารกิจ ใหคงน้ําหนักตัวชี้วัดไวท่ีรอยละ 2 

         2) สวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจ ใหปรับน้ําหนักตัวชี้วัดจากรอยละ 2 เปนรอยละ 2.67 

2. เกณฑชี้วัดบังคับของเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชนของสํานักงาน 
ก.พ.ร. แสดงตามตารางตอไปนี้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การสนองตอบความตองการของประชาชน    

1.1.1 (ก) มีการศกึษาความตองการและความ
คาดหวังของผูรับบริการ 

  
มีการสํารวจงานบริการท่ีประชาชน
ตองการทั้งในชวงกอนการจัดต้ัง
ศูนยบริการรวม และสํารวจความตองการ
งานบริการภายหลังการจัดต้ัง โดย
ดําเนินการสํารวจทั้งในรูปการจัดทํา
แบบสอบถามในระยะเริ่มดําเนนิการ 2549 
และ การจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ณ จุดใหบริการ สํารวจความพึงพอใจผาน
เว็บไซต นําผลที่ไดในการสํารวจมา
ปรับปรุงแผนในระยะที ่2 และ 3 

1,2,4,5,7 

หมายถึง ตองมีการสํารวจงานบริการท่ีประชาชน
ตองการทั้งในชวงกอนการจัดต้ังศนูยบริการรวม/
เคานเตอรบริการประชาชน และการสํารวจ
ตองการงานบริการภายหลังการจดัต้ัง 

   

1.1.2 (ก) มีงานบริการหลากหลายจากหลาย
หนวยงาน 

  
มีงานบริการท่ีหลากหลายครบทุกประเภท
งานบริการ และมคีวามรวมมือจากทุก
หนวยงานในสังกัดทั้งหมด 11 หนวยงาน 

2,3,5,6 

หมายถึง  ตองมีหนวยงานบริการที่มีภารกิจ
เก่ียวกับการใหบริการประชาชนเขารวมไมนอย
กวา 5 หนวยงาน โดยหนวยงานที่เขารวมตองมา
จากหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ /หรือ
ราชการบริหารสวนทองถิ่น 

   

1.1.3 (ก) มีการใหบริการนอกเวลาราชการ  -   
หมายถึง ตองมีการใหบริการทั้งในและนอกเวลา
ราชการ โดยเวลาราชการหมายถึง เวลาต้ังแต
8.30 น. ถึง 16.30 น. และอาจรวมถึงเวลา 12.00 
ถึง 13.00 น. 

   

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

ประเภทของการใหบริการ    

1.2.1 (ก) มีการใหบริการดานขอมูล-ขาวสาร   
งานบริการในปจจุบันไดแก ขอมูล
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ทุนอุดหนุน 
ขอมูลการวิเคราะหทดสอบ/สอบเทยีบ/ 
ทดสอบความชํานาญ ขอมูลการถายทอด
เทคโนโลย/ีฝกอบรม/สัมมนา ขอมูลการ
ตรวจประเมินรับรองระบบคุณภาพ บริการ
ขออนุญาต บริการแหลงเรยีนรูดาน
วิทยาศาสตรและบริการเสรมิการศีกษา
สําหรับนักเรียน 

2,3,5,6 

1.2.2 (ก) มีการใหบริการรับเรื่อง-สงตอ   
ไดแก บริการคลินิกเทคโนโลยีทุนอุดหนุน
ดานเทคโนโลยี ซินโครตรอน ทุนอุดหนุน
การวิจัยพัฒนาและใชประโยชนเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ การสนับสนุน
ประดิษฐกรรมเพ่ือการพัฒนาชนบท 
บริการรับแจงเรือ่งรองเรยีน 

2,3,5,6 

1.2.3 (ก) มีการใหบริการเบ็ดเสร็จ   
ไดแก บริการจองฝกอบรมดานภูมิ
สารสนเทศ และบริการจองฝกอบรมดาน
การใชงานเทคโนโลยีสุญญากาศระดับสูง 
การสืบคนขอมูลเทคโนโลย/ีหองสมุดผาน
ทางเว็บไซต (จอง ยืม คืน หนังสือ) 
บริการพิพิธภัณฑเสมือน บริการ e-
Knowledge ของ STKC บริการทดสอบ
ความเร็วเครือขาย บริการซ้ือหนังสือ
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของหนวยงานในสงักัด วท. 

2,3,5,6 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการเขาถึงบรกิาร  

1.3.1 (ก) มีการจัดสถานที่ไว ณ จุดที่ประชาชน
สามารถเขาถึงไดง าย  ( สําหรับการประเมิน
ศูนยบริการรวมเทานั้น) 

  
ศูนยบริการรวมอยูบริเวณชั้น 1 โถง
ทางเขา อาคารพระจอมเกลา สํานักปลัด 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สามารถเดินทางเขามาไดสะดวก, หางาย  
และมีปายเชิญชวนใหเขาใชบริการ ณ 
บริเวณติดถนนดานหนากระทรวงฯ  

8 

หมายถึง ตองมีการเลือกสถานที่ที่เหมาะสมซ่ึง
ควรเปนสถานที่ซึ่งประชาชนเขาถึงจุดบริการได
งาย เชน ควรต้ังชั้นลาง หรือใกลประตูทางออก 
หรือบริเวณอ่ืนที่หาไดงายและหลีกเล่ียงการใช
ลิฟทที่ซับซอน 

   

1.3.2 (ก) มีสถานที่ต้ังอยูในแหลงชุมชน -   
หมายถึง ควรเปนสถานที่อยูในแหลงชุมชนที่มี
ป ร ะ ช า ชนสั ญ จ ร ไ ป ม า จํ า น ว นม า ก  เ ช น 
หางสรรพสินคา ศูนยการคา ตลาดชุมชน ทาเรือ 
สถานีรถไฟฟา และสถานีขนสง เปนตน 

   

1.3.3 (ก) มีการจดัพ้ืนที่ใหบริการไดอยาง
เหมาะสม 

  
มีการจัดวางพ้ืนที่บริการอยางเหมาะสม
โดยประกอบดวย สวนกอนการเขาสู
บริการ สวนที่จุดใหบริการ และสวน
สนับสนุนการบรกิาร ซึ่งมีพ้ืนที่ใชงานใน
สวนที่จุดบริการ 27 ตร.ม.สําหรับ
เจาหนาที่ 4 คน และมีพ้ืนที่สําหรับเก็บ
ครุภัณฑและอุปกรณ 3.75 ตร.ม.  

8 

หมายถึง ควรมีการจัดพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับจํานวน
งานบริการ จํานวนเจาหนาที่ปฏิบัติงาน จํานวน
ผูใชบริการและพ้ืนที่สําหรับครุภณัฑและอุกรณ 
ทั้งนี้พ้ืนที่ทีเ่หมาะสมสําหรับการปฏบัติงานของ
เจาหนาที่อาจพิจารณาจากหลักการท่ัวไป คือ 
พ้ืนที่ที่ใชงานสําหรับเจาหนาที่ 1 ควรมีความยาว
ประมาณ 154 เซนติเมตร และมีพ้ืนที่ดานหลัง
ประมาณ 91 เซนติเมตร โดยประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การจัดระบบการใหบริการรวม    

1.4.1 (ก) มีการจดัระบบงานใหเจาหนาที่สามารถ
ใหบริการแทนกันในดานขอมูล-ขาวสาร และรับ
เรื่อง-สงตอ 

  
มีการจัดแผนผังการบริหารงานภายใน
ศูนยบริการรวม กําหนดบทบาท หนาที่
ขอบเขตความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่
ของบุคลากรในศนูยบริการรวม มีการ
ออกแบบระบบการใหบริการ ระบบ
เอกสาร และระบบงานบริการใน
ศูนยบริการรวม รวมถึงข้ันตอนการบริการ
ในทุกระบบงาน 

8 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก    

2.1.1 (ก) มีการออกแบบและวางผงัระบบงาน ณ 
บริเวณ “กอนเขาสูบริการ” 

  
- มีเอกสาร โบชัว ขอมูลการบริการของ
งานบริการประเภทตางๆ  
- มีการแสดงข้ันตอนการบริการ ให
สามารถเรยีกดูไดผานเว็บไซตใน
ศูนยบริการรวม  

8 

2.1.2 (ก) มีการออกแบบและวางผงัระบบงาน ณ 
บริเวณ  “ที่จุดใหบริการ” 

  

- มีระบบเอกสารเพื่อใชในการใหบริการ  

- มีระบบฐานขอมูลเพ่ือสืบคนขอมูล
ประกอบการใหบริการ  

- มีแบบฟอรมบรกิารแบบอิเล็กทรอนิกส  

- มีการวางระบบงานใหบริการ (คูมือการ
ปฏิบัติงาน) 

8 

2.1.3 (ก) มีการจดัส่ิงอํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการ ณ บรเิวณ “กอนเขาสูบริการ” และ
บริเวณ “ที่จุดใหบริการ” 

  

- มีข้ันตอนคําอธบิายบริการผานเว็บไซต  

- มีการจัดอุปกรณคอมพิวเตอรใหสามารถ
สืบคนขอมูลได  

- มีการวางระบบงาน ฐานขอมูล ระบบ
เอกสาร ระบบงานคอมพิวเตอรให
เจาหนาที่สามารถเรยีกใชชวยอํานวยการ
ปฏิบัติงาน  

8 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การออกแบบกระบวนการใหบริการ    

2.2.1 (ก) มีการวางแผนปฏิบัติการท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาวที่เปนลายลักษณอักษร 

  
หมายเหตุ ศูนยบริการรวม วท. มี
แผนปฏิบัติการระยะยาวป 49-51 มีการ
ทบทวนและจัดทาํแผนระยะสั้นทกุป โดยได
ดําเนินการแลวเสร็จในป 49-50 สวน
แผนการดําเนนิการในป 51 ไดจัดทําราง
แลวเสร็จพรอมนาํเสนอคณะทํางานพัฒนา
ศูนยบริการรวมเปนการตอไป 

2,5 

หมายเหตุ มีแผนปฏิบัติงาน 1 ป และ 3 ป ที่มีการ
ระบุถึงกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธที่
คาดหวัง ทรัพยากรหรืองบประมาณท่ีตองใช 
แหลงที่มา และผูรับผิดชอบ 

   

2.2.2 (ก) มีการนําผลการศึกษาความตองการของ
ประชาชนมาใชเปนขอมูลในการออกแบบและ
พัฒนาบริการ 

  
มีการสรุปผลการศึกษางานบริการ ซึ่งจะ
เปดใหบริการท้ังส้ิน  80  บริการ  โดยใน 

1,2,4,5,7 

หมายเหตุ ควรมกีารสรุปผลการศกึษาเปนหัวขอ 
และระบุวาหัวขอใดที่มีการนําไปพัฒนาปรับปรุง 
และมีการพัฒนาปรับปรุงอยางไร และในกรณทีี่มี
การเพ่ิมหรือลดงานบริการตองมีหลักฐานแสดงถึง
การเปลี่ยนแปลงงานบริการดวย 

 ป  2549  เปดใหบริการ  26  บริการ  ป  
2550  เปดใหบรกิาร 31 บริการ  และในป 
2551 จะเปดใหบริการอีก  23 บรกิาร 

 

2.2.3 (ก) มีการจดัทําเอกสารเผยแพรเพ่ือ
ประชาสัมพันธการใหบริการ 

  9 

2.2.4 (ก) มีการจดัทําคูมือปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาที่ใหบริการ 

 อยูระหวางการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่ใหบริการเพ่ิมเติมในป 51 

 

2.2.5 (ก) มีการดําเนินการใหเกิดความคืบหนา
ตามท่ีไดกําหนดไว 

  
ไดจัดทํา Gantt Chart ดําเนินโครงการ  

12 

หมายเหตุ ตองมีแผนภูมิ Gantt Charts) ที่
เปรียบเทียบระหวางกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน และ
กิจกรรมที่มีการดําเนินการจริง ตามแบบฟอรมในคูมือ
แนวทางการจัดต้ังศูนยบริการรวมตามตัวชี้วัดระดับ
ความสําเร็จของการจัดต้ังศูนยบริการรวมตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 พรอมรอยละของความคืบหนาของกิจกรรม 

 ตามเอกสารแนบที่ 12  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

2.2.6 (ก) มีสัญลักษณศูนยบริการรวม/เคานเตอร
บริการประชาชนตามที่พัฒนาโดยสํานักงาน 
ก.พ.ร. ณ จุดบริการ 

  8 

การพัฒนาทักษะความชํานาญ    

2.3.1 (ก) มีการจดัอบรมความรูพ้ืนฐานใหแก
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนยบรกิารรวม/
เคานเตอรบริการประชาชน 

  
มีการจัดอบรมกระบวนการใหบริการตาม
คูมือปฏิบัติงานรวมทั้งการอบรม ณ จุด
บริการ 

10 

การติดตามและประเมินผล    

3.1.1 (ก) มีจํานวนผูมาใชบริการโดยเฉล่ียที่
เหมาะสม 

  
จัดทําบันทึกเสนอผูบริหาร ปกท. รอง 
ปกท. เพ่ือรายงานการใชบริการ
ศูนยบริการรวม วท. เปนประจําทกุเดือน 
ซึ่งมีจํานวนผูใชบริการโดยเฉล่ียมากข้ึน
กวาในปที่ผานมา 

11 

หมายเหตุ ควรมีจํานวนผูใชบริการไมนอยกวาปที่ผาน
มา 

   

3.1.2 (ก) มีจํานวนงานบริการท่ีเหมาะสม   
มีจํานวนงานบริการ จํานวน 57 บริการ 
ตามแผนการดําเนินงาน และอยูระหวาง
ดําเนินการเปดบริการเพ่ิมเติมในระยะที ่3 

2,3,5,6 

หมายเหตุ  ควรมีจํานวนงาบบริการรับเรือ่ง-สงตอ 
และงานบริการเบ็ดเสร็จไมนอยกวา 10 งาน
บริการ 

   

3.1.3 (ก) มีระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบรกิาร ไมตํ่ากวา
รอยละ 75 โดยเฉล่ีย 

  
สรุปผลขอมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 2550- วันที ่
31 ม.ีค. 2551 โดยมีผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 101 คน 
  นอย                1  คน 
  ปานกลาง          8  คน    
  มาก               70  คน 
  มากที่สุด         22  คน 
  คิดเปน  81.49  % 

13 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

3.1.4 (ก) มีระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
การใหบริการ โดยรวม ไมตํ่ากวารอยละ 75 โดย
เฉล่ีย 

  
สรุปผลขอมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 2550- วันที ่
31 ม.ีค. 2551 โดยมีผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 101 คน 
  ปานกลาง          5  คน 
  มาก               67  คน 
  มากที่สุด         28  คน 
คิดเปน 84.26 % 

13 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย 
     บริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

2 ระดับ 4-5 
ดําเนินการตาม

เกณฑความสําเร็จ
ของการพัฒนา

ศูนยบริการรวม 21 
ขอ (ระดับ 5 

ดําเนินการ 21 ขอ)  

4.800 0.0960 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
       

ระดับ  1 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 4 ขอ 
ระดับ  2 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 8 ขอ 
ระดับ  3 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 12 ขอ 
ระดับ  4 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 17 ขอ 
ระดับ  5 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 22 ขอ 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

• ผูบริหารใหการสนับสนุนการดําเนินงานอยางเต็มที่  

• ทีมงานมีความพรอมและไดรบัความรวมมือจากหนวยงานเปนอยางดี 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

           - ไมมี 
 
 

หลักฐานอางอิง :   

1. ผลสํารวจงานบริการศูนยบรกิารรวมกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมษายน 2549 
2.  แผนปฏิบัติการและแผนเปาหมาย 3 ป (2549-2551) 
3. คูมือการปฏิบัติงานศูนยบริการรวม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะที่ 1 
4. ผลสํารวจทัศนคติของผูใชบรกิารตอศูนยบริการรวม ระยะที่ 1 ปงบประมาณ 2549  
5. แผนปฏิบัติการและแผนเปาหมายศูนยบริการรวมระยะที่ 2  ปงบประมาณ 2550 
6. คูมือการปฏิบัติงานศูนยบริการรวม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะที่ 2 
7. ผลสํารวจทัศนคติของผูใชบรกิารตอศูนยบริการรวม ระยะที่ 2 ปงบประมาณ 2549 
8. หลักฐานอางองิ 8  แสดงหลักฐานตามเกณฑชี้วัด 
9. เอกสารเผยแพรเพื่อประชาสัมพันธการใหบริการ 
10. หลักฐานอางองิ 10 แสดงการฝกอบรมเจาหนาที่ศูนยบรกิารรวม 
11. บันทึกเสนอผูบริหาร ปกท. รอง ปกท. เพื่อรายงานการใชบริการศูนยบริการรวม วท. เปนประจําทุก

เดือน 
12. Gantt Chart ดําเนินโครงการ 
13. หลักฐานอางองิ 13 การวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่ําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวเสาวณี มุสิแดง 
นางสาวคนึงนุช พิมพอุบล 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายไพโรจน วงศศิริพัฒนกุล 
นางสาวลภัสรดา บาลัน 

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 511 
0 2354 4466 ตอ 525   

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 518 
0 2354 4466 ตอ 518 

คําอธิบาย : 
         (1) งานวิจัย หมายถึง ทําโครงการ/งานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                    งานวิชาการ หมายถึง งานวิชาการดาน ว. และ ท. จํานวน 6 ประเภท ไดแก  
1. เขียนบทความทางวิชาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตีพิมพในวารสารทั้งใน และตางประเทศ 
2. ทํางานบริการวิชาการ เชน งานทดสอบ/วิเคราะห งานตรวจสอบ งานพิสูจนหลักฐาน งานท่ีปรึกษาใหกับ 
    หนวยงานภาครัฐ และเอกชน   
3. ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
4. งานวิจัยนโยบายทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. งานวิเคราะหขอมูลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังทางดานเทคนิค  และในเชิงเศรษฐศาสตร/สังคม 
6. งานวิเคราะหและประเมินผลโครงการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 ท้ังนี้การทํางานวิชาการท้ัง 6 ประเภทตองมีเอกสารประกอบ หรือเอกสารหลักฐานท่ีสนับสนุนการทํางาน
ดังกลาว หรือ เอกสารรับรองผลงานจากนักเรียนทุนเจาของผลงานเอง 
            (2) Baseline จํานวนรอยละของนักเรียนทุนฯ ท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการเทากับ 75 หมายถึง 
จํานวนรอยละของนักเรียนทุนฯ รวมผูท่ีทํางานวิจัย ผูทํางานวิชาการ และผูทํางานท้ังวิจัยและวิชาการ 
 

สูตรการคํานวณ:  
  รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ เทากับ 

   
   จํานวนนักเรยีนทุนในโครงการสนับสนุนนักเรยีนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่สําเรจ็การศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ                              
   จํานวนนักเรยีนทุนในโครงการสนับสนุนนักเรยีนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่สําเรจ็การศึกษา 

 
 
  x 100 

   

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุน 
     รัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีได 
     ทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

     

75.0 75.0 80.67 

  หมายเหตุ :   1. จํานวนนักเรียนทุนในโครงการฯ ท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 1,397 คน 
                       2. จํานวนนักเรยีนทุนในโครงการฯ ท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/วิชาการ  1,127 คน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการ 
     สนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จ 
     การศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

2 ระดับ 4-5 4.134 0.0827 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

• จัดสัมมนานักเรียนทุนที่สําเรจ็การศึกษาป 2550 เมื่อวันที ่21 พฤศจิกายน 2550 เพือ่ใหนักเรียนทุนไดมา
รูจักกันเพื่อสรางเครือขายวิจัย และเพื่อใหนกัเรียนทุนไดทราบแนวทางการขอทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ (เอกสารอางอิง 1) 

• จัดสัมมนานักเรียนทุนที่สําเรจ็การศึกษา โดยจัดรวมกับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องการสรางความรวมมือทาง
วิชาการและการสงเสริมการใชเวทีอิเล็กทรอนิกส เพื่อจัดการความรูดวยโปรแกรมสถาปนาองคความรู เมื่อ
วันที่ 16 มกราคม 2551 (เอกสารอางอิง 2) 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่ําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

• หนวยงานตนสังกัดของนักเรยีนทุน มหีนาที่ผลักดันและสนับสนุนใหนักเรียนทุนไดสรางผลงานวิจัย/
วิชาการ 

• นักเรียนทนุมีหนาที่ตองทํางานวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางผลงานท่ีเปนประโยชนในการพฒันาอุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

           - ไมมี 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :   

1. โครงการสัมมนาเรื่อง “นักเรยีนทุนรฐับาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่สําเร็จการศึกษา 
      ประจําป 2550 
2. โครงการสัมมนาเรื่อง “การสรางความรวมมือทางวิชาการและการสงเสริมการใชเวทีอิเล็กทรอนิกส เพื่อ

จัดการความรูดวยโปรแกรมสถาปนาองคความรู” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC 

น้ําหนัก  : รอยละ  1 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางพรสวรรค   มาลัยกรอง ผูจัดเกบ็ขอมลู :   น.ส.ลัคนา   มงคลวีราพันธ (สป.)    

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 144 
 

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 145 
 

คําอธิบาย : 
                ผูใชบริการระบบผานเว็บไซต (Online) หมายถึง ผูท่ีเขาใชสารสนเทศผานเครือขายอินเตอรเน็ต โดยเรียก      
ใชจากเวบไซต STKC (www.stkc.go.th)  และ/หรือ จากเว็บไซตภายใตโดเมน stkc.go.th 
 ผูใชบริการทั่วไป (Offline) หมายถึง ผูใชสารสนเทศจากส่ือประสมตางๆ เชน CD-ROM, DVD เปนตน  
ซึ่งจัดเก็บสารสนเทศบางสวนหรือท้ังหมดจากเวบไซต STKC โดยผูใชสามารถใชงานไดโดยตรงจากส่ือประสมนั้นๆ  
 กําหนดเปนตัวชี้วัดเพ่ือวัดผลลัพธจากการใหบริการของ STKC โดยใหกําหนดประเด็นในการสํารวจ 
ความพึงพอใจใน 3 ประเด็น ดังนี ้

- การตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ 
- ความทันสมยัของขอมูล 
-     ประสิทธิภาพในการใหบริการขอมูล 

 สูตรคํานวณ :      
 ตารางแสดงการคํานวณระดับความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจเฉลี่ย  
คําถาม 

(1) 
มากที่สุด 

= 5 
คะแนน 

(2) 

มาก 
= 4 

คะแนน 
(3) 

ปานกลาง 
= 3 

คะแนน 
(4) 

นอย 
= 2 

คะแนน 
(5) 

นอยท่ีสุด 
= 1 

คะแนน 
(6) 

 
จํานวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

 (Ni) 
(7) 

 
คะแนนรวม  

(Ti) 
 (8) 

(i) 
(9) 

รอยละ 
(10) 

ขอท่ี 1          

ขอท่ี 2          

ขอท่ี 3          

...          

ขอท่ี i          

เฉลี่ย   
 

โดยท่ี : 
i หมายถึง ลําดับท่ีของคําถามในการสํารวจระดับความพึงใจจากผูรับบริการ 

Ni หมายถึง จํานวนคนท่ีตอบแบบสอบถามในคําถามขอท่ี I      (7)  = (2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7) 

Ti หมายถึง คะแนนรวมของความพึงพอใจในคําถามขอท่ี i       (8)  = [(2)*5]+[(3)*4]+[(4)*3]+[(5)*2]+[(6)*1] 

i หมายถึง ความพึงพอใจเฉลี่ยในคําถามขอท่ี I                   (9)  = (8)/(7) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC n/a n/a รอยละ 0 
      1.3.1 ผูใชบริการระบบผานเว็บไซต (Online)                   
      1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (Offline)    

    หมายเหตุ  จะดําเนินการสํารวจในเดือน ส.ค.-ก.ย.2551 

เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 
เงื่อนไข: 
 ตองมีจํานวนกลุมตัวอยางอยางนอย 200 ตัวอยาง มีวิธีการสํารวจท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ และใหสงแบบ
สํารวจใหผูประเมินภายในเดือนมีนาคม 2551 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
     ผูใชบริการ  STKC      

1 
 

รอยละ 0 
ยังไมได 

1.000 0.0100 

1.3.1 ผูใชบริการระบบผานเว็บไซต (Online)     0.25 ดําเนินการ   
1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (Offline) 0.75 สอบถามฯ   

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

• จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ STKC  ตามกรอบเบื้องตนและไดจัดสงใหสํานักงาน 
ก.พ.ร.แลวตามหนังสือกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ วท 0202.4/5102223 ลงวันที่  31 
มีนาคม 2551 ( เอกสารอางอิง 1) 

• อยูระหวางการดําเนินการจัดจางที่ปรึกษา ดําเนินการออกแบบสํารวจโดยละเอียดและดําเนินการสํารวจ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

• ความรวมมือของผูเขาใชบริการความรูสาธารณะผานระบบออนไลน 
 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

• กลุมเปาหมายที่กวางและไมสามารถระบุผูเขาใชระบบได นอกจากระบบบริการท่ีมีการลงทะเบียน
เขาใชระบบ 

• ความหลากหลายของสาขาความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโลยี และสถานภาพจริงของสาระความรู
ที่นําเขาสูระบบบริการแบบออนไลน 

 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :   

      หนังสือกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที ่วท 0202.4/5102223 ลงวันที่  31 มีนาคม 2551         
พรอมแบบสํารวจฯ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม  แหยมเกตุ (วศ.) 
นางจินดารมย ชวเจริญพันธ (ปส.) 
นายวรวุฒิ  ศรีรัตนชัชวาล (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นางสาวนรา    ภัทรนาวิก (วศ.) 
นายสุนทร โกมลศุกร (ปส.)  
นายลภชัย ศิริภิรมย (ปส.)   
นายอารักษ วิทิตธีรานนท (ปส.)  
นางชอทิพย  มงคลมาลย (ปส.)  
นางสาวจารุณี  ไกรแกว (ปส.)       

โทรศัพท :   0 2201 7039 
02-579-5230 ตอ 6411/ 
02-579-5969 

 

โทรศัพท :    0 0 2201 7053 
02-579-5230 ตอ1517 
02-579-5230 ตอ 3613 

02-579-5230 ตอ1426 
02-561-3014 
02-579-5230 ตอ 4311 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากจํานวนบทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของบุคลากรในกระทรวง วิทยาศาสตรและ   
เทคโนโลยีท่ีตีพิมพในวารสารในประเทศ นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนา 
วิชาการระดับประเทศ ท่ีมีกรรมการพิจารณา (Paper Review หรือ Peer Review หรือ Journal ท่ีมี Referee) 

• นับเฉพาะผลงานดานวิทยาศาสตรฯ เทานั้น ไมรวมบทความท่ัวไป 
 

สูตรคํานวณ:   นับจํานวนบทความหรือผลงานดานวิทยาศาสตรฯ ท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและ 
     เผยแพรในประเทศ 

6  13 6 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ 6 8 2 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - 5 4 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

11 เรื่อง 12 เรื่อง 13 เรื่อง 14 เรื่อง 15 เรื่อง 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ 
     เทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

3 
 

6 เรื่อง 1 0.0300 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ  2 เรื่อง   
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  4 เรื่อง   

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
              กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดดังนี้   

คณะทํางานไดกําหนดเปาหมายผลงานเพื่อตีพิมพและเผยแพรในประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
จํานวน 8 เรื่อง พรอมทัง้ไดจดัทําแผนการดําเนินงาน เสนออธิบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ และมอบหมาย
หนวยงานท่ีดําเนินการภารกิจหลักรับผิดชอบ จัดทําผลงานเพื่อตีพิมพและเผยแพร  
               ในรอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ต.ค. 50– 31 มี.ค. 51) มีผลงานตีพิมพเปนบทความ จํานวน 2 เรื่อง ดังนี ้

1) การตรวจสอบสารยับยั้งเอนไซมเบื้องตนอยางตอเนื่องโดยใชเทคนิคโฟลอินเจกชันฟลูออริเมทร ี
      รวมกับคโีมเมตริกส  โดย นว.7 ว สุภาพร  โควนฤมิตร และ James N. Miller  
      (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปที ่56 ฉบับที ่176  มกราคม  2551)  (เอกสารอางอิง 1) 
2) การจัดทําขอมูลหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรของประเทศ ป 2549 โดย นว.9 ชช.เกษร ตันนุกิจ 
        (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปที ่56 ฉบับที ่176  มกราคม  2551)  (เอกสารอางอิง 1) 
ขณะนี้   อยูระหวางการพิจารณาผลงานที่จะตีพิมพในเดือน พ.ค.2551 และ เดือน ก.ย. 51 

    

     สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดดังนี้ 

- ทํางานวิจัยและพัฒนา และนาํเสนอผลงานวิจัยและพัฒนาเขาที่ประชุมระดับประเทศ 
- ทํางานวิชาการและจัดทําบทความวิชาการตีพิมพในวารสารในประเทศ 

- สงเสริมผูปฏิบัติงานใหไดรับการฝกฝน อบรมเพื่อเพิ่มพนูสมรรถนะและทักษะ รวมทั้งสนับสนุนและ
กระตุนใหผูปฏิบัติงานทําการศึกาวิเคราะหวิจัย 

โดยไดรวบรวมบทความ/ผลงานวิจัย ที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในประเทศ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2550             
ถึง 31 มีนาคม 2551 ไดจํานวน 4 เรื่อง  ดังนี้ 

1. “การถายภาพดวยรังสี” โดย นฤพนธ เพญ็ศิริ และ ปยะพร ส้ินโศรก นวิเคลียรปริทัศน. ปที่ 20 ฉบบัที่ 
4 (ตุลาคม-ธันวาคม) 2550.หนา 3-5.                                                                                                    
(เอกสารอางอิง 2) 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
2. “การวิเคราะหความนาเชื่อถือทางดานความปลอดภัยของการปฏิบัติการระหวางเจาหนาที่เดินเครื่อง

ปฏิกรณปรมาณูวิจัย ปปว-1/1” โดย ตวงพร เอ็งวงษตระกูล นิวเคลียรปริทัศน. ปที่ 20 ฉบับที่ 4 
(ตุลาคม-ธันวาคม) 2550. หนา 7-8. (เอกสารอางอิง 2)                                                              

3. “การสํารวจทรัพยากรพลังงาน ป 2007” โดย จารุณี ไกรแกว TINT Magazine. ปที่ 1 ฉบับที่ 1 
(กุมภาพันธ-มีนาคม) 2551. หนา 21-23. (เอกสารอางอิง3)                                                        

4. “การติดฉลาก human annexin V ดวยไอโอดีน-131 และการทดสอบการจับเซลลมะเร็งลําไสในหลอด
ทดลอง” โดย เฉลิมสิน เพิ่มเติมสิน, จตุพล แสงสุริยัน และสุชาดา พงษพัฒน วารสารวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี. ปที่ 15 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2550. หนา 11-16. (เอกสารอางอิง 4)                        

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
   กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 

1. ความรูความสามารถและความอุตสาหะของบุคลากร ในการศึกษาคนควาวิจัยและนําผลงานมาเผยแพร 
2. ความรวมมือรวมใจของผูปฏิบัติงานตามแผนใหบรรลุเปาหมายในเวลาท่ีกําหนด     

    สํานักงานปรมณูเพื่อสันติ (ปส.) 
1. บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 
2. การสนับสนุนของหนวยงานและผูบังคับบัญชาในการศึกษา อมรม สัมมนาในงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งการ

เขาถึงแหลงขอมูลดานเอกสารและทางเครือขาย 
3. งานเผยแพรและประชาสัมพันธ มีการตีพิมพเผยแพรวารสารนิวเคลียรปริทัศนทุก 3 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
    กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)               
                - ไมมี 
     สํานักงานปรมณูเพื่อสันติ (ปส.)     

1. บุคลากรท่ีทํางานวิจัยและพัฒนามีจํานวนนอย รวมทั้งขาดแคลนเครือ่งมือและวัสดุอุปกรณ 
2. ผูปฏิบัติงานมีงานประจําอยูมากและเกี่ยวของกับการเรงรัดการจัดทํากฎระเบียบดานความปลอดภัยตางๆ  

จึงไมสามารถผลิตผลงานไดมากนัก 
หลักฐานอางอิง :   

 กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)               

1. วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56 ฉบับท่ี 176  มกราคม 2551  
  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.)  

2.    วารสารนวิเคลียรปริทัศน ฉบับเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2550  
3. TINT Magazine ฉบับเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2551 หนา 21-23 
4. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ฉบับเดือนกันยายน-ธันวาคม 2550 หนา 11-16 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1. 5 จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายคณิต ถิรวณิชย (สป.)             
นายสุทธิเวช  ต. แสงจันทร  (วศ.) 
นางฟูเกียรติ   สินาคม (ปส.) 
นายวรวุฒิ   ศรีรัตนชัชวาล (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นางสาวทิพวัลย เวชชการัณย (สป.) 
นางสาวนงลักษณ บรรยงวิจัย (วศ.)
นายธงชัย  สุดประเสริฐ (ปส.)          
  

โทรศัพท :   02-354-4466 ตอ 640 
0 2201 7015 
02-579-5230 ตอ 1411 
02-579-5969 

โทรศัพท :    02-354-4466 ตอ 627 
0 2204 7058 
02-579-5230 ตอ 1425 

คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง ผูประกอบการภาคการผลิต /ผูประกอบการธุรกิจชุมชน / การบริการ / การคา / 
การศึกษา / การแพทย 

• ผลงานวิจัยพัฒนา หมายถึง ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / 
หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช หมายถึง การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัย
พัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ นับจํานวนรายจากขอตกลง / สัญญาท่ี
ทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี  หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ 

 

สูตรคํานวณ:    นับจํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช  
 
เงื่อนไข:  

1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม โดยนับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงาน วิจัยและพัฒนา
ไปใชในปงบฯ 2551 

2. นับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีเปนเรื่องใหมสําหรับสถานประกอบ การนั้นๆ ไป
ใช ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถานประกอบการใหม 

3. ผลงานของ วศ. นับสถานประกอบการท่ีมีขอตกลง / สัญญาท่ีทํารวมกับ หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ ในปงบฯ 
2551 ไมนับสถานประกอบการเดิมท่ีเคยมีขอตกลง / สัญญาในอดีต 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.5  จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 16 20 5 
1)   สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  - 5 1 
2) กรมวิทยาศาสตรบริการ 16 15 4  
3) สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

34 แหง 36 แหง 38 แหง 40 แหง 42 แหง 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย 
      และพัฒนาไปใช 

3 
 

5 แหง 1.000 0.0300 

• สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  1 แหง   

• กรมวิทยาศาสตรบริการ  4 แหง   

• สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  0 แหง   
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    กรมวทิยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

1. พิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมตอการนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย  และพรอม
ถายทอดเทคโนโลย ีเพื่อแสวงหาผูประกอบการในดานที่เกี่ยวของที่จะมารับการถายทอดเทคโนโลยีไป
ใชประโยชน   

  2. ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการคัดเลือกไปสูกลุมเปาหมายและผูสนใจ  โดย : 

• ติดตอประสานตรงกับผูประกอบการ/ธุรกิจชมุชนท่ีเกี่ยวของ  เพือ่สรางความสนใจและความเขาใจใน
การใชประโยชนจากเทคโนโลยีดังกลาว  รวมทั้งนําขอคิดเห็น/ความตองการของผูประกอบการมา
ประยุกตใหการถายทอดเทคโนโลยีตรงกับความตองการ 

• จัดทําเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรแกกลุมเปาหมายและผูสนใจทั่วไป  เชน เผยแพรในงาน
นิทรรศการตางๆ  และผานทางเว็บไซตของกรมฯ (http://www.dss.go.th) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

    3. ทําขอตกลง/สัญญาเพื่อรับการถายทอดเทคโนโลยีกับสถานประกอบการ/ธุรกิจชุมชนท่ีสนใจและแสดง
ความจํานงขอใชเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยและพัฒนาของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

    4. ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีแกผูประกอบการ 
ในรอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ต.ค. 50– 31 มี.ค. 51) มีการทําขอตกลง/สัญญา/หนังสือแสดงความ 

          จํานงขอรับการถายทอดเทคโนโลยีและนําไปใชประโยชนแลวจํานวน  4  แหง  ดังนี ้

ลําดับท่ี ช่ือสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช 

• ดานเทคโนโลยีอาหาร 

1 กลุมวิสาหกิจชุมชนน้ําผลไมพรอมด่ืม    
อ.หลมสัก  จ.เพชรบูรณ 
(โดย นางทรวดทรง ยอดคํา) 

• ผลิตภัณฑมะมวง และเคร่ืองด่ืมน้ําพืช น้ําผักและผลไม  
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
2 กลุมแมบานเนินพัฒนา   

อ.ชนแดน  จ.เพชรบูรณ  
(โดย นางบุญสืบ  รุงฉวี) 

• ผลิตภัณฑเสาวรส และเคร่ืองด่ืมน้ําพืช น้ําผักผลไม 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
3 กลุมแปรรูปสมุนไพร  

อ.เขาคอ  จ.เพชรบูรณ  
(โดย นางเบญจวรรณ  อุยวงศษา) 

• ผลิตภัณฑเสาวรส และเคร่ืองด่ืมน้ําพืช น้ําผักผลไม 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
   

• ดานผลิตภัณฑหัตถกรรม   

4 หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลกลวย
ธุรกิจ 
(โดยนายชายงาม มีสุขแสงจันทร) 

• การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

    สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)  ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. แตงต้ังคระทํางานเพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.5 จํานวนสถานประกอบการท่ีนาํผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
     โดยประกอบดวยเจาหนาที่ที่ดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของ ภายใตการกํากับดูแลการจัดเก็บขอมูลของ     
     ผสก. สส.สป.วท. 
2.  ไดมีการประชมุคณะทํางานเพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.5 ครัง้ที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2551 ที่

ประชุมเห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตัวชี้วัดท่ี 1.5 และเห็นชอบแผยปฏิบัติงาน
เพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.5 พรอมทั้งไดมอบหมายใหคณะทํางานฯ แตละทานที่รับผิดชอบในการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวบรวมและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมใหฝายเลขานุการคณะทํางานฯ 
สรุปและรายงานให ก.พ. ตามกําหนดตอไป 

                  ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.50-31 มี.ค.51)มีผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใชประโยชน 
       จํานวน 1 เรื่องดั 

ลําดับท่ี ช่ือสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช 

1 กลุมทอผาโบราณ  
เลขที่ 23 หมู 3 ตําบลตนตาล 
อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุร ี

• กี่ทอผายกมุก 

- นําไปใชเพื่อเพิ่มกําลังการผลิต และเพิ่มความ
หลากหลายของลายผาใหมากกวากี่ทอผา
ทั่วไป ทําใหกลุมจําหนายผาไดราคาสูงและไม
มีคูแขง 

 
    สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 
        - ไมม ี
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

    กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 
1. กรมวิทยาศาสตรบริการมีผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมแกการนําไปประยุกตใชและสามารถ

ถายทอดใหแกผูประกอบการไดทันที 
2. ผูประกอบการท่ีตองการผลงานวิจัยและพัฒนาดังกลาว  มีความพรอมในการรับการถายทอดเทคโนโลยี  

และสามารถนําความรูไปพัฒนาเพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ หรอืพัฒนากระบวนการผลิต
เพื่อลดตนทุนการผลิต เปนตน 

     สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)   
1.   ผูบริหารระดับสูงของ สป.วท. ใหความสําคัญและติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานอยาง 
     สมํ่าเสมอ พรอมทั้งมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ  

    สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
    กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 
            - ไมม ี

    สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)   
               - ไมมี 
   สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 
 

หลักฐานอางอิง :   

  

กรมวิทยาศาสตรบริการ 

         1. ตัวอยางหนังสือแสดงความจํานง /ขอตกลง ในการขอนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
  

  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 

         1. คําส่ัง สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ 38/2551 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2551 
 

สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 

           - ไมม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช  
33 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางนิตยา  พัฒนรัชต (สป.)           
นายสุทธิเวช  ต. แสงจันทร  (วศ.) 
นางฟูเกียรติ   สินาคม (ปส.) 
นายวรวุฒิ   ศรีรัตนชัชวาล (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นายธิติพล  ภูพวก (สป.) 
นางสาวอารยา หงษเพชร (วศ.) 
นายธงชัย  สุดประเสริฐ (ปส.)          
  

โทรศัพท :   02-354-4466 ตอ 612 
0 2201 7015 
02-579-5230 ตอ 1411 
02-579-5969 

โทรศัพท :    02-354-4466 ตอ 623 
0 2204 7118 
02-579-5230 ตอ 1425 

คําอธิบาย:   

• สถานประกอบการ   
หมายถึง  ผูประกอบการภาคการผลิต / ผูประกอบการธุรกิจชุมชน/ การบริการ / การคา / การศึกษา 

• ผลงานวิจัยพัฒนา   
หมายถึง  ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช   
หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต 

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการประกอบ การวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอ
ยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 
 
สูตรคํานวณ :    นับจํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีมีสถานประกอบการนําไปใช  
 
เงื่อนไข:  

1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.6  จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 15 23 4 
1)   สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  - 2 1 
1) กรมวิทยาศาสตรบริการ 15 21 3 
2) สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - - - 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรื่อง 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนา 
      ท่ีสถานประกอบการนําไปใช 

3 
 

4 เรื่อง 1.000 0.0300 

• สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  1 เรื่อง   

• กรมวิทยาศาสตรบริการ  3 เรื่อง   

• สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  0 เรื่อง   
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    กรมวทิยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

1. พิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมตอการนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย  และพรอม
ถายทอดเทคโนโลย ีเพื่อแสวงหาผูประกอบการในดานที่เกี่ยวของที่จะมารับการถายทอดเทคโนโลยีไป
ใชประโยชน   

  2. ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการคัดเลือกไปสูกลุมเปาหมายและผูสนใจ  โดย : 

• ติดตอประสานตรงกับผูประกอบการ/ธุรกิจชมุชนท่ีเกี่ยวของ  เพือ่สรางความสนใจและความเขาใจใน
การใชประโยชนจากเทคโนโลยีดังกลาว  รวมทั้งนําขอคิดเห็น/ความตองการของผูประกอบการมา
ประยุกตใหการถายทอดเทคโนโลยีตรงกับความตองการ 

• จัดทําเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรแกกลุมเปาหมายและผูสนใจทั่วไป  เชน เผยแพรในงาน
นิทรรศการตางๆ  และผานทางเว็บไซตของกรมฯ (http://www.dss.go.th) 

    3. ทําขอตกลง/สัญญาเพื่อรับการถายทอดเทคโนโลยีกับสถานประกอบการ/ธุรกิจชุมชนท่ีสนใจและแสดง
ความจํานงขอใชเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยและพัฒนาของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

    4. ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีแกผูประกอบการ 
ในรอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ต.ค. 50– 31 มี.ค. 51) มีการทําขอตกลง/สัญญา/หนังสือแสดงความ 

          จํานงขอรับการถายทอดเทคโนโลยีและนําไปใชประโยชนแลวจํานวน  3 เรื่อง ดังนี ้
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
ลําดับที ่ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช สถานประกอบการทีน่ําไปใช 

• ดานเทคโนโลยีอาหาร   

1 ผลิตภัณฑมะมวง และเครื่องด่ืมน้ํา
พืช น้ําผักและผลไม 
 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนน้ําผลไมพรอมด่ืม    
อ.หลมสัก จ.เพชรบูรณ    โดยนางทรวดทรง ยอดคํา 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูที่ไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนที่ยอมรับของ
ผูบริโภค  และผลิตภัณฑที่ไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มผช.) 

2 ผลิตภัณฑเสาวรส และเครื่องด่ืมน้ํา
พืช น้ําผักและผลไม 
 

 กลุมแมบานเนนิพัฒนา  
อ.ชนแดน  จ.เพชรบูรณ  โดยนางบุญสืบ รุงฉวี 

 กลุมแปรรูปสมนุไพร  
อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ  โดยนางเบญจวรรณ อุยวงศษา 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูที่ไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนที่ยอมรับของ
ผูบริโภค  และผลิตภัณฑที่ไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มผช.) 

• ดานผลิตภัณฑหัตถกรรม   

3 การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ
ผักตบชวา 
 

• หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลกลวยธุรกิจ 
99/27 ม. 9 ต.บึงพระ  จ.พิษณุโลก  

     (โดยนายชายงาม มีสุขแสงจันทร) 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ียอมรับของ
ผูบริโภค และ ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มผช.) 

 
        สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)  ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. แตงต้ังคณะทํางานเพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.6 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
     โดยประกอบดวยเจาหนาที่ที่ดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของ ภายใตการกํากับดูแลการจัดเก็บขอมูลของ     
     ผสก. สส.สป.วท. 
2.  ไดมีการประชมุคณะทํางานเพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.6 ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 ที่

ประชุมเห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตัวชี้วัดท่ี 1.6 และเห็นชอบแผยปฏิบัติงาน
เพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.6 พรอมทั้งไดมอบหมายใหคณะทํางานฯ แตละทานที่รับผิดชอบในการดําเนิน



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช  
36 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวบรวมและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมใหฝายเลขานุการคณะทํางานฯ 
สรุปและรายงานให ก.พ. ตามกําหนดตอไป 

                  ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.50-31 มี.ค.51)มีผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใชประโยชน 
       จํานวน 1 เรื่องดังนี้ 

ลําดับที ่ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช สถานประกอบการทีน่ําไปใช 

1 กี่ทอผายกมุก 
 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนน้ําผลไมพรอมด่ืม    
กลุมทอผาโบราณ เลขที่ 23 หมู 3 ตําบลตนตาล 
อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุร ี นําไปใชเพื่อเพิ่มกําลัง
การผลิต และเพิ่มความหลากหลายของลายผาให
มากกวากี่ทอผาทั่วไป ทําใหกลุมจําหนายผาไดราคา
สูงและไมมีคูแขง 

 
    สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
            - ไมมี 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
  กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการมีผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมแกการนําไปประยุกตใชและสามารถ
ถายทอดใหแกผูประกอบการไดทันที 

2. ผูประกอบการท่ีตองการผลงานวิจัยและพัฒนาดังกลาว  มีความพรอมในการรับการถายทอดเทคโนโลยี  
และสามารถนําความรูไปพัฒนาเพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ หรอืพัฒนากระบวนการผลิต
เพื่อลดตนทุนการผลิต เปนตน 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- ไมม ี
 

หลักฐานอางอิง :   

กรมวิทยาศาสตรบริการ 

         1. ตัวอยางหนังสือแสดงความจํานง /ขอตกลง ในการขอนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 

        1. คําส่ัง สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ 16/2551 ลงวันที่ 22 มกราคม 2551 
 สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

- ไมมี 
-  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ระดับประเทศท่ีไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
      ระดับชาติ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางจินดารมย ชวเจริญพันธ 
นายวรวุฒิ  ศรีรัตนชัชวาลย     

ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวศิริรัตน  พีรมนตรี 
นายจรูญ  วรวาส 
นางสาวอัมพิกา  อภิชัยบุคคล     
นายลภชัย  ศิริภิรมย      

โทรศัพท :   02-579-5230 ตอ 6411 
02-579-5969 

โทรศัพท :    02-579-5230 ตอ 1416 
02-579-5230 ตอ 1513 
02-579-5230 ตอ 4515 
02-579-5230 ตอ 3613 

คําอธิบาย: 
 พิจารณาจํานวนเรื่องตามพระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพ่ือสันติ ท่ีใหอํานาจคณะกรรมการ/อนุกรรมการใน
การวางนโยบายการกํากับดูแลความปลอดภัยและสงเสริมการใชประโยชนจากพลังงานนิวเคลียร  
 
สูตรคํานวณ:   

นับจํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และกฏหมายดาน ว และ ท ระดับประเทศ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
กระทรวง/หนวยงาน คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบ 
     จากกระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

2 4 2 

    
    

 

เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรือ่ง 11 เรือ่ง 12 เรือ่ง 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย /แผนและ 
     กฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     ระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจาก 
     กระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/ 
     อนุกรรมการระดับชาติ 

3 
 

2 เรื่อง 1.000 0.0300 

     
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. การกําหนดบทบาทคณะอนุกรรมการพลังงานปรมาณูในกิจการแพทย เกี่ยวกับการรองรับ

โรงไฟฟานิวเคลียร :คณะอนุกรรมการพลงังานปรมาณูในกิจการแพทยมีมติเห็นชอบในการประชุมครั้ง
ที่ 3/2550 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2550 ใหคณะอนุกรรมการฯ มีการกําหนดบทบาทเกี่ยวกับการรองรับ
โรงไฟฟานิวเคลียรโดยมีขอสรุปดังนี ้

1.1 ควรใหความรูความเขาใจกับประชาชนทั่วไป ในสวนของรงัสีที่ใชในชีวิตประจําวัน โดยหากเปน
แพทยที่สรางความเขาใจ คนทั่วไปนาจะยอมรับมากกวา 

1.2 ควรใหขอมูลแสดงอัตราสวนปริมาณการใชประโยชนจากพลังงานนิวเคลียร กับ ปญหาอุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้น และผลกระทบสิ่งแวดลอม 

1.3 ควรเรงดําเนินการแผนปองกนัเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียรและรังสี และการสรางเครือขาย                
( เอกสารอางอิง  1) 

2.  การเปลี่ยนแปลงใบอนุญาตผลิต มีไวในครอบครอง หรือใชพลังงานปรมาณูจากเครื่องปฏิกรณ 
       ปรมาณูของเครื่องปฏกิรณ ปปว-1/1  

            ซึ่งเดิมออกใหเลขาธิการสํานักงานปรมาณูเปนผูรับอนุญาตแตเนื่องจากมีการถายโอนภารกจิการ 
            เดินเครื่องปฏิกรณปรมาณูไปเปนของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (สทน.) แลว ในการประชุม 
            คณะอนุกรรมการความปลอดภัยเครื่องปฏิกรณนิวเคลียร ครั้งที่ 1/2551 วันที่ 15 มกราคม 2551 จึงได 
            มีมติเห็นชอบใหมีการยกเลิกใบอนุญาตเดิมและออกใหมใหกับ ผูอํานวยการ สทน. เปนผูรับอนุญาต 
            แทน (เอกสารอางอิง 2)                           
 
 
                                                                       



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
 1. การไดรับความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกีย่วของเพื่อรวบรวมขอมูล วิเคราะหและเตรยีมเอกสาร 
     ชี้แจงรายละเอียดในการประชุมคณะอนกุรรมการฯ เพือ่ประกอบการพิจารณา 

      2. ความพรอมขององคประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยเครื่องปฏิกรณนวิเคลียร ความรวมมือ 
          ของ สทน. และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

  การจัดประชมุขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางอาจไมสามารถจัดประชุมไดตามเปาหมายและกําหนดเวลาที่ต้ังไว 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :   

1. รายงานประชุมคณะอนุกรรมการพลังงานปรมาณูในกิจการแพทย  ครั้งท่ี 3 / 2550 วันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 40 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรม 
     ตอเน่ืองอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายสมชาย เทียมบุญประเสริฐ(สป.)   
นางเฉิดฉัน จวงพานิช (สป.) 
นางสาวรสนิมณี เกตุทัต (สป.) 
นางจินดารมย ชวเจริญพันธ (ปส.) 
นางประไพพิศ สุปรารภ (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางฐมาภรณ อภิสนธิ์ (สป.) 
นายนิตินัย เนียมขันธ (ปส.)  

โทรศัพท :   02-354-4466 ตอ 731 
02-354-4466 ตอ 333 
02-354-4466 ตอ 335 
02-579-0547 ตอ 6411 
02-579-0547 ตอ 1217 

โทรศัพท :    02-354-4466 ตอ 337 
02-579-5230 ตอ 1218 

คําอธิบาย: 
 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเน่ือง
อยางเปนรูปธรรม  โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมิน ผล หมายถึงโครงการความรวมมือกับ
ตางประเทศท่ีดําเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือกับประเทศตางๆ ซึ่งขอตกลงความรวมมือมีท้ังในระดับรัฐบาลกับ
รัฐบาล กระทรวงกับกระทรวง กระทรวงกับสถาบัน/สมาคม/องคกร ในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยกิจกรรมภายใต
โครงการความรวมมือฯ อาทิ การประชุมระดับรัฐมนตรี การประชุมคณะกรรมการรวม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
สัมมนา การดําเนินโครงการวิจัย การแลกเปล่ียนขอมูล/ผูเชี่ยวชาญ การฝกอบรม การดูงาน เปนตน 
  

สูตรการคํานวณ:    
นับจํานวนโครงการความรวมมือดาน ว และ ท ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่อง อยางเปนรูปธรรม โดยมี

แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมี 
      แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

n/a 5 0 
 

    1)  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ   0 
    2)  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ   0 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 9 โครงการ 10 โครงการ 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรม 
      ตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ 
      การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

3 
 

0 โครงการ 1.000 0.0300 

    1)  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  0   
    2)  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  0   

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    1. สํานักความรวมมือระหวางประเทศและวิเทศสัมพันธ สป.วท. ไดประสานกับ ปส.  สทอภ. มว. และ พว.  ใน 
      การจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยรีะหวางประเทศ จํานวน 10   
      โครงการ ( ณ รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2551)  ซึ่งเปนโครงการทีดํ่าเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือ 
      กับประเทศตาง ๆ ทั้งในระดบัทวิภาคีและพหุภาคี    ซึ่งแผนปฏิบัติการดังกลาว จะใชเปนกรอบในการดําเนิน 
      ความรวมมือกับตางประเทศตอไป    และอยูระหวางการนําเสนอทาน ปกท.ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ   
  2. สํานักความรวมมือระหวางประเทศและวิเทศสัมพันธ  สป.วท.  ไดประสานกับ ปส. สทอภ. มว. และ พว.  
     ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกลาว  ในชวงต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม  2551   
      สรุปผลไดดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

สํานักงานปลดักระทรวงฯ (สป.วท.) 
โครงการ แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ระดับ

ความสําเร็จ 

โครงการความรวมมือดาน
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร  โทรคมนาคม และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไทย-ลาว 

 

ประชุม Working Committee   
1 คร้ัง  

มีการประชุม  The 1st Working Committee  
ระหวาง ศอ.พว. กับ STEAประเทศลาว ใน
วันที่  20-21 ธันวาคม  2550  ณ เมืองหลวง
พระบาง  ซ่ึงที่ประชุมไดกําหนดแผนความ
รวมมือ  โดยในลําดับแรกไดตกลงจะดําเนิน
ความรวมมือในหัวขอ  Optical Character 
Recognition (OCR)    และ Text to Speech  
(TTS)   

 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Asian 
Applied Natural Language 
Processing  (ADD-3)  ณ 
 จ.เชียงใหม 
 

มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  Asian Applied 
Natural Language Processing for 
Linguistics Diversity and  Language 
Resource Development  คร้ังที่ 3 (ADD-3) 
ในวันที่ 25 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2551 ณ 
จ.เชียงใหม  โดยไดเชิญผูแทน STEA 
ประเทศลาว  จํานวน 3 คน เขารวมการอบรม 

 

 วิจัยและพัฒนา Optical 
Character Recognition  (OCR)  

 

อยูระหวางดําเนินการ   

  วิจัยและพัฒนา Text to Speech 
(TTS) 

 

อยูระหวางดําเนินการ   

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับการดําเนินโครงการความรวมมือกับตางประเทศ  โดยผลักดันใหมีการ

ประชุมเจรจาความรวมมือกับตางประเทศ ภายหลังที่ไดมีการลงนามขอตกลง   รวมทั้งใหมีการติดตามการ
ดําเนินงาน เพือ่ใหความรวมมือกับตางประเทศมีผลเปนรูปธรรมตอไป 

2. ผูประสานงานของทั้งฝายไทยและตางประเทศใหความรวมมือในการประสานงานเปนอยางดี  ทําใหการ
ประชุมเจรจาความรวมมือ  รวมท้ังการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตขอตกลงเปนไปดวยดี   

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การจัดประชุมคณะกรรมการรวมกับตางประเทศ   บางครัง้ไมสามารถกําหนดชวงที่แนนอนได  

เนื่องจากฝายตางประเทศแจงติดภารกิจดวนในชวงที่กําหนดวันประชุมรวมกันแลว    จงึไมสามารถ
จัดการประชุมและพิจารณาการดําเนินโครงการ/กิจกรรมความรวมมือรวมกันได    

 
หลักฐานอางอิง :   

    1.สําเนาบันทึก ที่ วท 0212.2/5016083  ลงวันที่ 17 เมษายน 2551  เรื่อง แผนปฏิบติัการสําหรับตัวชี้วัด  
      “จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปน 
      รูปธรรม โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรม
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ 
    ราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

น้ําหนัก  : รอยละ  25 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวนรา  ภัทรนาวิก 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7053 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
                        ของสวนราชการท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา   

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ 
                        ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
                        ระดับกรมหรือเทียบเทา 

• ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ และน้ําหนัก ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ 
       สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 ระดับ  
5 

3.2  จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025:2005 เพ่ือการบริการ 

5 39 
รายการ 

3.3  รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 3 100 
3.4  จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ 
5 26 

หอง 
3.5  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 2 88,000 

ราย 
3.6  รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 
5 รอยละ 

95 
รวม 25  

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรม
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :                                                      
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

5 5 2 

    3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลติของ 
         สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

n/a n/a ระดับ 4 

    3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐาน 
         สากล ISO/IEC17025 : 2005 เพื่อการบริการ 

52 
รายการ 

33 
รายการ 

0 
รายการ 

3.3  รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของงานวิจัยที่บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด n/a n/a 100 

    3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน 
         หองปฏิบัติการ 

16 
หอง 

22 
หอง 

15 
หอง 

    3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก 
         ภาคเอกชน 

47,933 
ราย 

77,856 
ราย 

44,636 
ราย 

    3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดาน 
         วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ผานการประเมิน 

n/a 
 

n/a 
 

99.45 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย
ผลผลิตของสวนราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5/25 
= 0.20 

1 2 3 4 5 ระดับ 4 4.177 0.8354 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบ
เทียบที่ไดรับการประเมินตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC17025 : 
2005 เพื่อการบริการ 

5/25 
= 0.20 

27 30 33 36 39 0 1.000 0.2000 

3.3  รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ
งานวิจัยที่บรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีกาํหนด 

3/25 
=0.12 

60 70 80 90 100 44.18 1.000 0.1200 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับ
การประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

5/25 
= 0.20 

18 20 22 24 26 15 1.000 0.2000 
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หรือเทียบเทา 46 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก 
ภาคเอกชน 

2/25 
= 0.08 

74,000 76,000 78,000 83,000 88,000 44,636 1.000 0.0800 

3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม 
เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ผาน 
การประเมิน 

5/25 
= 0.20 

75 80 85 90 95 99.45 5.000 1.000 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 2.4354  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 

25 ระดับ 2-3 2.4354 0.6089 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.6 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.6 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.6 

 
 

หลักฐานอางอิง :   

โปรดดูหลักฐานภายใตตัวชี้วัด 3.1-3.6 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลติของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม  แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวนรา  ภัทรนาวิก 

 นายสุทธิเวช ต. แสงจันทร  นางสาวชมพูนุท  จีนะเจริญ 

 นางมยุรี ผองผุดพันธ  นางสาวปริชญา พิริยางกูร 

 นายปรีชา ธรรมนิยม  นางเพลินพิศ สัตยาลักษณ 

 นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ  นางอําไพพรรณ ศักด์ิศิริ 

 นายพายับ นามประเสริฐ  นางสสิมา โฉมประเสริฐ 

 นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล  นางมยุรี กอกุลสนธิเลิศ 

 นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  นางสาวอัมพา สําโรงทอง 

   นางรัชนีพร  หอมสนิท 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7053 

 0 2201 7015  0 2201 7052 

 0 2201 7031  0 2201 7103 

 0 2201 7443  0 2201 7267 

 0 2201 7027  0 2201 7426 

 0 2201 7025  0 2201 7178 

 0 2201 7022  0 2201 7212 

 0 2201 7024  0 2201 7128 

   0 2201 7182 

คําอธิบาย :   

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการทําไดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 ท่ีกําหนดไว
ตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”   

• ผลผลิตเชิงปริมาณ ตัวชี้ วัด คาเปาหมาย ของกรมวิทยาศาสตรบริการท่ีกําหนดไวตามเอกสาร
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
ผลผลิต  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 

  1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

 ผลผลิตที่ 1 : สินคาไดรับการตรวจสอบ  สอบเทียบคุณภาพ จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ และสอบเทียบเคร่ืองมือ 

103,000 
รายการ 

 ผลผลิตที่ 2 : หองปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและรับรอง 
                  ความสามารถ 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรอง
ระบบงานหองปฏบัิติการ 

10 
หอง 

 ผลผลิตที่ 3 : การบริการสารสนเทศหอสมุดวิทยาศาสตรและ 
                  เทคโนโลย ี

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

92,200 
คน 

 2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

 ผลผลิตที่ 1 : การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี      1. การวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ 20 
เร่ือง 

 2. จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี 1,200 
คน 

 ผลผลิตที่ 2 : กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                  ที่ไดรับการพัฒนา 

จํานวนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1,200 
คน 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ :  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผลสําเร็จ
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

  1.1 จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบ 
     วัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ 
     สอบเทียบเคร่ืองมือ 

1.00/5 
=0.20 

90,000 100,000 101,000 102,000 103,000 114,550 5.000 1.000 

1.2 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ 
     รับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

1.00/5 
=0.20 

6 7 8 9 10 4 1.000 0.200 

1.3 จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศ 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.00/5 
=0.20 

68,000 74,000 80,000 86,000 92,000 214,312 5.000 1.000 

2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 

  2.1 จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ี 
       ดําเนินการ 

0.50/5 
=0.10 

16 17 18 19 20 20 5.000 0.500 

2.2 จํานวนคนที่ไดรับการถายทอด 
      เทคโนโลย ี

0.50/5 
=0.10 

800 900 1,000 1,000 1,200 1,153 4.765 0.477 

  2.3 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตร 
       และเทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนา 

1.00/5 
=0.20 

800 900 1,000 1,000 1,200 2,057 5.000 1.000 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 4.177  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย 
      ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ 5 5 4.177 

  1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

  จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ 
  สอบเทียบเคร่ืองมือ 

รายการ  187,604 192,618 114,550 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

หอง 6 
 

22 
 

4 
 

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 243,814 370,284 214,312 
  2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 

  จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ เร่ือง 18 
 

20 
 

20 
 

  จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี คน  3,885 2,807 1,153 
  จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ที่ไดรับการพัฒนา 

คน 1,873 1,703 2,057 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย 
      ถวงน้ําหนักตามเปาหมาย 
      ผลผลิตของสวนราชการ  
      (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 ระดับ 4-5 4.177 0.2089 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    กรมวทิยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

1. จัดทําแผนแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
     ตามแบบ สงป. 301 
2. ดําเนินการตามแผนฯ ที่ไดกาํหนดไว และมกีารกําหนดผูรบัผิดชอบในการดําเนินงานในแตละผลผลิต 
3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ  โดยมีการรายงานผลรายเดือน เพื่อติดตาม

ความกาวหนาของผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว   

ในรอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ต.ค. 50 – 31 มี.ค. 51) ผลการดําเนินงานของแตละผลผลติ รายละเอียดดังนี้ 
         

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

รอยละของการ
ดําเนินงานเทียบ

กับแผน 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย 
      ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ ระดับ 5 ระดับ 4 - 

  1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

  จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ 
  สอบเทียบเคร่ืองมือ 

รายการ 103,000 
 

114,550 111% 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

หอง 10 
 

4 
 

40% 

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 92,200 214,312 232% 
  2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 

  จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ เร่ือง 20 
 

20 
 

100% 

  จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี คน 1,200 1,153 96% 
  จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ที่ไดรับการพัฒนา 

คน 1,200 2,057 171% 

  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. บุคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและเอาใจใสการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
2. การปฏิบัติงานมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ทาํใหไดรับความเชื่อมั่นในการรับบริการ 
3. มีการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานใหสามารถปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพ 

อยางสม่ําเสมอ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี  

 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (แบบ สงป. 301) 
2. ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (แบบ สงป. 301) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมนิตามมาตรฐานสากล  
       ISO/IEC 17025 : 2005 เพ่ือการบรกิาร 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางกิตติพร เหลาแสงธรรม 
 นายพายับ  นามประเสริฐ  นายสรรค  จิตรใครครวญ 
 นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  นางสุมาลี ทั่งพิทยกุล 
โทรศัพท :   0 2201 7022 โทรศัพท :    0 2201 7346 
 0 2201 7025  0 2201 7176 
 0 2201 7180  0 2201 7189 

คําอธิบาย : 

 เพื่อวัดประสิทธิผลของการบริหารจัดการภายในหองปฏิบัติการท่ีเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 หมายถึง  มาตรฐานขอกําหนดทั่วไปวาดวยความสามารถของ
หองปฏิบัติการทดสอบและหองปฏิบัติการสอบเทียบ 

 รายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมิน หมายถึง  รายการทดสอบ/สอบเทียบ ที่ วศ. ไดจัดสงคํา
ขอรับการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ แกหนวยรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการจากภายนอก ไดแก สํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่
ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025: 2005 เพื่อการบริการ 

52 33 0 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

27  รายการ 30  รายการ 33 รายการ 36  รายการ 39  รายการ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบ 
ที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐาน 
สากล ISO/IEC 17025:2005  
เพื่อการบริการ 

5 0 รายการ 1.000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
โครงการเคมี (คม.) 
1.  ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบคุณภาพ เพื่อพิจารณาทบทวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่จะขอขยาย 
     ขอบขายการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 
2.  มอบหมายผูเกี่ยวของจัดทําคูมือการทดสอบ/สอบเทียบ 
3.  Method Validation รายการทดสอบ/สอบเทียบที่จะขยายขอบขาย 
โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ (วช.) 
1. ไดปรับปรุงคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินการพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ 
      ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสูงสุดในระบบคุณภาพของ  
      วช. 
2. ไดดําเนินกิจกรรมตามระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025:2005 ไดแก  

 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะหขอกําหนดดานการบริหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2005 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2551 เพื่อใหบุคลากร วช.มีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับคําศัพท
ตาง ๆ ที่ใชในการบริหารในระบบคุณภาพ โดยวิทยากรรับเชิญ คอื คุณสมบุญ เอกวิริยะกิจ 
เจาหนาที่มาตรฐาน จาก สมอ. 

 ไดประชุมคณะทํางานและผูเกี่ยวของในระบบคุณภาพ วช. เพื่อทบทวนระบบจัดการ ตามขอกําหนด
ในมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพนัธ 2551 

4. มอบหมายผูเกี่ยวของ จัดทําคูมือการทดสอบรายการท่ีจะขอขยายขอบขาย เชน การหาปริมารกรดกรือ
เกลือของกรดเบนโซอิกและกรดซอรบิกในอาหาร/ผลิตภัณฑอาหารและเครื่องด่ืมที่มีไขมันตํ่า 

5. ไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ ตามเกณฑกําหนดของหนวยรบัรองระบบงานคุณภาพ
หองปฏิบัติการทดสอบ ไดแก การสอบเทียบเครื่องมือ การเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญ การ
ตรวจสอบความใชไดของวิธีทดสอบ (Method validation) เปนตน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารเห็นความสําคัญและความจําเปนที่หองปฏิบัติการจะตองยกระดับการดําเนินงานใหมีคุณภาพ 
      ตามมาตรฐานสากล จึงใหการสนับสนนุทรัพยากรท่ีเกี่ยวของ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

2. บุคลากรของหนวยงานใหความรวมมือในการพัฒนาระบบคุณภาพใหไดมาตรฐานสากล รวมทั้งมุงมัน่
ปรับปรุงแกไขตามขอแนะนําของคณะผูตรวจประเมินฯ เพือ่ใหพรอมรับการตรวจประเมินเพื่อการรับรอง
ความสามารถฯ ตอไป 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. เนื่องจากปริมาณงานบริการวิเคราะหทดสอบในชวง 6 เดือนแรก (ต.ค. 50-มี.ค.51) มีมาก  ทําให 

การดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไวของผูปฏิบัติงาน (นักวิทยาศาสตร) ลาชากวากําหนด  เชน   
การจัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวของ และการตรวจติดตามคุณภาพภายใน  เปนตน 

2. ผูจัดการดานคุณภาพตองทบทวนและปรับปรุงเอกสารคูมือคุณภาพและขั้นตอนการดําเนินงานคุณภาพ 
ใหเปนปจจุบันตามขอกาํหนดของมาตรฐาน เลขที่ มอก. 17025-2548 (ISO/IEC 17025:2005)  จาก
เอกสารเดิมที่เปนภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย  ซึ่งตองใชเวลามาก  และผูปฏิบัติมีภารกิจประจําและงานท่ี
ไดรับมอบหมายอื่นๆ ที่จําเปนตองเรงดําเนนิการกอน แตก็ไดแกปญหาโดยการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและวันหยุดราชการเพื่อจัดทําเอกสารคูมือคุณภาพฯและเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

หลักฐานอางอิง :   

โครงการเคม ี
           - ไมมี 

 โครงการวทิยาศาสตรชีวภาพ 
           - ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.3 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวนรา  ภัทรนาวิก ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวชมพูนุท  จีนะเจริญ 

    

โทรศัพท :   0 2201 7053 โทรศัพท :    0 2201 7052 

    

คําอธิบาย : 

• เพ่ือวัดรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีสวนราชการสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามท่ีระบุไวใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

• งานวิจัยเปนงานวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง การศึกษา คนควาอยางเปนระบบ  
เพ่ือใหไดความรูและ/เทคโนโลยีใหม หรือปรับปรุงใหมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม  ดังนี้ 
1. งานวิจัย  หมายถึง  การศึกษา  คนควา  ทดลอง หรืออ่ืน ๆ ตามวิธีทางวิทยาศาสตร  โดยมีจุดมุงหมายให

ไดมาซึ่งความรูใหม  เพ่ือต้ังเปนกฎ ทฤษฎี หรือคําอธิบายท่ีเชื่อถือได หรือเพ่ือพิสูจน  ปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ขอสรุป  ทฤษฎี หรือกฎท่ียอมรับกันอยูเดิม 

2. งานพัฒนา หมายถึง  การปฏิบัติการเพ่ือกอใหเกิดเทคโนโลยีหรือปรับปรุง และ/หรือคัดแปลงเทคโนโลยีใหดี
หรือเหมาะสมยิ่งขึ้น 

• งานวิจัยของกรมวิทยาศาสตรบริการท่ีดําเนินการ ดังนี้             

งานวิจัย  (i) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

น้ําหนัก
(Wi) 

ชุดโครงการวิจัย 
 

 

ชุดโครงการวิจัยการเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือท้ิงอุตสาหกรรมเซรามิกและแกว        
3 ป (49-51) 

 

 1. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตภณัฑวัสดุกอสรางจากเศษแกว 
 

0.05 

 2. การวิจัยและพัฒนาผลิตผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือทิ้งที่เปนเซรามิกแตก เศษแกว และ 
     แบบปูนปลาสเตอรใชแลว  

0.05 

ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแกว        
5 ป (48-52) 

 

 3. การพัฒนากระบวนการผลิตแกวโซดาไลม    
 

0.05 

โครงการวิจัย   
 4. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการควบคุมคุณภาพสีใสของแกวโซดาไลมซิลิกา             

3 ป (50-52) 
0.05 

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกของที่ระลึก และของตกแตง เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
    ในการแขงขัน 3 ป (50-52) 

0.05 

 6. การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางสมุนไพรจากนํ้ามันหอมระเหยกระชายดํา 
4 ป (48-51) 

0.05 

 7. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา 4 ป (48-51) 0.05 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

งานวิจัย  (i) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

น้ําหนัก
(Wi) 

 8. การปรับปรุงกระบวนการผลิตเซลลูโลสแบคทีเรียเพื่อลดตนทุน 
    การผลิตกระดาษพารชเมนท 

3 ป (50-51) 
0.05 

 9. การพัฒนาระบบกําจัดแอมโมเนียในบอเลี้ยงสัตวนํ้า      3 ป (50-52) 0.05 

10. การพัฒนากระบวนการผลิตนํ้ามันหอมระเหยจากสมุนไพร 
     เพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

2 ป (50-51) 
0.05 

11. การพัฒนากระบวนการผลิตลูกประคบจากสมุนไพรสดใหปลอดเชื้อและ 
     ผลิตภัณฑสมุนไพรบํารุงผิว 

3 ป (50-52) 
0.05 

12. การพัฒนาคุณภาพฝายที่ยอมสีจาก เปลือกผลมังคดุ      3 ป (50-52) 0.05 

13. การพัฒนาเชื้อเพลิงอัดแทงจากวสัดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 3 ป (50-52) 0.05 

14. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของแลกเกอรที่ใชเคลือบกระปองบรรจุอาหาร 
     เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารสงออก 

4 ป (49-52) 
0.05 

15. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายอะโรมาติกไฮโดรคารบอน 3 ป (49-51) 0.05 

16. การผลิตกระดาษมาตรฐานอางอิงเพื่อสอบเทียบเคร่ืองวัดความขาวสวาง 
     ของกระดาษ 

3 ป (49-51) 
0.05 

17. การพัฒนาวิธีการสกัดนํ้ามันจากเปลือกเมล็ดมะมวงหิมพานต 2 ป (51-52) 0.05 

18. การชักนําใหเกิดรากขนออนของกวาวเครือขาวโดยใช Agrobacterium  
      rhizogene และศึกษาการผลิตสารไอโซฟาโวนอยด 

2 ป (51-52) 
0.05 

19. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกวสีแดงท่ีใชอนุภาคทองเปนตัวใหสี 3 ป (51-53) 0.05 

20. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิวเซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ 3 ป (51-53) 0.05 

   น้ําหนักรวม  Σ Wi =1 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

ชุดโครงการวิจัยการเพ่ิมมูลคาวัสดุเหลือท้ิงอุตสาหกรรมเซรามิกและแกว 
 1. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตภณัฑวัสดุ 
     กอสรางจากเศษแกว 

0.05 60 70 80 90 100 60 1.000 0.050 

 2. การวิจัยและพัฒนาผลิตผลิตภัณฑจาก 
     วัสดุเหลือทิ้งทีเ่ปนเซรามิกแตก เศษแกว  
     และแบบปูนปลาสเตอรใชแลว 

0.05 60 70 80 90 100 44 1.000 0.050 

ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแกว        
   3. การพัฒนากระบวนการผลิตแกวโซดาไลม  
  

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

โครงการวิจัย          
 4. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการควบคุม 
    คุณภาพสีใสของแกวโซดาไลมซิลิกา           

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกของ 
     ที่ระลึก และของตกแตง เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
    ในการแขงขัน 

0.05 60 70 80 90 100 50 1.000 0.050 

 6. การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองสําอาง 
    สมุนไพรจากนํ้ามันหอมระเหยกระชายดํา 

0.05 60 70 80 90 100 54 1.000 0.050 

 7. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา 0.05 60 70 80 90 100 40 1.000 0.050 
 8. การปรับปรุงกระบวนการผลิตเซลลูโลส 
    แบคทีเรียเพื่อลดตนทุน 
    การผลิตกระดาษพารชเมนท 

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 

 9. การพัฒนาระบบกําจัดแอมโมเนียในบอ 
     เลี้ยงสัตวนํ้า      

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 

10. การพัฒนากระบวนการผลิตนํ้ามันหอม 
     ระเหยจากสมุนไพรเพ่ือสนับสนุนวิสาหกิจ 
     ชุมชน 

0.05 60 70 80 90 100 68 1.000 0.050 

11. การพัฒนากระบวนการผลิตลูกประคบ 
      จากสมุนไพรสดใหปลอดเชื้อและ 
     ผลิตภัณฑสมุนไพรบํารุงผิว 

0.05 60 70 80 90 100 59 1.000 0.050 

12. การพัฒนาคุณภาพฝายที่ยอมสีจาก  
     เปลือกผลมังคดุ      

0.05 60 70 80 90 100 36 1.000 0.050 

13. การพัฒนาเชื้อเพลิงอัดแทงจากวสัดุเหลือ 
     ทิ้งทางการเกษตร 

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 

14. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของ 
     แลกเกอรที่ใชเคลือบกระปองบรรจุอาหาร 
     เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารสงออก 

0.05 60 70 80 90 100 66 1.000 0.050 

15. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายอะโรมาติก 
     ไฮโดรคารบอน 

0.05 60 70 80 90 100 26.5 1.000 0.050 

16. การผลิตกระดาษมาตรฐานอางอิงเพื่อสอบ 
     เทียบเคร่ืองวัดความขาวสวาง 
     ของกระดาษ 

0.05 60 70 80 90 100 17 1.000 0.050 

17. การพัฒนาวิธีการสกัดนํ้ามันจากเปลือก 
     เมล็ดมะมวงหิมพานต 

0.05 60 70 80 90 100 32 1.000 0.050 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

โครงการวิจัย          
18. การชักนําใหเกิดรากขนออนของ 
     กวาวเครือขาวโดยใช Agrobacterium  
      rhizogene และศึกษาการผลิตสารไอ 
     โซฟาโวนอยด 

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 

19. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกว 
     สีแดงท่ีใชอนุภาคทองเปนตัวใหสี 

0.05 60 70 80 90 100 28 1.000 0.050 

20. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิว 
     เซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ 

0.05 60 70 80 90 100 33 1.000 0.050 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 1.000 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

  ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จ 
      ตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละ n/a n/a 44.18 

  ชุดโครงการวิจัย 
  ชุดโครงการวิจัยการเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือท้ิงอุตสาหกรรมเซรามิกและแกว 

 1. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตภณัฑวัสดุกอสรางจากเศษแกว รอยละ n/a n/a 60 
 2. การวิจัยและพัฒนาผลิตผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือท้ิงที่เปน 
     เซรามิกแตก เศษแกว และแบบปูนปลาสเตอรใชแลว 

รอยละ n/a n/a 44 

  ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแกว        
  3. การพัฒนากระบวนการผลิตแกวโซดาไลม รอยละ n/a n/a 45 
  โครงการวิจัย     

 4. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการควบคุม 
    คุณภาพสีใสของแกวโซดาไลมซิลิกา             

รอยละ n/a n/a 45 

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกของ 
     ที่ระลึก และของตกแตง เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
    ในการแขงขัน 

รอยละ n/a n/a 50 

 6. การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองสําอาง 
    สมุนไพรจากนํ้ามันหอมระเหยกระชายดํา 

รอยละ n/a n/a 54 

 7. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา รอยละ n/a n/a 40 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

  ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

  โครงการวิจัย (ตอ) 
 8. การปรับปรุงกระบวนการผลิตเซลลูโลสแบคทีเรียเพื่อลด 
    ตนทุนการผลิตกระดาษพารชเมนท 

รอยละ n/a n/a 45 

 9. การพัฒนาระบบกําจัดแอมโมเนียในบอเลี้ยงสัตวนํ้า      รอยละ n/a n/a 45 
10. การพัฒนากระบวนการผลิตนํ้ามันหอมระเหยจากสมุนไพร 
     เพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

รอยละ n/a n/a 68 

11. การพัฒนากระบวนการผลิตลูกประคบจากสมุนไพรสดให 
      ปลอดเช้ือและผลิตภัณฑสมุนไพรบํารุงผิว 

รอยละ n/a n/a 59 

12. การพัฒนาคุณภาพฝายที่ยอมสีจาก เปลือกผลมังคดุ      รอยละ n/a n/a 36 
13. การพัฒนาเชื้อเพลิงอัดแทงจากวสัดุเหลือท้ิงทางการเกษตร รอยละ n/a n/a 45 
14. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของแลกเกอรที่ใชเคลือบ 
     กระปองบรรจุอาหารเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารสงออก 

รอยละ n/a n/a 66 

15. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายอะโรมาติกไฮโดรคารบอน รอยละ n/a n/a 26.5 
16. การผลิตกระดาษมาตรฐานอางอิงเพื่อสอบเทียบเคร่ืองวัด 
     ความขาวสวางของกระดาษ 

รอยละ n/a n/a 17 

17. การพัฒนาวิธีการสกัดนํ้ามันจากเปลือกเมล็ดมะมวงหิมพานต รอยละ n/a n/a 32 
18. การชักนําใหเกิดรากขนออนของกวาวเครือขาวโดยใช  
     Agrobacterium rhizogene และศึกษาการผลิตสาร 
     ไอโซฟาโวนอยด 

รอยละ n/a n/a 45 

19. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกวสีแดงท่ีใชอนุภาคทอง 
     เปนตัวใหสี 

รอยละ n/a n/a 28 

20. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิวเซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ รอยละ n/a n/a 33 
 รวม     

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.3 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัย 
     ท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ 
     กําหนด 

3 รอยละ  
44.18 

1.000 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการพิจารณางานวิจัยและพัฒนาของ วศ. เพื่อพิจารณานโยบายและ 

แนวทางการวิจัยและพัฒนาของกรมวิทยาศาสตรบริการ / พิจารณาอนุมัติโครงการ / กิจกรรมวิจัยและพัฒนา 
ที่ควรดําเนินการและพิจารณาผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมวิจัยและพัฒนา 

2. จัดทําแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
3. มีการติดตามประเมินผลของโครงการ และรายงานผลการดําเนินงานสงฝายแผนงานรายเดือน 
4. สรุปผลรายงานความกาวหนาของโครงการวิจัย 2 ครั้งตอป (รายงานความกาวหนารอบ 6 เดือน) 
5. สรุปผลรายงานฉบับสมบูรณ เมื่อส้ินสุดโครงการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงบประมาณที่ใหงบประมาณมาดําเนินการ 
2. บุคลากร วศ. (นักวิจัย) มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ดําเนินการวิจัย 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
      - ไมม ี

หลักฐานอางอิง :  

1. รายงานความกาวหนางานวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2551 (รอบ 6 เดือน : ต.ค.50 – มี.ค.51) 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางดรุณี วัชราเรืองวิทย 

โทรศัพท :   0 2201 7027 โทรศัพท :    0 2201 7125 
คําอธิบาย : 

 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ หมายถึง หองปฏิบัติการท่ีไดรับการ
ประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

 การประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ไดแก การตรวจประเมิน (initial assessment) หรือ การ
ตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หรือการตรวจประเมินใหม (reassessment) 

การตรวจประเมิน (initial assessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการท่ีมาย่ืนคํา
ขอรับการรับรองฯ ครั้งแรก โดยคณะผูประเมินจะตรวจเบ้ืองตน (preassessment)* เพ่ือสํารวจความพรอมของ
หองปฏิบัติการ ท้ังดานเอกสาร เครื่องมือ บุคลากร และอ่ืนๆ เมื่อหองปฏิบัติการมีระบบคุณภาพพรอมแลว คณะผูประเมิน
จะตรวจประเมินเอกสารระบบคุณภาพ ซึ่งไดแก คูมือคุณภาพ ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีทดสอบ และเอกสารสนับสนุน
ตาง ๆ วาเปนไปตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 รวมท้ังการดําเนินกิจกรรมของหองปฏิบัติการวาเปนไปตามขอกําหนด 
กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม  โดยไปทําการตรวจประเมิน
ความสามารถหองปฏิบัติการท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการ  หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรอง
ตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด (ไมเกิน 3 เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการ
แกไขขอบกพรอง (follow-up)** ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการ
ตามความเหมาะสม 

การตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ
หลังจากท่ีหองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ แลว วายังคงรักษาไวซึ่งระบบคุณภาพตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 และ
ขอกําหนด กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม สํานักฯ จะ
ดําเนินการตรวจติดตามการรับรองปละคร้ัง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจประเมิน
ความสามารถหองปฏิบัติการท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจประเมิน 
(initial assessment) หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด (ไมเกิน 1 
เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรอง
หองปฏิบัติการหรือ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจประเมินใหม (reassessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ หลังจาก
หองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ ครบอายุหนังสือรับรอง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจ
ประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ ท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจ
ประเมิน (initial assessment) เพียงแตมีการปรับเปล่ียนคณะผูประเมินใหม 

*การตรวจเบ้ืองตน (preassessment)  หมายถึง การตรวจความพรอมของเอกสารระบบคุณภาพ และตรวจ
ความพรอมของหองปฏิบัติการ ณ สถานท่ีต้ังหองปฏิบัติการ 

**การตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)  หมายถึง การตรวจติดตามความครบถวนถูกตองของการ
แกไขขอบกพรองของหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ สถานท่ีต้ัง



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
หองปฏิบัติการ ตามความเหมาะสม 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
สูตรการคํานวณ : -  นับจํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองหองปฏิบัติการ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน
เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

16 หอง 22 หอง 15 หอง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

18 หอง 20 หอง 22 หอง 24 หอง 26 หอง  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการ
ประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 

 

5 15 หอง 1.000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด โดยไดมีการพิจารณา

ตรวจสอบเอกสารระบบคุณภาพ  และประเมินหองปฏิบัติการ  จํานวน 15 หอง  ดังนี ้
1. ตรวจติดตามการรับรองฯ  11 หอง ดังนี ้

• หองปฏิบัติการทดสอบส่ิงแวดลอม  จํานวน  5 หอง 

• หองปฏิบัติการทดสอบอาหารสัตวและผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ  จํานวน  4 หอง  

• หองปฏิบัติการทดสอบกระดาษ ผลิตภัณฑกระดาษและวัสดุที่เกี่ยวของ จาํนวน 2 หอง  
2. ตรวจประเมินฯ  4 หอง  ดังนี ้

• หองปฏิบัติการทดสอบส่ิงแวดลอม  จํานวน  2 หอง 

• หองปฏิบัติการทดสอบอาหารสัตวและผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ จํานวน 1 หอง  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพือ่การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

• หองปฏิบัติการทดสอบเคมีภัณฑที่ไมไดใชทํายา จํานวน 1 หอง 
3.  ตรวจประเมินใหมฯ   - หอง ดังนี ้

                             -  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนุนและความรวมมือเปนอยางดีจากผูประเมิน จากหนวยงานภายในและหนวยงาน

ภายนอก วศ. ตลอดจนคณะกรรมการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการทดสอบและคณะอนุกรรมการ
พิจารณาระบบงานหองปฏิบัติการทดสอบ ทําใหการตรวจประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ
สําเร็จลุลวงไดอยางรวดเร็ว 

2. ผูยื่นคําขอการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการมีความมุงมั่นในการแกไขขอบกพรองตามคําแนะนํา 
โดยเร็ว ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหแกคณะผูประเมินฯ และหนวยงานรับรองฯ เชน การติดตอ
ประสานงานและการจัดสงเอกสารไดอยางรวดเร็ว 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. บุคลากรของ วศ. ที่มีความสามารถเปนผูประเมินมีงานมาก  ทําใหเกิดปญหาในการหาผูประเมินไดยาก 

ในบางสาขา และผูประเมินของ วศ. ยังขาดส่ิงจูงใจในเรื่องคาตอบแทน เนื่องจากจะไมไดรับคาตอบแทน 
ซึ่งตางจากผูประเมินที่เปนบคุคลภายนอก  

2. เนื่องจากหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแลตามกฎหมายเกี่ยวกับการรับรองหองปฏิบัติการ ดานอาหาร 
ที่จะขึ้นทะเบียนอาหารและยา ยังไมไดตอบรับการยอมรับรวม (MOU) ในการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการเอกชนที่ไดรับการรับรองจากหนวยรับรองหองปฏิบัติการของ วศ. ซึ่งทําใหหองปฏิบัติการ
ในสาขาดังกลาวชะลอการมาขอการตรวจประเมินไวกอน จนกวาจะทราบผล 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. ตัวอยางหนังสือรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ  
2. ตัวอยางหนังสือแจงผลการตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ 

 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยจีากภาคเอกชน 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางมยุรี  ผองผุดพันธ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสันทนา อมรไชย 
โทรศัพท :   0 2201 7031 โทรศัพท :    0 2201 7032 

คําอธิบาย :  
 เพ่ือวัดผลผลิตของการใหบริการขอมูลสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ผูใชบริการจากภาคเอกชน หมายถึง  ผูใชบริการที่มาจากกลุมอุตสาหกรรมและกลุมผูประกอบการทุกประเภท 
 บริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง บริการท่ีสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท จัด 

      ใหมีขึ้น เชน บริการคนเรื่องทางวิชาการ บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเร่ืองเฉพาะราย ( Selective 
      Dissemination of Information, SDI) บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศและตางประเทศ บริการ 
      สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส บริการสารสนเทศสิทธิบัตร มาตรฐาน เอกสารผลิตสินคา โดยผูใชบริการสามารถเขา 
      ถึงบริการขางตนไดท้ังท่ีมาติดตอดวยตนเอง ทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณีย และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก
ภาคเอกชน 

47,933 77,856 44,636 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

68,000 ราย 73,000 ราย 78,000 ราย 86,000 ราย 88,000 ราย  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก
ภาคเอกชน 

2 44,636 1.000 0.0200 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ดังนี ้

กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
1.  จัดทําแผนการเพิ่มจํานวนผูเขาถึงขอมูลความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคเอกชน 

จําแนกตามชองทางการติดตอขอใชบริการ  
2. จัดทํากิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพบริการสารสนเทศใหตอบสนองความตองการผูใชบริการ

กลุมเปาหมายจากภาคเอกชน  เชน  จัดระบบการใหบริการตามคําขอ  และปรับใหมีความสะดวก  
คลองตัวมากขึ้น 

3. ผลักดันการใหบริการสารสนเทศผานทางเว็บไซตแกผูใชบริการกลุมเปาหมายจากภาคเอกชน 
     4.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนการผลักดันฯ  โดยในชวง ต.ค. 50 –มี.ค. 51  มีผูใชบริการสารสนเทศ 
         ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  จาํนวน  44,636 คน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1.   การจัดกิจกรรมภายใตโครงการ E-library  ของกรมวิทยาศาสตรบริการชวยสงเสริมและสนับสนุน

การใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชนอยางตอเนื่องทั้งป  ทั้งในดาน
การประชาสัมพันธหนวยงาน  การใหบริการของสํานักหอสมุดฯผานส่ือตางๆ  การสงเสริมการใช
สารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศใหพรอมใช 

2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชวยสนับสนุนการเขาถึงขอมูลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  เชน 
     การพัฒนาเว็บไซตของกรมฯ  และสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ชวยเพิ่มชองทางการใหบริการและการเขาถงึขอมูลใหสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.   บคุลากรของกรมฯมีความเขาใจในการปฏิบัติงานตามคําขอรับรองปฏิบัติราชการและใหความ 
      รวมมือมากขึ้น 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ขอจํากัดทางกฎหมายลิขสิทธมีผลตอการสืบคนเอกสารฉบับเต็มและการเผยแพรขอมูลทางวิชาการ 
   ที่จัดหาจากแหลงขอมูลตาง ๆ  

หลักฐานอางอิง :  

1. แผนการผลักดันการใหบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปรีชา  ธรรมนิยม ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายอนุสิทธิ์  สุขมวง 

โทรศัพท :   0 2201 7443 โทรศัพท :    0 2201 7452 
คําอธิบาย : 

 เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเสริมสรางขีดความสามารถกําลังคนทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีดวยการฝกอบรม 

 กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           
ในภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย เชนบุคลากรในหองปฏิบัติการ บุคลากรดานการควบคุมคุณภาพหรือ   
กระบวนการผลิตอาจารย/วิทยากร 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 เกณฑการประเมิน :-   

- ผูเขารับการอบรมตองมีระยะเวลาในการเขารับการฝกอบรม  ไมนอยกวารอยละ 80 
 
สูตรการคํานวณ : 

 

 

 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือ 
     เสริมสรางขีดความสามารถดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการ 
     ประเมิน 

n/a n/a 99.45 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85  รอยละ 90 รอยละ 95  

รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีผานการประเมิน  = 
                                          ผูเขารับการอบรมที่ผานการประเมิน  x  100 

                                                           ผูเขารับการอบรมฯ   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือ 
     เสริมสรางขีดความสามารถดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผาน

การประเมิน 

5 รอยละ 99.45 5.000 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
         กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ดังนี้ 

1. สํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ปฏิบัติงานใน
หองปฏิบัติการท้ังภาครัฐและเอกชน จํานวน 3,000 แหง 

2. วิเคราะหความตองการและจัดทําแผนการฝกอบรมประจําปงบประมาณ 2551 เสนอ อวศ. ใหความ
เห็นชอบและเผยแพรประชาสัมพันธสูกลุมเปาหมาย โดยจัดทําเปนเอกสารเผยแพรจํานวน 2,000 
ฉบับ และประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

3. ดําเนินการฝกอบรมเพื่อพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีกี่ยวกับเทคนิคดานการ
วิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ระบบคุณภาพ และการประกันคุณภาพของหองปฏิบัติการ  การสืบคน
ขอมูลสารนิเทศวิชาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีผูเขารับการอบรมจากหนวยงานท้ังใน 

     ภาครฐัและภาคเอกชนระหวาง  ต.ค. 50- มี.ค. 51  รวม  542 คน  โดยมีผูเขารับการฝกอบรม 
     ผานเกณฑประเมินในแตละหลักสูตร จํานวน 539  คน คิดเปนรอยละ 99.45 ดังนี ้

จํานวนผูอบรม,คน ผานเกณฑประเมิน วันท่ีฝกอบรม 
ลําดับ หลักสูตรฝกอบรม 

แผน ผล คน รอยละ  

 ดานการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด      

1 Uncertainty of Measurement ทางสอบเทียบ  30 36 36 100 3-4 ธ.ค. 50 

2 Uncertainty of Measurement ทางจุลชีววิทยา  30 33 33 100 19-20 ก.พ. 51 

3 การสอบเทียบพีเอชมิเตอร  30 33 33 100 11-12 ธ.ค. 50 

4 การสอบเทียบเคร่ืองชั่ง  30 40 40 100 26-27 ก.พ. 51 

5 การสอบเทียบเคร่ืองมือวัดอุณหภูมิ  30 38 38 100 11-12 ม.ีค. 51  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

จํานวนผูอบรม,คน ผานเกณฑประเมิน วันท่ีฝกอบรม 
ลําดับ หลักสูตรฝกอบรม 

แผน ผล คน รอยละ  

 ดานระบบควบคุมคุณภาพ        

6 สถิติสําหรับงานวิเคราะหทดสอบและวิจัย 30 35 35 100 18-19 ธ.ค. 50 

7 การควบคุมคุณภาพผลวิเคราะหทดสอบ 60 64 64 100 22-23 ม.ค. 51 

8 ขอกําหนด ISO/IEC 17025 30 44 44 100 5-6 ก.พ. 51 

9 การตรวจสอบความใชไดของวิธีทดสอบ 30 36 34 94.44 25-26 มี.ค. 51 

 ดานการพัฒนาเทคนิคโดยใชเคร่ืองมือสมัยใหม    

10 การใช AAS ในงานวิเคราะหทดสอบและวิจัย  30 35 35 100 25-28 ธ.ค. 50 

11 
การใช UV-VIS Spectrophotometer ในงาน
วิเคราะหทดสอบและวิจัย  

30 43 43 100 12-15 ก.พ. 51 

 ดานเทคนิคการวิเคราะหเคมีข้ันพื้นฐาน      

12 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสารเคมี  30 37 37 100 29-30 ม.ค. 51 

 ดานเทคนิคการวิเคราะหทดสอบ        

13 เทคนิคการวิเคราะหโลหะหนักในนํ้า 20 33 33 100 15-16 ม.ค. 51 

14 
การตรวจวิเคราะหจุลินทรียในอาหารทะเลแช
แข็ง  

20 15 14 93.33 18-21 มี.ค. 51 

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ        

15 
กลยุทธการเขาถึงขอมูลความรู : ฐานการผลิต
ของอุตสาหกรรม  

20 20 20 100 4-5 มี.ค. 51 

 รวมท้ังสิ้น 450 542 539 99.45  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหการสนับสนุนทรพัยากรท่ีเกี่ยวของ 
2. บุคลากรของ วศ. มีความสามารถและมีความพรอมในการถายทอดความรูใหแกผูเขารับการฝกอบรม 
3. หลักสูตรที่จัดอบรมสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรมและสามารถนําความรูที่ได

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 
4. สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรบริการไดรับการรับรองการบรหิารงานคุณภาพดานการ

ฝกอบรมตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
                - ไมมี 

 

หลักฐานอางอิง :  

1.  ผลสํารวจความตองการฝกอบรม ป 2551 

2.  แผนการฝกอบรม-สัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

มิติท่ี 2   
71 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                            

มิติที่ 2 
มิติดานคุณภาพการใหบริการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
    และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  6 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายสุทธิเวช ต.แสงจันทร ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวอุราวรรณ อุนแกว 
โทรศัพท :   0 2201 7015 โทรศัพท :    0 2201 7107 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพ่ือกระตุนการปรับ
ระบบราชการสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

• การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการท่ีประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวมใน
การรับรู  เรียนรู ทําความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง  รวมการ
แกไขปญหา  รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะ  หุนสวนการพัฒนา 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  สวนราชการมีการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญและเหมาะสมในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม  

 สวนราชการมีการแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐและผูมี
สวนไดสวนเสีย (stakeholder) ท่ีเก่ียวของ  

 สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพ่ือเลือกประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะนํามาดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนา
บริการสาธารณะท่ีเลือกตองเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลัก (Core Function)ของสวน
ราชการหรือเปนเร่ืองท่ีสงผลกระทบตอประชาชนโดยตรงและตองมีฉันทามติหรือมีการยอมรับ
รวมกันในการเลือก 

2  สวนราชการมีชองทาง/กระบวนการการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
(stakeholder) ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีไดมาประกอบการจัดทําแผนงาน/
โครงการตามประเด็นท่ีเลือก 

 สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมตาม
ประเด็นฯ ท่ีเลือก โดยเปนแผนระยะสั้นหรือระยะยาว ซ่ึงตองระบุกิจกรรมการดําเนินงาน โดยใหผูมี
สวนไดสวนเสีย (stakeholder) ท่ีเก่ียวของ (ในประเด็นท่ีเลือก) เขามามีสวนรวม มีวัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย/ผลสําเร็จ ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ วิธีการวัดผล ระบบหรือวิธีการ
จัดเก็บขอมูล และวิธีการติดตามประเมินผล งบประมาณ และผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3  สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวม
ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน โดยมีการติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินการตามแผนฯรวมกัน  ตามวิธีการท่ีกําหนดไวในแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯพรอม
ท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามความกาวหนาเสนอตอผูบริหารของ สวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
(รายเดือน/รายไตรมาส) 

4  สวนราชการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯไดแลวเสร็จ 
โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในปตอไป พรอม
ท้ังนําเสนอตอผูบริหารของสวนราชการ และคณะทํางานภาคประชาชน 

 สวนราชการเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวใหประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder) 
ท่ีเก่ียวของ  ไดรับทราบ โดยผานกระบวนการหรือกลไกท่ีสวนราชการจัดใหมีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

5  สวนราชการนําขอมูลท่ีไดจากสรุปผลการดําเนินงานฯ ในระดับคะแนนท่ี 4 ไปกําหนดแนวทางหรือ
แผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                                             

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให 
   ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง 
   ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ 
   ผลการปฏิบัติราชการ 

6 ระดับ  1 1.000 0.060 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้  ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 :  
1. คณะผูบริหาร วศ.  ไดประชุมเมื่อวันที่ 12 มนีาคม 2551 เพื่อวิเคราะหภารกิจหลักท่ีเหมาะสมในการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม โดยมติที่ประชุมไดคัดเลือกภารกิจดานการวิจัยพัฒนาและ
ถายทอดเทคโนโลยี มาดําเนินการ (หลักฐานอางอิง 1) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

2. ไดมีการสรางความรูความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการวิจัยและถายทอด
เทคโนโลยีสูชุมชนหรือผูประกอบการตางๆ  อยางชัดเจน โดยการเผยแพรรายละเอียดแตละงานวิจัย
ทางเซรามิก และหลักสูตรตาง ๆ ที่ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี ทางเอกสารส่ิงพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

3. ขณะนี้อยูระหวางรางหนังสือเรียนเชญิคณะทํางานภาคประชาชน /การเปนที่ปรึกษาภาคประชาชน  
      เพื่อแตงต้ังคณะทํางานภาคประชาชน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ภาคประชาชน/นักวิชาการท่ีมีความรูความสามารถเปนที่ประจักษ ยินดีใหความรวมมือตอบรับ 
      การเปนทีป่รึกษาใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการถายทอดเทคโนโลย ี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
               - ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม กํากับดูแลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
      ครั้งท่ี 1 / 2551 วันพุธท่ี 12 มีนาคม 2551 เพ่ือวิเคราะหภารกิจหลักท่ีสําคัญและเหมาะสมในการเปด 
      โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 5 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางมยุรี  ผองผุดพันธ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวสํารวล  ดําแดง 

โทรศัพท :   0 2201 7031 โทรศัพท :    0 2201 7289 

คําอธิบาย :  
ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตองดําเนินการ

ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ.2547 เกี่ยวกับ
การเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ ซึ่งพิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ  

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 กรมฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้ 
 จัดสถานท่ี/ จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการให
ขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 

 มีปายแสดงสถานที่ต้ังศูนยขอมูลขาวสารท่ีจัดไวสําหรับการใหบริการขอมูลขาวสาร ท่ีเขาใจได
งายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 กรมฯ จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังนี้ 

 มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 มีการจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหบริการไวอยางชัดเจนสามารถสืบคนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว 

3 กรมฯ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยไดดําเนินการ  
ดังนี้ 

 มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการไวเปน
การเฉพาะ  

 ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูล
ขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจ ในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เปนตน 

 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ รายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยาง
สม่ําเสมอ (รายเดือน) 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี้ 

 จัดอบรม ใหความรู และพัฒนาความรูท่ีเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร และมีการดําเนินการ
ตามกิจกรรม/ มาตรการ/ วิธีการในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอการเปน ผูใหบริการ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
 ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบถึง
สิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ ผานชองทางตางๆ อยางนอย 5 ชองทาง
โดย 1 ใน 5 ชองทางจะตองเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตางๆ 
และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผย
หรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5  นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว 
เผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 

 จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3 ระดับ 3 + 
และดําเนินการระดับ 

4 , 5 บางสวน 

3.000 0.0900 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 :  กรมฯ ไดปฏิบติัหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี ้

1.1  กําหนดหนวยงาน สถานท่ี และบุคลากรใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ.  (หลักฐานอางอิง 1-4) 
1.1.1 กําหนดใหฝายประชาสัมพันธ สํานักงานเลขานุการกรม เปนสถานท่ีติดตอขอรับขอมูลขาวสารฯ หรือให   

คําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ และรับผิดชอบในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 
ภายใน วศ. ขอขอมูลท่ีเปดเผยได แลวรวบรวมสงให สท.  

1.1.2 จัดสถานท่ีใหบริการขอมูลขาวสารฯ โดยจัด “หองบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ.” ไวท่ีชั้น 5 งาน
สารสนเทศไทย  สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สท.)  

1.1.3  มอบหมายให  บณ. 7ว สํารวล ดําแดง เปนผูรับผิดชอบในการจดัทําบัญชีรายการ ดรรชนีสืบคนเรื่อง 
และ ใหบริการขอมูลขาวสารฯ  

1.1.4 ตัวอยางตารางการจําแนกผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(หลักฐานอางอิง 11) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
1.2  จัดทําปายนิเทศและปายประชาสัมพันธ 4 รายการ คือ  (หลักฐานอางอิง 5) 

1.2.1 จัดทําปายชื่อติดประจําหองบริการขอมูลขาวสารฯ  ณ ชั้น 5 งานสารสนเทศไทย สํานักหอสมุดและ
ศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.2.2 จัดทําปายนิเทศ แสดงรายชื่อตามประเภทเอกสารมาตรา 7 และมาตรา 9 แยกตามสีและประเภท
ขอมูลขาวสารฯ ติดประจําชั้นบริการและกลองเอกสาร เพ่ือใหเห็นชัดเจน และหยิบคนตัวเลมไดงาย 

1.2.3 จัดทําปายนิเทศ ติดท่ีชั้น 1 บริเวณหนาประตูทางเขา สํานักหอสมุดฯ แสดงสถานท่ีและทางเขาใช
บริการขอมูลขาวสารฯ 

1.2.4 จัดทําแผนปายประชาสัมพันธ รายการขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ติดประจําบอรด
ภายในลิฟตของสํานักหอสมุดฯ 

ขั้นตอนที่ 2 :   กรมฯ จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  มาตรา 9 ดังนี้ 
2.1 มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เกี่ยวกับเรื่องจัดซื้อ/จัดจาง และเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด (รายละเอียด

ตามหลักฐานอางอิง 6) และขอมูลเปนปจจุบัน  
2.2 มีบัญชีรายการและดรรชนีสืบคนขอมูลขาวสารฯ ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยจัดทําเปน “แฟมบัญชีรายการและ

ดรรชนีสืบคนขอมูลขาวสารของราชการ วศ.” พรอมปายนิเทศ แสดงรายละเอียดขอมูลขาวสารตาม มาตรา 7 
และ มาตรา 9 พรอมจัดทําดรรชนีสืบคนหัวเรื่อง เพ่ือใหสามารถสืบคนขอมูลดวยตนเองไดโดยงาย 

ขั้นตอนที่ 3 :  กรมฯ มีการบรหิารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยไดดําเนินการ 
ดังนี้ 

3.1 มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารฯ (ตามหลักฐานอางอิง 1-4) 
3.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารฯ วศ. ปละ 1 ครั้ง สําหรับป ’51 อยูในระหวางการดําเนินงาน   

จัดวาระการประชุม 
3.3 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการใหบริการ รายงานใหผูบริหารทราบราย 3 เดือน / 6 เดือน  
3.4 มอบหมาย บณ. 7ว สํารวล ดําแดง (ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด 5) เขารวมประชุมสัมมนาเรื่อง “การเตรียมความ

พรอมดานขอมูลขาวสารเพ่ือรองรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ”  วันพฤหัสบดีท่ี 6 มี.ค. 51 (8.30 – 16.15 น.) ณ โรงแรมเอเชีย จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ (สขร.) ตามหนังสือเชิญประชุมฯ  ท่ี นร 0108/ว1019  วันท่ี 2 ก.พ. 51  (หลักฐานอางอิง 
14) และรายงานการประชุมฯ (แบบ F-GN-025) เสนอผูบังคับบัญชาทราบ ตามบันทึกฯ สม. สท. ลงวันท่ี 9 
เม.ย. 51 (หลักฐานอางอิง 15) 

3.5 สรุปผลการดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ประจําปงบประมาณ 2551 รอบ 6 เดือน                
(ต.ค. 50 – มี.ค. 51)  ตามบันทึกฯ สม. สท. วันท่ี 9 เม.ย. 51 (หลักฐานอางอิง 12) 

3.6 รายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานภาครัฐในการปฏิบัติการตาม พ.ร..บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50) ตามบันทึกฯ สป.วท. ลงวันท่ี 3 ต.ค. 
50 เรื่อง การติดตามผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ (หลักฐานอางอิง 13) 

ขั้นตอนที่ 4 :   เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี ้
4.1 เพ่ือใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและเสริมสรางความรูเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการ  กรมฯ ไดประสานงาน

และเชิญวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร (สขร.) และกําหนดใหบรรยายผานรายการ “สนทนา
ประสา วศ.”  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
4.2 มีการประชาสัมพันธงานบริการขอมูลขาวสารฯ ใหประชาชนรบัทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงาน

ของ วศ. ผาน 5 ชองทาง ไดแก 
4.2.1 จัดทําเอกสารแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธงานขอมูลขาวสารฯ  (หลักฐานอางอิง 8) 
4.2.2 เขียนบทความเผยแพรและประชาสัมพันธลงส่ือส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ของ วศ.  

(หลักฐานอางอิง 9) 
4.2.3 จัดทําปายนิเทศและปายประชาสัมพันธ แสดงท่ีต้ังอาคารและหองบริการขอมูลขาวสารฯ        

(หลักฐานอางอิง 5) 
4.2.4 จัดทําฐานขอมูลบรรณานุกรมและประกาศพัสดุเกี่ยวกับประกวดราคา สอบราคา ใหบริการออนไลน 

ผานเว็บไซต วศ. (http://www.dss.go.th) และเว็บไซต สท. (http://siweb.dss.go.th) 
(หลักฐานอางอิง 10) 

4.3 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลขาวสารฯ เพ่ือจะไดนําความคิดเห็นของ 
ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารจัดการ  

      4.3.1  จัดทํา “แบบประเมินความพึงพอใจ การใชบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ.” (ตามหลักฐานอางอิง7) 
 4.3.2  สรุปผลการประเมินแบบความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ.  
         (ต.ค. 50 – มี.ค. 51) ตามบันทึกฯ สม. สท. ลงวันท่ี 9 เม.ย. 51 (หลักฐานอางอิง 16) 

ขั้นตอนที่ 5 :   การเผยแพรขอมูลประกวดราคาและสรุปผลจัดซื้อ / จัดจาง บนเว็บไซต ดังนี ้
5.1 กรมฯ ไดนําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคา ท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว  เผยแพรบน

เว็บไซต ของกรมฯ อยางเปนปจจุบัน   (หลักฐานอางอิง 10) 
5.2 สรุปผลจัดซื้อ / จัดจางรายเดือน  กรมฯ ไดจัดทําฐานขอมูลบรรณานุกรมเผยแพรบนเว็บไซต ของกรมฯ แลว 

ปจจุบันอยูระหวางการนําขอมูลฉบับเต็ม (full text) เผยแพรบนเว็บไซต เพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความสมบูรณและ
สอดคลองกับงานในขั้นตอน 5.1  

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารสูงสุด มีความมุงมั่นในการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมฯ เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยให

การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนครุภัณฑท่ีจําเปน จนกระท่ังมีระบบบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ีเปดเผยและเปนรูปแบบชัดเจน 

2. กรมวิทยาศาสตรบริการมีความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. บุคลากรในหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหความรวมมือและสนับสนุนขอมูลขาวสารเพื่อการเผยแพรตาม 

พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
4. ไดรับความรวมมือเปนอันดี จากเนติกรและนักวิชาการของสํานักงานขอมูลขาวสารของราชการ 

(สขร.) ในการใหคําปรึกษาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลขาวสารตาม พรบ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. ตองใชเวลาศึกษาคนควาใหเกิดความเขาใจ เกี่ยวกับเนื้อหาและสาระสําคัญของขอมูลขาวสารตามประเภท
เอกสารมาตรา 7 และมาตรา 9 ท่ีกฎหมายไดบัญญัติไว 

2. ประเภทส่ิงพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีความหลากหลาย และคาบเกี่ยวกัน ตองใช
เวลาคอนขางมากในการพิจารณาจัดจําแนกประเภทใหถูกตองและตรงตามแตละมาตรา 

3. ขอความทางกฎหมายบางคํา ไมแนชัดในการตีความ จําเปนตองใชเวลาในการติดตอเนติกรหรือนักวิชาการ 
จากสํานกังานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) เพ่ือขอคําปรึกษาและคําแนะนําใหเกิดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  

 
หลักฐานอางอิง :   

1. สําเนาระเบียบกรมวิทยาศาสตรบริการ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2543 
2. สําเนาประกาศกรมวิทยาศาสตรบริการ เรื่องการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 23 (3) แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. สําเนาคําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี 101/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารในกรม

วิทยาศาสตรบริการ 
 

 เอกสารท่ีจัดเตรียมไวสําหรับตรวจสอบ  ณ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
4.   สําเนาประกาศกรมวิทยาศาสตรบริการ เรื่อง โครงสรางและการจัดหนวยงาน อํานาจหนาท่ีวิธีการ 
      ดําเนินงาน และสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
5.   ภาพแสดงสถานที่ต้ัง “หองบริการขอมูลขาวสาร” และปายประชาสัมพันธ 
6.   ผังโครงสรางขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ และ รายละเอียดขอมูลขาวสารฯ 
7.   แบบประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
8.   เอกสารแผนพับประชาสัมพันธงานขอมูลขาวสารฯ  
9.   บรรณานุกรมบทความเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
10.  ตัวอยางภาพหนาประกาศประกวดราคา สอบราคา ท่ีเผยแพรบนเว็บไซต วศ. และ  
      ตัวอยางภาพหนาโฮมเพจฐานขอมูลขาวสารฯ ท่ีเว็บไซต สท. วศ. 
11.  ตัวอยางตารางการจําแนกผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
12.  สรุปผลการดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ประจําปงบประมาณ 2551 รอบ 6 เดือน     
       (ต.ค. 50 – มี.ค. 51)  ตามบันทึกฯ สม. สท. วันท่ี 9 เม.ย. 51  
13.  รายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานภาครัฐในการปฏิบัติการตาม พ.ร..บ. ขอมูลขาวสารของ 
      ราชการ พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50) ตามบันทึกฯ สป.วท.      
      ลงวันท่ี 3 ต.ค. 50 เร่ือง การติดตามผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
14. หนังสือเชิญประชุมฯ  ท่ี นร 0108/ว1019  วันท่ี 2 ก.พ. 51  เรื่อง “การเตรียมความพรอมดานขอมูล 
       ขาวสารเพ่ือรองรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสสําหรับหนวยงานของรัฐ”  
15. รายงานการประชุมฯ (แบบ F-GN-025) เรื่อง “การเตรียมความพรอมดานขอมูลขาวสารเพ่ือรองรับ 
       การประเมินตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสสําหรับหนวยงานของรัฐ” 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
16. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
      และไดนําผลดังกลาวมาประกอบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการใหบริการ (ต.ค. 50 – มี.ค. 51)  

                  ตามบันทึกฯ สม. สท. ลงวันท่ี 9 เม.ย. 51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

น้ําหนัก  : รอยละ  6 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนวุงคนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาความครบถวน

ของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 
1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทาง ท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
2. การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
3. การดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ระดับ 5 5 1 

    6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม     
         แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ 
         แผนปฏบัิติการการปองกันและปราบปราม 
         การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
         และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 5 5 1 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ     
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ 5 5 5 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 
     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
     ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ ไมม ี ไมม ี 1 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวง

น้ําหนัก 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

6 ระดับ 1 1.667 0.1000 

    6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม     
         แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ 
         แผนปฏบัิติการการปองกันและปราบปราม 
         การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
         และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

3 ระดับ 1 1.000 0.0300 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ     
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1 ระดับ 5 5.000 0.0500 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 
     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
     ระยะเวลาที่กําหนด 

2 ไมมีสํานวน 
ท่ีตอง

สอบสวน 

1.000 0.0200 

 

หมายเหตุ  1. กรณีสวนราชการไมมีขอมูลทีต่องรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02  ใหนําน้ําหนกัตัวชี้วัด 
รอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

2. กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
      การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนวุงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  
พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีได
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 วิเคราะหความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

 สรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือท่ีมีการรองเรียนผานศูนย
ดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานกันายกรัฐมนตรี 

 ศึกษา วิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเส่ียงท่ีอาจเปนเหตุทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ การปฏิบัติ
หนาท่ีไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม การ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

2  นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใชประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการ
หรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม     การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
เปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหแลวเสร็จ โดยตองคํานึงถึงระดับ
ความรุนแรงและโอกาสของความเส่ียง รวมทั้งการมีสวนรวมของภาครัฐและเครือขายภาค
ประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะตองระบุถึง 
- การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได และประชาสัมพันธ ใหภาครัฐ
และภาคประชาชน และ/หรือใหผูมีสวนไดเสียไดรับรู 

- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอ
ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมการสรางความเขมแข็งในดานการปองกันการทุจริต/การใหความรู กับภาครัฐและ
ภาคประชาชน ตลอดจนเครือขายท่ีเกี่ยวของในดานการปองกันการทุจริต 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3  ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รวมท้ังการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐ
ไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคณุธรรม จริยธรรม    การ
คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลว
เสร็จครบถวน 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
      ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน 

     การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม  
     จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

3 ระดับ 1  
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ทบทวนผลการ
ดําเนินงาน  

1.000 0.0300 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 
1. คณะทํางานอยูระหวางสรุปและทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  และจะได
วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ / หรือ ละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตอไป  

 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
   - ไมม ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
      - ไมม ี 

หลักฐานอางอิง :   

               - ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 86 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6.2 การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการ 

       ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
น้ําหนัก  : รอยละ  1 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจางเพ่ือใชเปนฐานขอมูลการ
ทุจริตในระดับชาติ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูล
เรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ) ไดอยางสมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงาน
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

2 มีการประมวลผลขอมูลท่ีจัดทําตามขั้นตอนท่ี 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารของสวนราชการ ใน
การเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมชิอบของเจาหนาท่ีของรัฐได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
ของสวนราชการ แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด ไดอยางสมบูรณ ครบถวน (ตามแบบฟอรม ขท 02 แบบ
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง) 

4 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 
(หมายเหตุ : ขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3  ไมรวมถึงขอมูลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ 
       ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 

      การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ 

      หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของ 
      รัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1 ระดับ  5 5.000 0.0500 

 

หมายเหตุ  กรณีสวนราชการไมมีขอมูลที่ตองรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02  ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด  
                   รอยละ 1 ไปเพิม่ใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ 
                 ปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 
1. กรมฯ ไดจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา / ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ตามรูปแบบ รายการ และวิธีการท่ี ป.ป.ช.กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01) 
สมบูรณ และครบถวน และไดปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบัน 

ขั้นตอนที่ 2 
2. กรมฯ ไดประมวลผลขอมูลที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป information  โดยสรุปขอมูลที่ไดจาก

ระบบการรับฟงขอรองเรียนวา  ในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2551  ไมมผีูรองเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของกรมฯ 

ขั้นตอนที่ 3 
3. กรมฯ ไดเก็บรวบรวมขอมูลการจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีประกวดราคา หรือวิธีประมูลดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสของกรมฯ  แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบที่ ป.ป.ช.กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 02)  
ขั้นตอนที่ 4 - 5 

4.  ไดรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยัง ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(ภายในวันที่ 30 เมษายน 2551)  จัดสงรายงานขอมูลไปยัง ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2551 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 
 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. E-mail กรมวิทยาศาสตรบริการ ลงวันที่ 25 เมษายน 2550 เรื่อง รายงานตามแบบฟอรม  ขท 01 
และ ขท 02 รอบ 6 เดือน 

2. หนังสือตอบรับจาก ป.ป.ช. ลงวันท่ี 25 เมษายน 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ 
       ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  

•  พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  โดยมีเอกสารประกอบหรือ
มีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือ
พยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการท้ังหมด 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 

ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด   x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 
 

โดยที่   จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการท้ังหมด หมายถึง จํานวนเรื่องท้ังหมดท่ี
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใหสวนราชการดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2551 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 

     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลา 

     ท่ีกําหนด 

ไมมีสํานวนท่ี
ตองสอบสวน 

ไมมีสํานวนท่ี
ตองสอบสวน 

ไมมีสํานวนท่ี
ตองสอบสวน 

 

หมายเหตุ  กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

1 ไมมีสํานวนที่ตอง
สอบสวนฯ 

1.000 0.0100 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
     ในรอบ 6 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กรมวิทยาศาสตรบริการไมไดรับหนงัสือจาก ป.ป.ช. 
 ใหดําเนินการสอบสวน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 
 

 

หลักฐานอางอิง :   

- ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 7. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม  แหยมเกต ุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 
คําอธิบาย : 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของสวน
ราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัด
จาง  หนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  
 (1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
 (2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  

  (3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก   
  (4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และ 
  (5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  
                  ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน  3 
งานบริการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการสํารวจความพึงพอใจ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดเสนอใหมีการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 5 งานบริการ ดังนี้  
 

ช่ืองานบริการ น้ําหนัก (%)  หมายเหตุ 

1) งานบริการวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ 20  

2) งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  20  

3) งานถายทอดเทคโนโลย ี 20  

4) งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว & ท 20  

5) งานทดสอบความชํานาญ  20  
 

                 ขณะนี้อยูระหวางรอผลการสํารวจ วิเคราะหของสํานักงาน ก.พ.ร. ในการคัดเลือกงานบริการของกรม
วิทยาศาสตรบริการ (วศ.) เพ่ือเลือกภารกิจท่ีจะมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพียง 3 งานบริการ 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 * 

5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 84.88 85.22 ใชผลฯ 

1) งานบริการวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ 82.20 83.81 จาก  

2) งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  85.40 86.63 ส.ก.พ.ร. 

3) งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว & ท 83.40 85.67  

4) งานถายทอดเทคโนโลย ี 88.40 ไมสํารวจ  

5) งานทดสอบความชํานาญ  85.00 ไมสํารวจ   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65% 70% 75% 80% 85%  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

7. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5 ใชผลจาก  
ส.ก.พ.ร. 

1.000 0.050 

หมายเหต ุ  สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูวาจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจฯ  
ขณะท่ียังไมไดรับผลฯ  ใหประเมินคาคะแนนที่ได = 1.000 ไวกอน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดนี้  ดังนี้ 

• กรมฯ รอการประสานจากเจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ในการคัดเลือกกระบวนงาน 3 กระบวนงานท่ีเปน
ภารกิจหลักท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก งานที่สามารถติดตามสอบถามผูรับบริการไดไมยาก เพื่อการ
สํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. หนวยงานภายในกรมฯ ใหความรวมมือในการสงขอมูลตาง ๆ เพือ่ใชประกอบการสอบถามความพึง

พอใจของผูใชบริการ 
2. กรมฯ มรีะบบ IT ที่สนับสนุนการใหบริการที่ถูกตอง รวดเร็ว เชน  ระบบบริการวิเคราะหทดสอบ ระบบ

บริการลูกคา (ระบบลูกคาสัมพันธ) ระบบติดตามผลการดําเนินงาน  ซึ่งลูกคาสามารถสอบถามประเภท
งานบริการของกรมฯ/อัตราคาธรรมเนียม/สถานะการใหบริการผานอินเทอรเน็ตได  

3. ผูใชบริการใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามฯ ภายหลังการใหบริการพรอมทัง้ใหขอเสนอแนะ
เพื่อเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงการใหบริการของกรมฯ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1.  งบประมาณสนับสนุนสําหรับการปรับปรุงแกไขการใหบริการไมเพียงพอ 
 

หลักฐานอางอิง :   

- ไมมี 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

มิติท่ี 3   
94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                            
 

มิติที่ 3 
มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 8. รอยละของอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

น้ําหนัก  :  รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :    นางพัชรินทร หัตถมาตร 

โทรศัพท :   0 2201 7043 โทรศัพท :    0 2201 7094 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนของสวนราชการทั้งท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวน
ราชการ ท้ังนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงิน
งบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไมตองจาย
คืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัส
ลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

8.  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 34.68 21.24 2.55 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

68 71 74 77 80 

หมายเหตุ :  

1. ระดับคะแนน 3 เทากับ คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนจะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดไดและไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจาย
ในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือ
จาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 

3. ในกรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่น ๆ   การเบิกจายเงินงบประมาณของ
โครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 

 

               เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย    x 100 
        วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรับ        



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

8. รอยละของอัตราการเบิกจาย งบประมาณ
รายจายลงทุน 

3 รอยละ 
2.55 

1.000 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณ-รายจายลงทุน สัมฤทธิ์ผล  จึงไดดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทําแผนการจัดซื้อ/จัดจาง และแผนการเบิกจาย ครุภัณฑทุกรายการ 
2. เรงรัดการดําเนินงานในกระบวนการจัดซื้อ/จัดจาง ทุกขั้นตอน ต้ังแตสํานัก/โครงการกําหนด spec. สงใหงาน

พัสดุจัดซื้อ การตรวจรับของ ตลอดจนเรงรัดในข้ันตอนการเบิกจาย 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานทุกส้ินเดือน เพ่ือเสนอผูบริหารทราบ และเวียนใหทุกสํานัก/โครงการ และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ เพ่ือเรงรัดการเบิกจาย 
4. สรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2551 ณ วันที่ 31 มี.ค.2550 

4.1 งบลงทุนทีไ่ดรับจัดสรร ณ 1 ตุลาคม 2550  เปนคาครุภัณฑและสิ่งกอสรางรวม 32 รายการ  
     เปนเงินงบประมาณไดรับ   34,150,100 บาท    

       4.2 งบลงทุน (รายการต้ังใหม) โดยโอนเปลี่ยนแปลงจากงบอื่น ๆ มาต้ังรายการใหมเปนครุภัณฑและ 
      ส่ิงกอสราง รวม 22 รายการ เปนเงิน 2,028,418 บาท  รวมงบลงทนุทั้งส้ิน (เดิม+ใหม) 54รายการ 
      เปนเงิน 36,178,518 บาท  ผลการเบิกจาย (ตามระบบ GFMIS) เบกิจายไดทั้งส้ิน  851,786 บาท   
      และมีเงินงบประมาณที่ประหยัดได 2,715,079 บาท งบลงทุนสุทธิที่จะนํามาคํานวณเปนเงิน  
      (36,178,518-2,715,079 = 33,463,439 บาท  ผลการเบิกจายคิดเปนรอยละ 2.55 ของงบประมาณ 
      รายจายลงทุนสุทธิ ( 851,786 x 100 / 33,463,439 บาท) 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหความสําคัญ และติดตามเรงรัดทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อและเบิกจาย 
2. การรายงานผานระบบ GFMIS และระบบ MOC ทําใหสามารถติดตามผลการใชจายไดตลอดเวลา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. รายการครุภัณฑสวนใหญของกรม เปนครุภัณฑวิทยาศาสตร ซึ่งตองนําเขาจากตางประเทศ  จึงตองใชเวลาใน

การรอรับของ 3 – 8 เดือน ทําใหการเบิกจายไมเห็นผลภายใน 6 เดือนแรก 

หลักฐานอางอิง :   

1. แผนจัดซือ้/จัดจาง งบลงทุน-คาครุภัณฑและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ 2551 (สงป. 302/1) 
2. รายงานสถานการณใชจายงบประมาณ 2551 (จากระบบ GFMIS) 
3. รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 2551 (จากระบบ MOC) 
4. สรุปผลการใชจายและเงินเหลือจาย งบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

น้ําหนัก  :  รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา  อนุวงคนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :    นายสุทธิศักด์ิ  ณัฎฐกุล 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7243 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณา
จาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาท่ีใหบริการ จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีของอาคารที่การ
ใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ี
หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามท่ีรายงานและ
จัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา   
               2. น้ํามัน  

สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 
 
 
 
 

เงื่อนไข :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช

ขอมูลท่ีสวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 1 และ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการใช
พลังงาน ในขั้นตอนที่ 3-5  

หนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานต่ํากวา -0.500 หรือเปนหนวยงานที่มีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน 2 
เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไมไดคะแนนในขั้นตอนที่ 3-5 ซึ่งจากขอมูลของป 2550 จะมี
หนวยงานในกลุมดังกลาว ประมาณรอยละ 10 ของหนวยงานราชการทั้งประเทศ 
 

 
 

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
                    คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ผลการดําเนินงานประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเปลี่ยนแปลง 
(เพิ่มข้ึน/-ลดลง) 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 2549 2550 2551 2550 2551 

1. รอยละของปริมาณไฟฟาท่ีใชเทียบกับ
ปฯ 2546 

4,837,745 
 

3,891,252  -19.56  

6 เดือน 2,325,594 1,806,072 1,495,628 -22.34 -17.19 

คาดัชนีการใชไฟฟา - - 2.22   
2. รอยละของปริมาณนํ้ามันท่ีใช เทียบ

กับปฯ 2546 
25,016.33 21,555.89  -13.83  

6 เดือน 10,771 10,290 10,063.55 -4.47 -2.20 

คาดัชนีการใชน้ํามัน - - 2.50   
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1.  ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานในสังกัด

ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 

โดยอยูในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 
ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
โดยอยูในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 
ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการ
ใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 
0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 จะได
คะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
2. นํ้ามัน คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกัด

ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดย

อยูในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดย
อยูในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใช
น้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง 0 ถึง -
0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา 0 จะไดคะแนน
เต็มในการประเมินผลดานน้ํามนั (2.5 คะแนน) 

 
ปจจัยท่ีใชในการคํานวณคะแนนขั้นท่ี 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรท่ีไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพ้ืนฐานตอ

ปริมาณการใชพลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการ
ใชพลังงานของหนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 
(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน เชน จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีใชสอยภายในอาคาร เวลาการทํางาน 

จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 
(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดท่ีต้ัง พ้ืนท่ีของอําเภอท่ีต้ัง พ้ืนท่ี

ของจังหวัดท่ีต้ัง เปนตน 
(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th) 

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันจริงท่ีรายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ท่ีหนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th  ครบ 12 เดือน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  (6 เดือน ต้ังแต 1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551) 
 

ผลการประเมิน รายละเอียด ผลการดําเนินงาน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

ไฟฟา 6 เดือน 0.50 0.50 
ข้ันตอนที่ 1 ขอมูลการใชพลังงานครบถวน  

นํ้ามัน 6 เดือน 0.50 0.50 
ข้ันตอนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับจัดทําดัชนีการใชพลังงาน 6 เดือน 1.00 1.00 
ข้ันตอนที่ 3 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 

อยูในชวง 1.5 – 2.0 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 4 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.2 – 1.5 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 5 ปริมาณการใชจริง ≥ ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.0 – 1.2 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

ไฟฟา 
ดัชนีการใช
พลังงาน 

= 
0.50 0.22 

ข้ันตอนที่ 3 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.5 – 2.0 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 4 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.2 – 1.5 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 5 ปริมาณการใชจริง ≥ ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.0 – 1.2 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

นํ้ามัน 
ดัชนีการใช
พลังงาน 

= 
0.50 0.50 

รวมไดคะแนน 5.00 4.72 

 
 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ 

3 ระดับ 4 4.720 0.1416 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดนี้ ดังนี้ 

1. กําหนดใหเลขานุการคณะทํางานเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลการใชพลังงาน และบันทึกขอมูล
การใชพลังงาน online ลงในฐานขอมูลของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ตามแบบฟอรมการ
รายงานการใชพลังงาน ผานเว็บไซต   www.e-report.energy.go.th  ครบถวนตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2546 
จนถึงปจจุบัน 

 
 

 
 

2. กรมฯ ไดรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน ตามท่ี สนพ. กําหนดสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน และบันทึก online
ลงในแบบไดครบถวนทุกรายการ (ดังภาพ)  

 
 
 

ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน ปฯ 2551 ไตรมาสท่ี 2 ของ กรมวิทยาศาสตรบริการ   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

 

 
 

3. จัดทําสรุปผลการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) ประจําเดือน ประกาศใหทราบท่ัวกัน เชน ติดบอรด ติดในลิฟต 
และรายงานผลการใชพลังงานตอท่ีประชุมผูบริหารของกรมฯ  

4. จัดระเบียบของระบบไฟฟา ออกเปน 2 ระบบ ดังนี้  

• ระบบที่ 1 เปนระบบที่ไมควบคุมการปด-เปดไฟฟา ประกอบดวย ไฟฟาแสงสวาง เครื่องมือ
วิทยาศาสตร และเครื่องปรับอากาศในหองท่ีควบคมุอุณหภูมิ 

• ระบบที่ 2 เปนระบบที่ควบคุมการปด-เปดไฟฟาตามเวลาที่กําหนด คือ เครื่องปรับอากาศท่ัวไป ซึ่ง
แบงตามลักษณะโครงสรางออกเปน 9 โซน  โดยทุกโซนจะติดต้ังชุดควบคุมท่ีสามารถโปรแกรมเวลา
ในการเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศตามเวลา โดยปรับปรุงเวลาการเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศ ดังนี้ 
- วันจันทร-วันศุกร   เปด 8.30 -11.45น.  และ 13.00-16.15น. (ลดเวลาการเปดเคร่ืองปรับอากาศ

ลงอีก วันละ 0.30 นาที ) 
- วันเสาร-อาทิตย   ปดตลอดเวลา 

5. กําหนดใหชุดควบคุมสามารถโปรแกรมเวลาเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศในแตละโซนใหเหล่ือมเวลากัน โซนละ  
1 นาที เพ่ือปองกันปญหาท่ีเกิดจากการกระชากของระบบไฟฟา อันเปนผลเนื่องมาจากการเปดเคร่ืองปรับ 
อากาศพรอมๆ กัน 

6. จากผลการดําเนินการดังกลาว ทําใหปริมาณการใชพลังงานไฟฟา ลดลงไดตามเปาหมาย 
7. กรมฯ ไดวางระเบียบการตอเติมเปล่ียนแปลงระบบไฟฟาใหม เพ่ือปองกันการเกิดปญหาเชนอดีตท่ีผานมา 

โดยมอบหมายกลุมงานเครื่องมือวิทยาศาสตรเปนผูดูแลอยางเครงครัด 
8. กรมฯ ไดรณรงคปลุกจิตสํานึกบุคลากรใหชวยกันประหยัดพลังงาน เชน ปดไฟแสงสวางทุกครั้งท่ีออกจาก

หอง ใชแสงสวางจากธรรมชาติ สรางบรรยากาศการทํางาน โดยเปดมาน/บานเกล็ด แทนการเปดไฟ  
ปดคอมพิวเตอรทุกครั้งเมื่อไมไดใชงาน  เปนตน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารทุกทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการประหยัดพลังงาน โดยไมเปดเครื่องปรับอากาศใน
เวลาที่กําหนดใหเปนชวงที่ตองปดเครื่องปรบัอากาศ ซึ่งคณะกรรมการดานการประหยัดพลังงานของ 
วศ. ไดกําหนดไว และเวียนแจงใหทราบทั่วกัน 

2. บุคลากร วศ. ใหความรวมมือในการประหยัดน้ํามัน เชน การพิจารณาลดการใชรถของราชการ  โดย
การใชรถสวนตัว หรือรถประจําทาง ในกรณีที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติราชการนอกสถานที่  เชน 

ขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 
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ตัวชี้วัดท่ี 9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
103 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ประชุม /ฝกอบรม 
3. หัวหนาหมวดรถยนตจัดสรรการใชรถอยางมปีระสิทธิภาพ กลาวคือ หากไปทางเดียวกันใหใชรถรวมกนั  
หากผูโดยสารจํานวนนอยใหใชรถคนัเล็ก เปนตน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ภารกิจหลักของ วศ. เปนการบริการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ที่ตองใชเครื่องมือวิทยาศาสตร

ประกอบการดําเนินงาน โดยเครื่องมือดังกลาวจําเปนตองใชไฟฟาในการ operate  ซึ่งปจจุบัน จํานวน
ตัวอยาง/รายการวิเคราะหเพิ่มสูงขึ้นตามความกาวหนาของเทคโนโลยี จงึเปนอุปสรรคตอการลด
ปริมาณการใชไฟฟาลง 

 
หลักฐานอางอิง :   

1. รายงานจากเว็บไซตของสํานักนโยบายและแผนพลังงาน http://www.e-report.energy.go.th/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา 
      การใหบริการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางมยุรี ผองผุดพันธ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสันทนา  อมรไชย 

 นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ  นางสุดา นันทวิทยา 

 นายพายับ  นามประเสริฐ  นายสรรค จิตรใครครวญ 

 นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล  นางสาวกานดา โกมลวัฒนชัย 

 นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  นางธิดาดวง ฟอลเล็ต 

โทรศัพท :   0 2201 7031 โทรศัพท :    0 2201 7032 

 0 2201 7027  0 2201 7125 

 0 2201 7025  0 2201 7176 

 0 2201 7022  0 2201 7216 

 0 2201 7024  0 2201 7195 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของผูรับบริการท่ีไดรับบริการตาม         
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉล่ียท่ีสวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจริง และ
ไดแจงระยะเวลาเฉล่ียดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี 

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานที่สวนราชการเสนอไป
ยังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาได
ต้ังแตรอยละ 30 ขึ้นไป  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :    
 

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดท่ีไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
เงื่อนไข : 

1. ใหสวนราชการคัดเลือกกระบวนงานจํานวนไมนอยกวา 5 กระบวนงานจากกระบวนงานที่สวนราชการ
ไดนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และลดระยะเวลาการใหบริการไดต้ังแต รอยละ 
30 ขึ้นไปเรียบรอยแลว เพ่ือนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
2. กระบวนงานท่ีคัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นี้ตองเปนกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ

ของหนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก หรือพิจารณาวาสงผลกระทบตอประชาชนจํานวนมาก หรือมี ผูรองเรียน
จํานวนมาก 

3. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนําไปประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุ
นํ้าหนัก ใหถือวาทุกกระบวนงานมีนํ้าหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานของสวนราชการที่มีสาขาเพ่ือใหบริการหลายแหง ใหสวนราชการดําเนินการ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉล่ียของการใหบริการของทุกสาขา เปน
ขอมูลผลการดําเนินงาน (ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการแสดงขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงานของ
แตละสาขาตามแบบฟอรม 2 โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมินมาพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเอง
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

5. ใหสวนราชการเสนอเฉพาะกระบวนงานที่มีการปฏิบัติอยูในสวนราชการที่ต้ังอยูในสวนกลาง 
รวมท้ังสวนราชการท่ีเปนราชการสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาค และมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบครอบคลุมหลาย
จังหวัดใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานักประชาสัมพันธ เขต 2 ซึ่งมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 9 จังหวัด  เปนตน 

6. ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานท่ีเปนรอบระยะเวลา
มาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 
 

หมายเหตุ :  
1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กําหนดใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือ

ต้ังแตเดือนมกราคม 2551ถึง เดือนกันยายน 2551 เพ่ือใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และใหสวนราชการแนบเอกสารหลักฐานขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการ รายกระบวนงานตาม
แบบฟอรมท้ัง 3 แบบฟอรม มาพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self 
Assessment Report) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2. หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานท่ีเปนรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจนจะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัด
นี้ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบ
เทียบ 

0.70 50 60 70 80 90 57.77 1.777 1.2439 

2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออก
นอกหองสมุด 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.25 

3. คนเร่ืองทางวิชาการผานทาง
โทรศัพท โทรสารและไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.25 

4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะ
เร่ืองเฉพาะราย (SDI) 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.25 

5. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็ม
ภายในประเทศ(กรณีมีเอกสาร
ภายในสํานักหอสมุดฯ) 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.25 

6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบ
ความชํานาญดานการทดสอบ/30
หองปฏิบัติการ 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.25 

7. การขอการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
17025 

0.05 50 60 70 80 90 * 1.000 0.05 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 2.5439 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดจัดทําแผนลดระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2547-

2550) ซึ่งสามารถดําเนินการไดตามแผน ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 วศ. ไดวางแผนการลดระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานรวม 10 กระบวนงาน (ครบ 100% ตามแผนฯ 4 ป รวมทั้งส้ิน 44 กระบวนงาน) รายละเอียด  
ดังตารางท่ี 1 และ 2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551   วศ. ไดเสนอกระบวนงานในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ เพ่ือสรางความไววางใจในคุณภาพการบริการของหนวยงานภาครัฐใหมากย่ิงขึ้น แสดงดังตารางท่ี 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 1   สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 
 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ลดระยะเวลาลงได ลดระยะเวลาลงได 

จํานวนกระบวนงาน

ท้ังหมดท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547-2550 

จํานวน

กระบวน 

งาน 

รอยละของ

กระบวนงาน

ท้ังหมด 

เกิน 

รอยละ 

50 

รอยละ 

30-50 

ไมถึง 

รอยละ 

30 

จํานวน

กระบวน  

งานท่ีเสนอ

ใหม 

รอยละของ

กระบวนงาน

ท้ังหมด 

กระบวนงาน

เดิมในปงบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 2547 ท่ี

นํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวม

จํานวน

กระบวน

งาน 

เกิน

รอยละ 

50 

รอยละ 

30-50 

ไมถึง 

รอยละ 

30 

44 12 27.27 2 10 - 14 31.82 - 14 - 14 - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ลดระยะเวลาลงได 
จํานวนกระบวนงาน

ท่ีเสนอใหม 
รอยละของ

กระบวนงานท้ังหมด 

กระบวนงานเดิมใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2548 ท่ีนํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน

กระบวนงาน 
เกินรอยละ 50 รอยละ 30-50 ไมถึงรอยละ 

30 

8 18.18 - 8 - 8 - 

 
ตารางที่ 2   สรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอเพ่ือประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กระบวนงานท้ังหมดท่ีนํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ. จํานวนกระบวนงาน 
ท่ีเสนอใหม 

รอยละของกระบวนงาน

ท้ังหมด 

กระบวนงานเดิมใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ท่ีนํามาลดระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน

กระบวนงาน 2547 2548 2549 2550 
รวม รอยละ 

10 22.73 0 10 12 14 8 10 44 100 

 
ตารางที่ 3 รายช่ืองานบริการท่ีเสนอเพ่ือการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ช่ือกระบวนงาน 
ปงบประมาณท่ี 
เสนอลดรอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ท่ีใหบริการจริง) 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ 2547-2550 0.70  เอกสาร  6 วัน+Lab 2-25  วัน 
2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออกนอกหองสมุด 2547 0.05 1 ชั่วโมง 
3. คนเร่ืองทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสาร 2547 0.05  1 วัน 
 และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส    

4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเร่ืองเฉพาะราย (SDI) 2548 0.05  1 วัน 
5. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ 2548 0.05  2 วัน 
 (กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ)    

6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญดานการ 2548 0.05 45 วัน 
 ทดสอบ/30หองปฏบัิติการ    

7. การขอการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 2550 0.05 เอกสาร 16 วัน+ 
 ตามมาตรฐาน 17025   วิชาการ 121 วัน 

รวม 1.00  
 

หมายเหตุ  1.  กระบวนงาน 1 เปนกระบวนงานวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ วศ. ไดเสนอลดระยะเวลาของข้ันตอนการดําเนินงาน
ดานเอกสาร สวนระยะเวลาของการดาํเนินงานดานหองปฏิบัติการไมเสนอลดระยะเวลา เน่ืองจากไดกําหนดเปนวิธี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานระบบงานหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 ซ่ึงหองปฏบัิติการของ วศ. ไดรับการ
รับรองฯ แลว 

               2. กระบวนงานที่ 6 ประกอบดวยข้ันตอนการจัดทําเอกสารและข้ันตอนการดําเนินงานดานวิชาการ ซ่ึงกรมฯ เสนอลด 
                   ระยะเวลาในการดําเนินการดานการจัดทําเอกสาร  สวนข้ันตอนดานวิชาการ ไมสามารถลดลงได เพราะจะมีผลกระทบกับ 
                   คุณภาพของระบบการรับรองฯ และเปนข้ันตอนที่ไมไดอยูภายใตการบริหารจัดการของของกรมฯ  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

 2549 2550 2551 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
     น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา 
      การใหบริการ 

5 
 

5 
 

2 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  
(1) (2) (3) (4) (5) (4)x100/(5) = (6) (7) 

(7)x(2) = 
(8) 

งานบริการ นํ้าหนัก 
รอบ

ระยะเวลา    
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการท่ี
ไดรับบรกิาร
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท้ังหมด 

รอยละของผูรับบริการท่ี
ไดรับบรกิารตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจํานวน

ผูรับบริการท้ังหมด 

คะแนน 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ 0.70 เอกสาร  6 
วัน+Lab  
2-25  วัน 

843 487 57.77 1.777 1.2439 

2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออกนอก
หองสมุด 

0.05 1 ช่ัวโมง 
9 9 100 5.00 0.2500 

3. คนเรื่องทางวิชาการผานทางโทรศัพท 
โทรสารและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

0.05  1 วัน 
10 10 100 5.00 0.2500 

4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเรื่อง
เฉพาะราย (SDI) 

0.05  1 วัน 
15 15 100 5.00 0.2500 

5. บริการจัดหาเอกสารฉบบัเต็ม
ภายในประเทศ 

0.05  2 วัน 
67 67 100 5.00 0.2500 

 (กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ)        

6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความ
ชํานาญดานการทดสอบ/30 

0.05 
45 วัน 1 1 100 5.00 0.2500 

 หองปฏิบัติการ        

7. การขอการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 17025 

0.05 เอกสาร 16 
วัน+ 

วิชาการ 
121 วัน 

4 4 * 1.00 0.0500 

         

 
รวม 1.00 

ผลคะแนนของตัวชีว้ดั 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงนํ้าหนักของทุกงานบริการ) 

2.5439 

หมายเหตุ  *  ขั้นตอนการรับรองยังไมแลวเสร็จ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย 
     ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน 
     ระยะเวลาการใหบริการ 

2 ระดับ  2 2.5439 0.0509 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ความสําเร็จของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ เปนผลมาจาก การท่ีกรมวิทยาศาสตรบริการมี

ความพยายามในการปรับปรุงการทํางานที่เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ดังนี้ 
 กระบวนงานวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ (กระบวนงานที่ 1) ไดดําเนนิการดังนี ้

1. ดานกระบวนงาน มีการดําเนินการ ดังนี ้

• มีการนําคอมพวิเตอรเขามาชวยในการปฏิบัติงาน เชน การสรางฟอรมรายงานผล  

• มีการวางระบบ LAN เพื่อการถายโอนขอมูล แทนการใชบคุลากรเดินหนงัสือ 

• จัดทําแบบฟอรมบันทึกการรบั-สงงาน  เพื่อใหทราบสถานะของการดําเนินงาน 

• ผูบังคับบัญชาในแตละระดับกํากับ ดูแล ใหการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. ดานบุคลากร มีการดําเนินการ ดังนี ้

• แตงต้ังรักษาราชการแทนผูอาํนวยการโครงการไวเปนประจํา กรณีผูอํานวยการไมอยู ผูรักษา
ราชการแทนสามารถลงนามในใบรับรองผลการวิเคราะหทดสอบแทนได ทําใหผูรับบริการ
สามารถรับรายงานผลไดในเวลากําหนด 

• มีการจัดฝกอบรมบุคลากรเพือ่เพิ่มทักษะทางวิชาการเฉพาะดาน เชน เทคนิคการวิเคราะห
ทดสอบดวยเครื่องมือพิเศษ ทักษะดาน IT ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• มีการทํางานเปนทีม เชน ตัวอยางที่มีการวิเคราะหหลายรายการ จัดใหนักวิทยาศาสตรหลาย
คนชวยกันทําในชวงเวลาเดียวกัน ทําใหงานเสร็จเร็วขึ้น 

• หัวหนากลุมงานรับผิดชอบใหมีการสอนงาน (on the job training) เพื่อใหนักวิทยาศาสตร
สามารถทํางานแทนกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ กรณีผูปฏิบัติงานอยูเดิมไมอยู ผูที่อยูก็สามารถ
ปฏิบัติงานแทนได ทําใหงานเปนไปตามกําหนดเวลา 

3. ปรับปรุงองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) จดัทําฐานขอมูลความรู โดย
รวบรวมความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เผยแพรบนเว็บไซต http://siweb.dss.go.th/LO เพื่อใหบุคลากร
ของหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลไดทุกเวลาและสถานที่ 

4. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรม
วิทยาศาสตรบริการ โดยไดวาจางพัฒนาระบบบริการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ซึงปจจุบันอยู



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ระหวางการทดลองใชงาน (Implement) และปรับปรุง เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะงาน  โดยระบบ
ดังกลาว นอกจากจะลดระยะเวลาการดําเนินการดานเอกสารแลว ยังชวยลดปริมาณการใชกระดาษ 
และลดขั้นตอนการตรวจสอบของเอกสารลงดวย 

 กระบวนงานการคนเรื่องทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสารและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส, บริการติดตาม 
       สารสนเทศเฉพาะเรื่องเฉพาะราย (SDI),บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ(กรณีมีเอกสารภายใน 
       สํานักหอสมุดฯ) (กระบวนงานที่ 2-4) ไดดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  ดังนี้ 

1. แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการไวเปนประจํา กรณีผูอํานวยการผูรักษาราชการแทนสามารถ
ลงนามในหนังสือสงออกแทนได 

2. มีการจัดทําแบบลงเวลาการใหบริการในแตละขั้นตอน เพือ่ติดตาม กํากับดูแลและใหปฏิบัติตามแผน
ที่วางไวอยางเครงครัด 

3. จัดทําแผนผังขัน้ตอนพรอยระยะเวลาการดําเนินงาน ติดประกาศไวบริเวณทางเขาหองสมุด เพื่อให
ผูรับบริการไดทราบอยางชัดเจน 

 
 กระบวนงานการขอเขารวมกิจกรรมการทดสอบความชํานาญดานการทดสอบ/30หองปฏิบัติการ (กระบวนงาน 

       ท่ี 6) ดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  ดังนี้ 
1. บุคลากรมีความกระตือรือรนและมีการทํางานเปนทีม สามารถทํางานแทนกันได 
2. หองปฏิบัติการท่ีเขารวมการทดสอบความชํานาญเขาใจกฎ ระเบียบ ขอกําหนดที่วางไวและใหความ

รวมมือเปนอยางดีในการดําเนินการ และสงผลการวิเคราะหภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในทุกขั้นตอน 

4. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมชวยในการปฏิบัติงาน 
 

 กระบวนงานการขอรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 (กระบวนงานท่ี 7) ได 
       ดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  ดังนี้ 

1. ไดลดระยะเวลาการดําเนินการดานเอกสารลงรอยละ 50  สวนการดําเนินงานดานวิชาการไมสามารถ
ลดลงได เนื่องจากจะมีผลกระทบตอระบบคุณภาพ ประกอบกับระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการดาน
วิชาการ เปนระยะเวลาที่กรมฯ ไดปรับปรุงมาเปนลําดับจนกระทั่ง ปจจบุันไดจัดทําเปนวิธีมาตรฐาน
การดําเนินงานในการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

2. การลดระยะเวลาของการดําเนินการดานเอกสาร  ซึ่งสวนใหญ เปนขัน้ตอนการจัดทําเอกสาร/หนังสือ
แจงผูเกี่ยวของ จึงไดนําระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการจัดทําเปนแบบฟอรม เพื่อเพิม่ความสะดวก
ใหผูรับผิดชอบ โดยใหกรอกเฉพาะขอความที่สําคัญ และ print out เสนอผูบริหารพิจารณาลงนาม 
โดยไมจําเปนตองจัดทําฉบับราง เสนอพิจารณากอน จึงทาํใหสามารถลดระยะเวลาการดําเนินงาน
ดานเอกสารลงไดรอยละ 50 ตามเปาหมาย ซึ่งมีผลพลอยได คือสามารถลดจํานวนกระดาษที่ใชใน
การจัดทําหนังสือฉบับราง รวมทั้งลดระยะเวลาในการตรวจสอบคําผิดเนื่องจากการพิมพผิดในสวนที่
เปนขอความทั่วไปลงดวย  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

3. หองปฏิบัติการท่ีเขารับรองการประเมินฯเขาใจกฎ ระเบียน ขอกําหนดที่วางไวและใหความรวมมือ
เปนอยางดีในการดําเนินการ 

4. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในทุกขั้นตอน 

5. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมชวยในการปฏิบัติงาน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. บุคลากรมีความรูความสามารถ และเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และมีความกระตือรือรนในการทํางาน

ใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
2. มีการทํางานเปนทีม และสามารถทํางานแทนกันได 
3. ผูบริหารใหการสนับสนุนใหบคุลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา เพื่อเพิม่พูนความรูและทักษะให

ทันกับความกาวหนาของวิทยาการ รวมทั้งสรางความพรอมของบุคลากรใหสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตนได 

4. การไดรับการสนับสนุนงบประมาณดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน ทําใหเกิดการตอตานจากบุคลากรจํานวนหนึ่งที่คดิวา เปน

การสรางภาระงานเพิ่มขึ้น 
2. การพัฒนานักวิทยาศาสตรใหมใหมีศักยภาพที่เพียงพอ นัน้ ตองใชระยะเวลานาน เพราะการ

ดําเนินงานดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ ตองใชทั้งความรู ความชํานาญ และประสบการณสูงมาก 
จึงจะสามารถดําเนินการและแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงานได 

 

หลักฐานอางอิง 
1. ตัวอยางจํานวนผูขอรับบริการในแตละกระบวนงาน  

• ฐานขอมูลจากระบบวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ ของ วศ. 

• ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออกนอกหองสมุด 

• คนเรื่องทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสารและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

• บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเรื่องเฉพาะราย (SDI) 

• บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ(กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ) 

• การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญดานการทดสอบ/30หองปฏิบัติการ 

• การขอการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 17025 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางเตือนใจ  จูมณี ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางบรรจงจิตร พานิชยพัฒนานนท 

โทรศัพท :   0 2201 7013 โทรศัพท :    0 2201 7090 

คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทํา
บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ 

2  อยูระหวางการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมท้ัง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

  
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

2 ระดับ 1 1.000 0.0200 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดนี้ กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) จึงไดดําเนินการดังนี้ 

  ข้ันตอนที่ 1  
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตนทุนผลผลิตของกรมวิทยาศาสตรบริการ ตามคําส่ังท่ี  184/2551  
      ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2551 
1.2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตจากระบบบัญชีเพ่ือการบริหารของโครงการ GFMIS ตามหลักเกณฑและ 
      วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  สงรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตจากระบบ GFMIS  
      ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไปยังหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

• สํานักงบประมาณ ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท 0301/650 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 

• กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท 0301/651 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 

• สํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท 0301/652 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 
  ข้ันตอนที่ 2  

 2.1 ปจจุบันอยูระหวางการเปรียบเทียบผลของการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปฯ 2549 กับ ปฯ 2550 
      วามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลง   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. สามารถนําขอมูลจากระบบบัญชีเพ่ือการบริหารของโครงการ GFMIS มาวิเคราะหและคํานวณตนทุนตอหนวย

ไดรวดเร็วขึ้น 
2. ไดรับความรวมมือจากสํานัก/โครงการในการใหขอมูล 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   

1. คําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี 184/2551 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการคิด  
ตนทุนผลผลิตของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

2. หนังสือ กรมวิทยาศาสตรบริการที่ วท 0301/652ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 สงรายงานผลการคํานวณตนทุน
ผลผลิตจากระบบ GFMIS  ประจําปงบประมาณ 2550 
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มิติที่ 4 
มิติดานการพัฒนาองคกร 
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ตัวชี้วัดท่ี 12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ     
   115 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    

น้ําหนัก  : รอยละ  22 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 
คําอธิบาย : 

• ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีไดดําเนินการตามตัวชี้วัดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการตาง ๆ จึงไดนํามาปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2551  โดยเนนการบูรณาการตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาองคกรนํามาผนวกเขากับตัวชี้วัดการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความแตกตางของการดําเนินการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ตางจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังนี้ 
                         1)  วิธีการจัดทํารายงานใชวิธีประเมินองคกรดวยตนเองจากมาตรฐานที่กําหนดไวในแตละขอคําถาม
และสวนราชการจะตองใหคะแนนตามขอเท็จจริงท่ีสวนราชการไดดําเนินการไปแลวตลอดระยะเวลาของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 (ซึ่งถือเปนการประเมินองคกรดวยตนเองขององคกรไปพรอมกับการปรับปรุงองคกร) พรอมท้ังอางอิง
หลักฐานในการดําเนินการ ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
เนนการรายงานผลที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549) เหตุผลท่ีปรับเปล่ียนเน่ืองจากตองการใหเกิดการพัฒนาองคกร
ไปพรอม ๆ กับการประเมินองคกรดวยตนเองเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 แมวาในหมวด 7 ผลการดําเนินการจะ
ยังไมครบถวนสมบูรณก็ตาม ดังนั้นจึงไดกําหนดน้ําหนักคะแนนในหมวด 7 เพียงรอยละ 1 เทานั้น 
     2)  ลดภาระในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โดยใชวิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานที่กําหนด 
(Check List) และ ตองการใหสวนราชการไดศึกษามาตรฐานของแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” กลาวคือ มีการ
บริหารจัดการท่ีเปนระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยางท่ัวถึง (Deployment)  เกิดการเรียนรู (Learning) และ
บูรณาการเชื่อมโยงสอดคลองกัน (Integration) ดังนั้น จะเปนประโยชนตอ   สวนราชการอยางยิ่ง หากสวนราชการ
ดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามแนวคิด ADLI ตามท่ีกําหนดในตัวชี้วัดฯ ในชวงตนปงบประมาณกอน เพ่ือหาจุด
แข็งและโอกาสในการปรับปรุงและดําเนินการพัฒนาองคกรตามแนวทางที่กําหนด แลวเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
จึงประเมินองคกรดวยตนเองอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาองคกรในปตอไป 
     3)   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแบงวิธีการดําเนินการออกเปน   2 แนวทาง
แยกจากกันอยางชัดเจน กลาวคือ แนวทางที่ 1 เปนการดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งถือวา
เปนภาคบังคับท่ีทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน ซึ่งจะกําหนด
วิธีการดําเนินการตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
นอกจากนั้น สวนราชการอาจสามารถดําเนินการตามแนวทางที่ 2  การสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ซึ่งถือวาเปนภาคสมัครใจ ท้ังนี้ การดําเนินการตามแนวทางที่ 2 นี้จะอยูนอกเหนือจากคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งจะ
มีหลักเกณฑและกลไกที่แตกตางจากแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัด ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร.  
จะไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลใหสวนราชการตาง ๆ ทราบตอไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จท่ีสวนราชการ
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางในการ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
ประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสวน
ราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตัวชี้วัด
นี้ไดผนวกตัวชี้วัดยอยหลาย ๆ ตัว ไดแก การจัดการความรู การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเส่ียง การ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีเคย
ดําเนินการไปแลวในชวง 3 ปท่ีผานมาไวในตัวชี้วัด PMQA    โดยในการประเมินจะใชวิธีการใหคะแนนตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนดขึ้นในแตละขอคําถามในแตละหมวด  ดังนั้น จะเห็นไดวาสวนราชการจะยังคงดําเนินการ
พัฒนาตามตัวชี้วัดดังกลาวอยางตอเนื่อง แตประเมินผลโดยตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเทานั้น 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบริหารสวนกลางท่ีไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือซึ่งมีรายละเอียดสําหรับสวน
ราชการใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง รอยละ 1 
12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของ

การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
รอยละ 6 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง          
ตามเกณฑ 7 หมวด 

รอยละ 15 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
     การบริหารจัดการภาครัฐ   

ระดับ - 5 5 

12.1  ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินผล ระดับ - - - 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของ 
ความครบถวนในการจัดทํารายงานการ 

        ประเมินตนเอง 

ระดับ - - - 

12.3  ผลคะแนนจากรายงานการประเมิน 
        ตนเองตามเกณฑ 7 หมวด                   

ระดับ - - - 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
     คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   

22 ระดับ 1 1.000 0.2200 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

 

หลักฐานอางอิง :   

         โปรดดูคาํชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 

น้ําหนัก  : รอยละ  1 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 
คําอธิบาย : 
 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไดอยาง
ครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 5 
ชุด ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2551 โดยพิจารณาความสําเร็จจากวันท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับรายงานประเมินองคกรดวย
ตนเอง โดยรายงานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกร

ดวยตนเอง 
ระดับ n/a n/a 1 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

28 พ.ย.51 21 พ.ย.51 14 พ.ย.51 7 พ.ย.51 31 ต.ค.51  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการ 
       ประเมินองคกรดวยตนเอง 

1 ระดับ 1 1.000 0.0100 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
           วศ. อยูระหวางดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
             - ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
   - ไมม ี

หลักฐานอางอิง :   

            - ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน 
         องคกรดวยตนเอง 

น้ําหนัก  : รอยละ  6 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองที่ครบถวนใน 6 ประเด็น ไดแก 
(1)  ลักษณะสําคัญขององคกร  (2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟ
ระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ (4)  รายงานจดุแข็งและโอกาสในการปรับปรุง   
(5)  การจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผนปรับปรงุองคกร  (6)  รายงานการ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
          จากประเด็นการพิจารณาการประเมินองคกรดวยตนเอง 6 ประเด็น ไดแก              

              (1)  ลักษณะสําคัญขององคกร       
              (2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7   
              (3)  การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ  
              (4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง   
              (5)  การจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร   
              (6)  รายงานการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 

           กรมวิทยาศาสตรบริการ ไดดําเนินการดังนี้ 
1. ฝายเลขาและทีมงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ วศ. เขารับการอบรมใน

การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 
จัดขึ้น เมื่อวันท่ี 29-30 มกราคม 2551 และวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2551 

2. รายงานผลการอบรมชี้แจงการจัดทํา PMQA ใหผูบริหารทั้ง 3 ระดับช้ัน รับทราบ ตามบันทึกขอความกรม

วิทยาศาสตรบริการ ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2551  เร่ือง การจัดทําการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. แกไขคําส่ังแตงต้ังกรรมการติดตามและกํากับดูแลฯ และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

       ของกรมวิทยาศาสตรบริการ ผูบริหารลงนามเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 

4. คณะทํางานฯ อยูระหวางการประชุมการจัดทําการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ 

วศ. โดยปรับปรุง/เปล่ียนแปลงใหขอมูลเปนปจจุบัน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551) เพื่อที่จะนําผลการดําเนินงาน

ไปจัดทําการประเมินตนเองตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
   119 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉลีย่ถวงน้าํหนักของความ
ครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกร ดวยตนเอง 

ระดับ n/a n/a 1 

1). ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะ 
     สําคัญขององคกร (15 คําถาม) 

   5 

2). ความครบถวนของการจัดทํารายงานประเมิน 
    องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม)  
    ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

   0 

3). ความครบถวนของการแสดงผลกราฟระดับ 
    คะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตาม 
    รายหัวขอตามที่ปรากฎใน 7 หมวด  
    (17 หัวขอ) 

   0 

4). ความครบถวนของการจัดทํารายงานจุดแข็งและ 
   โอกาสในการปรับปรุง ( 7 หมวด) 

   0 

5). ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ 
    จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง 
    และแผนปรับปรุงองคกร*( 7 หมวด) 

   0 

6. ความครบถวนของการจัดทํารายงานผลการ 
    อบรมเก่ียวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของ 
    สวนราชการ (2 ครั้ง) 

   3 
( 1 ครั้ง) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกร
ดวยตนเอง แบงเปน 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํา 
   รายงานลักษณะสําคัญของ 
   องคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํา 
    รายงานประเมินองคกรดวย 
    ตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม)  
    ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

1 30 45 60 75 90 

3. ความครบถวนของการแสดงผล 
    กราฟระดับคะแนนการประเมนิ 
    องคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ 
    ตามท่ีปรากฎใน 7 หมวด  
    (17 หัวขอ) 

1 5 8 11 14 17 

4. ความครบถวนของการจัดทํา 
    รายงานจุดแข็งและโอกาสใน 
    การปรับปรุง ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถวนของการจัดทํา 
    รายงานการจัดลําดับความสําคัญ 
    ของโอกาสในการปรับปรุงและ 
    แผนปรับปรุงองคกร*( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

6. ความครบถวนของการจัดทํา 
   รายงานผลการอบรมเกีย่วกับ  
   PMQA ใหกับผูบริหารของ 
   สวนราชการ (2 ครั้ง) 

1 0 - 1 - 2 

หมายเหตุ  :  สวนราชการอาจนําโอกาสในการปรับปรุงของบางหมวด มารวมกันเพ่ือนําไปจัดทําแผนปรับปรุง 
         องคกรก็ได ท้ังนี้ ใหระบุวาแผนปรับปรุงองคกรดังกลาวมาจากโอกาสในการปรับปรุงหมวดใด  
       และหากหมวดใดไมมีโอกาสในการปรับปรุงหรือแผนปรับปรุงองคกรในหมวดใด ใหระบุวา “ไมมี”  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของความครบถวนของการจัดทํารายงาน
การประเมินองคกร ดวยตนเอง 

6 ระดับ 1 1.000 0.0600 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
  กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ โดยมีขัน้ตอน ดังนี ้

1. ฝายเลขาและทีมงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ วศ. เขารับการอบรมในการ
จัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ จัดขึ้น  
เมื่อวันท่ี 29-30 มกราคม 2551 และวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2551 

2. รายงานผลการอบรมชี้แจงการจัดทํา PMQA ใหผูบริหารทั้ง 3 ระดับช้ัน รับทราบ ตามบันทึกขอความกรม

วิทยาศาสตรบริการ ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2551  เร่ือง การจัดทําการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. แกไขคําส่ังแตงต้ังกรรมการติดตามและกํากับดูแลฯ และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

         ของกรมวิทยาศาสตรบริการ ผูบริหารลงนามเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 

4. คณะทํางานฯ อยูระหวางการประชุมการจัดทําการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ วศ. 

โดยปรับปรุง/เปล่ียนแปลงใหขอมูลเปนปจจุบัน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551) เพื่อที่จะนําผลการดําเนินงานไปจัดทํา

การประเมินตนเองตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. มีการทํางานเปนทีม ทําใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 
2. ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงานในการจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. การประสานงานในการขอขอมูลอาจจะลาชา  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิง :   

1. คําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี  82/2551 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแล และคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมวิทยาศาสตรบริการ ลงวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 

น้ําหนัก  : รอยละ  15 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ รอยละ 10 
12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมิน

องคกรดวยตนเอง 
รอยละ 5 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกร 
       ดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 

ระดับ n/a n/a 5 

      12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
               เชิงคุณภาพ 

ระดับ - - - 

      12.3.2 ความครบถวนของหลักฐาน 
               ประกอบผลการประเมินองคกร 
               ดวยตนเอง 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมิน 
       องคกรดวยตนเองตามเกณฑ  
       7 หมวด 

15 ระดับ 1 1.000 0.1500 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

 

หลักฐานอางอิง :   

         โปรดดูคาํชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ 

น้ําหนัก  : รอยละ  10 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากการตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สวนราชการทั้ง 7 หมวด ที่สวนราชการไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 
 

 การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด แบงเปน 
 

หมวด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
คําถาม 

ประเด็นที่มุงเนน 
ในการตรวจประเมิน 

1. การนําองคกร 1 12   
2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2 9 การบริหารความเส่ียงและการ

ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3. การใหความสําคัญกับผูรบับริการ 
    และผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 11   

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการ 
    ความรู 

2 10 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและการจัดการความรู 

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2 21 การพัฒนาระบบบริหารทรพัยากร
บุคคล 

6. การจัดการกระบวนการ 1 12   
7. ผลลัพธการดําเนินการ 1 15   
 10 90  

 
หมายเหตุ : คาน้ําหนักคะแนนในแตละหมวดที่กําหนดขึ้นสําหรับตัวชี้วัด ป 2551 นี้ ใหความสําคัญตามผลการ

ดําเนินการที่ผานมาของสวนราชการที่ตองการใหเกิดความตอเนื่อง จึงใหน้ําหนักในหมวด 2, 4 และ 
5 มากกวาหมวดอื่น ๆ เนื่องจากเปนตัวชี้วัดฯ เดิม ซึ่งนํามาผนวกไวในตัวชี้วัดนี้ 

 

สูตรการคํานวณ : 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
        เชิงคุณภาพ 

ระดับ n/a n/a 0 

1. การนําองคกร     

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ     

3. การใหความสําคัญกับผูรบับริการ 
    และผูมีสวนไดสวนเสีย 

    

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการความรู     

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล     

6. การจัดการกระบวนการ     

7. ผลลัพธการดําเนินการ     

     
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 90 คําถาม เทากับ 100 คะแนน ทั้งนี้ เมื่อสวน

ราชการไดประเมินตนเองแลว จะนําผลที่ไดมาคํานวณคะแนน เพื่อนํามาจัดระดับคะแนนตามตัวชี้วัด ดังตาราง
ตอไปนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับเบ้ืองตน  
0-10 คะแนน 

ระดับกําลังพัฒนา 
11-20 คะแนน 

ระดับดีปานกลาง  
21-30 คะแนน 

ระดับดีมาก  
31-50 คะแนน 

ระดับเปนเลิศ  
51 คะแนนขึ้นไป  

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงนํ้าหนัก 

12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวย 
        ตนเองเชิงคุณภาพ 

10    

1. การนําองคกร 1    

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2    

3. การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1    

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการความรู 2    

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2    

6. การจัดการกระบวนการ 1    

7. ผลลัพธการดําเนินการ 1    

รวม 10    

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            วศ. อยูระหวางการตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐทั้ง 7 หมวด ที่
ไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

หลักฐานอางอิง :   

          

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 

คําอธิบาย :   

• ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง หมายถึง จํานวน
หลักฐาน 40 รายการซึ่งรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

สูตรการคํานวณ : 

ในการพิจารณารายละเอียดความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
ดังกลาว จะปรากฏรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
เงื่อนไข : 

• ในการตรวจประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองของสวนราชการทั้ง 7 
หมวด ท่ีปรึกษาจะดําเนินการโดยใชวิธีการตรวจโดยละเอียดทุกขั้นตอนหรือสุมตรวจประเมิน                 
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ประเด็นท่ีมุงเนน จะตรวจประเมินโดยละเอียดทุกขั้นตอน ไดแก  

               หมวด 2  ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงและการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ 

                                 องคกรสูระดับบุคคล 

               หมวด 4  ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการความรู 
               หมวด 5  ในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

• ประเด็นขอสังเกตท่ีไดจากการตรวจประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินองคกร 
ดวยตนเองของสวนราชการทั้ง 7 หมวด จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.3.2 ความครบถวนของหลกัฐานประกอบ 
        ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 

ระดับ n/a n/a 0 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
         การพิจารณาผลคะแนนความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง แบงเปน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จํานวนหลักฐาน 
24 รายการ 

จํานวนหลักฐาน 
28 รายการ 

จํานวนหลักฐาน 
32 รายกา 

จํานวนหลักฐาน 
36 รายการ 

จํานวนหลักฐาน 
40 รายการ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงนํ้าหนัก 

12.3.2 ความครบถวนของหลกัฐาน
ประกอบผลการประเมินองคกรดวย
ตนเอง 

5 0 รายการ 1.000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
             

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

หลักฐานอางอิง :   

          
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธวัชชัย ทองสุทธิ 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7077 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนากฎหมายสวน

ราชการ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
     ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ - - - 

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา  
       แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ - - - 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
       น้ําหนักของการดําเนินงานตาม  
       แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
     แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

3 ระดับ 1 1.000 0.0300 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
   133 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 13.1-13.2 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 13.1-13.2 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 13.1-13.2 

 

หลักฐานอางอิง :   

         โปรดดูคาํชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 13.1-13.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธวัชชัย ทองสุทธิ 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7077 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานของรัฐทุกแหง กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ 

• สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 โดยใหระบุการดําเนินการพัฒนา
กฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็นทาง
กฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2550  

• สวนราชการใดท่ีไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติท่ีอยูในความรับผิดชอบแลว ปรากฏวาไมมี
กฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายที่ตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํากฎหมายท่ีจะตอง
ดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพื่ออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 
หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหทําหนังสือ
ยืนยันกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เพ่ือยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการประเมินผล 
การพัฒนากฎหมายดังกลาว  

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 • รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหนวยงานรัฐ
ท้ังหมดที่สวนราชการรับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใดมีอนุ
บัญญัติใดท่ีออกเปนไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้น 

2 • สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติท่ีจะตองดําเนินการยกเลิกหรือแกไข
เพ่ิมเติมท่ีอยูในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ
ทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบการจัดทํากฎหมายที่จะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2550 หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3 • จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่
กําหนดไว โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือ
ผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมา
ดําเนินการ และนําความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือ
คณะอนุกรรมการไปดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนท่ีรับผิดชอบไปดําเนินการ หาก
ไมสามารถดําเนินการไดตองชี้แจงเหตุผลประกอบ ซึ่งคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย
หรือคณะอนุกรรมการจะเปนผูใหความเห็นชอบ 

4 • จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุกฎหมายที่จะ
ดําเนินการพัฒนา สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลท่ีจะ
ดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงให สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2550 

5 • แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมายหรือคณะอนุกรรมการ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

1 ระดับ 1 1.000 0.0100 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
          

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนา  
         กฎหมายของ สวนราชการ    

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธวัชชัย ทองสุทธิ 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7077 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (Milestone) ตาม
แผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 (ประเมินผลงานถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2551) ท่ีสวนราชการนําเสนอและ
คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :   
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม
แผนพัฒนากฎหมายของ 

ปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของ   
ช่ือกฎหมาย 

(i) 

น้ําหนัก 
ของ 
แตละ

กฎหมาย 
(Wi) 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละ 
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
(Li x Wi) 

ช่ือกฎหมายที่ 1 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 1 x  
น้ําหนักของกฎหมายที่ 1) 

ช่ือกฎหมายที่ 2 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 2 

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 2 
x  น้ําหนักของกฎหมายที่ 2) 

ช่ือกฎหมายที่ i 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ i 

(คาคะแนนของกฎหมายที ่i x  
น้ําหนักของกฎหมายที่ i) 

 รวม =1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 x น้ําหนักของ
กฎหมายที่ 1)+ (คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 2 x น้ําหนักของ
กฎหมายที่ 2 )+ (คาคะแนน
ของกฎหมายท่ี i x น้ําหนักของ
กฎหมายที ่i) 

* ผลรวมของนํ้าหนักของทุกกฎหมายเทากับ รอยละ 1 
 

  สูตรการคํานวณ : 
   

ผลรวมของคาคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนักของแตละกฎหมาย 
 

         หรือ 
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

(น้ําหนักของกฎหมายท่ี 1 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 1) + (น้ําหนักของกฎหมายท่ี 2 x คะแนนที่ไดของกฎหมายที่ 2) 
(น้ําหนักของกฎหมายท่ี 3 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 3) + (น้ําหนักของกฎหมาย i x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี i) 

 

โดยท่ี  

น้ําหนักของกฎหมาย 
(Wi) 

หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับกฎหมายแตละฉบับ โดยน้ําหนักของทุกฉบับ
รวมกัน = 1 

คะแนนที่ไดของกฎหมาย 
(Li) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาท่ีสามารถปฏิบัติไดกับ
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการท่ีไดกําหนดไว ตามรายละเอียดแผนงาน 

i หมายถึง ลําดับท่ีของรางกฎหมาย 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
       น้ําหนักของการดําเนินงานตาม  
       แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
กฎหมายของสวนราชการ    

2 ระดับ1 1.000 0.0100 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
          

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

หลักฐานอางอิง :   

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551)] 

 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก 
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